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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominagéo
Fundacao Educacional da Regiao de Joinville — Furj
CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

e Estatuto da Furj protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls. 002,
Registro 2 em 25/5/1995;

e Primeira alteracéo, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls. 104,
Registro 1304 em 14/3/2000;

e Segunda alteracéo, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;

e Terceira alteragao, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008.

Quarta alteracédo, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro 15289

em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

e Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir a
Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje);

e Lein?1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em Fundacé&o
Universitaria do Norte Catarinense (Func);

e Lein.?1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominagéo da Func para

Fundacgédo Educacional da Regido de Joinville (Furj).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

www.univille.br



1.2 Mantida

Denominacgéo

Universidade da Regido de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

e Credenciamento: Decreto Presidencial s/n.° de 14/8/1996;

e Ultima avaliacdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.°
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7 de dezembro
de 2010.

Enderecos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — S&o Bento do Sul — SC

Telefone: (47) 3631-9100

Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Calogeras, 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3422-3021

Unidade S&o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC
Telefone: (47) 3471-3800



1.3 Misséao, visao e valores da Univille

Missé&o
Promover formac&do humanistica e profissional de referéncia para a sociedade
atuando em ensino, pesquisa e extensdo e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores e principios institucionais

Cidadania
Autonomia, comprometimento, motivacdo, bem-estar e participacao

democratica responsavel promovem o desenvolvimento pessoal e social.

Integracgao
Acéo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constroi

0 bem comum.

Inovacdao
Competéncia para gerar e transformar conhecimento cientifico em solucdes
sustentaveis para os ambientes interno e externo contribui para o desenvolvimento

socioecondmico.

Responsabilidade socioambiental
Gestdo de recursos e agbes comprometidas com o equilibrio ambiental

favorecem a melhoria da qualidade de vida.
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1.4 Dados socioecondémicos da regiéo

A Univille atua em uma regido que compreende municipios do norte do estado
de Santa Catarina (figura 1). Em trés deles ha unidades de ensino: Joinville, Sdo Bento

do Sul e Sao Francisco do Sul.

Figura 1 — Estado de Santa Catarina e suas mesorregides

ESTADO DE SANTA CATARINA - MESORREGIOES

Norte Catarinense

Oeste Catarinense
Vale do ltajai

Grande
Floriané polis|

7

Serrana

Sul
Catarinense

0 25 80 100 Km

Fonte: http://www.baixarmapas.com.br/mapa-de-santa-catarina-mesorregioes (2014)

1.4.1 Joinville

Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina, a 180 km de
Florianépolis. Em uma éarea de 1.183 km?, residem 450.000 habitantes. A cidade,
préxima ao litoral, encontra-se a 3 m acima do nivel do mar.

A tendéncia as atividades industriais e comerciais, verificada nos primérdios da
sua histodria, fez de Joinville a cidade mais industrializada de Santa Catarina, com
predominancia dos setores metal-mecanico, plastico e téxtil. O parque industrial
joinvilense mantém-se em constante processo de modernizagdo e conta com cerca
de 1.600 empresas, considerando a industria de transformacao.

Em 2010, segundo dados do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE, 2012), a industria de transformacdo foi
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responsavel por 38,7% dos empregos, com destaque para a fabricacdo de produtos
de borracha e de material plastico, a fabricacdo de maquinas e equipamentos e a
metalurgia. Tais atividades responderam por 88,8% do emprego da industria de
transformacao de Joinville.

Dessa forma, a cidade constitui-se num dos polos industriais mais atualizados
do pais, status esse impulsionado pela presenca de grandes inddstrias no municipio,
como Whirlpool (Consul/Brastemp), Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy,
Totvs, General Motors.

Nos ultimos anos, tem-se observado o crescimento da participacdo dos setores
de comércio e servicos na economia da cidade, com aproximadamente 12.000 e
17.000 empresas, respectivamente.

Em relacdo ao numero de trabalhadores por atividade econdémica, observa-se
que a industria ainda lidera, representando 40% dos empregados, com oferta de
72.000 postos de trabalho. Contudo o setor de servi¢os, que aparece com crescimento
consideravel, ja é responsavel atualmente por 37% dos empregos.

A presenca do emprego formal em Joinville reforca a importancia da industria
de transformacdo no municipio, uma vez que € o setor que mais gera empregos
formais. Entretanto observa-se a perspectiva de ampliar a participacdo do setor
terciario, especialmente no comércio e na prestacao de servicos. O crescimento da
participacdo desses setores na economia € um movimento que esta ocorrendo no pais
e vem sendo acompanhado por Joinville.

Quanto ao perfil dos trabalhadores formais em Joinville, segundo dados do
Dieese (2012), o maior numero deles estd na faixa etaria entre 30 e 39 anos,
correspondendo a 28% do total. Essa faixa, no entanto, esta perdendo participacéo,
assim como a compreendida entre 18 e 24 anos, com 22% dos postos de trabalho
formais. A maior taxa de crescimento dos empregos formais verifica-se entre 0s
trabalhadores com idade entre 50 e 64 anos, em média 13% ao ano, com aumento de
10% em 2010. A participacéo dos trabalhadores mais jovens no emprego formal ainda
€ maior, porém vem diminuindo, ao passo que se observa um aumento da participacao
dos trabalhadores com mais idade nessa modalidade. Em 2004, 44% dos empregos
formais do municipio estavam distribuidos entre os trabalhadores com até 29 anos, e
em 2010 esse percentual reduziu para 41%. Por outro lado, os trabalhadores com
idade superior a 40 anos somavam 26% no montante de empregos em 2004 e

passaram para 31% em 2010.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Whirlpool
http://pt.wikipedia.org/wiki/Embraco
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Ciser&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lepper
http://pt.wikipedia.org/wiki/Docol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tigre_SA
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tupy
http://pt.wikipedia.org/wiki/Totvs
http://pt.wikipedia.org/wiki/General_Motors
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Outro fator a ser considerado é a proximidade de Joinville com o Porto de Séo
Francisco do Sul e o Porto de Itapod, o que oferece condi¢des de fortalecimento do
parque industrial, ndo sO6 de Joinville, mas também das cidades vizinhas,
caracterizando a regido como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializagéo de Joinville, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados
pelas sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a
crescente urbanizacao aliadas ao crescimento demografico, que desde a década de
1980 vem se ampliando acima da média de Santa Catarina, tém potencializado
problemas de ordem social, ambiental e cultural.

Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento
populacional tanto na cidade como no estado, por outro lado a cidade também
acompanha o fendmeno de ver sua populagéo vivendo mais, diante da melhoria na
expectativa de vida. Tem-se assim um aumento da participacdo da populagdo com
idade acima dos 40 anos e ha uma estagnacéo da populacdo de 18 a 39 anos. Ainda
se verifica que a populacéo jovem, com idade até os 17 anos, vem reduzindo suas
taxas de crescimento, de modo a configurar uma piramide etaria com base mais
estreita.

Esse cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da produtividade
da mao de obra da cidade, todavia no periodo mais longo, com a reducéo quantitativa
de trabalhadores e para que a cidade possa continuar crescendo nos indices atuais,
sera preciso investir em inovagdo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a
diminuicdo da capacidade produtiva em relacdo a postos de trabalho.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploracao
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar a
poluicdo hidrica, a ocupacao e a urbanizacao de mangues, a precariedade do sistema
de esgoto, a producéo do lixo urbano e industrial, a devastacéo da floresta que cobre
a serra do mar e a poluicdo atmosférica.

Considerando tantos fatores relevantes sobre a cidade de Joinville, a
Universidade da Regido de Joinville (Univille) atua na regido formando profissionais
de nivel superior para as areas de saude e meio ambiente, educacao, tecnologia,
ciéncias sociais aplicadas e hospitalidade, respondendo sempre em todos o0s
momentos, desde a sua criagdo, as demandas sociais para tal formacao, percebendo-

se inserida na realidade anteriormente descrita.
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Na direcao da constante exigéncia da qualificacéo de diferentes profissionais e
no desenvolvimento humano da cidade, a Univille tem investido na oferta de cursos
de mestrado e doutorado. Mantém comissdo permanente que analisa a criacdo de
projetos para a graduacédo e oferece cursos de curta duracéo para a capacitacao de
profissionais para demandas pontuais de um mercado em crescimento. Possui, ainda,
forte vinculo com a comunidade, inserindo atividades de inclusé@o social, cidadania,
economia solidaria, tecnologia, educacdo ambiental. Atende, assim, a demandas
regionais, estendendo-se a maioria dos bairros da cidade.

A Universidade, enquanto local de produgéo e disseminacao do conhecimento,
entende que precisa estar sempre atenta aos anseios advindos da comunidade para
ser, de fato, por ela reconhecida como parte integrante de seu cotidiano e para que
possa cumprir sua missao de promover formacdo humanistica e profissional de
referéncia para a sociedade, atuando em ensino, pesquisa e extensao e contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel.

1.4.2 Sao0 Bento do Sul

Para que se possa visualizar a relevancia da presenca da Univille em diferentes
regibes, destacam-se a seguir algumas caracteristicas do cenario no qual o Campus
Séo Bento do Sul esté inserido.

S&o Bento do Sul localiza-se na microrregido do Alto Vale do Rio Negro, a qual
é formada pelos municipios de Campo Alegre, Rio Negrinho e Sdo Bento do Sul —
este considerado o municipio polo, situado no planalto norte/nordeste, a 88 km de
Joinville, 56 km de Jaragua do Sul e 100 km de Curitiba (PR). A economia da regido
tem como base o setor industrial, seguido do ramo comercial, além de haver iniciativas
na area de turismo agricola.

A cidade desenvolveu-se com um parque industrial diversificado, porém com
foco na indastria moveleira, que até 2011 era o principal segmento econémico.

Segundo dados do Perfil Socioeconémico de S&o Bento do Sul (ACISBS;
UNIVILLE, 2012), a economia do municipio cresceu 12,37% em 2011, o que permitiu
um PIB de R$ 1,832 bilh&do e PIB per capita de R$ 24.265,00 — valor acima da mesma
média nacional, calculada em R$ 21.252,00. Para a cidade se prevé crescimento

acima da média nacional nos proximos 15 anos.



14

bY

Outrora, na industria moveleira local, as atividades voltadas a exportacéo
levaram S&o Bento do Sul ao patamar de maior polo exportador de moveis do pais.
Contudo a oscilacdo cambial e a competicdo com 0s paises asiaticos geraram uma
grande instabilidade econdémica na regido, revelando a fragilidade do setor,
especialmente porque essas industrias sdo ainda caracterizadas pela forte utilizacao
da mao de obra na manufatura.

Ap6s um periodo de dificuldades entre 2006 e 2008, em fun¢éo da valorizacao
do real, que prejudicou as exportacdes, Sdo Bento do Sul esta consolidando o seu
crescimento econdmico com base na diversificagdo econdomica.

Dentre o0s setores econbmicos, o industrial € destaque no municipio,
correspondendo a 62,86% do contexto. Nesse segmento, cresceram o setor téxtil
(21,1%) e o ceramico (12,5%). Atualmente o ramo moveleiro corresponde a 80% das
exportacdes de Sdo Bento do Sul e se mantém estavel, apoiado por parcerias e
atuacdo do arranjo produtivo local (APL) moveleiro, com diversas parcerias ja
realizadas com a Univille com vistas a capacitacdo. No entanto, na representacao
econbmica do municipio, em 2011 o setor moveleiro passou para a terceira posicao,
representando 13,2%, e o metal-mecanico passou a frente, com 14,52%, seguido pelo
comércio, com 15,49%. O ramo de servicos representa 8,86% do movimento
econdmico, e 0 agropecuario, 1,99%. O setor de servigos teve um crescimento de
32,4% em 2010, o comércio de 9,1%, e o agropecuario deu um salto, pois de
insignificante 0,04% do movimento econdmico representa hoje 2,6%.

Sédo Bento do Sul vem aprofundando mudancas estratégicas importantes no
perfil econdmico. O Conselho de Desenvolvimento Econémico de Sao Bento do Sul
(CODESBS), mediante planejamento estratégico, prioriza acdes para o fortalecimento
do setor moveleiro (por intermédio do APL), a expansao do setor de servicos (que ja
aparece com crescimento expressivo) e 0 apoio ao desenvolvimento do Parque de
Inovacao Tecnoldgica do Alto Vale do Rio Negro (por meio da Fundacao de Ensino,
Tecnologia e Pesquisa — Fetep).

A baixa qualificac@o dos trabalhadores diante das exigéncias de inovacéo e o
investimento insuficiente em tecnologia, principalmente no que se refere a
desenvolvimento tecnologico proprio, realizado por meio das parcerias com institutos
de pesquisa e universidades, estdo despertando um movimento em busca da

qualificacdo de empresarios e trabalhadores. Nao obstante, observa-se que o nimero
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de estudantes no ensino superior cresceu 21,5% no periodo entre 2009 e 2011, o que
revela procura pela qualificagdo (ACISBS; UNIVILLE, 2012).

Além das empresas moveleiras, outros segmentos tém representatividade no
municipio por meio de inddstrias com renome nacional e internacional.

Nessa diregéo, constata-se que diferentes setores compdem a forga produtiva
e a economia do municipio, a qual em termos de industria de transformagédo, como
anteriormente mencionado, é regida pela cadeia de valor da industria metal-mecanica,
do mobiliario, do plastico, da fiacao e tecelagem e da ceramica. A referida publicacao
ainda expressou que, em numero de empresas, ha um crescimento nos setores de
comeércio e servicos, embora a industria de manufatura tenha presenga marcante no
contexto do municipio. Em 2011 o niumero de empresas do setor de servicos cresceu
9,8%, e da industria, 3,1%, demonstrando a tendéncia de aumento da participacao de
servicos na economia, como jA se constata em regifes de desenvolvimento
econdmico sustentavel. Isso se confirma com a elevacdo do emprego na area de
servicos de 5,9% em 2011 e de apenas 2,4% na industria de transformacao.

Nesse contexto, o campus da Univille em S&o Bento do Sul tem procurado
atender as demandas socioeducacionais, disseminando educacgdo profissional e
tecnologica e contribuindo para o desenvolvimento da regido nordeste de Santa
Catarina e sul do Parana, mediante o fortalecimento e consolidacdo do parque
tecnoldgico e da incubadora da regido de Sao Bento do Sul, assim como o incremento
da qualificacédo de pessoas.

Nessa perspectiva, destaca-se a importancia da oferta de educacgao
profissional e tecnolégica, observadas as demandas laborais e a sintonia da oferta

com os indicadores socioecondmico-culturais, locais, regionais e nacionais.

1.4.3 Sao Francisco do Sul

O municipio de Sdo Francisco do Sul, terceiro mais antigo do Brasil e primeiro
em Santa Catarina, esta localizado na ilha do mesmo nome, no litoral norte do estado,
a 194 km da capital Florianépolis e a 37 km de Joinville.

Com uma area de 498,646 kmz2, conta com uma populagdo de 42.520
habitantes e uma densidade demogréfica de 86,25 habitantes/km? (IBGE, 2010). A
sede de Sé&o Francisco do Sul esta localizada as margens da Baia da Babitonga, que
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também banha os municipios vizinhos de Araquari, Joinville, Balneéario Barra do Sul,
Garuva e Itapoa.

A economia de S&o Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que € o quinto
maior porto brasileiro em movimentacéo de contéineres e sexto em volume de cargas.
Por ele passaram, no ano de 2010, 9.618.055 toneladas de carga, em 726 navios.

O turismo apresenta-se como atividade relevante, dadas a rica histéria local e
a existéncia de praias, tais como Enseada, Ubatuba, Praia Grande (palco do maior
campeonato de pesca de arremesso do sul do Brasil) e Prainha, a qual vem recebendo
ano a ano os famosos campeonatos de surfe.

Ha ainda o estuério da Baia da Babitonga, com suas inumeras ilhas e grande
biodiversidade de interesse cientifico, movimentando especialmente no verdo grande
contingente de pessoas de todas as regides do pais e de fora dele, sendo também
significativo na economia da cidade. Existem poucas industrias instaladas no
municipio, mas sao representativas em funcao de seu porte e insercdo nacional.

Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um terminal aguaviario
da Petrobras S/A, que opera recebendo petrdleo de navios que o descarregam por
uma monoboia. O produto é armazenado e enviado por oleoduto até refinarias do
Parana.

Com 1.850 unidades empresariais, o PIB de S&o Francisco do Sul é 0 8.° maior
de Santa Catarina e maior PIB per capita do estado, sendo provenientes 52% do setor
de servicos, 46% da industria e 0,52% da agricultura, com uma média salarial de 4,2
salérios minimos em 2010 (IBGE, 2013).

Sao Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa Catarina e no
pais pela forte relacdo da cidade com seu patrimdnio histérico, material e imaterial,
com destaque para o Museu Histérico Municipal, o Museu do Mar (administrado pelo
Instituto do Patriménio Histérico Nacional (IPHAN) e ligado ao Ministério da Cultura),
a llha da Rita (antiga base de combustiveis da Marinha que abasteceu navios da
esquadra brasileira durante a Segunda Guerra Mundial), o Forte Marechal Luz (em
atividade e ligado ao Ministério da Defesa). Ndo hd como ndo mencionar, ainda, a
Igreja Matriz Nossa Senhora da Graga, bem como as tradigdes como o boi-de-mamao,
a danca do vildo e o pao-por-deus.

A educacao formal em Sao Francisco do Sul contava, em 2010, com sete
escolas de ensino médio, um instituto federal de educacgéo, 30 escolas de ensino

fundamental e 33 de educacgéo infantil, totalizando 9.160 matriculas (IBGE, 2013).
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A Univille esta instalada na cidade, mais precisamente no bairro de Iperoba, na
categoria de instituicAo de ensino superior, com cerca de 180 académicos
matriculados. A Universidade insere-se na regido mantendo a unidade e investindo
nela. Sao oferecidos cursos de graduacdo em Ciéncias Biologicas — linha de formacao
em Biologia Marinha, com forte estrutura de pesquisa na area marinha —,
Administracdo de Empresas e Curso Superior de Tecnologia e Gestdo Portuaria.
Mantém também no distrito da Vila da Gloria um Centro de Pesquisas Ambientais
(Cepa), com infraestrutura que abriga trilhas turisticas, de educacdo ambiental e
cientifica, recebendo pesquisadores da instituicdo, do Brasil e parceiros internacionais
para desenvolvimento de pesquisas na regiao.

Na unidade local, a instituicdo mantém ainda o Espaco Ambiental Babitonga,
com exposicado aberta a visitacdo publica que desenvolve atividades de educacéo
ambiental com estudantes da educacao basica de Sao Francisco do Sul e de outras
cidades da regiéo.

A Universidade também se insere na regido por meio da extensao universitaria,
oferecendo cursos de capacitacdo para professores da rede municipal de ensino, o
gue reforca o compromisso na dire¢cao do desenvolvimento local.

Professores e estudantes de varios cursos de graduacao e stricto sensu da
Univille, principalmente graduacao em Biologia Marinha, Administracdo de Empresas,
Odontologia, Mestrado em Patrimoénio Cultural e Sociedade e Mestrado e Doutorado
em Saude e Meio Ambiente, tém desenvolvido pesquisas e extensdo na regiao,
resgatando questdes histdricas importantes, levantando e analisando dados em
relacdo a fauna, flora e qualidade ambiental local, aspectos econdmicos, da
hospitalidade e da saude, sempre em didlogo aberto com o poder publico municipal e
com a comunidade local. Cumpre-se desse modo a missao de promover formacao
humanistica e profissional de referéncia para a sociedade, atuando em ensino,

pesquisa e extensao e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

1.5 Breve historico da Furj/Univille

A histéria da Universidade da Regido de Joinville confunde-se com a histéria

do ensino superior da cidade de Joinville. A implantacdo da Faculdade de Ciéncias
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Econdbmicas em 1965, cuja mantenedora era a Comunidade Evangélica Luterana,
com sede no Colégio Bom Jesus, deu inicio a histéria do ensino superior na cidade.

Em 1967 a Lei Municipal n.° 8.712 originou a Fundacao Joinvilense de Ensino
(Fundaje), com o objetivo de criar e manter a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras, com os cursos de licenciatura em Geografia, Historia e Letras. Em 1971 a
denominacgéo Fundaje foi alterada para Fundag&o Universitaria do Norte Catarinense
(Func). Em 1975 todas as unidades da Func foram transferidas para o campus
universitario do bairro Bom Retiro e, em dezembro do mesmo ano, passaram a
constituir a Fundacdo Educacional da Regiéo de Joinville (Furj). Em 1989 foi criado o
grupo Rumo a Universidade, que deu inicio a elaboracdo da carta consulta enviada
ao Conselho Estadual de Educacao para a criagcdo de uma universidade em Joinville.
Em 1995 o Conselho Estadual de Educacéo aprovou o Estatuto da Furj e o Estatuto
e Regimento Geral da Univille. O credenciamento da Univille pelo MEC aconteceu em
14/8/1996.

Em 26 de junho de 2001 o CEE/SC renovou o credenciamento da Universidade
pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucéo n.° 032/2001/CEE).

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliacao da instituicdo e por meio do Parecer n.°
223, sancionado em 19/10/2010, aprovou o Relatério de Avaliacdo Institucional
Externa e o recredenciamento da Univille como universidade pelo prazo de sete anos.

Em 12 de novembro de 2014, por meio da Portaria 676, a Secretaria de
Regulacédo e Supervisdo da Educacédo Superior (Seres) do Ministério da Educacao
qualificou como Instituicdo Comunitaria de Educacédo Superior (Ices) a Universidade
da Regiao de Joinville, mantida pela Fundag&o Educacional da Regiao de Joinville.

A Univille & composta por Campus Joinville, Campus S&o Bento do Sul,
Unidade Centro/Joinville e Unidade S&o Francisco do Sul, atendendo a cerca de 8.000
estudantes.

Atualmente oferece cursos na modalidade presencial. Em setembro de 2014
encaminhou ao Ministério da Educacéo solicitacdo para autorizacao de funcionamento
de cursos em EaD na instituicéao.

A Univille oferece desde a educacao basica até a pos-graduacédo. Na educacao
basica mantém os Colégios da Univille em Joinville e em S&o Bento do Sul, atendendo
a cerca de 1.000 estudantes. Na graduacao oferta 41 cursos superiores nas areas de
Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias

Exatas e Tecnologicas e Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Na pos-graduacgdo ha 22
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cursos lato sensu e 6 cursos stricto sensu: Doutorado e Mestrado em Saude e Meio
Ambiente, Mestrado em Patrimonio Cultural e Sociedade, Mestrado em Educacéo,
Mestrado em Engenharia de Processos e Mestrado Profissional em Design.

Além de atuar no ensino, a Univille mantém programas e projetos de pesquisa
e de extensao, considerando as demandas regionais e sua identidade institucional
enquanto universidade comunitaria. Atualmente existem 99 projetos e 57 grupos de

pesquisa, assim como 17 programas e 47 projetos de extensao.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN — Reitora

Presidente do Conselho de Administracao/Furj

Presidente do Conselho Universitario/Univille

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/Univille

Titulacdo

Graduacao: Engenharia Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializacdo: Operagéo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras — Faculdade
de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse — Franca
(1988)

Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1991)

ALEXANDRE CIDRAL - Vice-Reitor

Titulacdo

Graduacao: Ciéncias da Computacdo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacao: Psicologia — Associagao Catarinense de Ensino — ACE (1995)

Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA — Pr6-Reitora de Ensino
Titulacéo
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Graduacao: Histéria — Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj (1995)
Mestrado: Historia do Brasil — UFSC (1998)

DENISE ABATTI KASPER SILVA — Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao
Titulacao

Graduacao: Quimica — Universidade Federal do Parana — UFPR (1992)

Mestrado: Fisico-Quimica — Universidade de Séo Paulo — USP (1995)

Doutorado: Quimica (Fisico-Quimica) — Universidade Estadual Paulista — Unesp
(2000)

CLAITON EMILIO DO AMARAL - Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios
Titulacdo

Graduacao: Engenharia Mecénica — Universidade do Estado de Santa Catarina —
Udesc (1987)

Graduacao: Engenharia Civil — Udesc (2004)

Especializacdo: Matemética Aplicada — Universidade da Regido de Joinville — Univille
(2005)

Mestrado: Engenharia de Produgdo — UFSC (2001)

Doutorando: Engenharia de Producdo — UFSC

CLEITON VAZ - Pré-Reitor de Administracéo

Titulacdo

Graduacao: Engenharia Quimica — Universidade Regional de Blumenau — Furb (2000)
Especializacdo: Administracdo — Univille (2004)

Mestrado: Saude e Meio Ambiente — Univille (2007)

Doutorado: Engenharia Ambiental — UFSC (2012)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Diretor-Geral do Campus Sao Bento do Sul
Titulacdo

Graduacao: Ciéncias da Computacdo — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacdo — UFSC (2002)
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1.7 Organizag&o administrativa da IES

A Furj e a Univille tém suas estruturas definidas nos estatutos e regimentos
institucionais, as quais tomam a forma de um organograma. Na sequéncia, a estrutura
e o funcionamento da fundacao sao descritos. Por fim, os 6rgdos da administracdo da
Univille séo caracterizados.

1.7.1 Estrutura organizacional

A Furj e a Univile sdo instituicbes comunitarias e suas estruturas

organizacionais estéo representadas no organograma a seguir (figura 2).

Figura 2 — Organograma da Furj e da Univille
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Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — Furj

Conselho Curador Presidéncia Conselho de Administragdo

Universidade da Regido de Joinville — Univille Inovaparq

Conselho Universitario Reitoria Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Diretoria Geral Campus Sao Bento do Sul Vice-Reitoria

Assessorias Assessoria de Avaliagdo Institucional

Diretoria do Colégio
da Univille — SBS

Planejamento Estratégico
Institucional — PEI

Chefia de Gabinete Assessoria Internacional

Unidade de Séo Francisco do Sul Assessoria Juridica
Unidade Centro Assessoria dos Conselhos

UNEaD

Pré-Reitoria de Ensino

Centro de
Inovacao Pedagdgica — CIP

Departamentos

Area de Graduacdo —
Socioeconomicas,
Exatas e Tecnologicas

Area de Graduagdo —
Licenciaturas e Salde

Assessorias
Assuntos Docentes
Area de Laboratérios
Biblioteca Universitaria

Diretoria do Colégio da
Univille — Joinville

Processos Seletivos
e Concursos

Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pds-Graduacdo

Assessoria de Pesquisa e

| Pés-Graduagdo do Campus SBS [

Assessoria do Programa

| de Qualificacdo Docente — PQD

Area de Editora
Area de Pesquisa
Area de Pés-Graduagdo

Coordenacdes de Cursos
lato sensu

Coordenagoes de Cursos
stricto sensu

Escritorio de Desenvolvimento
de Projetos — EDP

Nucleo de Inovacdo e

| Propriedade Intelectual — Nipi

Pro-Reitoria de Extensao
e Assuntos Comunitérios

Area de Extenséo Universitaria
Area de Prestacdo de Servicos
Assessoria de Eventos

Escritério de
Empregabilidade e Estagio

Assessoria de Extensdo e Assuntos

Comunitarios de Séo Bento do Sul

Pro-Reitoria de Administragao

Diretoria Financeira

Central de
Atendimento Académico

Divisao de Comunicacao
e Marketing

Divisdo de
Tecnologia da Informagdo

Divisdo de Patrimdnio
Divisao de Recursos Humanos

Divisdo de Suprimentos

Fonte: Primaria (2014)

O envolvimento direto da comunidade acontece por meio dos conselhos e na
prépria gestdo. Sem fins lucrativos, com gestdo democratica e participativa, as
universidades comunitarias como a Univille e sua mantenedora, a Furj, constituem
auténticas instituicbes publicas ndo estatais em favor da inclusdo social e do
desenvolvimento do pais e reinvestem todos os resultados na propria atividade

educacional.
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A seguir mostram-se as atribuicdes dos departamentos de cursos. A descricéo
dos 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille consta do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.7.2 Departamento

O departamento € a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal
na Univille.

O chefe de departamento, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo consecutiva, deve ser professor do quadro de carreira do magistério
superior da Universidade, lotado no departamento e eleito diretamente por colégio
eleitoral proprio.

O colegiado do departamento, presidido por seu chefe, € constituido de:

docentes lotados e em efetiva atividade no departamento;
e representacdo estudantil.
Séao atribuicdes do departamento:
e formular os planos de trabalho;
e elaborar os programas das disciplinas;
e aprovar a distribuicdo de tarefas de ensino, entre os docentes em exercicio;
e propor a admissado ou a dispensa do pessoal docente;
e prever o material didatico para o corpo docente ou sugerir sua aquisicao;
e dar parecer sobre pedido de afastamento de docentes;
e apresentar o programa de capacitacao dos seus docentes;
e zelar pela conservagcédo e utilizagcdo dos equipamentos e recursos sob sua
responsabilidade;
e propor as atividades extracurriculares;
e elaborar ou alterar, no todo ou em parte, o projeto do curso.
Compete ao chefe de departamento:
e representar o departamento e 0 curso;
e presidir as reunides do departamento com direito a voto, inclusive o de qualidade,

bem como promover articulagbes com os demais departamentos;
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promover a distribuicdo das tarefas de ensino, pesquisa e extensao entre 0s
docentes em exercicio, de acordo com os planos de trabalho aprovados;
acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
indicar, entre os professores do departamento, os que devem exercer tarefas
docentes em substituicdo temporaria,;

apresentar, a Pro-Reitoria de Ensino, relatério anual das atividades do
departamento;

convocar os membros do departamento, sempre que se fizer necessario, para
reunides gerais ou setoriais;

instruir processos de sua competéncia e dar parecer;

providenciar e coordenar a analise de programas de disciplinas cursadas em outras
instituicées de ensino superior, para efeito de dispensa, em caso de transferéncia;
elaborar o planejamento anual do departamento com previsdao de recursos
humanos, materiais e outros, para o desenvolvimento das atividades académicas;
cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do departamento e dos 6rgéos superiores
da Instituicéo;

instruir, juntamente com a Assessoria Juridica, 0s processos impetrados por
discentes, em questdes relativas a sua competéncia;

decidir ad referendum em caso de urgéncia sobre matéria de competéncia do
departamento;

manter o arquivo dos principais atos e documentos, tais como legislacao, curriculos
e programas, distribuicdo curricular, relacdo dos integrantes do departamento com
endereco, horarios, salas e atividades;

manter a Pro-Reitoria de Ensino informada sobre o desempenho dos professores;
fornecer aos 6rgdos competentes da Instituicdo as previsbes das necessidades
anuais do departamento, em termos de recursos humanos e outros, para o
desenvolvimento das atividades académicas;

representar a Instituicdo perante a Justica nos processos impetrados por discentes,
em questdes relativas a sua competéncia,;

exercer acgao disciplinar e baixar atos normativos na area de sua competéncia,;
apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo relatério anual da

producéo cientifica dos docentes do departamento.
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As reunides gerais do colegiado do departamento, ordinariamente, realizar-se-
ao nos meses de fevereiro, julho e dezembro, conforme cronograma estabelecido pela
Pré-Reitoria de Ensino, e extraordinariamente quando necessario. As reunides
setoriais serdo convocadas sempre que preciso. Entendem-se por reunides setoriais

aquelas que reanem docentes de disciplinas afins ou séries do curso.



2 DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 Denominacao do curso

Direito.
2.1.1 Titulacéo
O egresso do curso de Direito obtera o titulo de bacharel em Ciéncias Juridicas.
2.2 Endereco de funcionamento do curso
O curso de Direito é oferecido no Campus Joinville, localizado na Rua Paulo
Malschitzki, n.° 10, Campus Universitario, Zona Industrial, Joinville (SC) — CEP 89219-
710.
2.3 Ordenamentos legais do curso
Criacdo: Resolucédo n.° 01/96/ConsuUn.
Autorizacao de funcionamento: Parecer n.° 181/96/Cepe, de 25 de abril de 1996.
Reconhecimento: Parecer n.° 211/01/CEE, de 17 de julho de 2001, Resolucéo n.° 070,
de 17 de julho de 2001, Decreto n.° 2.979, de 14 de setembro de 2001, e DOE/SC n.°
16.746, de 17 de setembro de 2001).
Renovagéo de reconhecimento: Parecer n.° 11/CEE e Resolugdo n.° 003/CEE, de 13 de

fevereiro de 2007, e Decreto n.° 266, de 8 de maio de 2007, publicado no DOE/SC n.© 18.117,
de 8 de maio de 2007.

2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 Numero de vagas autorizadas
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O curso possui autorizagdo para 88 vagas no turno matutino e 88 vagas no

periodo noturno para ingressantes por periodo letivo.

2.6 Conceito Enade e conceito preliminar de curso

O curso possui conceito Enade 3 e CPC 3, obtidos no ciclo avaliativo de 2012.

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso funciona no turno matutino, das 7h30 as 11h50 de segunda a sexta-

feira, e no turno noturno, de segunda a sexta-feira das 19h as 22h30 e aos sabados

das 7h30 as 11h, com ingresso no primeiro € no segundo semestre do ano letivo.

2.8 Carga horaria total do curso

O curso possui 3.700 horas, equivalentes a 4.440 horas-aula.

2.9 Regime e duracao

O regime do curso é o seriado semestral com duracdo de 10 semestres.

2.10 Tempo de integralizacdo

Minimo: 10 semestres.

Méaximo: 15 semestres.



3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Politica institucional de ensino de graduacao

O ensino de graduagdo na Univille tem como objetivos a mediagdo, a
sistematizacdo, a apropriacdo do saber e o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao exercicio profissional e da cidadania, em resposta as demandas da
sociedade.

De forma mais especifica, a Univille promove o ensino de graduacdo nos
seguintes principios:

e responsabilidade e compromisso com a formacdo de cidadaos/profissionais
inseridos em um contexto marcado por desigualdades sociais e profundas
transformacoes;

e formacdo humanistica que privilegia sélida visdo de homem e sociedade;

¢ indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e aprendizagem como processo de construcdo da autonomia do sujeito;

e qualidade académica numa perspectiva de gestdo universitaria transparente,
democratica e participativa;

e respeito a outras formas de saber, além da académica;

¢ qualificacéo e profissionalizacdo pedagdgica;

¢ integracdo com a educacao basica e a pos-graduacao;

e expansao com qualidade, planejada com base na demanda social e de mercado,
integrada com a viabilidade de infraestrutura e as condi¢cbes pedagdgicas;

e avaliacdo permanente por meio de programas institucionais e de organismos
oficiais externos;

o flexibilizacdo de acesso aos cursos e novas modalidades de ingresso;

e compromisso com a sustentabilidade socioambiental, a incluséo social, o respeito
as identidades multiculturais e os direitos humanos.

O curso de Direito tem, reconhecidamente, o mérito em formar profissionais
competentes e comprometidos com a sociedade em sua dimenséo totalizadora, com
consciéncia juridica critica e preocupacdo com a ética e o desenvolvimento

sustentavel.
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Com uma matriz dindmica e grande autonomia por parte do estudante nas

escolhas de componentes de sua formacao juridica, destacam-se:

a realizacdo de atividades profissionais praticas desde o sétimo semestre do
curso, incluindo o Juizado Especial como campo de estagio;

projetos de iniciacdo cientifica com base nos anseios estudantis, assim como
participacdo em projetos de pesquisa e extenséo conduzidos pelos professores
do curso;

a conducdo bimestral de reunides de representantes, bem como o contato
continuo com a coordenacdo pedagdgica do curso e a presenca do
representante discente nas reunides departamentais. Também € necessério
enfatizar a conducado da avaliacdo docente a cada término de semestre;

a possibilidade de participagdo em eventos promovidos e realizados pelo
departamento, em nosso campus, com base nas problemativas e vivéncias dos
profissionais e professores, no sentido de disponibilizar ao académico
experiéncias desde o inicio de sua graduacao;

a presenca em nosso corpo docente de professores que lecionam na pos-
graduacdo da Universidade, assim como o0 contato com os mestrados em
Educacdo e Patrimbnio e Sociedade, dada a relacdo que esses campos do
saber possuem com o Direito;

a realizacdo de forma individual e flexivel das escolhas das disciplinas
optativas, incluindo nesse aspecto a semestralidade do curso, podendo o
estudante que, por motivos pessoais, trancou ou desistiu retornar, ainda no
mesmo ano, para suas atividades académicas;

a existéncia da Clinica de Direitos Humanos, que possui em seu cerne a
problematizacdo e o compromisso com a justica, a inclusao, o respeito e a luta
pelas diferencas sociais, econémicas, juridicas, entre outras.

O corpo docente, reconhecido pelo percurso profissional trilhado, possui grande

representatividade nas carreiras juridicas, bem como producdo académica de livros,

trabalhos recomendados, artigos, apresentacédo de trabalhos em eventos cientificos.

A promocéo de treinamentos de mediacdo e conflitos e a oferta de cursos de pos-

graduacédo encerram a explanagdo de alguns aspectos componentes de Nnosso

diferencial.
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Trata-se de um curso de referéncia, comprometido com as demandas da
populacdo, com a finalidade de formar profissionais capazes e comprometidos com a
ética e a solidariedade, relacionando suas atividades de ensino com a mobilizacéo
social, politica e critica, enquanto um elemento diferenciador de prestacao de servi¢cos
a populacdo carente. Desse modo, mostra-se sintonizado com as necessidades de
mercado, unindo a exceléncia de ensino juridico a formacgéo cidada do estudante, a
fim de que este seja um profissional capacitado e preocupado com o desenvolvimento

sustentavel da sociedade.

3.2 Politica institucional de extensao

A extensdo e as a¢des comunitarias devem considerar a amplitude da estrutura
académica e, ao mesmo tempo, as implicagcbes que existem em relacdo ao
funcionamento da Universidade, as dimensfes do ensino e da pesquisa e a
administracdo da Instituicao.

As questdes a que se faz referéncia pressupdem um dialogo com a comunidade
académica que possa realizar-se num envolvimento crescente das estruturas e dos
sujeitos responsaveis pelas varias instancias institucionais. Para tanto, parte dos
principios de:

e socializacdo do conhecimento — compartilha o conhecimento académico e o
conhecimento popular, promovendo a socializacdo dos saberes da Universidade
com os saberes populares;

e insercao comunitaria — compreende iniciativas de educacao continuada, prestacdo
de servicos, acBes comunitarias, fomentando a parceria entre Universidade,
comunidade e outras organizagoes;

e articulagdo com ensino e pesquisa — na sua interface com o ensino, a extensao
deve contribuir para o desenvolvimento de um processo pedagodgico participativo,
possibilitando um envolvimento social com a pratica do conhecimento, e na sua
interface com a pesquisa deve responder cientificamente as demandas suscitadas
pela comunidade;

e respeito as diferencas, valorizando as potencialidades e as peculiaridades de cada
universo social, compartiihando o desenvolvimento cultural, biopsicossocial,

ecoldgico e historico;
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e acessibilidade e permanéncia, assegurando condicfes para acesso e permanéncia
do estudante na universidade e propiciando-lhe experiéncias importantes para o
desenvolvimento de habilidades/competéncias, estabilidade e integracdo na
vivéncia académica.

No ano de 1995, foi criado o Juizado Especial Civel (JEC), pela Lein.° 9.099/95,
onde sdo ajuizadas acOes consideradas de menor complexidade, tendo como
parametro para essa qualificacéo o valor da causa, que é de no maximo 40 salarios-
minimos.

Em 1999 foi instalada uma unidade de atendimento do JEC no Campus de
Joinville da Univille. Posteriormente, em 2003, surgiu a proposta do Departamento de
Direito nos trabalhos de resgate da cidadania, qualidade de vida e melhoria da
condicao humana na comunidade reportada, além dos trabalhos j& efetuados no JEC
da Univille: criar o Programa de Extens&o Juizado Especial Civel. Nesse programa
sdo desenvolvidas atividades do Escritério-Modelo de Assisténcia Juridica e do
Juizado Especial Civel no Jardim Paraiso Il, de marco a novembro, por quatro horas
semanais, 0 que resulta em um total de 128 horas anuais de prestacédo de servi¢os
gratuitos a comunidade.

Nos trabalhos dos juizados especiais civeis e federais, a participacdo dos
académicos desenvolve-se como estagio nao obrigatorio.

Com isso, além de esse projeto resultar em precioso canal de cooperacdo com
a sociedade local, capacita o estudante para melhor compreenséo da realidade e do
direito e permite o avanco nos estudos sobre o funcionamento da justica, da prépria
assisténcia judiciaria e de outras instituicées publicas e privadas.

A Clinica de Direitos Humanos (CDH) é um projeto feito no Departamento de
Direito do Campus Joinville cujos objetivos sdo o0 ensino, a pesquisa e a extensao, em
parceria com o Instituto de Desenvolvimento e Direitos Humanos (IDDH). A CDH tem
guatro atividades principais:

a) Grupo de estudos: encontro semanal para estudo tedrico dos direitos
humanos com a participacdo de estudantes e professores universitarios;

b) Con_Bate: um congresso para debater direitos humanos organizado
semestralmente, com a participagao de estudantes e professores do curso de Direito
gue contrapdem ideias acerca de temas atuais dos direitos humanos;

c) Simulados nacionais e internacionais: treinamentos de estudantes (na teoria,

pratica e oratéria) para participarem de simulados sobre os sistemas internacionais de
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prote¢&o aos direitos humanos;

d) Relatérios: em parceria com organizacbes de direitos humanos, a CDH
elabora denudncias, relatérios e amicus curiae sobre violagdes de direitos humanos
para serem enviados a 6rgaos nacionais e internacionais competentes.

No ano de 2010, a CDH, novamente em parceria com o IDDH, aprovou um
projeto de extensdo chamado Educar Direitos Humanos, em desenvolvimento, que
tem como objetivos principais: provocar uma reflexdo de novas praticas pedagogicas
para o ensino fundamental que vise a uma cultura de direitos humanos e demonstrar
que o conceito de direitos humanos é multidisciplinar e, assim, pode ser trabalhado
em todas as areas de conhecimento (matematica, histéria etc.) e niveis de instrucédo
(desde o ensino basico até o superior).

Vale também destacar a continua demanda de vagas para estagio desde os
primeiros semestres, as visitas aos tribunais superiores, inclusive as cortes situadas
em Brasilia, e subsidio a participacdo de alunos na Competicao de Direitos Humanos
em Washington (Estados Unidos). Outras acdes académicas extensionistas: juri real
pelo convénio com o Tribunal de Justica, coloquios, aulas magnas, congressos
(ciéncias criminais, maritimo, ambiental, constitucional), encontros da clinica,
palestras de profissionais propostas pelos professores e Centro Académico de Direito.
Todas essas atividades séo divulgadas via e-mail, redes sociais, murais presentes nos

corredores das salas de aula, assim como diretamente no Departamento de Direito.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Desenvolvimento Cientifico, Tecnologico e de Inovagédo (PDCTI)
da Univille, que entende a pesquisa como procedimento racional e sistematico voltado
a producéao do conhecimento, tem o objetivo de manter um processo constante de
reflexdo critica, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e o
desenvolvimento sustentavel da regido. Dai a necessidade de despertar e incentivar
tanto o docente quanto o discente para a importancia da pesquisa cientifica na
geracdo de conhecimento que permita, por um lado, a atualizagcdo constante do
processo ensino-aprendizagem e o aumento da producdo cientifica institucional e, por
outro, a transformacao da realidade existente em seu entorno, por meio de projetos

de extenséo oriundos dos resultados da pesquisa e da propria pratica pedagogica.
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A PDCTI estd alinhada as politicas nacionais, de modo a atender ao perfil
desenhado pela politica industrial para o Brasil, na medida em que especializa
recursos humanos e infraestrutura para a pesquisa em areas consideradas portadoras
de futuro, como biotecnologia, bioenergia/biomassa, nanotecnologia, além de novos
materiais e tecnologias para a saude e meio ambiente. Apoia o desenvolvimento da
pesquisa béasica, como fonte inesgotavel de saber, em todas as areas do
conhecimento. Sua vocacao esta dirigida a solucdo de problemas socioeconémicos,
ambientais e de saude, valendo-se de programas de bolsas de pesquisa para
estudantes do ensino médio, da graduacdo e da pds-graduacdo; da suporte ao
pesquisador por meio de um Escritério de Desenvolvimento de Projetos (EDP); d&
suporte a inovagao por meio do Nucleo de Inovacéo e Propriedade Intelectual (Nipi),
demonstrando harmonia, coesdo e amadurecimento organizacional para uma pronta
e eficaz contribuicéo para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico nacional.

Para cumprir o objetivo de sua politica, a pesquisa esta pautada nos seguintes
principios:

e ter insercdo em todos os niveis de ensino, objetivando a integracédo e a formacéao
para a cidadania;

e constituir-se num ponto de referéncia para o desenvolvimento da regiao;

e promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, artistico e cultural, em todos os
niveis de formacao académica;

e estimular a multi, a inter e a transdisciplinaridade;

e servir de alicerce para os cursos de pés-graduacdo stricto sensu existentes e para
a criacao de novos cursos;

e ser agente disseminador e motivador do espirito empreendedor, criativo e inovador;

e ser protagonista na geracao e disseminacdo de conhecimento novo, tanto dentro
da academia quanto na interface academia-empresa-sociedade;

e ser agente de transformacdo do conhecimento em riqueza para a sociedade;

e ser recurso didatico-pedagogico, na busca constante da melhoria do ensino.

Com base nos aspectos institucionais para o fomento da pesquisa na Univille,
o curso de Direito destaca o Grupo de Pesquisa (credenciado pela Univille e pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq) da CDH,
sob a coordenacéo de professores do curso, que tem como linhas de pesquisa as

guestdes concernentes a: direitos humanos dos idosos, direitos humanos, politica
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externa brasileira e sistema interamericano de protecdo aos direitos humanos.

A CDH tem por objetivos:

a) fazer a analise critica da situacéo de direitos humanos em Joinville, no Brasil
e no mundo;

b) conhecer o papel dos organismos internacionais, especialmente da
Organizagéo das Nacdes Unidas (ONU) e da Organizagéo dos Estados Americanos
(OEA);

c) estudar e compreender o Direito internacional dos direitos humanos;

d) aprender os mecanismos de protecdo dos sistemas internacionais de direitos
humanos, por meio de atividades préaticas como simulados nacionais e internacionais,
participacdo em amicus curiae etc.;

e) disseminar os direitos humanos entre a sociedade civil de Joinville;

f) auxiliar a sociedade civil a elaborar dendncias e relatérios para os sistemas
de protecéo dos direitos humanos da ONU e da OEA.

Também se faz necessario ressaltar o desenvolvimento de pesquisas de
iniciacao cientifica, assim como a proposi¢cao de investigacdes por parte do corpo
docente, especialmente pela presenca de nossos professores como integrantes do
Mestrado em Patrimonio Cultural e Sociedade, ofertado pela Univille.

As informacdes concernentes a esses projetos e atividades séo divulgadas
pelas redes sociais vinculadas ao curso, listagem de e-mail do corpo discente e
docente, bem como via impressa, nos murais dos corredores das salas do curso e, de

maneira especifica, na secretaria do Departamento de Direito.

3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

A Univille, preocupada com o desenvolvimento regional e a necessidade de
formacdo e capacitacdo de profissionais e entendida como um local dindmico de
conhecimento e saberes, espaco de didlogo e de busca permanente de sincronizacao
com as necessidades sociais, atenta as mudancas e renovacdes, nao pode deixar de
se comprometer com projetos que objetivam a melhoria da educacéo.

Com fundamento nessa premissa, a Universidade em 1996 estruturou o curso
de Direito ofertado na cidade de Joinville e em 1999 em S&o Bento do Sul,

possibilitando & sociedade um novo curso voltado para a formagé&o do profissional do
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Direito com diferenciais préprios e capaz de, com exceléncia, capacitar o bacharel em
Ciéncias Juridicas.

O curso de Direito da Univille tem por escopo a formacdo de profissionais
competentes e comprometidos com a sociedade em sua dimenséo totalizadora, com
consciéncia juridica critica e preocupados com a ética e o desenvolvimento
sustentavel. Assim sendo, procurou captar as fragilidades do mercado e estruturou o
curso sobre os anseios sociais, a ponto de ser referéncia no ensino juridico no estado
de Santa Catarina.

Tem-se, pois, que o curso de Direito, afeto as necessidades, atende a
populacdo a fim de formar profissionais capazes e comprometidos com a ética,
voltados igualmente a atividades de pesquisa e extensdo e que, na sociedade em que
se insere, se torna elemento diferenciador de prestacdo de servicos a populacdo
carente. Assim, mostra-se sintonizado com as necessidades de mercado, oferece
exceléncia de ensino juridico e busca a formacao do estudante a fim de que seja um
profissional capacitado e preocupado com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

A necessidade social do curso de Direito esta diretamente relacionada as
formas de organizacéo da vida social. A conjuntura atual é fruto de circunstancias e
paradigmas que nem sempre sao 0S mais corretos, legitimos e éticos. Assim, como
novos valores estao sendo agregados a vida social, outros estdo se perdendo, sob a
perspectiva de desenvolvimento e progresso que por vezes forja mais inquietudes que
gldrias. Inquietacdes sociopoliticas e socioeconbmicas comecam a ser parte
integrante das mudancas que se efetuam nas cidades.

Joinville e Sdo Bento do Sul ndo fogem desse contexto. Esses municipios tém
atingido bons niveis de crescimento econdmico e de qualidade de vida, porém
também vém desenvolvendo e/ou recebendo involugdes tipicas dos inchacos sociais
que demonstram a face mais cruel da desigual sociedade brasileira. O
desenvolvimento econdmico de ambas as cidades confere-lhes um carater dindmico
e moderno. Logo, devem saber administrar também a inclusdo social e econémica dos
milhares de excluidos dessa caminhada.

A preparacgao para o exercicio da cidadania reclama, ainda, a oportunidade de
uma formacgéo juridica que possa ser integrada as mdultiplas demandas sociais
verificadas atualmente. A perspectiva de futuro enuncia uma série de novas

demandas: sociais, de sujeitos com novas concepcodes tecnologicas, éticas, técnicas,
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de especializacdo, de novas formas organizativas do exercicio profissional, de
efetivacdo do acesso a justica, bem como demandas de novos prismas cientificos e
de atualizacdo de paradigmas.

Nesse intuito, o curso de Direito da Univille, efetivamente, mostra-se como uma
necessidade social da regido nordeste do estado de Santa Catarina. Ele deve formar
o cidaddo que saiba desenvolver cada vez mais a vocacéo industrial e de pujanga
econdmica da regido, assim como formar o cidaddo com perspicaz senso critico para
identificar as mazelas sociais que permeiam algumas camadas e setores da cidade,
para poder fazer e auxiliar a transformacao social para agueles que mais precisam.

Dessa forma, o curso de Direito da Univille apresenta alguns diferenciais:

facilitacao de estagios em empresas;

e administracdo publica direta e indireta;

e escritérios de advocacia e no préprio Escritério-Modelo mantido pelo curso, que
por sua vez consubstancia a intervengao social do curso na sociedade, no
atendimento a populacdo carente e em suas necessidades juridicas;

e atendimento supervisionado por professores, que nao sO assistem aos
estudantes como propdem agdes em prol da populacao carente;

e Juizado Especial: por meio de convénio institucionalizado com o Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina/Tribunal de Justica de Santa Catarina,
desde 19 de agosto de 1999! (com prazo indeterminado para o término do
citado convénio), o curso de Direito cede local e estrutura para a instauracao
do Juizado Especial, o que facilita aos nossos estudantes a viséo e o exercicio
pratico da carga tedrica ministrada em sala de aula, ja que esses mesmos
estudantes atuam como conciliadores no 6rgao;

¢ Organizacdo de congressos juridicos: ja esta institucionalizada no curso de

Direito da Univille a realizacdo de, pelo menos, dois grandes congressos

anuais, com convidados de renome nacional, nos ambitos do Direito ambiental

e criminal, o que viabiliza aos nossos estudantes o contato com as tendéncias

juridicas mais atuais, sem ter de se deslocar de sua prépria Universidade.

1Vide Convénio n.° 05/99, em que, além de indicar estudantes para ser de conciliadores do Juizado
Especial (clausula 4.2 do Convénio n.° 05/99), o curso de Direito, por intermédio de seu diretor e dos
professores responsaveis pelo estagio dos estudantes, colabora na superviséo geral e coordenacao do

Juizado (clausula 2.2 do Convénio n.° 05/99).
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Com o objetivo de proporcionar a atualizacdo, o aprofundamento e novos
conhecimentos do Direito civil e do Direito processual civil, a Univille passou a oferecer
para a comunidade académica joinvilense e dos municipios que compdem a sua
regido, a partir de 2010, um curso de pdés-graduacdo lato sensu sobre o tema,
possibilitando a continuagéo dos estudos para os egressos dos cursos de Direito da
Univille e dos demais institutos de ensino superior regionais, bacharéis formados ha
mais tempo, advogados, funcionarios publicos, docentes, entre outros operadores do

Direito, principalmente diante da notoria atualizacdo legislativa contemporanea.

3.5 Proposta filoséfica do curso

A Univille é uma instituicdo educacional que tem a missdo de “promover
formagcdo humanistica e profissional de referéncia para a sociedade atuando em
ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o desenvolvimento sustentavel”. Com
base nisso, suas atividades estdo fundamentadas nos principios filoséficos e técnico-

metodoldgicos que sao apresentados nesta secao.

3.5.1 Homem e sociedade

O processo de hominizacéo foi longo, complexo e determinante ao constituir o
ser humano como produtor e produto sécio-histérico. Para Morin (2004, p. 55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa o desenvolvimento conjunto das
autonomias individuais, das participacdes comunitarias e do sentimento de pertencer
a espécie humana”.

A tomada de consciéncia de que a humanidade € parte integrante da Terra tem
provocado uma nova postura nas relacdes sociais e ambientais. Compreender que a
sociedade humana compartilha do mesmo planeta deve ser a fonte do novo codigo
ético.

A realidade social € multidimensional, a0 mesmo tempo mitica, econémica
psicoldgica e sociologica. Nela os individuos interagem pela lingua e formam a cultura

gue os constitui como tal.
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A Univille é a instituicdo que contribui para seu meio social e intervém nele de
forma significativa, por intermédio da pesquisa, de atividades de extensao e do ensino.
Essa contribuicdo efetiva-se na atuacao direta, para a constru¢cdo de uma cidadania
ética e solidaria, dos académicos e dos egressos que, durante a formacéo, pensam

criticamente no seu papel com base em uma sociedade sustentavel e planetaria.

3.5.2 Conhecimento, ciéncia e linguagem

O conhecimento é fruto de um processo continuo de construcao que reflete as
préprias contradicées da sociedade, exigindo uma abordagem critica capaz de propor
seu emprego na continua melhoria da vida social.

A ciéncia estd se configurando com base na relacdo entre o paradigma da
ciéncia determinista e o pensamento complexo, quando o ser humano passa a ser
radical na forma como explica e compreende a realidade e a si mesmo. Nao € isenta
da subjetividade de quem a produz e sua acdo € também um ato politico, devendo
servir para o bem-estar da humanidade e do planeta (SANTOS, 1989). Essa
explicacdo e compreensdo da realidade fazem-se mediante a producgéo técnico-
cientifica e cultural por meio de diferentes linguagens.

A linguagem imprime-se historicamente, pelas relacdes dialdgicas dos
interlocutores e dos discursos, fazendo com que o ser humano se constitua pela e na
interagdo com o outro no devir humano. Para Bakhtin (1992, p. 41), “as palavras sao
tecidas a partir de uma multiddo de fios ideoldgicos e servem de trama a todas as

relagdes sociais em todos os dominios”, constituindo a base da individualidade.

3.5.3 Educacéao e universidade

A educacgéao precisa contribuir para a formagao integral da pessoa e para a
pratica de sua cidadania. Ser cidadao significa ter uma visao critico-reflexiva,
traduzida em prética transformadora da realidade, de forma autbnoma, responsavel e
ética (FREIRE, 1998).

A universidade é uma instituicdo educacional estratégica, capaz de sistematizar

e produzir conhecimentos que respondam as exigéncias da sociedade, sendo
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desafiada pela funcdo prospectiva e antecipatoria de demandas sociais, culturais,
politicas, econdmicas, técnicas e cientificas.

Nessa perspectiva, a Univille concebe a educacdo como uma acéo
comprometida com o desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao
académico e ao futuro profissional pensar ambientalmente a sociedade em sua
dimensdo totalizadora, isto é, o ser humano inserido no meio ambiente, fazendo uso
de seus conhecimentos e habilidades para a construcdo de uma sociedade
sustentavel. A educacéo deve, entdo, contribuir para a formacao de pessoas criticas
e conscientes de seu papel social e profissional, com uma visdo inovadora no sentido
de contribuir para um avanco tecnoldgico e cientifico calcado em valores humanisticos

e éticos.

3.5.4 Educacéo inclusiva

O Brasil, ao assumir-se no inicio dos anos 1990 como um pais que iria apoiar
e implementar agbes inclusivas, mediante suas representacdes em eventos
organizados pela ONU?, iniciou um processo que provocaria impactos significativos
nos diferentes contextos sociais e educacionais.

As instituicbes de ensino superior, a partir das provocacfes geradas pelo
movimento da educacao inclusiva, passaram a vivenciar sentimentos comuns aos
vividos pelos sujeitos que estdo na educacdo basica, entre eles a necessidade de
ajustarem-se a um ensino ndo mais pautado na homogeneidade.

O conceito de uma universidade inclusiva ndo consiste apenas no ingresso de
estudantes com deficiéncias, mas sim, segundo Falcéo (2008, p. 212-213), implica
uma nova visdo dela, prevendo em seu projeto pedagdgico “[...] curriculo,
metodologia, avaliacdo, atendimento educacional especializado, acdes que
favorecam, em sua plenitude, a inclusdo social, através de praticas heterogéneas

adequadas a diversidade de seu aluno”.

2 Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos (Jomtien, 1990), Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educacionais Especiais (Salamanca, 1994), Convencdo Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(Guatemala, 1999), Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/Nova York,
2006).
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Fazendo parte dessa realidade nacional, a Univille tem registrado nos altimos
anos um aumento no percentual de matriculas de estudantes com deficiéncias e
necessidades especiais, levando-a a investir em acdes que se iniciam com 0 processo
seletivo e seguem com o acolhimento do estudante no processo de matricula. Em
consonancia com as politicas de educagdo inclusiva estabelecidas pelo governo
federal, voltadas a valorizacdo das diferencas e da diversidade, a Univille tem
investido significativamente na educacédo inclusiva de pessoas com necessidades

educacionais especiais.

3.5.5 Concepcéo filosoéfica do curso

O curso de Direito da Univille concebe o ensino juridico como comprometido
com o desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao futuro profissional
pensar juridicamente a sociedade em sua dimensao totalizadora.

A sua proposta filos6fica tem no seu fundamento a articulacdo de
conhecimentos voltados a formacdo de cidaddos profissionais com consciéncia
juridico-critica, pensadores, cientistas e operadores do Direito.

Cabe ressaltar que a finalidade do curso é proporcionar ao futuro profissional o
conhecimento da realidade regional, a compreenséo dos problemas emergentes e as
multiplas dimensdes, anseios e expectativas dessas comunidades. Possivelmente, do
locus de sua aprendizagem provira sua futura clientela.

Fica evidenciada, na proposta filoséfica do curso, a preocupagdo com solida
formacdo tedrica nos diversos ramos do Direito, sem perder de vista a articulacdo com
a pratica. Para tanto, desenvolver-se-ao atividades de ensino, pesquisa e extensao
que priorizem a formacédo basica, sociopolitica, técnico-juridica e politica ambiental,
garantindo a formacéao integral do académico.

O curso de Direito esta afinado com os pressupostos filoséficos da Univille, que
definem o processo de ensino-aprendizagem como aquele que possibilita a criagcao
de uma analise social critica, capaz de interpretar a realidade e contribuir ndo so6 para
o desenvolvimento cientifico e tecnologico, como também para a identificacdo das
necessidades regionais e alternativas plausiveis para respondé-las, especialmente

aguelas inerentes ao processo de desenvolvimento.
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3.5.6 Missao do curso

Formar bacharéis em Direito para atuarem na area juridica com uma visédo
humanistica, ética e critica que contribua para o processo de transformacgédo e
desenvolvimento da cidadania, da ordem cultural, ambiental, social, politica e juridica.

3.6 Objetivos do curso

3.6.1 Objetivo geral do curso

Viabilizar por meio da pesquisa, do ensino e da extensdo a formacéo de
profissionais na area do Direito capacitados e comprometidos para responder aos
desafios da sociedade em continua transformacdo, bem como as necessidades

emergentes das novas areas do Direito.

3.6.2 Objetivos especificos do curso

e Promover ensino que enseje a aquisicdo de um referencial teorico-
pratico e o desenvolvimento de competéncias que permitam ao
académico uma atuacdao profissional reflexiva e critica;

e Incentivar a pesquisa e a extensao por meio de projetos que se baseiem
em diagnésticos da realidade social e proponham solugées no campo
juridico.

3.7 Perfil profissional do egresso e campo de atuacao

3.7.1 Perfil profissional do egresso

O curso de Direito da Univille, atento as constantes e sistematicas alteracdes
da ordem social e econbmica, as preocupacdes advindas das questdes ambientais e
ao crescente fendmeno da globalizac&o, procura dar ao egresso perfil que espelha,
além da formacdo geral, a énfase vocacional do curso.

Devera o egresso do curso de Direito da Instituicdo apresentar perfil de
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formacdo humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada
compreensao interdisciplinar do fendémeno juridico e das transformacdes sociais.

Para o exercicio do Direito, é necessaria a reflexdo permanente acerca da
prépria consciéncia, reflexdo essa que deve se estender sobre os outros, 0 mundo e
a histéria. Essa capacidade de reflexdo também é buscada no perfil do bacharel em
Ciéncias Juridicas da Univille.

O egresso do curso de Direito da Univille deve ter uma postura reflexiva, critica
e ética que fomente a capacidade e aptiddo para uma aprendizagem autébnoma e
dindmica, imprescindivel ao exercicio da ciéncia do Direito nas mais diversas carreiras

juridicas.

3.7.2 Campo de atuacéo profissional

O profissional da area, considerando a missao e os objetivos do curso, pode
prestar assessoria juridica ou consultoria a empresas publicas ou privadas, tanto no
ambito contencioso como no preventivo, uma vez que, na medida que as relacdes
sociais se tornam mais complexas, 0 espac¢o de atuacao para os juristas se expande
significativamente.

Nesse sentido, abre-se uma imensa gama de possibilidades profissionais aos
egressos do curso de Direito. Eles podem tornar-se: advogado, delegado, juiz de
Direito, membro do Ministério Publico, professor-pesquisador, assessor e consultor
juridico, além da série de outros concursos publicos que o curso de Direito propicia a
participacao.

O bacharel em Ciéncias Juridicas graduado pela Univille pode continuar sua
formacdo académica em cursos de pés-graduacéo lato sensu e/ou stricto sensu, com
o0 intuito de especializar-se profissionalmente ou ingressar na carreira docente e/ou

pesquisa.

3.8 Estrutura curricular e contetdos curriculares

A estrutura e os contetidos curriculares dos cursos da Univille, de acordo com

o Projeto Pedagogico Institucional, tém como principal funcdo materializar as
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intencdes e funcdes sociais das profissbes e, consequentemente, dos cursos. Diante

de uma sociedade em continua transformacéo e das demandas sociais, 0s curriculos

devem proporcionar uma formac&o que permita ao estudante:

e uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional;

¢ 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;

e 0 contato com diferentes conteudos e situacdes de aprendizagem por meio da

flexibilizacao curricular;

e a construcao do pensamento critico e reflexivo;

e 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento

social;

e 0 acesso a diferentes abordagens tedricas e a atualizacdes e inovacfes no campo

de saber do curso;

e 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédio da

internacionalizacao curricular.

As inten¢des curriculares deste Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), construido

coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo em sintonia com o

Projeto Pedagodgico Institucional, as diretrizes curriculares nacionais e outras

orientacdes legais.

3.8.1 Matriz curricular

Quadro 1 — Matriz curricular implantada em 2014 do curso de Direito (Campus Universitario

Joinville)
Carga
horari rg:ar,g_a Total Total | Operacio Pré
Semestre Disciplinas a orafla (h/a) | (horas) nal e
L pratica requisito
tedrica (h/a) (h/a)
(h/a)
Ciéncia Politica (com
Teoria do Estado) 72 72 60 72
Filosofia Geral e Juridica 72 72 60 72
10 Hls:[o_na das InstituicGes 72 72 60 72
Juridicas
In_tro_dugao ao Estudo do 72 72 60 72
Direito
Metodologia Cientifica 36 36 30 36
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Direito Constitucional | 36 36 30 36
Direito Civil | (parte 72 72 60 72
geral)
Total da carga horaria 432 432 360 432
Direito Civil Il (parte 72 72 60 72
geral)
Direito Constitucional I 72 72 60 72
Linguagem Juridica | 36 36 30 36
2.° Sociologia Geral e
Juridica 72 72 60 72
Antropologia 36 36 30 36
Economia 36 36 30 36
Légica e Hermenéutica 72 72 60 72
Total da carga horaria 396 396 330 396
Dlre!to C~IVI| 11 72 72 60 72
(obrigacdes)
Direito Constitucional Ill 72 72 60 72
Direito Penal | 72 72 60 72
3.° Direito Internacional
Publico 36 36 30 36
Teoria Geral do 79 72 60 72
Processo
Linguagem Juridica Il 72 72 60 72
Total da carga horaria 396 396 330 396
Direito Civil IV 7 72 60 79
(contratos)
Direito do Consumidor 36 36 30 36
Direito Processual Civil | 72 72 60 72
Direito Penal Il 72 72 60 72
4.° Direitos Humanos 36 36 30 36
Psicologia 36 36 30 36
:Dlrelto Processual Penal 72 72 60 72
D|_re|to Internacional 36 36 30 36
Privado
Total da carga horaria 432 432 360 432
Direito Civil V (coisas) 72 72 60 72
Direito Penal Ill 72 72. 60 72
Solucéo Extrajudicial de
Conflitos e Juizados 36 36 30 36
5.2 Especiais Civeis
Direito Processual Civil Il 72 72 60 72
:?lrelto Processual Penal 79 72 60 72
Deontologia 36 36 30 36
Total da carga horaria 360 360 300 360
Direito (EIVI| VI (Familia e 72 72 60 79
Sucessobes)
6.° Direito Penal IV 72 72 60 72
:?III’EI'[O Processual Civil 7 72 60 72
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I 72 72 60 72
Direito do Trabalho | 72 72 60 72
Direito Empresarial | 72 72 60 72
Carga horéaria total 432 - 432 360 432
Direito Empresarial Il 72 72 60 72
I[\)/lrelto Processual Penal 72 72 60 72
Estagio de Prética
Lo |Juridica Civil (médulo 1) 72 72 60 72
:Z\)/lrelto Processual Civil 72 72 60 72
Direito do Trabalho Il 72 72 60 72
Direito Civil VII
(Responsabilidade Civil) | ° 36 30 36
Carga horéria total 324 72 396 330 396
Direito Administrativo | 72 72 60 72
Direito Empresarial Il 72 72 60 72
Direito Financeiro e
Introduc&o ao Direito 72 72 60 72
Tributario
Estagio de Pratica Eslg?é?tlizs °
Juridica Penal (mdodulo 36 36 30 36 Juridi
2) grldlca
8.° (modulo 1)
Estagio de Pratica Ei[?é?tli(():;e
Juridica Trabalhista 36 36 30 36 L
. Juridica
(modulo 3) (médulo 1)
Trabalho de Concluséo 72 72 60 72
de Curso |
Direito Processual do 72 72 60 79
Trabalho
Carga horaria total 360 72 432 360 432
Direito Tributario | 72 72 60 72
Direito Administrativo Il 72 72 60 72
Dlreltq Pr_ocessual 36 36 30 36
Constitucional
Estagio de
. L Pratica
Estagio de Pratica 72 72 60 432 Juridica
Juridica (médulo 4) .
9.0 (médulos 2
' e 3)
Trabalho
Trabalho de Conclusao 72 72 60 72 de )
de Curso Il Conclusao
de Curso |
Direito da Crianca e do 36 36 30 36
Adolescente
Direito Econdbmico 36 36 30 36
Carga horéria total 324 72 396 330 756
10.° Direito Ambiental 72 72 60 72
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Direito da Seguridade

: 72 72 60 72
Social
Medicina Legal 36 36 30 36
Direito Tributério II 36 36 30 36
Estagio de
Estagio de Prética Pratica
Juridica (médulo 5) 2 2 60 432 Juridica
(médulo 4)
Carga horéria total 216 72 288 240 648
Atividades ) ) 336 280 ) )
Complementares
Optativas 144 - 144 120 144
Carga horéaria total 3.816 288 4.440 | 3.700 4.824

Fonte: Primaria (2015)

a) As disciplinas optativas compdem um total de 144 horas-aula e deverdo ser
cursadas pelo académico ao longo do curso;

b) O Departamento de Direito oferecera, em cada periodo letivo, um rol de até
guatro disciplinas optativas, preferencialmente aos sadbados;

C) Caberd ao Departamento de Direito, no periodo letivo anterior a oferta, a
escolha das quatro disciplinas, devendo zelar pela pluralidade de temas
juridicos para a melhor formacédo académica. Ao final do ementario, ha um rol
de disciplinas possiveis de serem oferecidas como optativas. Todavia, o
Colegiado podera decidir por outras, devendo submeter a aprovacéao do Cepe
a ementa e o referencial bibliografico basico;

d) O académico optard, entre as disciplinas ofertadas pelo departamento em cada
periodo letivo, por quais cursarg;

e) Cada disciplina optativa sera oferecida com, no minimo, 35 estudantes;

f) As disciplinas Estagio de Prética Juridica (médulos 1, 2, 3, 4 e 5) ndo poderdo
ser cursadas como disciplinas isoladas e/ou extracurriculares;

9) A carga horaria operacional do Estagio de Pratica Juridica (médulos 4 e 5) foi
calculada conforme acordado em reunido do dia 26 de agosto de 2013 e

colocada no orgcamento aprovado, devidamente arquivado na Controladoria.

3.8.2 Ementas e referencial bibliografico

Campus Universitéario (Joinville)
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1.° Semestre

CIPTE — CIENCIA POLITICA (Com Teoria do Estado) (72 h/a)

Ementa: Ciéncia Politica. Sociedade. Estado. Formas de Estado. Fun¢des do Estado.
Poder politico. Autoridade e liberdade. Formas de governo. Democracia. Sistemas
representativos. Sufragio. Partidos politicos. Opinido publica. Grupos de pressao.
Revolucao e golpe de estado.

Referéncias basicas:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. Sado Paulo: Malheiros, 2001.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da teoria geral do estado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

WEFFORT, Francisco C. (Org.). Classicos da politica. S&o Paulo: Atica, 2004. 2 v.

FILG — FILOSOFIA GERAL E JURIDICA (72 h/a)

Ementa: Os paradigmas do pensamento filosofico. A filosofia, seu passado e seu
presente. Questdes da filosofia contemporanea. Filosofia do Direito. Filosofia juridica:
jusfilosofia moderna; jusnaturalismo racional; jusfilosofia contemporanea: positivismo
juridico e pensamento juridico critico. Tendéncias atuais em filosofia do Direito.
Filosofia do Direito: defini¢édo, objeto, divisao e finalidade. Formacgéo cultural do jurista:
concepcles paradigmaticas do Direito. Normativismo logico. Positivismo juridico.
Epistemologia juridica. Filosofia do Direito: desenvolvimento e realidade brasileira.

Referéncias basicas:

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Estudo de filosofia do Direito. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Minchhausen:
marxismo e positivismo na sociologia do conhecimento. 7. ed S&o Paulo: Cortez,
2000.

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

HIJ — HISTORIA DAS INSTITUICOES JURIDICAS (72 h/a)

Ementa: A formagé&o do Direito ocidental e a ciéncia do Direito. O Direito em Roma.
O advento do cristianismo e do Direito romano. Reflexdo sobre a histéria do direito:
historia e experiéncia. O Direito como objeto de historia. O processo historico. Historia
do Direito e do Direito comparado. O Direito contemporaneo. A formagédo do Estado
moderno e o Direito luso-brasileiro.

Referéncias basicas:

COULANGES, Fustel de. A cidade antiga. Sao Paulo: Forense, 2007.

HESPANHA, Antonio Manuel. Cultura juridica européia: sintese de um milénio. 3.
ed. Portugal: Férum da Histéria, 2003.

WOLKMER, Antonio Carlos. Fundamentos de historia de Direito. Belo Horizonte:
Del Rey, 2001.
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ledi — INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO (72 h/a)

Ementa: O Direito como fenébmeno universal. Origem e conhecimento histérico do
Direito. A norma juridica. O ordenamento juridico. Direito objetivo e direito subjetivo.
O Direito natural e o Direito positivo. As fontes do Direito. Direito publico e Direito
privado. Validade, vigéncia e eficacia do ordenamento. Dogmatica juridica e ciéncia
do Direito. Organizacdo do poder judiciario e nogbes sobre a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Referéncias basicas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. Atualizada.
FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo do Direito. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introduc&o ao estudo do Direito. 33. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2003.

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

MCI — METODOLOGIA CIENTIFICA (36 h/a)
Ementa: Normas para elaboracéo de trabalhos técnicos e cientificos.

Referéncias basicas:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sado Paulo: Atlas,
2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCOMINI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2008.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (Univille). Guia para elaboracéo de
projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2009.

DCON/I — DIREITO CONSTITUCIONAL | (36 h/a)

Ementa: O Direito constitucional. A histdria do Direito constitucional no Brasil. A
Constituicdo de 1998. As normas constitucionais. Tipologia das normas
constitucionais. Principios fundamentais da Constitui¢cdo brasileira.

Referéncias bésicas:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito constitucional. S&o Paulo: Malheiros, 2011.
COMPARATO, Fabio Konder. Afirmacado historica dos direitos humanos. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009.

DCI/I = DIREITO CIVIL | (parte geral) (72h/a)
Ementa: Teoria geral do Direito civil. Lei de introdu¢cdo ao Caodigo Civil. Pessoa
natural.
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Referéncias basicas:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Roberto. Novo curso de Direito civil:
parte geral. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. v. 1.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. v.
1.

2.° Semestre

DCI/lIl = DIREITO CIVIL Il (parte geral) (72 h/a)
Ementa: AssociacOes e fundacdes privadas. Bens privados. Fatos juridicos. Negoécios
e atos juridicos. Prescricdo e decadéncia.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. v. 1.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. v.
1.

DCON/Il — DIREITO CONSTITUCIONAL Il (72 h/a)
Ementa: O poder constituinte. A supremacia da norma constitucional. O poder
legislativo. Controle da constitucionalidade. Os direitos e as garantias constitucionais.

Referéncias basicas:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.
COMPARATO, Fabio Konder. Afirmacéo historica dos direitos humanos. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009.

LJU | = LINGUAGEM JURIDICA | (36 h/a)

Ementa: A palavra como instrumento de comunicagdo oral e escrita. Como ler,
entender e redigir um texto. Leitura em publico. A redacdo forense. Vocabulario
juridico. Argumentacao juridica.

Referéncias basicas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Minidicionario Aurélio da lingua
portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Redacao forense e elementos da gramatica. 5. ed.
Séo Paulo: Premier Maxima, 2006.

SILVA, Oscar Joseph de Placido e. Vocabulario juridico. 29. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.
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Soju — SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA (72 h/a)

Ementa: A epistemologia da sociologia. As teorias sociais: as teorias classicas e
contemporédneas da sociologia. Teoria sociolégica do Direito. Produgcdo e
reconhecimento do Direito. Direito e pluralidade juridica. Direito e controle social.
Movimentos sociais como fontes do Direito. Sociologia do judiciario.

Referéncias bésicas:

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia? 55. ed. Sado Paulo: Brasiliense,
2006.

SANTOS, Boaventura de Souza. A critica da razao indolente: contra o desperdicio
da experiéncia. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SCURO NETO, Pedro. Manual de sociologia geral e juridica: l6gica e método do
direito, problemas sociais, controle social. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

ANT — ANTROPOLOGIA (36 h/a)

Ementa: Antropologia e histéria da antropologia juridica. Estudo comparativo entre
sociedades primitivas e o estado democratico de Direito. Aderéncia da antropologia
para o estudo das sociedades contemporaneas. Lendas e narrativas na formulagao
do universo cultural de um povo e seus efeitos na recepcdo das normas juridicas
antropoldgicas juridicas no Brasil. O indio e o negro na cultura brasileira e movimentos
atuais de inclusdo social na dimensao juridica.

Referéncias basicas:

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 17. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2004.

LIMA, Roberto Kant de. Ensaios de antropologia e de Direito. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2011.

MARCONI, Marina de A.; PRESOTTO, Zélia M. Neves. Antropologia: uma
introducé&o. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

ECO — ECONOMIA (36 h/a)

Ementa: Principais escolas e pensadores econdmicos. Economia politica. Nocdes
basicas de micro e macroeconomia. Direito econdmico. A nova ordem monetaria e 0
sistema financeiro internacional. Comércio exterior e desenvolvimento econémico: o
papel do Estado. Internacionalizacdo do capital e endividamento externo dos paises
em desenvolvimento. Instrumentos e efeitos da politica comercial. Integracao
comercial: a formacdo de blocos econdmicos. A politica comercial brasileira e a
integracao latino-americana.

Referéncias basicas:

FUSFELD, Daniel R.; WALTENBERG, Fabio Domingues. A era do economista. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagbes. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2009.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Orgs.).
Manual de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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LOHE — LOGICA E HERMENEUTICA (72 h/a)

Ementa: Ldgica: l6gica formal e a logica juridica. Teoria da argumentacao. Silogismo.
Arbitrariedade. Hermenéutica: interpretacéo e construcao. Sistemas de hermenéutica.
Elementos ou técnicas: gramatical, historico, logico, sistematico e teleoldgico.
Equidade. Jurisprudéncia. Costume. Analogia. Direito excepcional. Interpretacéo
conforme o ramo do Direito. Alcance da interpretacdo: interpretacdo declarativa,
extensiva e restritiva.

Referéncias bésicas:

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacédo do Direito. Sado Paulo: Forense,
2003.

REIS, Friede. Ciéncia do Direito: norma, interpretacdo e hermenéutica juridica. Sao
Paulo: Forense Universitaria, 2011.

STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica juridica e(m) crise: uma exploracéo
hermenéutica da construcado do Direito. 8. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
20009.

3.9 Semestre

DCI Il = DIREITO CIVIL Ill (obrigacées) (72 h/a)

Ementa: Consideracfes preliminares sobre o Direito das obrigacdes. Modalidades
das obrigacdes. Efeitos das obrigacdes. Transmissao das obrigacbes. Adimplemento
e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigagdes.

Referéncias basicas:

BRASIL. Cadigo Civil brasileiro: Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Brasil,
2002.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil brasileiro. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2009. v. 2.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. v. 2.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. v. 2.

DCON/IIl — DIREITO CONSTITUCIONAL Il (72 h/a)
Ementa: A organizacdo do Estado. A organizacdo dos poderes. A ordem econémica
e social. Ato das disposi¢cdes constitucionais transitorias.

Referéncias basicas:

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito constitucional. 21. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2000.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito constitucional. 26. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2011.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito constitucional positivo. 32. ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2009.
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DPE/I — DIREITO PENAL I (72 h/a)

Ementa: Conceito de Direito penal. Principios de Direito penal. Aplicabilidade da lei
penal. Interpretacdo da lei penal. Fato punivel: tipo de injusto e culpabilidade.
Tentativa e consumacao. Autoria e participacdo. Concurso de fatos puniveis.

Referéncias basicas:

FERRAJOLI, Luigi. Direito e razao: teoria do garantismo penal. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2002.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito penal: parte geral: parte especial. 6.
ed. S&8o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

ZAFFARONI, E. Raul; PIERANGELI, José Henriqgue. Manual de Direito penal
brasileiro: parte geral. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. v. 1.

Dipu — DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO (36 h/a)

Ementa: Nocdes introdutérias de Direito internacional publico. Fontes formais de
Direito internacional pablico. Sujeitos de Direito internacional publico. Relacéo entre
Direito internacional e Direito estatal. Modos pacificos de solucdo dos conflitos
internacionais.

Referéncias bésicas:

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de Direito internacional publico. 17. ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2011.

MELLO, Celso de Albuguerque. Curso de Direito internacional publico. 15. ed. Rio
de Janeiro: Renovar, 2011. 2 v.

SOARES, Guido Fernando Silva. Curso de Direito internacional pablico. 2. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2004.

TGP — TEORIA GERAL DO PROCESSO (72 h/a)

Ementa: Evolucéo histérica do Direito processual. Sociedade e tutela juridica. Direito
substancial e Direito processual. Denominacgédo, posicdo e divisdo do Direito
processual. Principios gerais do Direito processual. Fontes do Direito processual.
Interpretacdo do Direito processual. Tutela constitucional do processo. Eficacia na lei
processual no espaco e no tempo. Norma processual. A jurisdicdo. Poder judiciario.
Agentes do judiciario. Competéncia. A acéo.

Referéncias bésicas:

ALVIM, José E. Carreira. Teoria geral do processo. 14 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011.

CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo; GRINOVER, Ada Pellegrini;
DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria geral do processo. 26. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2010.

MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria geral do processo. 5. ed. Sado Paulo:
Revista dos Tribunais, 2011.

LJU Il = LINGUAGEM JURIDICA 1l (72 h/a)
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Ementa: Estrutura, analise e interpretacdo de textos juridicos. A leitura em publico.
Oratoria. Dificuldades do vocabulério juridico. Locuc¢des latinas. Brocardos juridicos.
Redacdo juridica. Redacao oficial.

Referéncias bésicas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurélio da lingua
portuguesa. 4. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Redacao forense e elementos da gramatica. 5. ed.
Séo Paulo: Premier Maxima, 2011.

SILVA, Oscar Joseph de Placido e. Vocabuléario juridico. 28. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2009.

4.° Semestre

DCI/IV — DIREITO CIVIL IV (Contratos) (72 h/a)

Ementa: Contratos e declarac¢des unilaterais de vontade. Teoria geral dos contratos.
Principios dos contratos. Interpretacdo dos contratos. Formacdo dos contratos.
Espécie de contratos nominados no Cédigo Civil.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. v. 3.
RODRIGUES, Silvio. Direito civil: dos contratos e das declaracdes unilaterais da
vontade. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v. 7.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. v.
2e3.

DCONS - DIREITO DO CONSUMIDOR (36 h/a)
Ementa: Noc¢des introdutérias e conceitos basicos. Legislacao brasileira especifica.
Os direitos do consumidor e sua protecao. A defesa do consumidor em juizo.

Referéncias basicas:

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 5.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2001.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

PERIN JUNIOR, Ecio. A globalizagdo e o direito do consumidor: aspectos
relevantes sobre a harmonizacdo legislativa dentro dos mercados regionais. Sao
Paulo: Manole, 2011.

DPC | — DIREITO PROCESSUAL CIVIL | (72 h/a)

Ementa: Direito processual: conceito. A¢do. Elementos. Pressupostos. Processo e
procedimento. Processo de conhecimento. Partes. Direitos e deveres. Despesas
processuais. Litisconsorcio. Intervencéo de terceiros. Ministério Publico. Orgdos do
judiciario. Competéncia. Juiz. Auxiliares da justica. Atos processuais. Nulidades.
Formacéo, suspenséo e extingcdo do processo. Peticao inicial.

Referéncias basicas:
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CAMARA, Alexandre Freitas. Curso de Direito processual civil. Rio de Janeiro:
Lumen Jaris, 2010. 2 v.

DIDIER, Fredie Junior. Curso de Direito processual civil. Salvador: Juspodivm,
Salvador, 2011.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

DPE/Il - DIREITO PENAL Il (72 h/a)

Ementa: Fungbes da pena criminal. Prisdo e controle social. Sistema penal brasileiro.
Aplicacdo das penas criminais. Substitutivos penais. Medidas de seguranca. Acéo
penal. Extincao da punibilidade.

Referéncias basicas:

CARVALHO, Salo de. Pena e garantias. 2. ed. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2003.
PAVARINI, Massimo; GIAMBERARDINO, André. Teoria da pena e execugdao penal:
uma introducdao critica. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2011.

SANTOS, Juarez Cirino dos. Direito penal: parte geral. 4. ed. FlorianGpolis: Conceito,
2010.

DHU - DIREITOS HUMANOS (36 h/a)

Ementa: Origem e fundamento. Evoluc&o histérica. Etica e direitos humanos. Direitos
humanos e cidadania. Direitos humanos e Constituicado federal. Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem.

Referéncias basicas:

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao histérica dos direitos humanos. 3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2001. 578 p.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 5.
ed. S&o Paulo: Max Limonad, 2006.

TRINDADE, Antbnio Augusto Cancado. Tratado de Direito Internacional dos
Direitos Humanos. Porto Alegre: Sergio Fabris, 2003.

PSCO - PSICOLOGIA (36 h/a)

Ementa: A psicologia e as relagBes juridicas: possibilidades de didlogo. A
subjetividade, o corpo e o Direito. Os marcos teéricos da psicologia. Saude e
transtorno mental. Imputabilidade, capacidade e incapacidade. Psicologia e o
psicodiagnostico. Psicologia e o direito de familia. A adog&o. A vitimologia. O Exame
de Sanidade Mental e a atuacao do psicélogo judicial. Os atores juridicos. A psicologia
e a solucao de conflitos. Psicologia e direitos humanos.

Referéncias basicas:

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia juridica.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

FREUD, Sigmund. O mal-estar na civilizacdo. Rio de Janeiro: Imago, 1997.
GONCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponte (Orgs.). Psicologia
juridica no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Nau, 2005.
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DPPE/l — DIREITO PROCESSUAL PENAL | (72 h/a)
Ementa: O Direito processual penal. O inquérito policial. A acdo penal. Jurisdi¢do e
competéncia. Questdes e processos incidentais.

Referéncias basicas:

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal e sua conformidade
constitucional. 7. ed. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal comentado. Sédo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2011.

OLIVEIRA, Eugenio Pacceli. Curso de Processo Penal. 15. ed. Atualizada de acordo
com aLein.?12.403, de 4 de maio de 2011. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

Dipi — DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO (36 h/a)

Ementa: Introducdo ao Direito internacional privado. Classificacdo das normas
juridicas do Direito internacional privado. Conflito de leis no espaco. Processo civil
internacional. Situacao juridica do estrangeiro.

Referéncias basicas:

ARAUJO, Nadia de. Direito internacional privado: teoria e préatica brasileira. 5. ed.
Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

DEL’OLMO, Florisbal de Souza. Curso de Direito internacional privado. 8. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2010.

DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado: parte geral. 9. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2008.

5.2 Semestre

DCI/V = DIREITO CIVIL V (Coisas) (72 h/a)

Ementa: Direito das coisas. Posse. Propriedade. Direitos reais. Superficie. Serviddes.
Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. v. 4.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. v. 5.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DPE/Ill — DIREITO PENAL Il (72 h/a)

Ementa: Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimbénio. Crimes contra a
propriedade material. Crimes contra a organizacdo de trabalho. Crimes contra o
sentimento religioso e o respeito aos mortos. Crimes contra 0s costumes.

Referéncias basicas:
CARVALHO, Salo de. Pena e garantias. 2. ed. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2003.
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PAVARINI, Massimo; GIAMBERARDINO, André. Teoria da pena e execucdao penal:
uma introducdo critica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

SANTOS, Juarez Cirino dos. Direito penal: parte geral. 4. ed. Florianopolis: Conceito,
2010.

SEXC — SOLUCAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS E JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS (36 h/a)

Ementa: Conflito. Formas de solucéo extrajudicial de conflitos. Autodefesa/autotutela.
Autocomposi¢ao. Mediacao. Arbitragem.

Referéncias basicas:

AMARAL, Getulio Sérgio do. Jurisprudéncia brasileira do juizado especial civel e
criminal. Belo Horizonte: Del Rey, 2003.

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei 9.307/96.
2. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2007.

COSTA, Nilton César Antunes da. Poderes do arbitro: de acordo com a Lei 9.307/96.
Séao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

DPC Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il (72 h/a)

Ementa: Direito processual. Processo de conhecimento: rito comum ordindrio.
Respostas do réu. Provas. Audiéncias. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Ordem
dos processos nos tribunais. Rito sumario.

Referéncias basicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. Curso de Direito processual civil. Rio de Janeiro:
Lamen Jdris, 2010. 2 v.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito processual civil. Salvador: Juspodivm,
2011.

GONCALVES, Marcus Vinicius Riso. Direito processual civil esquematizado. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

DPPE Il - DIREITO PROCESSUAL PENAL Il (72 h/a)

Ementa: Processo penal: a formacédo das provas, seus limites e teorias, as partes ou
sujeitos processuais, prisbes processuais e liberdade provisoria. As formas de
chamamento ao processo: citacao, intimacgéo e notificacao.

Referéncias basicas:

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MIRABETE, Julio Fabrini. Cédigo penal interpretado. 6. ed. Sado Paulo: Atlas, 2008.
NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo de processo penal comentado. 10 ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

DEON — DEONTOLOGIA (36 h/a) )
Ementa: Aspectos introdutérios. Etica. Deontologia. Etica profissional no ambito das
diversas profissdes juridicas.
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Referéncias basicas:

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

ESTATUTO DA ADVOCACIA; ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB). Lei
n.° 8.906, de 4 de julho de 1994. Codigo de Etica e Disciplina e Regulamento Geral
da OAB. 1994.

LOBO, Paulo Luiz Netto. Comentarios ao Estatuto da Advocacia e da OAB. 3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2002.

RAMOS, Gisele Gondin. Estatuto da advocacia: comentérios e jurisprudéncia
selecionada. 4. ed. Florianopolis: OAB/SC Editora, 2003.

6.° Semestre

DCI/VI — DIREITO CIVIL VI (Familia e Sucessdes) (72 h/a)

Ementa: Consideracdes preliminares sobre o direito de familia. Direito matrimonial.
Direito convivencial. Direito parental. Direito assistencial. Consideracdes preliminares
sobre o Direito sucessoério. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Liquidacao
da heranga.

Referéncias basicas:
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil.
13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito da familia. 9. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

. Direito civil brasileiro: direito das sucessfes. Sao Paulo: Saraiva, 2010. v.
7.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Sao Paulo: Atlas, 2010. 8 v.

DPE/IV — DIREITO PENAL IV (72 h/a)

Ementa: Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra
a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Lei
penal especial.

Referéncias bésicas:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial. 10. ed. Sdo
Paulo: Saraiva; 2010.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 4.
ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

PAVARINI, Massimo; GIAMBERARDINO, André. Teoria da pena e execu¢ao penal:
uma introducdao critica. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2011.

DPC/Ill — DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il (72 h/a)

Ementa: Processo de execucdo. Competéncia no processo de execucdo. Requisitos
necessarios para a realizacdo de qualquer execucdo definitiva. Responsabilidade
patrimonial. Disposicbes comuns a execucao. Liquidacdo de sentenca. Espécies de
execucao. Execucéao para entrega de coisa certa. Execugao das obrigacdes de fazer.



58

Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Execucdo contra a Fazenda
publica. Embargos do devedor. Execucao por quantia certa contra devedor insolvente.
Insolvéncia requerida pelo credor, devedor ou pelo seu espdlio. Declaracao judicial de
insolvéncia. Remigédo. Suspenséo e extingdo do processo de execucgao.

Referéncias basicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. 21. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. 3 v.

SANTOS, Ernane Fidélis. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. 3.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de Direito Processual Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. 3 v.

DPPE/Ill - DIREITO PROCESSUAL PENAL Il (72 h/a)
Ementa: O processo em geral. Ritos basicos. Sentenca. Processo do juri. Processos
especiais. As nulidades.

Referéncias basicas:

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal e sua conformidade
constitucional. 7. ed. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal comentado. Sédo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2011.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. 11. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.

DTRA - DIREITO DO TRABALHO I (72 h/a)

Ementa: Direito do trabalho. Protecdo ao trabalho. A disciplina constitucional do
direito do trabalho. Direito individual do trabalho. Contrato e relagcdo de trabalho.
Alteracéo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Extincdo do contrato de trabalho. Remuneragédo. Duracao do trabalho. Trabalho da
mulher e do adolescente. Férias.

Referéncias basicas:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr,
2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DEM/I — DIREITO EMPRESARIAL | (72 h/a)

Ementa: Evolucdo do Direito comercial ao Direito empresarial. A teoria da empresa e
a teoria dos atos de comércio. O empresario. Registro de empresa. Registros fiscais.
Obrigacdes dos empresarios. Escrituracdo empresarial. Agentes auxiliares da
empresa. Estabelecimento empresarial. Sociedades néo personificadas. Sociedade
em comum. Sociedade em conta de participacdo. Sociedades personificadas.
Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.
Sociedade limitada.
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Referéncias basicas:
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.
NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial. Sio Paulo: Saraiva, 2008.
. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. S&o Paulo: Saraiva, 20009.

7° Semestre

DEM/II - DIREITO EMPRESARIAL Il (72 h/a)

Ementa: Sociedade anbnima. Sociedade em comandita por acbes. Sociedade
cooperativa. Sociedades coligadas. Liquidacdo da sociedade. Transformacéao,
incorporacgao, fusdo e cisdo das sociedades. Sociedade dependente de autorizagao.
Contratos e obrigacdes empresariais. Espécies de contratos empresariais.

Referéncias basicas:
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.
NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial. Sio Paulo: Saraiva, 2008.
. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

DPPE/IV — DIREITO PROCESSUAL PENAL IV (72 h/a)
Ementa: Teoria geral dos recursos. Os recursos em espécie. A execucdo das penas.

Referéncias basicas:

FERRAJOLI, Luigi. Direito e raz&o. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal e sua conformidade
constitucional. 7. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

MIRANDA COUTINHO, Jacinto Nelson de. Critica a teoria geral do direito
processual penal. Rio de Janeiro: Renovar, 2001.

PJU/l - ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA CIVIL (m6dulo 1) (72 h/a)
Ementa: Peticdo inicial. Contestagcdo. Visitas e audiéncias. Recursos civeis.
Execucédo. Procedimentos especiais.

Referéncias basicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. 19. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Jaris, 2011.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil. Salvador: Juspodivm,
2011.5v.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. 2. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2012.

DPC/IV — DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV (72 h/a)
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Ementa: Processo cautelar. Poder geral de cautela e acbes -cautelares.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos especiais de
jurisdicdo voluntaria. Lei n.° 9.307/96. Procedimentos especiais incorporados em
legislag&o especial.

Referéncias bésicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. 19. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Jdris, 2011.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil. Salvador: Juspodivm,
2011. 5.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil. 25. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

DTRA Il - DIREITO DO TRABALHO Il (72 h/a)

Ementa: Medicina e seguranca no trabalho. Acidentes do trabalho: conceito e campo
de aplicacdo. Acidente de trabalho e entidades mérbidas. Comunicacédo do acidente.
Beneficios. A responsabilidade decorrente do acidente de trabalho. Ac¢éo judicial
acidentaria. Organizacao sindical. Direito coletivo do trabalho.

Referéncias basicas:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTR,
2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.

MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de
execucao e suas questdes polémicas. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

DCI/VII = DIREITO CIVIL VII (RESPONSABILIDADE CIVIL) (36 h/a)

Ementa: Responsabilidade subjetiva e objetiva. Reparacédo de danos patrimoniais e
morais. Responsabilidade civil por fato préprio e por fato de terceiro. Responsabilidade
profissional. Responsabilidade civil dos pais. Responsabilidade civil dos patrées.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por fato de coisas ou animais.
Responsabilidade do produtor. Responsabilidade grupal (ou coletiva).
Responsabilidade civil e enriquecimento sem causa. Autonomia privada, boa-fé e
justica contratual. ObrigacGes de meios, de resultado e de garantia. Concurso de
responsabilidades civil e negocial. Conven¢des modificativas da responsabilidade.
Impossibilidade liberatéria e outras formas de inadimplemento ndo imputavel.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 25. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2011.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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8.2 Semestre

DAD | — DIREITO ADMINISTRATIVO | (72 h/a)

Ementa: Nocdes preliminares para o estudo do Direito administrativo. Administragéo
publica. Principios da administracdo publica. Responsabilidade civil do Estado. Atos
administrativos. Bens publicos. Poder de policia. Limitac6es ao direito de propriedade.
Controle da administracdo publica.

Referéncias basicas:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 14. ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 27. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2010.

DEMI/III - DIREITO EMPRESARIAL Il (72 h/a)

Ementa: Titulo de crédito: conceito e teoria. Letra de cambio. Nota promissoria.
Cheque. Duplicata mercantil. Duplicata de prestacdo de servicos. Duplicata fiscal.
Titulos de crédito: rural, industrial, comercial, imobiliario, conhecimento de depdsito,
de transporte, warrant, titulos de divida agréria, titulos de sociedades por acbes
(acbes, partes beneficiarias, debéntures e bbdnus de subscricdo). Faléncia.
Competéncia. Declaracdo de crédito. Habilitacdo de crédito. Classificacdo dos
créditos. Inquérito judicial. Crimes falimentares. Liquidacdo. Extincdo de obrigacdes e
reabilitacdo. Procedimentos falimentares especiais. Faléncia frustrada. Faléncia
sumaria. Recuperacdo judicial. Pedido de restituicao.

Referéncias basicas:
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.
NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial. S4o Paulo: Saraiva, 2008.
. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DFIT — DIREITO FINANCEIRO E INTRODUCAO AO DIREITO TRIBUTARIO (72 h/a)
Ementa: Atividade financeira do Estado. Orcamento publico: controle orcamentério,
tipos, conteudo, principios. Despesa publica: fundamentos, limites. Crédito publico:
fundamentos, limites. Receita publica. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional.
Tributos: espécies, competéncia, limitacao, repartigao.

Referéncias basicas:

CRUZ, Flavio da. Lei de responsabilidade fiscal comentada. Sao Paulo: Atlas,
2011.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 19. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

PJU/Il - ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA PENAL (médulo 2) (36 h/a)
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Ementa: Indiciaria. Postulatoéria. Instrutoria. Decisoria. Recursal. Executoria. Visitas e
audiéncias.

Referéncias bésicas:
LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal e sua conformidade
constitucional. 7. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. 11. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.

. Pratica de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PJU/IIl - ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA TRABALHISTA (m6dulo 3) (36 h/a)
Ementa: Peticdo inicial. Resposta do réu. Sentenca. Recursos. Execucao.
Procedimentos especiais. Visitas e audiéncias.

Referéncias basicas:
CARRION, Valentin. Comentéarios a consolidac&o do trabalho. 35. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
. Direito do trabalho. 26. ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

TCC | - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | (72 h/a)

Ementa: Nogdes basicas de ciéncia e pesquisa. No¢des de pesquisa juridica. Areas
de conhecimento juridico. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) para a elaboracéo de trabalhos académicos e TCC (artigo cientifico). Normas
de apresentacdo do curso de Direito da Univille. Elaboracdo do artigo cientifico e
seminarios sobre pesquisa juridica.

Referéncias basicas:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PASOLD, César Luiz. Pratica da pesquisa juridica: idéias e ferramentas Uteis para
o pesquisador do Direito. 4. ed. Floriandpolis: OAB/SC, 2007.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2008.

DPT DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO (72 h/a)

Principios do processo do trabalho. Organizacéo jurisdicional da justica do trabalho.
competéncia material e territorial. Comissdo de conciliagdo prévia. Atos e prazos
processuais. Nulidades. Partes. Prescricdo e Decadéncia. Audiéncia. Provas.
Sentenca. Procedimento sumarissimo. Sistema recursal. Execugdo. Procedimento

especiais.

Referéncias Basicas
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LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito processual do Trabalho. 9 ed.
Séo Paulo: LTr. 2008.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 24. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.

NETO, Francisco Ferreira Jorge; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa.
Direito Processual do Trabalho. 32 Ed., S&do Paulo: Saraiva. 2011.

9.9 Semestre

DTR | = DIREITO TRIBUTARIO | (72 h/a)

Ementa: Sistema tributario nacional. Principios constitucionais. Vigéncia, aplicacéo,
integracdo e interpretacdo da legislagdo tributaria. Relacdo juridico-tributaria.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Impostos
municipais, estaduais e federais.

Referéncias basicas:

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 17. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2011
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito tributario. 22. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito tributario. 32. ed. Séo Paulo: Malheiros,
2011.

DAD Il — DIREITO ADMINISTRATIVO Il (72 h/a)
Ementa: Processo administrativo. Licitacdo. Contratos administrativos. Servico
publico. Servidores publico.

Referéncias basicas:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 14. ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito administrativo. 27. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2010.

DPCO - DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL (36 h/a)

Ementa: Remédios constitucionais: mandado de seguranca. Habeas corpus.
Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo popular. Acao civil publica. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, outros instrumentos constitucionais de
garantia dos direitos fundamentais e de controle da constitucionalidade.

Referéncias béasicas:
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito constitucional. 26. ed. Sao Paulo: Malheiros,
2011.
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LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito constitucional positivo. 32. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

PJU/IV — ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA (médulo 4) (72 h/a)

Ementa: Atendimento dos interessados que procurarem o Escritério-Modelo de
Assisténcia Judiciaria da Univille. Pesquisa. Elaboracdo de pecas processuais.
Ajuizamento e acompanhamento processual de agcbes. Acompanhamento, sempre
sob a supervisdo de um advogado vinculado ao quadro docente do Estagio de Pratica
Juridica da Univille, de audiéncias marcadas para as a¢des propostas pela equipe do
estudante.

Referéncias basicas:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Préatica no processo civil: cabimento/acées
diversas, competéncia, procedimentos, peticdes e modelos. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jo&o Batista. Manual de direito
previdenciario. 13. ed. Sdo Paulo: Conceito, 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza; NUCCI, Naila Cristina Ferreira. Préatica forense penal.
5. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

TCC Il - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il (72 h/a)
Ementa: Término da elaboracdo do artigo e apresentacdo oral em seminario de
pesquisa.

Referéncias bésicas:

COLZANI, Valdir Francisco. Guia para redacao do trabalho cientifico. Curitiba:
Jurud, 2003.

PASOLD, Cesar Luiz; OLIVEIRA, Alvaro Borges de. Momento decisivo:
apresentacao e defesa de trabalho académico. Floriandpolis: Momento Atual, 2003.
UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (Univille). Departamento de Direito.
Regulamento para o desenvolvimento, orientagcdo e defesa do trabalho de
conclusédo de curso de graduacdo em Ciéncias Juridicas da Univille. Joinville:
Univille, 2010.

DCA - DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (36 h/a)

Ementa: Principios do Direito da crianca e do adolescente. Protecdo integral. Direito
fundamental. Menoridade e responsabilidade penal. Politica de atendimento. Atos
infracionais. Medidas socioeducativas. Justica da infancia e da juventude. Ministério
Publico e advogado. Procedimentos. Crimes e infracdes administrativas. Prevencao e

prevencao especial. Adogéao.

Referéncias basicas:

CURY, Munir et al. Estatuto da Crianca e do Adolescente anotado. 3. ed. S&o Paulo:

Revista dos Tribunais, 2002.
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ISHIDA, Valter Keniji. Estatuto da Crianca e do Adolescente: doutrina e jurisprudéncia.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

VALENTE, José Jacob. Estatuto da Crianca e do Adolescente: apuracdo do ato
infracional & luz da jurisprudéncia. Lei federal n.° 8.069, de 13/7/1990. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Deco — DIREITO ECONOMICO (36 h/a)

Ementa: Direito e economia. Introducdo ao Direito econdmico. Direito constitucional
econdmico. A ordem econdmica na Constituicdo federal. Atuagéo do Estado no dominio
econdmico. Direito administrativo econémico. Empresas publicas e parcerias publico-
privadas. Agéncias reguladoras. Direito da concorréncia. Ordem econdmica
internacional.

Referéncias basicas:

AGUILLAR, Fernando Herren. Direito econdmico. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
FONSECA, Jodo Bosco Leopoldino. Direito econémico. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010.

SOUZA, Washington Peluso Albino de. Primeiras linhas de direito econémico. 6. ed.
Séo Paulo: LTr, 2005.

10.° Semestre

DAA - DIREITO AMBIENTAL (72 h/a)

Ementa: Ecologia e crise ambiental. Direito ambiental: conceitos, fontes e principios.
Direito ambiental internacional. Meio ambiente na Constituicdo federal de 1988. Politica
Nacional de Meio Ambiente. Tutela ambiental e direito de propriedade. Tutela da flora.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Patriménio cultural. Politica urbana. Direito penal
ambiental. Direito processual em matéria ambiental.

Referéncias basicas:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 12. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2009.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 18. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2010.

MILARE, Edis. Direito do ambiente: a gestdo ambiental em foco. Doutrina,
jurisprudéncia, glossario. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

DSS - DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL (72 h/a)

Ementa: Historico. Principios. Seguridade Social. Conceito. Diferenciacdo. Fontes.
Autonomia. Sujeitos da relacéo juridico-tributaria. Financiamento da Seguridade Social
(custeio/financiamento). Manutencao e perda da qualidade de segurado. Beneficios da
Previdéncia Social (prestacfes). Pratica forense.

Referéncias béasicas:
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
previdenciario. 13. ed. Sdo Paulo: Conceito, 2011.
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IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito previdenciario. 16. ed. Niter6i: Impetus,
2011.

TSUTIYA, Augusto Massayuki. Curso de Direito da Seguridade Social. 2. ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2010.

MDL — MEDICINA LEGAL (36 h/a)

Ementa: Introdugéo ao estudo da medicina legal. Estudo da conduta humana: teoria
do crime e biotipologia criminal. Documentos médico-legais. Antropologia forense.
Casos praticos sobre pericia, identificacdes e laudos. Sexologia forense. Pesquisa e
investigacdo genética. Toxicologia e asfixiologia forenses. Traumatologia forense.
Tanatologia forense. Psicologia, psicopatologia e psiquiatria forense. Balistica
forense.

Referéncias basicas:

CROCE, Delton; CROCE JUNIOR, Delton. Manual de medicina legal. 7. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

DUQUE, Flavio Granado. Medicina legal: a luz do Direito penal e processual penal.
Rio de Janeiro: Mandamentos, 2001.

FRANCA, Genival Veloso de. Medicina legal. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

SANTOS, William Douglas Resinente dos; KRYMCHANTOWSKI, Abouch Valenty;

DTR Il = DIREITO TRIBUTARIO Il (36 h/a)
Ementa: Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Crimes contra
a ordem tributaria.

Referéncias basicas:

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito tributario. 22. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito tributéario. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2011.

PJU/V — ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA (m6dulo 5) (72 h/a)

Ementa: Atendimento dos interessados que procurarem o Escritério-Modelo de
Assisténcia Judiciaria da Univille. Pesquisa. Elaboragdo de pecas processuais.
Ajuizamento e acompanhamento de acdes. Acompanhamento, sempre sob a
supervisdo de um advogado vinculado ao quadro docente do curso de Direito da
Univille, das audiéncias marcadas para as a¢c0es propostas pela equipe do estudante.

Referéncias Basicas

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil: cabimento/actes
diversas, competéncia, procedimentos, peticdes e modelos. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jo&o Batista. Manual de Direito
previdenciario. 13. ed. Sdo Paulo: Conceito, 2011.
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NUCCI, Guilherme de Souza; NUCCI, Naila Cristina Ferreira. Pratica forense penal.
5. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

Rol de disciplinas optativas

BIOETICA (36 h/a)

Ementa: A bioética e seus principios universais. O biodireito e sua importancia.
Manipulagéo genética e dignidade humana: medicina curativa e preditiva, clonagem e
mercado humano. O Direito e a homossexualidade, a intersexualidade e a
transexualidade. Reprodugdo humana assistida e tecnologias reprodutivas.
Eutanasia, distanasia e ortotanasia. Transfusdo sanguinea. Legislacdo nacional e
internacional aplicavel.

Referéncias basicas:
DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
WESTPHAL, Euler R. Ciéncia e bioética: um olhar teoldgico. Sédo Leopoldo: Sinodal,
20009.

. O oitavo dia: na era da selecao artificial. Sdo Bento do Sul: Unido Crista,
2004.

CONDOMINIOS E INCORPORAGCOES (36 h/a)

Ementa: Condominio edilicio. Novas modalidades condominiais. Direitos e deveres
dos condéminos. A exclusdo do condémino ou possuidor antissocial perante a
legislac@o brasileira. Penhora da unidade devedora. Incorporac¢des imobiliarias. O
patrimdnio de afetacéo e a responsabilidade civil do construtor e do incorporador.

Referéncias basicas:

CHALHUB, Melhim Namem. Da incorporacdo imobiliaria. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010.

MEZZARI, Mario Pazutti. Condominio e incorporagdo no registro de imoveis. 3.
ed. Porto Alegre: Norton, 2010.

LOPES, Joédo Batista. Condominio. 9 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

CRIMINOLOGIA (36 h/a)

Ementa: Introducdo aos fundamentos tedricos da criminologia. A criminologia como
ciéncia. A moderna criminologia. A moderna criminologia cientifica e os diversos
modelos tedricos explicativos do comportamento criminal. Paradigma etiolégico de
criminologia: crime, criminoso e criminalidade como objeto criminologico. Mudanca de
paradigmas em criminologia e paradigma da reacao social: controle social e sistema
penal como objeto criminoldgico. A prevencao do delito.

Referéncias basicas:
BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introducdo a
sociologia do direito penal. 3. ed. Rio de Janeiro: Revan, 2002.
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FARIAS JR., Jodo. Manual de criminologia. Curitiba: Educa, 1990.
SHECAIRA, Sérgio Salomé&o. Criminologia. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2008.

SERVICOS NOTARIAIS E REGISTROS PUBLICOS (36 h/a)

Ementa: Conceitos. Historico. Natureza juridica. Notarios e registradores. Atribuicdes.
Responsabilidade. Infracdes. Fiscalizagdo. Legislacdo. Os registros publicos.
Espécies. Disposicdes gerais e especificas. Lei dos registros publicos. Jurisprudéncia.

Referéncias basicas:

FUSTEL DE COULANGES, Numa Denis. A cidade antiga. S&o Paulo: Martin Claret,
20009.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introduc&o ao estudo do Direito. 31. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2002.

WOLKMER, Antonio Carlos. Ideologia, estado e direito. 3. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2000.

DIREITO DO TURISMO (36 h/a)

Ementa: Definicbes de turismo. Estruturas internacionais do turismo. Estruturas
internas do turismo. Segmentos turisticos. Politicas publicas e turismo. Rela¢do do
turismo com os diversos ramos do direito. Contratos do turismo. Constituicao federal
e Constituicdo do estado de Santa Catarina. Legislagcdo nacional e internacional
aplicavel.

Referéncias basicas:

BOITEUX, Bayard. Legislacédo de turismo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
MAMEDE, Gladston. Direito do consumidor no turismo: cdodigo de defesa do
consumidor aplicado aos contratos, aos servicos e ao marketing do turismo. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

PHILIPPI JR., Arlindo; RUSCHMANN, Doris van de Meene (Orgs.). Gestao ambiental
e sustentabilidade no turismo. Barueri: Manole, 2010.

DIREITO IMOBILIARIO (36 h/a)

Ementa: Direito imobilidrio. Registro imobiliario. Direito de superficie. Limitacbes
publicas ao direito de propriedade (tombamento, desapropriacdes). Condominio em
edificagBes. Multipropriedade imobiliaria. Parcelamento do solo e loteamentos.

Referéncias basicas:

AVVAD, Pedro Elias. Direito imobiliario: teoria geral e negécios imobiliarios. Rio de
Janeiro: Renovar, 2006.

BALBINO FILHO, Nicolau. Direito imobiliario registral. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
LOPES, Joéao Batista. Condominio. 9. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

COMERCIO E CONTRATOS INTERNACIONAIS (36 h/a)
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Ementa: Comércio internacional. Contratos do comércio internacional. Critérios de
conexdo e autonomia. Aplicacdo das regras. A fase pré-contratual. Clausulas nos
contratos internacionais. Implicacdes financeiras.

Referéncias basicas:

ORGANIZAC}AO DOS ESTADOS AMERICANOS (OEA). Convencao
Interamericana sobre Direito Aplicavel aos Contratos Internacionais. 1994.
STRENGHER, Irineu. Contratos internacionais de comércio. 3. ed. Sdo Paulo: LTr,
1998.

UNIDROIT. Principios para os contratos comerciais internacionais. Rio de
Janeiro: Renovar, 1994.

TRIBUNAIS INTERNACIONAIS E DIREITOS HUMANOS (36 h/a)

Ementa: Historico dos tribunais internacionais. Introducdo ao Direito penal
internacional e o Brasil no Tribunal Penal Internacional (TPI). As trés formas de
protecdo da pessoa humana: direito internacional humanitario, direito internacional
dos direitos humanos e direito dos refugiados. Jurisprudéncia e estudos de casos das
cortes internacionais de direitos humanos: Corte Europeia, Corte Interamericana e
Corte Africana de Direitos Humanos.

Referéncias bésicas:

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e justica internacional: um estudo
comparativo dos sistemas regionais europeu, interamericano e africano. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009.

TRINDADE, Antbénio A. Cancado. Tratado de Direito Internacional dos Direitos
Humanos. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 2003. v. 3.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO CIVIL (36 h/a)
Ementa: Atualizados com a realidade do momento nacional em que for oferecida a
disciplina e que exijam uma reflexdo especial.

Referéncias basicas:
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Roberto. Novo curso de Direito civil:

parte geral. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. v. 1.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2011.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. v.
1.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO DO TRABALHO (36 h/a)
Ementa: Atualizados com a realidade do momento nacional em que for oferecida a
disciplina e que exijam uma reflexao especial.

Referéncias béasicas:
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BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr,
2011.

MARTINS, Seérgio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO EMPRESARIAL (36 h/a)

Ementa: Topicos Especiais de Direito Comercial, atualizados com a realidade do
momento nacional em que for oferecida a disciplina e que exijam uma reflexao
especial.

Referéncias basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito comercial: direito de empresa. 23. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
. Manual de Direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO AMBIENTAL (36 h/a)

Ementa: Ecologia e meio ambiente. A crise ambiental. O movimento ecoldgico.
Ecodesenvolvimento e desenvolvimento sustentavel. Direito ambiental. Conceito.
Fontes. Principios. Campos de avaliacdo. O Direito e os recursos ambientais. Direito
ambiental brasileiro. Direito ambiental comparado. As conferéncias internacionais
sobre meio ambiente e ecologia. O Programa das Nacdes Unidas para o Meio
Ambiente. Principios legais supranacionais para a protecdo ambiental e o
desenvolvimento sustentével.

Referéncias basicas:

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 32 Edigéo.

Séao Paulo: Saraiva, 2002, pp. 321-337.
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 162 Edicdo. S&o Paulo:
Malheiros, 2008, pp. 341-368 e 696-731.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente. 52 edicdo. S0 Paulo: Revista dos Tribunais,
2007,
pp. 809-957.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO DO ESTADO (36 h/a)

Ementa: Topicos Especiais de Direito Constitucional, Administrativo e Tributério,
atualizados com a realidade do momento nacional em que for oferecida a disciplina e
gue exijam uma reflexao especial.

Referéncias basicas:
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.
COMPARATO, Fabio Konder. Afirmacéo historica dos direitos humanos. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2011.
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SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO PENAL (36 h/a)
Ementa: Atualizados com a realidade do momento nacional em que for oferecida a
disciplina e que exijam uma reflexao especial.

Referéncias basicas:

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito penal: parte geral: parte especial. 6.
ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

SANTOS, Juarez Cirino dos. Direito penal: parte geral. 4. ed. Floriandpolis: Conceito,
2010.

ZAFFARONI, E. Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito penal
brasileiro: parte geral. 8. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. v. 1.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL (36 h/a)
Ementa: Atualizados com a realidade do momento nacional em que for oferecida a
disciplina e que exijam uma reflexao.

Referéncias basicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. Curso de Direito processual civil. Rio de Janeiro:
Lumen Jaris, 2010. 2 v.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito processual civil. Salvador: Juspodivm,
2011.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

DIREITO PENAL MILITAR (36 h/a)
Ementa: Justica militar. Direito penal militar. Processo penal militar.

Referéncias basicas:

FERRAJOLI, Luigi. Direito e razao: teoria do garantismo penal. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2002.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal: parte geral: parte especial. 6.
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

ZAFFARONI, E. Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito penal
brasileiro: parte geral. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. v. 1.

Observacéao 1) Novos temas poderéo ser oferecidos, de acordo com a relevancia, no
modelo interdisciplinar.

Observagao 2) As disciplinas optativas poderéo ser ministradas por mais de um
professor, desde que no periodo letivo anterior a sua oferta as horas previstas para
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pagamento sejam orcadas e o0s professores passem pelo processo de
credenciamento.

3.8.3 Integralizacao do curso

A integralizacao curricular do curso inclui a aprovacao em disciplinas previstas

na matriz curricular e atividades obrigatérias previstas neste PPC.

a) Trabalho de Concluséo de Curso

O componente curricular Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) é regido pelas
resolucdes vigentes na Univille e por dispositivos legais relativos ao tema, bem como
por meio de um regulamento que integra o PPC. O regulamento elaborado e aprovado
pelo Cepe regulamenta a forma de orientagdo e avaliacdo dos estudantes por
docentes da Univille e o tipo de socializa¢do dos resultados dos trabalhos.

A conclusdo com aprovacao da monografia, em formato de artigo cientifico, no
curso de Direito da Univille € elemento obrigatorio para obtencéo do grau de bacharel
em Ciéncias Juridicas, conforme carga horéaria apresentada na matriz curricular do
Curso.

A monografia esta dividida em duas etapas. A primeira ocorre no 8.° semestre,
na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso | (72 h/a); a segunda acontece no 9.°
semestre, na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso Il (72 h/a).

Os académicos contardo com a orientacdo de seu Trabalho de Conclusédo de
Curso em duas frentes: a metodoldgica e a tedrica. A metodoldgica fica a cargo dos
professores das disciplinas indicadas anteriormente, com atendimentos agendados e
acompanhamento das atividades de redacéo, confeccdo dos materiais e construcao
do projeto ao artigo final. No aspecto teodrico, cada estudante escolhera seu orientador,
docente do curso, que terd como atribuicdo a relacdo direta entre o objetivo da
pesquisa e a sustentacdo tedrico-conceitual para sua elaboragdo e conducado, da
mesma forma incluindo projeto, realizacdo e encerramento da investigagdo com o

artigo cientifico.
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Ao final de todo o processo, precisamente no término do 9.° semestre, ocorrera
apresentacao oral em semindrio de pesquisa, com banca examinadora, realizado nas
dependéncias do Departamento de Direito, em dia e hora estabelecidos pelo chefe de
departamento e professores orientadores, conforme regimento a ser estabelecido.

O regulamento estd em fase de atualizacdo e deverd ser submetido a
aprovacao em todas as instancias institucionais no primeiro semestre de 2016.

b) Atividades complementares

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e devem
estar relacionadas com a area de formacédo. O seu cumprimento é indispensavel para
a integralizacdo do curso e a obtencao do titulo.

O carater das atividades complementares € a flexibilizacdo dos curriculos, de forma a
incentivar o discente a expandir sua formacdo e ampliar o nivel do conhecimento,
favorecendo sua integragcdo com o meio social.

A carga horéria das atividades complementares nado incluiu a carga horaria
prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga horéaria
ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga horéaria de
atividades complementares a ser integralizada pelo académico estd determinada
neste PPC e atende as disposicOes legais pertinentes. Todas as atividades
consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por
declaracdes ou certificacoes.

As atividades complementares séo regidas por resolugdes vigentes na Univille,
dispositivos legais relativos ao tema e por regulamento que segue (anexo ).

As atividades complementares no curso de Direito, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, tém por objetivo estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada
atualizacao profissional especifica, sobretudo das relagbes com o mundo do trabalho
e com as diferentes correntes do pensamento juridico, devendo ser estabelecidas ao
longo do curso, sob as mais diversas modalidades enriquecedoras da pratica
pedagogica curricular, integrando-as as varias peculiaridades regionais e culturais.

No curso de Direito da Univille a carga horaria prevista na matriz deve,
obrigatoriamente, ser cumprida pelo estudante no decorrer dos dez semestres/cinco
anos para que ele esteja apto a colar grau. Essas atividades séo divididas em trés

tipos: a) atividades de ensino; b) atividades de pesquisa; c) atividades de extensao.
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As atividades que podem ser validadas estéo especificadas no regulamento destinado
as atividades complementares, anexado a este projeto (anexo ).

c¢) Estagio Curricular Supervisionado

O Estéagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situacgdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizado
na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito publico ou privado,
sob responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino — Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio
deveréo ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Direito (Resolugdo CNE/CES
n.° 9, de 29 de setembro de 2004) visam a melhor integracdo possivel entre as
habilidades sociais e educacionais na producdo e gestdo do conhecimento juridico.
Versam sobre as possibilidades do ensino do Direito focado na aprendizagem do
académico valorizando o Projeto Pedagdgico com base “no perfil do formando, as
competéncias e habilidades, os contetdos -curriculares, o estagio curricular
supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliacédo, o trabalho de
curso como componente curricular obrigatério do curso, o regime académico de oferta,
a duracdo do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o
referido Projeto Pedagdgico”.

Nessa linha, destaca-se a prética juridica como um espaco pedagdgico
importante na concatenacéo dos conteudos juridicos de formacéo geral, humanistica
e axioldgica com as demandas praticas do cotidiano juridico, possibilitando ao
académico uma visdo completa da sua profisséo e habilidades.

Entendendo a relevancia dessa experiéncia, o curso de Direito da Univille
proporciona o desenvolvimento do Estagio de Pratica Juridica a partir do 7.° semestre,
conforme consta da matriz curricular, e tais disciplinas devem ser cursadas
sequencialmente, respeitando os pré-requisitos, de acordo com a matriz e o

regulamento (anexo Il).
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d) Disciplinas optativas

As disciplinas optativas compdem um total de 144 horas-aula e deverdao ser
cursadas pelos estudantes ao longo do curso. Os académicos tém a possibilidade de
escolher, entre as disciplinas apresentadas pelo departamento, quais comporéo o seu
historico.

O Departamento de Direito oferecera, em cada periodo letivo, um rol de até
quatro disciplinas optativas, preferencialmente aos sabados. Cabera ao
departamento, que devera zelar pela pluralidade de temas juridicos para a melhor
formacao académica, a definicdo das quatro disciplinas, no periodo letivo anterior a
sua oferta. O académico optara, entre as quatro disciplinas oferecidas a cada periodo
letivo, quais cursard no periodo. Cada disciplina apenas sera oferecida se o0 numero
de matriculados for de, no minimo, 35 estudantes.

A definicdo das disciplinas optativas sera de competéncia do Colegiado do curso
e constara da matriz curricular como uma disciplina a ser definida antes do fechamento

do horario para o proximo semestre.

e) Atividades praticas

As atividades praticas incluem aulas de campo, atividades em laboratério e
atividades extraclasse conforme o PPC. Tais atividades sao previstas no Plano de
Ensino e Aprendizagem (PEA) da disciplina, que é elaborado pelo professor e
aprovado pela coordenacédo do curso. Elas oportunizam a articulacdo entre teoria e
pratica, além de constituirem momentos de aproximacéo de estudantes e professores

com a realidade.

3.8.4 Abordagem dos Temas Transversais: Educacdao Ambiental, Educacdo das

RelagBes Etnicos-raciais e Educagio em Direitos Humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacgéo das relacdes étnico-raciais
e direitos humanos, no ambito do Curso, irdo ocorrer pela oferta de disciplinas que

abordam especificamente a tematica e de forma transversal, e sob o entendimento de
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que sao praticas sociais que interagem e se situam no campo dos direitos humanos e
da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educacdo ambiental os principios
enunciados no Art. 4° da Lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo

. a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o sGcio-econémico e o cultural,
sob o enfoque da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de idéias e concepcbes pedagdgicas, na perspectiva da
inter, multi e transdisciplinaridade;

IV. avinculagdo entre a ética, a educacéo, o trabalho e as praticas sociais;

V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI. a permanente avaliag&o critica do processo educativo;

VII. a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

VIII. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural.

No que diz respeito a educacao para as relacbes étnico-raciais destaca-se o
Parecer CNE/CP n. 003, de 10 marco de 2004, com énfase para 0s principios que

indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superacéo da indiferenca e da injustica com que 0S negros e 0s
povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do dialogo na dindamica da sociedade brasileira, essencialmente
pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizacdo da historia e da cultura dos povos africanos e
indigenas na construcédo histérica da sociedade brasileira;

e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a conexdao dos
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunos
e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relacdes entre negros,

indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educacgao em Direitos Humanos, conforme Resolugéo n.° 1 de 30 de maio de
2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formagé&o integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de se propor
momentos especificos para o estudo da tematica, o PPC esta fundamentado nos

principios:
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I. dignidade humana;
Il. igualdade de direitos;
lll. reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;
V. democracia na educacao;
VI. transversalidade, vivéncia e globalidade;
VII. sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a insercao das tematicas compreendem a oferta

de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estao inseridas:

a) educacao ambiental

O debate, a investigacdo e a apropriacdo dos conhecimentos acerca da
educagéo ambiental ocorrem, no curso de Direito, de forma pontual, com disciplinas
obrigat6rias na matriz curricular, assim como pulverizada, por meio de acdes dos
professores em seminarios (Direito maritimo), palestras e atividades de pesquisa e
extensao.

A existéncia de disciplina especifica no curriculo, Direito Ambiental, com 72 h/a,
apresenta-se como um norteador das demais discussfes académicas, uma vez que
promove a problematizacéo por parte de professores e estudantes sobre os seguintes
temas: ecologia e crise ambiental; Direito ambiental: conceitos, fontes e principios;
Direito ambiental internacional; meio ambiente na Constituicdo federal de 1988;
Politica Nacional do Meio Ambiente; tutela ambiental e Direito de propriedade; tutela
da flora; Politica Nacional de Recursos Hidricos; patrimonio cultural; politica urbana;

Direito penal ambiental; Direito processual em matéria ambiental.

b) educacéo das relacdes étnico-raciais

O debate sobre os aspectos histéricos, sociais, culturais e econdmicos
concernentes as relacdes étnico-raciais presentificam-se no curso de Direito por meio
de um rol de disciplinas propedéuticas, incluindo nelas Filosofia Geral e Juridica,

Sociologia Geral e Juridica, Antropologia, Ciéncia Politica (com Teoria do Estado),
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Psicologia, Direito Constitucional e Direitos Humanos, além de disciplinas optativas,
como Tribunais Internacionais e Topicos Especiais do Direito Constitucional.

Todos esses componentes curriculares contam com, no minimo, 72 h/a, e tém
em seu cerne a compreensdo da pluralidade no processo de constituicdo da
sociedade brasileira, entendendo os movimentos culturais, as engendracdes
histéricas e a realidade em que vivemos atualmente como resultado e promovedora

de transformacdes e conformacdes.

c) educacédo em direitos humanos

Especialmente no que se trata da educacéo em direitos humanos, o curso de
Direito possui dois aspectos que merecem destaque: as disciplinas de Direitos
Humanos e Tribunais Internacionais, assim como a existéncia da Clinica de Direitos
Humanos, em parceria com o Instituto de Desenvolvimento de Direitos Humanos de
Joinville.

Seja de forma curricular, com as matérias especificas, seja pela participacao
dos professores e académicos nas atividades promovidas pela Clinica de Direitos
Humanos, jA& mencionadas ao longo do Projeto Politico do curso, a formacdo de
nossos estudantes baliza-se no entendimento da origem historica, dos fundamentos
e das intervencdes em que os direitos humanos se apresentam como fim.

Vale esclarecer que disciplinas como Direito Constitucional, Direito Civil e
Direito Penal, incluindo os ritos processuais, invariavelmente, trazem contribuicdes
guando o foco passa a ser os direitos do homem e da humanidade.

As teméticas também serdo discutidas de modo transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas como:
Ciéncia Politica, Filosofia Geral e Juridica, Antropologia, Sociologia Geral e Juridica,
Historia das Instituicdes Juridicas, Psicologia, Direitos Humanos, Direito Ambiental,
Direito Internacional Publico, Direito Internacional Privado, Deontologia, Direito
Constitucional, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito Penal e seus ritos
processuais, assim como em seminarios, coloquios, congressos e palestras,
promovidos por professores e convidados, e demais eventos organizados pela Clinica

de Direitos Humanos.
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Os estudantes poderédo participar de palestras, exposi¢cdes e oficinas que sao
ofertadas pelos programas e projetos de extensao que abordam essas teméticas.
Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que os
levem a:
e estabelecer relacdes entre a educacdo ambiental e a educacéao das relacdes étnico-
raciais;
e compreender a dindmica da sociedade brasileira atual, particularmente no que se
refere aos direitos que conformam uma vida cidadé;
e sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos assuntos

estudados e experiéncias vividas.

3.8.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias, os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciem o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacédo da Univille na forma de disciplina
optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular.

Sao condi¢des para o deferimento do requerimento:

e Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta
pleiteando a matricula,

e N&o ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagdgicas do curso em que o aluno estad matriculado originalmente;

e Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo
matricula;

e O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.

O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros

cursos de graduacdo da Univille, incluindo a disciplina de Libras. Para obter
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aprovacgdo, devera cumprir 0s requisitos previstos no regimento da Universidade.
Obtendo aprovacédo, a disciplina sera registrada no seu histérico como disciplina
extracurricular. Em caso de reprovacédo, ndo havera registro no historico escolar, e o
aluno também néo estara obrigado a cursa-la em regime de dependéncia.

b) Estagio ndo obrigatério

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios néo obrigatorios. Esses
estagios seguem a legislacéo e as regulamentacdes institucionais e sédo formalizados
por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as organizacoes e termos
de compromisso de estagio entre o estudante, o campo de estdgio e a Universidade.
Esta oferece suporte aos estudantes por meio do Escritério de Empregabilidade e
Estagio (EEE).

3.9 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educacdo que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como
principios:

e a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia,

e a pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de
intervencao na realidade;

e arelacdo entre teoria e pratica;

¢ ainterdisciplinaridade com o intuito de promover o diadlogo entre as diferentes areas
do conhecimento na compreensao da realidade;

¢ 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma integrada;

e 0 uso das tecnologias de informacao e comunicagcdo como forma de potencializar
a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para a insercao

no mundo digital.
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Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino-aprendizagem
como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos, entre outras.

O Projeto Pedagdgico do curso de Direito adota os principios da politica de
ensino da Univille e a concepc¢ao de inovacao pedagogica e curricular que tem sido
debatida na Instituicdo, operacionalizando-os pela adog¢do de estratégias ou
metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas, respeitando os objetivos de
aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades dos conteddos a serem
abordados e a autonomia docente. Entre as diferentes estratégias, € possivel

considerar:

Quadro 2 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Direito

N.

Denominacgéo

Descricao

1

Exposicdo dialogada

Exposi¢do do conteldo com participacéo dos estudantes. A
estratégia pode basear-se em leitura de textos ou
apresentacdo de situacdes-problema. Utilizam-se software
de apresentacdo e computador conectado a projetor
multimidia e a internet/web.

Palestra

O professor pode convidar um profissional para proferir uma
palestra sobre temas pertinentes ao curso. Os estudantes
podem ser solicitados a elaborar relatério ou responder a
gquestdes sobre a palestra.

Estudo de texto

Exploracéo das ideias de um autor com base numa leitura e
andlise do texto, gerando resumos ou resenhas.

Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um roteiro ou
guestdes de estudo propostas pelo professor.

Resolucao de problemas

Apresentacdo de uma situacdo nova aos estudantes, que
deverdo proceder a analise do problema e propor uma

Seminario

solucao.

Atividade em grupo em que é apresentado um tema ou
problema pelo professor e os estudantes devem formar
grupos, levantar informacdes, discutir o tema/problema e
apresentar um relatério com as conclusoes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta uma
determinada situagéo real ou ficticia em que os estudantes,
individualmente ou em grupos, devem proceder a andlise e
propor solugdes para as questdes levantadas na forma de um
seminario ou de um relatdrio.

Aulas de laboratério

Empregam laboratérios de informética para a realizac@o de
uma série de atividades juridicas em diferentes disciplinas.

Pesquisa bibliogréafica

Com base num tema/problema apresentado pelo professor,
0s estudantes realizam, individualmente ou em grupos,
pesquisa bibliografica e elaboram relatério de pesquisa
bibliografica, que pode ser apresentado na forma de simpdsio
ou seminario.

10

Visitas técnicas e audiéncias

Com base num tema/problema apresentado pelo professor,
os estudantes realizam, individualmente ou em grupo, visitas
e acompanhamento de audiéncias, elaborando relatério que
pode ser apresentado na forma de simpdsio ou seminario.

11

Saidas a campo

Com base nos contelidos trabalhados em sala de aula, os
estudantes sdo levados a vivenciar a pratica da aplicagédo
desses conteldos.
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12 Uso das ferramentas | Atividade individual ou em grupo na qual os estudantes sdo
existentes no espaco virtual | introduzidos ao uso de ferramentas de aprendizagem
da disciplina disponiveis no espaco virtual das disciplinas, disponibilizado

pela Instituicao.

Fonte: Primaria, 2015

3.10 Inovacéo pedagdgica e curricular

De acordo com a Resolucdo do Cepe n.° 07/2009, na Univille a inovacéo
pedagdgica e curricular € compreendida como um sistema de mudanca planejado e
passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e aprendizagem centrados no
estudante, mediados pelo professor.

A Univille instituiu o Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP) com a misséo de

promover a inovacao pedagdgica e curricular nos cursos da Univille
por meio de agdes relacionadas a organizacdo didatico-pedagogica
dos projetos pedagogicos dos cursos, a profissionalizacdo docente e
a melhoria continua da infraestrutura empregada no processo de
ensino e aprendizagem (UNIVILLE, 2009).

O Departamento de Direito, em parceria com o CIP, desenvolve atividades de
articulacdo no que tange a inovacao pedagogica de forma proeminente na conducao
de cursos de capacitacado docente destinados especificamente ao seu corpo docente.
Ao longo dos ultimos trés anos, foram realizados encontros que tiveram as seguintes
tematicas: “Quais sdo as areas estratégicas para pesquisa/extensdo do curso de
Direito da Univille?”; “Educagéo e aprendizagem juridica: praticas e abordagens” e
“Integracdo e aprendizagem juridica: praticas e abordagens”, todas elaboradas e

conduzidas por professores do quadro do curso.

3.11 Tecnologia educacional e materiais didatico-pedagogicos

A proposta metodoldgica para o ensino e a aprendizagem na Universidade
aponta para um paradigma de educacao que privilegia o papel central do estudante e
a mediacdo e facilitacdo pelo professor. Essa proposta contempla o emprego de
materiais didatico-pedagogicos e tecnologia educacional que incluem recursos

oferecidos pela Tecnologia de Informacao e Comunicacgao (TIC).
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A Univille disponibiliza aos estudantes e professores uma infraestrutura de TIC
composta por servidores que hospedam os sistemas de informacao da Instituicao,
redes de computadores no ambito da Universidade, laboratorios de informatica e
conexao a internet/web por meio de cabo e Wi-Fi. A Universidade mantém contratos
com empresas terceirizadas que fornecem servigos de tecnologia da informagé&o para
ela. Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Universidade e empresas com
vistas a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por professores e
estudantes no desenvolvimento das atividades académicas. A Instituicdo oferece
suporte aos usuarios dos sistemas e tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos os
estudantes, professores e técnicos administrativos possuem uma conta de e-mail no
dominio univille.net/univille.br, bem como dispdem de usuario e senha de acesso ao
portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é
customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante, professor, técnico
administrativo). O perfil permite acesso a informacfes e rotinas administrativas
relacionadas a vida académica, bem como acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) Enturma.

O Enturma € um learning management system (LMS) disponibilizado e
customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos Internet
S.A. (www.gruposinternet.com.br). O Enturma € um LMS organizado em comunidades
em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla denominada
Univille até comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de turma/disciplina é
formada pelos estudantes e professores da turma em uma disciplina, em um periodo
letivo especifico. Por meio de ferramentas disponiveis na comunidade virtual, os seus
integrantes podem compartilhar materiais didatico-pedagoégicos, dados e informacdes;
colaborar na producéo de conteldo; interagir e se comunicar. As ferramentas incluem
disco virtual, mural, grupo de discussao, forum, repositorio de aulas, cronograma,
trabalhos/atividades, questionarios, entre outras. Por meio de sistemas especificos
integrados ao Enturma, ha também recursos relacionados a gestdo académica, tais
como diario de classe, calendario de provas, boletim de notas. Por intermédio do
acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir virtualmente com os
integrantes das comunidades a que pertencem e com as diversas areas institucionais.

Os materiais didatico-pedagogicos favorecem o “didlogo didatico”, servindo

para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensao e a


http://www.univille.br/
http://www.gruposinternet.com.br/
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apreensdo eficaz dos conteudos, além de propor espacos para a participacdo e a
contextualizagdo para a construgdo do conhecimento. Os materiais bibliograficos
constituem o principal referencial a ser empregado no processo de ensino e
aprendizagem. Nesse sentido, os projetos pedagogicos dos cursos da Univille
apresentam um referencial bibliografico basico e complementar de cada disciplina.
Esse referencial integra o acervo da Biblioteca Universitaria (BU) e esta disponivel
para consulta e empréstimo pelos estudantes, professores e técnicos administrativos,
de acordo com regulamentacdes internas.

Além de referencial bibliogréfico disponivel na BU, professores e estudantes
contam com recursos de TIC para produzir materiais como textos e apresentacoes,
0s quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servicos
terceirizados de reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também disp6e de laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme previsto nos PPCs. Nesses laboratérios séo disponibilizados
recursos tecnologicos e materiais didatico-pedagogicos a serem empregados nas
atividades de ensino, de acordo com o Plano de Ensino e Aprendizagem elaborado
pelo professor para cada disciplina que leciona.

A Univille possui ainda uma editora, a Editora Univille, que tem como misséo
disseminar o conhecimento produzido na instituicdo e fora dela, a fim de favorecer a
melhoria da qualidade de ensino e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural
de sua regido de atuacao.

Em 2014 foi inserida no contexto dos livros digitais, com a publicacdo da 4.2
edicdo do livro Fazendo pesquisa — do projeto a comunicacdo cientifica,
disponibilizado com acesso livre e irrestrito na pagina da Editora.

Contando com a publicacao de trés livros por parte de nossos professores nos
altimos trés anos, sendo eles Culpabilidade e exculpacéo: o conflito de deveres como
causa (supra)legal de exculpagdo no Brasil (2012), Carne e culpa: notas sobre a
gestdo penal do sexo (2013) e Clinica de Direitos Humanos: uma proposta
metodolégica para educacdo juridica no Brasil (2014), nosso corpo docente
apresenta-se envolvido na elaboracdo de materiais académico-cientificos.

Nesse mesmo sentido, a proposi¢cdo de materiais didatico-pedagogicos, como
a producdo de sinteses e esquemas para apresentacao dos conteudos, conducao de
pesquisas de campo para levantamento e averiguacdo das atuais demandas juridicas

regionais, organizacdo de atividades de pesquisa e saidas de campo, sdo acdes
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constantes. Para a efetivacdo delas, o uso das ferramentas on-line disponiveis aos
professores via sistema intranet, como “Trabalhos”, “Enquetes”, “Disco virtual”,
“‘Mural”, especialmente, faz-se de forma cotidiana, otimizando trabalho docente e
recursos naturais, como impressao de papel.

O curso de Direito também conta com a Revista de Direito Univille, uma iniciativa
do departamento com apoio de sua coordenacdo pedagdgica e da Editora Univille.
Composta por um Conselho Editorial, o peridédico tem um organizador, responsavel
pela selecdo dos artigos cientificos que sdo encaminhados, principalmente pelos
professores integrantes do corpo docente do curso de Direito da Univille.

Podem publicar na revista os académicos do curso de Direito, desde que
acompanhados por um professor responsavel pelo conteudo abordado, bem como
membros convidados da comunidade externa. A revista, ainda, recepciona artigos
cientificos, resenhas, ensaios, relatos de experiéncia e comunicacdes, sob condicao
de serem exclusivos para a publicagéo.

De periodicidade anual, a Revista de Direito Univille € o canal de divulgacéo da
producao intelectual do curso de Direito, como forma de disseminar o conhecimento

juridico entre os professores, os académicos e a comunidade externa.

3.12 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem € um ato necessario, que abriga em seu
movimento uma critica pedagogica, a qual inclui desempenho e posturas docentes e
discentes, expressando abertura para redimensionar as suas acdes em face do
desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepc¢do implica um processo continuo, sistematico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagogico do curso, que
delineia o perfil do egresso e solicita a avaliagdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, favorecer a formacgao
cientifica, profissional e cidada do académico, tanto no seu percurso individual quanto
no coletivo.

No processo e acompanhamento da avaliagdo de aprendizagem e de ensino
do curso de Direito, respeita-se tanto o seu carater multidisciplinar quanto a liberdade

de céatedra dos seus professores.
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Tendo em vista as mais variadas disciplinas essenciais para a plena formacao
em graduacdo dos académicos de Direito, € preciso que se tenham varios modelos
de avaliacdo, conforme a necessidade de cada cadeira curricular.

Assim, a formacdo académica e a liberdade de catedra dos professores do
curso de Direito implicam também a necessidade de amplo acompanhamento de
aprendizagem dos académicos, que, com isso, possuem a oportunidade de prestar
diferentes tipos de avaliacdo, o que auxilia e muito na sua formacéo e preparacao para
a competitividade que o mercado de trabalho exige atualmente.

Nesse sentido, apresentam-se as varias modalidades de avaliacdo de
aprendizagem e de ensino do curso de Direito:

- atividades de avaliacdo individuais e grupais, privilegiando a escrita e a
oralidade;

- provas discursivas, trabalhos de pesquisa académica e elaboracdo de
peticoes;

- interpretacdo de texto e prova de multipla escolha;

- avaliacao por participacdo em sala de aula;

- comentario de acérdaos oriundos dos tribunais que conformam a organizacéo
jurisdicional brasileira;

- exercicios praticos individuais ou em grupo;

- questdes em grupo, discussdes de casos, contextualizacao de temas tratados;

- aula na biblioteca: pesquisa, aulas expositivas, exercicios de fixacao.

3.13 Modalidade semipresencial

A modalidade semipresencial caracteriza-se por atividades pedagogicas
desenvolvidas em mddulos ou unidades de ensino-aprendizagem, centrados na
autonomia e com a mediacdo de recursos didaticos que utilizem tecnologias de
informagao e comunicagao.

Poderao ser ofertadas disciplinas, integral ou parcialmente, desde que esta
oferta ndo ultrapasse 20% da carga horéaria total do curso, prevendo encontros

presenciais e atividades de tutoria.
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A oferta de disciplinas na modalidade semipresencial devera estar em
consonancia com as politicas, diretrizes e regulamentacdes institucionais, estaduais
e federais referentes ao tema, sendo necessaria sua previsao no periodo anterior a
sua oferta, de acordo com um projeto de implantacdo da modalidade a ser aprovado

no colegiado do curso e demais instancias da Instituigao.

3.14 Apoio ao discente

As condic¢des de atendimento ao discente decorrem principalmente de um dos
objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e favorecer a
permanéncia do estudante na InstituicAo de modo sustentavel. Esse objetivo é
desdobrado na estratégia relativa a dimensdo Sustentabilidade, que diz respeito a
facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal finalidade estratégica que
a Univille desenvolve acdes, projetos e programas para o atendimento aos discentes,

conforme descrito no PDI.

3.14.1 Acolhimento e integracéo do ingressante

Anualmente a Reitoria promove um evento de recepcdo em que reitor, vice-
reitor, pro-reitores e chefes de departamento apresentam a Univille para os estudantes
ingressantes. Além disso, a Divisdo de Comunicacdo e Marketing realiza a Gincana
do Calouro, com o objetivo de propiciar o inicio da integracdo dos novos estudantes
ao contexto universitario.

Na programacao de recepcao dos ingressantes ha a apresentacdo do curso
aos estudantes da 1.2 série, momento em que o chefe do departamento apresenta o
PPC, caracterizando a organizacdo didatico-pedagdgica, o corpo social e a
infraestrutura do curso. Além disso, &€ desenvolvida uma agdo em que familiares dos
estudantes sdo convidados a conhecer a Instituicdo por meio de um encontro
promovido pelo departamento e o Programa Visite.

O Programa Institucional Visite tem como objetivo receber e acompanhar

visitantes da comunidade académica e da comunidade externa, apresentando as
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instalacdes fisicas e as mdultiplas possibilidades de educagdo permanente e
continuada oferecidas na Universidade.

3.14.2 Central de Atendimento Académico (CAA)

A CAA estéa subordinada a Pro-Reitoria de Administracdo e tem como missao
facilitar o atendimento aos discentes englobando as informacdes relevantes para a
vivéncia académica.

A CAA responde pelo servigo de expediente, registro e controle académico dos
cursos de graduacdo da Univille. Nesse sentido, a CAA gerencia e executa 0s
processos de matricula e rematricula, mantém dados e documentos relativos ao
desenvolvimento das atividades dos cursos e emite documentos referentes a vida
académica dos estudantes.

A CAA também responde pelo planejamento, organizacdo, coordenacao,
execucdo e controle das atividades financeiras, administracdo do fluxo de caixa,
contas a pagar, contas a receber, cobranca, cadastro, contratos de prestacdo de
servicos educacionais e administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais da

Univille, prestando contas anualmente dos resultados de todas essas operacoes.

3.14.3 Central de Relacionamento com o Estudante

A Univille organizou a Central de Relacionamento com o Estudante (CRE) com
o objetivo de oferecer aos estudantes, de forma integrada, 0s servi¢cos e programas
de atendimento psicopedagdgico e psicossocial e, com isso, contribuir para o seu
sucesso académico. Estdo nesse setor 0s seguintes projetos/programas e servi¢os: o
Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico, que contempla o programa de
nivelamento, o atendimento psicoldgico e pedagdgico e o projeto Conviva; o Projeto
de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais; o Laboratério de
Acessibilidade; o Escritério de Empregabilidade e Estagio.
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3.14.3.1 Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico

A Univille instituiu o Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico (PAP)
com a missao de “promover 0 acompanhamento psicopedagdgico de académicos a
fim de contribuir no processo ensino-aprendizagem, combatendo a evasao escolar e
cooperando para O sucesso ha vida académica” (UNIVILLE, 2011). Por
acompanhamento psicopedagogico se compreende o processo de orientacdo aos
académicos durante sua permanéncia na Universidade, por meio dos conhecimentos
da psicologia educacional e da orientacdo educacional, a fim de realizar diagnésticos
das dificuldades relacionais e de aprendizagem e propor encaminhamentos.

O publico-alvo do PAP sao os estudantes, compreendendo, a partir deles,
professores, coordenadores de curso e chefes de departamento. O PAP esta
subordinado a Pro-Reitoria de Ensino e é composto por profissionais com
especialidades, especificidades, experiéncia e perfil profissional necesséarios ao

desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Programas de nivelamento

O PAP oferece aos estudantes da Instituicdo programa de nivelamento de
lingua portuguesa e de matematica. O objetivo de tal nivelamento € oportunizar aos
estudantes a revisdo e o aprimoramento de conteddos da lingua portuguesa e da

matematica, com vistas a melhorar seu desempenho académico na Universidade.

b) Atendimento psicolégico

A Univille conta com o servico de atendimento psicologico desde maio de 2002.
O objetivo principal € oferecer atendimento psicologico individual para orientacéo e
encaminhamento nas situacdes de crise ou conflito que necessitem de intervencéo
profissional. O servico € oferecido a estudantes, funcionarios e professores da
Instituicdo, visando ao bem-estar e contribuindo para a qualidade de vida da
comunidade académica. Os usuarios do servigo tém direito a 3 sessdes iniciais,

podendo se estender a 5 sessdes. O atendimento é gratuito e realizado por psicologo
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credenciado no Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP/SC). Todos
sdo acolhidos e atendidos em qualquer situacdo de emergéncia emocional e
posteriormente sdo orientados a buscar continuidade de tratamento na rede de saude

publica, no Servico de Psicologia da Univille ou na rede particular.

c) Atendimento pedagdgico

A orientacdo pedagogica tem como principal objetivo atender o discente em
carater preventivo, informativo e de orientacdo. O servi¢o esta pautado em como o
estudante se apropria do conhecimento e em sua adaptacéo e integracao no contexto
universitario. Além disso, desenvolve sua acdo mediando processos de orientacéo e
acompanhamento a discente e docente. O atendimento é individualizado, feito por
profissional habilitado e de forma gratuita. Em alguns casos, dependendo da avaliagao

da pedagoga e do aceite dos estudantes atendidos, ha atendimento em grupo.

d) Projeto Conviva

O PAP também conta com as atividades do Projeto Conviva, que consiste no
planejamento e aplicacdo de dinamicas de grupo, debates e exposicdes, com
avaliacéo inicial e final, a fim de oportunizar a melhoria das relagdes interpessoais no
ambiente académico. As acbes do projeto sdo oferecidas aos departamentos com
vistas a desenvolver acbes preventivas que visam sensibilizar a comunidade
académica para a qualidade nas relagcbes humanas, focalizando as que se
estabelecem dentro das turmas. Essas acbes vém apresentando bons resultados,
pois atingem um maior contingente humano, prevenindo possiveis conflitos

emocionais que possam surgir durante a vida académica.

3.14.3.2 Projeto de Incluséo de Pessoas com Necessidades Especiais

A Univille tem o compromisso com o movimento da “educacéao para todos”, por

meio de acbes compartilhadas entre académicos, professores e demais setores da
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Instituicdo, visando fortalecer uma educacdo cada vez mais inclusiva, de modo a
assegurar o acesso e a permanéncia de estudantes que compdem o movimento da
incluséo.

Nesse contexto, a inclusdo na Instituicdo inicia-se desde o processo de
ingresso do estudante, por meio do suporte oferecido pelo PAP e pelas acbes
especificas do Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais
(Proines). O Proines foi criado no ano de 2008 e esta vinculado a Pro-Reitoria de
Ensino e Pro-Reitoria de Extensdo. No momento do ingresso na Universidade, 0s
estudantes sdo orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situagéo
em termos de necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a
receber os atendimentos necessarios a sua permanéncia.

Visando auxiliar o estudante com necessidades educacionais especiais, 0
Proines realiza o mapeamento dos estudantes matriculados, tanto nos cursos de
graduacdo como nos de pos-graduacdo, identifica as necessidades que eles
apresentam, estejam elas voltadas a acessibilidade arquitetdénica e/ou pedagdgica,
entra em contato com os departamentos, realiza reuniées com o colegiado visando
apresentar informacdes sobre a presenca e necessidades do estudante.

O Proines também viabiliza a contratacao de intérprete de Libras e monitores
para acompanhar os estudantes em suas atividades, bem como realiza a¢cbes de
sensibilizacdo da comunidade académica. Entre suas atribuicGes o Proines realiza
assessoria aos professores e ao pessoal administrativo no que diz respeito a
relacionamento e abordagens adequadas no cotidiano com os estudantes com
necessidades especiais.

No processo de acompanhamento do estudante, as intervencdes realizadas
pelo PAP e pelo Proines sdo fundamentais no que se refere ao acompanhamento
psicolégico e pedagdgico, e muitas vezes se busca na familia a parceria e o suporte
necessarios para que o académico supere suas limitagdes. O acompanhamento dos
estudantes pelo PAP e pelo Proines é continuo, durante o periodo em que estiverem

na Instituicao.

3.14.3.3 Laborat6ério de Acessibilidade
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Com o intuito de avangar em suas acgOes afirmativas, a Univille criou o
Laboratorio de Acessibilidade (Labas). O Labas esté localizado em sala propria na
Biblioteca do Campus Joinville. Estd equipado com tecnologias assistivas como
impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar académicos

com deficiéncia visual. Além disso, ha um escaner que transforma imagem em texto.

3.14.3.4 Escritorio de Empregabilidade e Estagio (EEE)

A fim de assegurar atendimento, aprendizagem e orientacao aos discentes para
além dos bancos da formacdo académica, a Univille constituiu o EEE, com premissas
sustentadas em: promover maior aproximacao da Instituicdo e dos académicos ao
mercado de trabalho; capacitar os estudantes em competéncias comportamentais
necessérias; gerar diferenciais a empregabilidade de estudantes e egressos da
Instituicao.

Essas acdes, conduzidas por professores com participacdo direta da equipe
técnico-administrativa, ocorrem sem fins lucrativos, isentando empresas, estudantes
e egressos de qualquer contribuicdo, mesmo que espontanea ou sob a forma de taxa.

O EEE mantém um sistema interativo de oportunidades de estagio e emprego:
o Banco de Oportunidades Univille (BOU), que disponibiliza oportunidades de estagio

e emprego, envolvendo as empresas parceiras e 0s departamentos da Univille.

3.14.3.5 Acesso e permanéncia dos estudantes

Anualmente a Univille oferece bolsas e financiamentos de diversas fontes de
recurso para incentivar os estudantes a permanecer frequentando os cursos de
graduacéo escolhidos por eles para formacao profissional. Os critérios para cada
beneficio sdo diferentes, mas todos consideram a analise da situagdo socioeconémica
do grupo familiar apresentada e comprovada pelo estudante. No caso de algumas
formas de bolsa, o percentual pode ser escolhido pelo estudante; outras sao definidas
pelo indice de classificagdo adquirido pelo preenchimento de Cadastro

Socioecondmico.
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O Programa Universidade para Todos (Prouni), mantido pelo Ministério da
Educacédo (MEC), do governo federal, e o Programa de Bolsas Universitarias (Uniedu),
disponibilizado pelo governo do estado de Santa Catarina, por meio dos recursos
previstos no Artigo 170 da Constituicdo Estadual, representam a maior quantidade de
estudantes beneficiados.

Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém a Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo e a Comissdo de Acompanhamento Local, previstas
em legislacdo e responsaveis pelo acompanhamento de todos os processos de
selecéo de bolsistas.

As informacfes e orientacdes sobre os programas de bolsas de estudo sao
divulgadas na comunidade académica por meio de félderes e cartazes, bem como por
e-mail, no Portal da Univille e na Central de Relacionamento com o Estudante (CRE).

Outras formas de desconto nas mensalidades podem ser adquiridas pelos
estudantes durante a graduacdo. Trata-se de bolsas por mérito, oriundas dos
programas e projetos de extensao, por meio do Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo (Pibex), e dos projetos de pesquisa, por intermédio do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (Pibic). Ambos os programas concedem
bolsas para estudantes que participarem dos editais especificos divulgados pela Area
de Projetos e se enquadrarem nos critérios estabelecidos.

Além disso, os estudantes tém a opcao de financiar as suas mensalidades por
meio do financiamento estudantil Fies, mantido pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE), do MEC. O Fies permite o financiamento de
50% a 100% da mensalidade e pode ser solicitado a qualquer tempo. A inscri¢do é
feita pelo portal do programa e a contratacao pode ser efetivada em até 20 dias apos
a conclusao da inscricao, o que facilita o cadastro dos descontos desde o inicio do
semestre. Outro financiamento estudantil que € alternativa para ter desconto de 50%
no valor da mensalidade € o Crédito Pravaler. Com ele o estudante parcela o valor
das mensalidades e tem pelo menos o dobro do tempo para paga-las.

3.14.3.6 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missao de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizagéao
curricular (UNIVILLE, 2010).
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O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes e professores,
compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso e chefes de
departamento nos processos. A Al esta subordinada a Reitoria e € composta por um
assessor com conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizacdo e
mobilidade e por técnicos administrativos responsaveis pela operacionalizacdo das
acOes de mobilidade académica.

Com base no edital publicado anualmente pela Assessoria Internacional, os
académicos do curso iniciam o processo de pleito de vaga para a mobilidade, incluindo
a leitura integral do edital e o agendamento de reunido para a providéncia da
documentacdo necessaria com o departamento de seu curso.

As atividades desenvolvidas pelo curso de Direito concentram-se no
acompanhamento do processo de mobilidade estudantil, cada vez mais crescente
entre as escolhas de vivéncias académicas por parte de nossos estudantes. Esse
processo inclui desde a elaboracao do plano de estudos para pleitear as vagas anuais
disponibilizadas pela Univille e o contato durante a estadia no exterior até a recepcao
dos estudantes e tramitacdo dos conteudos, ambientagdo com nova turma e

devolutiva de sua experiéncia.

3.14.3.7 Diretério Central dos Estudantes e representacao estudantil

O Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto préprio e organiza atividades sociais, culturais,
politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e
voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o disposto nas
regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacéo
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam um
representante de classe e um vice-representante de classe dentre os estudantes
regularmente matriculados na turma. Esses estudantes participam das reunides do
colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a chefia/coordenacao realiza
entrevistas e reuniées com os representantes e vice-representantes com vistas a obter
informagdes sobre o andamento das atividades curriculares e informar as turmas

sobre assuntos pertinentes a vida académica.
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3.14.3.8 Departamento ou area

O departamento € a unidade académica responsavel pela gestdo
administrativa, académica e didatico-pedagdgica dos cursos. A Instituicdo esta
promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas a propiciar acdes de
melhoria continua da qualidade. Cada area dispde de atendimento aos estudantes por
meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As chefias de departamento/coordenacdes de curso realizam o atendimento a
estudantes e grupos de estudantes. As demandas individuais e de grupo sao
analisadas e encaminhadas aos setores competentes. As situacdes relativas a gestao
didatico-pedagdgica sao discutidas e os encaminhamentos séo realizados por meio
de reunibes administrativas e pedagogicas com o colegiado, o Nucleo Docente
Estruturante, os professores de determinada turma ou ainda com os professores de
forma individual. As decisbes e as acbes sdo balizadas pela legislacdo interna e
externa, pelo Projeto Pedagodgico do Curso e pela busca da melhoria continua da
qualidade e da sustentabilidade do curso.

O departamento desenvolve o projeto Simulado da OAB, vinculado ao Fundo
de Apoio ao Estudante de Graduacdo (Faeg), que semestralmente realiza um
simulado do Exame de Ordem para o 7.° ao 10.° semestre do curso, com o intuito de
estimular o estudo para o exame de ordem e identificar os conteidos que precisam
de retomada, acompanhamento e envolvimento do corpo docente em uma atividade
interdisciplinar.

O departamento de Direito conta com a representacdo discente, por meio do
seu Centro Académico, que tem como atividade principal o contato préximo com os
académicos, tornando a relacdo e parceria entre professores, coordenacdo e
estudantes mais efetiva, além da proposicdo de atividades extracurriculares,
participagcdo nos eventos promovidos pelo curso e presenca nas reunibes de
Colegiado e de representantes, mediante convocacéao, incluindo seu voto como parte
significativa na tomada de decisdes e conducao das proposi¢cdes posteriores aos
encontros.

A participagéo do presidente do Centro Académico nas reunides de Colegiado

e representacao discente prevé a posicao de representante estudantil, devendo ser a
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voz do corpo discente, incluindo nisso conversas anteriores e momentos de debates

que forem entendidos como necessarios.

3.14.3.9 Outros servigos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacao da Univille também tém acesso a

outros servigcos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 3 — Servigos disponibilizados aos estudantes

Outros servigos
disponibilizados
aos estudantes

Descrigao

Servico de
Psicologia

Os servigos oferecidos pelo Servigco de Psicologia (SPsi) da Univille
compreendem:

e servico de atendimento clinico psicoldgico;

e servi¢co de psicologia educacional;

e servico de psicologia organizacional e do trabalho;

e programas e projetos nas diversas areas de aplicacdo da

Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com uma
equipe formada pelos professores e estudantes da 5.2 série do curso

Ouvidoria

de Psicologia da Univille.

E um servico de atendimento & comunidade interna e externa com
atribuicdes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestdes, em busca de uma solu¢do. E uma forma acessivel e
direta, sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e
universitaria.

Centro de
Atividades Fisicas

E um programa de extensdo institucional que tem por objetivo
propiciar aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promog¢éo da saude e da
gualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui piscina,
academia de musculacdo, tatame, sala de ginastica, pista de
atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas modalidades

esportivas e de saude, incluindo musculacdo, ginastica e natacao.

Servicos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servigos
de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa estrutura é
composta por: 1) centro de reprografia: localizado no Bloco B, que
oferece servi¢os de fotocdpia e encadernagdo nos turnos matutino,
vespertino e noturno; 2) areas de fotocopias: uma localizada no Bloco
E, pr6ximo do CAF, e outra no prédio da Biblioteca Central, as quais
fornecem servico de fotocopia nos trés turnos. O Campus S&o Bento
do Sul e as demais unidades da Univille também contam com o
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fornecimento de servicos de reprografia por meio de empresa
terceirizada.

Servicos de
alimentacéo

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servicos
de alimentacéo por meio de empresas terceirizadas. Essa estrutura é
composta por: 1 restaurante, localizado ao lado da pista de atletismo,
gue oferece refeicGes no almoco e no jantar, bem como servi¢o de
cafeteria nos turnos matutino, vespertino (a partir das 16h) e noturno;
3 lanchonetes, uma localizada no Bloco C, outra no Bloco E e uma no
Bloco D. Os estabelecimentos fornecem servico de lanchonete e
cafeteria e funcionam nos trés turnos. O Campus Sao Bento do Sul
também conta com o fornecimento de servicos de alimentacéo por
meio de uma lanchonete localizada no prédio principal do campus.

Servi¢cos médicos e
odontolégicos

A instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacdes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontolégicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem utilizar
0s servicos mediante triagem realizada pela coordenacao das clinicas
odontoldgicas.

Servigos
assessoramento
juridico

Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sdo Bento
do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos respectivos
campi. Os escritorios atendem a comunidade em sistema de
agendamento, e os estudantes da Univille utilizam os servicos
mediante triagem realizada pelas coordenacdes dos escritérios.

Fonte: Primaria (2014)

3.15 Acdes decorrentes dos processos de avaliagcdo do curso

A Avaliacao Institucional (Al) é um dos componentes do Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes) e esta relacionada a:

¢ melhoria da qualidade da educagé&o superior;

e orientacdo da expansao de sua oferta;

e aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social;

e aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de

educacao superior, por meio da valorizacdo de sua missao publica, da promocao

dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacgéo da

autonomia e da identidade institucional.

Na Univille, a Al € um processo que monitora os resultados da Universidade e

gerencia as acOes de avaliacao, retroalimentando os processos de planejamento

estratégico e gestédo institucionais e propiciando subsidios para a atualizagcdo do PDI.
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A Al da Univille esta organizada em diferentes subprocessos. Levando em conta o
histérico do processo de avaliacdo institucional na Univille e as ac¢bes realizadas,
pode-se considerar que 0s subprocessos da Al sdo os apresentados na figura a

seqguir.

Figura 3 — Subprocessos de avaliacéo institucional

1.1 Subprocesso de Monitoramento do indice Geral
de Cursos (IGC)

—1. Categoria desempenho institucional 1.2 Subprocesso de Autoavaliagao Institucional
L

| 1.3 Subprocesso de Gestéo da Avaliacéo Externa
Institucional

——2.1 Subprocesso de Gestéo da Autoavaliacéo de
Curso de Graduacao

—2.2 Subprocesso de Gestéo da Avaliacéo Externa de
Curso de Graduacgéo

2.3 Subprocesso de Gestéo da Autoavaliacéo de
Programa de Pés-graduacéo Stricto Sensu

|__2. Categoria desempenho de cursos

2.4 Subprocesso de Gestéo da Avaliacdo Externa de
Curso Pés-graduacéo Stricto Sensu

Subprocessos da avaliagdo institucional

2.5 Subprocesso de Avaliacéo Continua do
Desempenho Docente

[ - 3.1 Subprocesso de Gestéo da participacédo e dos
3. Categoria desempenho dos estudantes resultados ENADE

Fonte: Assessoria de Avaliagdo Institucional (2014)

Os subprocessos estao agrupados em trés categorias:

e desempenho institucional: esses subprocessos tém abrangéncia institucional,
estdo sob a responsabilidade da Reitoria e sdo operacionalizados pela Assessoria
de Avaliacéo Institucional e pela Comissédo Prépria de Avaliacao;

e desempenho dos cursos: tais subprocessos abrangem os cursos de graduacao e
0s programas de pés-graduacéo stricto sensu, que estdo sob a responsabilidade
da Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao e sédo
operacionalizados pela Assessoria de Avaliacdo Institucional, areas das
respectivas pro-reitorias e departamentos/coordenacdes de curso;

¢ desempenho dos estudantes: sdo os subprocessos de gestao da participacdo dos
estudantes de graduacao no Enade. Estdo sob a responsabilidade da Pro-Reitoria
de Ensino e sdo operacionalizados pela Assessoria de Avaliacdo Institucional,

areas da pro-reitoria e departamentos/coordenacgdes de curso.
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No ambito institucional, a Al, 0 monitoramento do indice Geral de Cursos (IGC)
e a avaliacao institucional externa resultam em dados referentes a dimensdes e
indicadores institucionais previstos pelo Sinaes e outros indicadores de acordo com
as necessidades institucionais.

Os resultados dos diferentes subprocessos da Al subsidiam a gestdao nos
diferentes niveis decisorios. No ambito dos cursos, a autoavaliacdo e a avaliagdo
externa dos cursos, o Enade e a avaliacdo continua do desempenho docente
propiciam dados sobre a organizacao didatico-pedagaogica, o corpo docente e técnico-
administrativo, a infraestrutura e o desempenho dos estudantes.

Em decorréncia das autoavaliacdes e das avaliacdes externas (CPC, Enade e
avaliacdo do curso), o Departamento de Direito tem como politica a realizacdo de
devolutivas individuais com os professores, tratando de aspectos didaticos e
pedagdgicos explicitados pela avaliacdo institucional, assim como reunides periddicas
bimestrais com o0s representantes de turma em que questdes de infraestrutura,
docentes e discentes sdo levantadas e suas solucfes executadas. Também fazem
parte das aces do departamento as reunides de Colegiado e do NDE, com vistas a
estruturacédo de reunides de Colegiado para que os professores tenham um tempo
destinado as discussfes de suas disciplinas e do desenvolvimento dos estudantes.

3.16 Tecnologia de informacdo e comunicacdo no processo de ensino e
aprendizagem

A Univille mantém recursos de tecnologia da informacdo e comunicagédo e
audiovisuais com vistas a atender as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Além
dos laboratérios de informatica anteriormente citados, ha outros recursos

disponibilizados para a comunidade académica e que estao descritos a seguir.

3.16.1 Tecnologia da Informac¢&o e Comunicacao

A Instituicdo migrou seus servidores de autenticacdo e arquivos de Windows

NT para Windows 2008 R2 com Active Directory e Storages para possibilitar maior



100

seguranca e operabilidade dos servidores em completa redundancia com o menor
tempo de resposta, em caso de falhas de hardware e software.

Como parte desse processo de reestruturacdo, a Univille conta com uma
solucéo de BladeSystem desde 2008 que da pleno suporte ao ERP Educacional, além
de possibilitar o crescimento fisico para 16 servidores ou 40 no modo virtualizado.

Tal reestruturacédo visa alinhar a Tecnologia da Informag¢ao da Univille com a
necessidade de alta disponibilidade e acesso aos dados contidos nos sistemas de
Enterprise Resource Planning (ERP), Portal Educacional, Sistemas Especificos e

Business Intelligence.

Wireless

A rede sem fio wireless, disponibilizada para a comunidade académica, esta
instalada em todas as unidades indoor e outdoor, sendo diferenciada por meio de trés
células de acesso — ADM, PROFESSORES, ALUNO —, cada uma com politicas de
acesso a rede local e internet especificas.

Internet

A Univille conta com dois acessos para internet que operam no modelo de
redundancia, com o intuito de aumentar a disponibilidade mesmo com queda de sinal
ou congestionamento de banda. Atualmente é fornecido aos alunos, professores e
outras areas da Universidade um link particular de 50 Mbps, dos quais 20 Mbps séo
exclusivos para rede sem fio ALUNO. Outro link, de 40 Mbps, é da Rede Catarinense
de Ciéncia e Tecnologia (RCT), de uso compartilhado com outras IES e fornecida pela
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). O link de 50 Mbps mostra-se suficiente
para atender a demanda atual e ndo apresenta consumo de 100% nos horarios de
pico, e como 0 monitoramento é feito diariamente essa banda pode ser ampliada a
qualguer momento, caso haja a identificacdo de gargalos na operagéo. Ja o link RCT
de 40 Mbps s6 pode ser ampliado mediante agdo da administracdo publica da rede,
gue esta centralizada em Florianépolis. Pela conexdo a RCT, rede provedora do

servico de conexdo que da suporte as mais variadas iniciativas desenvolvidas pelas
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instituicbes usuarias e apoia o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a Univille

participa como importante instrumento de incluséo social no estado de Santa Catarina.

Portal Univille

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos os
estudantes, professores e técnicos administrativos dispdem de uma conta de e-mail
no dominio univille.br, bem como de usuério e senha de acesso ao portal e as redes
internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é customizado de acordo
com o perfil do usuario (estudante, professor, chefe de departamento, técnico
administrativo). O perfil de estudante permite acesso a informacfes e rotinas
administrativas relacionadas a vida do académico, bem como acesso ao ambiente

virtual de aprendizagem Enturma.

Enturma

E um learning management system (LMS) disponibilizado e customizado para
a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos Internet S.A.
(www.gruposinternet.com.br). O Enturma é um LMS organizado em comunidades em
uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla denominada Univille
até comunidades de turma/disciplina, em que o professor e os estudantes de uma
disciplina podem compartilhar, interagir e se comunicar por meio de ferramentas de
tecnologia da informacdo e comunicacdo. Essas ferramentas incluem disco virtual,
mural, grupo de discussao, forum, aulas, cronograma, trabalhos, entre outras. Por
meio de sistemas especificos incluidos no Enturma, ha também recursos relacionados
a gestdo académica, tais como diario de classe, calendario de provas e boletim de
notas. Por meio do acesso aos recursos disponibilizados, o estudante pode interagir
virtualmente com professores, colegas de turma e outras instancias da Univille. O
suporte é oferecido aos estudantes pela DTI por e-mail ou presencialmente.

O planejamento de Tl prevé a migracdo para um data center, no qual havera
acesso a produtos e servigcos como: Cloud Server (Servidores Virtuais), Conectividade
Internet, Cloud Backup Professional, Service Desk, monitoramento de seguranca e
desempenho da rede, Firewall Dedicado e suporte.


http://www.univille.br/
http://www.gruposinternet.com.br/

3.16.2 Recursos audiovisuais

Todas as salas de aula possuem:
e microcomputador com software de apresentacoes;

e conexao a internet;
e rede Wi-Fi;

e projetor multimidia (data show);

e teldo.
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Além disso, a Univille dispbe de setor de Audiovisual, que oferece varios

recursos aos usuarios, mediante solicitacao.

Quadro 4 — Recursos audiovisuais disponiveis

Descri¢ao

Quantidade

Aparelho de DVD

15

Videocassete

Aparelho de som

Projetor de slides

Retroprojetor

Flip chart

Aparelho de TV

Projetor multimidia (reserva)

CPU (reserva)

Caixa de som amplificada

N(OTOINININ [P |BAIN

Fonte: Primaria (2014)



4 CORPO DOCENTE

4.1 Gestao do curso

De acordo com a legislacéo vigente e as regulamentacdes institucionais, ao
entrar em funcionamento o curso contara com estrutura administrativo-académica
composta por:

e Colegiado: o6rgdo deliberativo composto por corpo docente e representacao
estudantil;

e Coordenacao/chefia: érgao executivo composto pelo docente coordenador de
curso ou chefe do departamento;

¢ Nucleo Docente Estruturante: 6rgdo consultivo composto por docentes que atuam
na concepgao, no acompanhamento, na consolidacdo e na avaliagdo do Projeto
Pedagogico do Curso.

Esses 6rgaos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 4), sdo os

atores envolvidos na implementacao e no continuo aperfeicoamento do curso.

Figura 4 — Estrutura organizacional do curso

Colegiado

Coordenagdo / Chefia

Nicleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: Primaria (2014)

4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso é o 6Orgao deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico-cientificos e administrativos no ambito do curso, considerando a legislacdo
e as regulamentacdes institucionais. O colegiado compreende o corpo docente e a

representacdo estudantil. As reunides do colegiado ocorrem de acordo com as
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regulamentagbes institucionais, sendo convocadas e presididas pelo
coordenador/chefe do curso e prevendo o registro por meio de listas de presenca e

atas.

4.3 Coordenacgéo do curso

A coordenacao do curso é responsavel pela gestdo pedagodgica, académico-
cientifica e administrativa do curso, pela relacdo com docentes e discentes e pela
representacdo do curso nas instancias institucionais.

Uma das fun¢Bes da coordenacgdo sera acompanhar o progresso do estudante
do curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos professores. A
coordenacao é exercida por professor com titulacéo, experiéncia e regime de trabalho
conforme as regulamentacdes institucionais, a legislacédo vigente e os adequados
niveis de qualidade a serem alcancados pelo curso. O coordenador de cursos em

implantacdo é nomeado por meio de portaria da Reitoria.

4.4 NuUcleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepc¢ao, no acompanhamento,
na consolidacdo e na avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. A composi¢ao e o
funcionamento do NDE ocorrem de acordo com regulamentagdes institucionais. As
reunides do NDE sao convocadas e dirigidas pelo seu presidente, prevendo-se o
registro por meio de listas de presenca e atas.

A atuacdo do NDE busca a melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracdo curricular das diferentes
disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao colegiado nas revisdes e melhorias
no PPC, do acompanhamento de processos avaliativos, entre outras atividades.

O NDE do curso de Direito da Univille € formado por professores atuantes no
curso, 0s quais, por meio desse grupo, buscam garantir a melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracao

curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao
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desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao
colegiado nas revisdes e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos

avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Corpo docente do curso

Os profissionais da educacdo superior da Univille sdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho.
Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 sao regidos pelo Estatuto do Magistério
Superior.

A admissao é feita pela Reitoria, para preenchimento das funcdes existentes, a
vista dos resultados obtidos nos processos de sele¢céo, de acordo com as normativas
internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacgao Superior,
o quadro de profissionais da educacdo superior da Univille € compreendido por
integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educacédo superior € composto por:

e Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por
disciplinas;

¢ Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de selecéo
externa e aprovacdo em estagio probatoério, ingressam nos quadros da

Instituicéo;

e Preceptores: profissionais médicos que atuam com os alunos em internato, na
construcéo de conhecimentos especificos da sua area;

e Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0 processo
pedagoOgico nos cursos a distancia e semipresenciais;

e Instrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para
atribuigdes de instru¢do/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracéo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relacéao de

emprego por prazo indeterminado.

A instituicdo também pode efetuar contratacdes de:
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Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicdes de docéncia, em funcdo de sua notoriedade expressiva no meio
académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a
obrigatoriedade de processo seletivo. A relacdo de emprego pode se dar por
prazo determinado ou indeterminado;

Docentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo determinado,
nas hipoteses autorizadas pela legislacdo trabalhista e em situacdo
emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as atividades em sala
de aula;

Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicdes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa duracéo,
de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relacdo de emprego

por prazo determinado.



5 INSTALACOES FISICAS

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao nos campi Joinville e Sdo Bento do Sul,
assim como nas unidades Sao Francisco do Sul e Centro/Joinville. Além disso, por
meio de convénios e contratos, a Instituicdo tem parcerias com instituicées publicas,
privadas e ndo governamentais com vistas a manter espacos para o desenvolvimento
das atividades académicas em hospitais, postos de salude e espacos de atendimento
psicossocial.

A estrutura da divisdo de Patrimbnio pode ser apresentada da seguinte forma:
manutencdo geral; manutencdo elétrica; engenharia e arquitetura; apoio logistico;

seguranca.

a) Areas de uso comum do Campus Joinville

O Campus Joinville conta com areas de uso comum conforme quadro a seguir.

Quadro 5 — Areas de uso comum no Campus Joinville

Descricéo Area
Biblioteca Universitaria 4.338,11 m?
Bloco administrativo 1.429,16 m2
Auditério Bloco administrativo 376,05 m2
Anfiteatro Bloco C 102,62 m2
Anfiteatro Bloco A 97,63 m2
Anfiteatro Bloco F (Colégio da Univille) 141,50 m?
Centro de cépias Bloco B 95,80 m?
Centro de copias Bloco D 49,00 m2
Centro de copias Bloco E 39,50 m2
Centro de cépias da Biblioteca 11,5m?
Diretério Central dos Estudantes Bloco D 49,00 m2
Lanchonete Bloco C 15,00 m?
Lanchonete Bloco D 47,60 m2
Lanchonete Bloco E 32,41 m?
Area de exposicdo cultural Bloco A 143,00 mz
Area de exposicdo cultural Biblioteca Universitéria 115,76 mz
Estacionamento de bicicletas 144,00 m2
Estacionamento de motos 850,48 m2
Centro de Esportes, Cultura e Lazer 2.587,82 m?
Ginasio-Escola 1.995,83 m2
Quadra polivalente descoberta 836,00 m2
Quadra polivalente coberta 836,00 m?
Circulacéo interna, vias e jardins 52.094,40 m2
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Restaurante universitario 648,00 m2
Quiosgue — Centro de convivéncia dos funcionarios 268,94 m2
Almoxarifado central 366,20 m2
Complexo esportivo 6.046,52 m?

Fonte: Divisdo de Patrim6nio Univille (2014)

As condigOes gerais dos campi e unidades atendem ao disposto na NBR 9050,
no que diz respeito a largura de portas, corredores de circulagéo, corrimaos e guarda-
corpos, elevadores, sanitarios, sinalizacdo e vagas para estacionamento, visando
propiciar as pessoas portadoras de necessidades especiais melhores condi¢bes de
acesso e uso das edificacdes. Quanto ao estacionamento, existem diversas vagas
destinadas exclusivamente para deficientes fisicos, devidamente demarcadas e
sinalizadas, e faixas de pedestres elevadas para facilitar a travessia dos usuarios de
cadeira de rodas. As instalacfes sanitarias adaptadas ao uso da pessoa deficiente
estdo distribuidas em todas as edificagbes dos campi e unidades. Ha telefone publico
adaptado as condicfes de uso do deficiente fisico em cadeira de rodas. Além disso,
todas as edificagfes que possuem mais de um pavimento sdo providas de rampas
e/ou elevadores para portadores de necessidades especiais.

O Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais (Proines),
implantado em 2008, tem como objetivo auxiliar estudantes com necessidades
especiais, assim como professores que tém em sua(s) disciplina(s) estudantes com
deficiéncia, nas atividades de ensino que precisam de uma abordagem inclusiva. Faz
parte desse projeto a (re)adequacdo dos espacos fisicos e a aquisicdo de
equipamentos e materiais didaticos especializados para utilizacdo dos deficientes. A
educacédo inclusiva é uma diretriz institucional e é contemplada nas politicas de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Para os estudantes com deficiéncia visual ou
cegos sao ofertadas lupas e fotocopias ampliadas. A fim de avancar em suas acoes
afirmativas, a Univille criou o Laboratério de acessibilidade (Labas), localizado na
Biblioteca do Campus Joinville e atualmente equipado com tecnologias assistivas,
como impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual, além de um escaner que transforma imagem em
texto. Open Book € um software desenvolvido para que pessoas cegas e com baixa
visdo possam ler, editar e trabalhar com imagens escaneadas de livros, revistas,

manuais, jornais e outros documentos impressos, tornando possivel a leitura digital.
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5.1 Sala gabinete de trabalho para professores com tempo integral

Os professores com tempo integral tém disponivel, para desenvolver seu
trabalho, a sala de monografia com computador e mesa, assim como as salas dos
mestrados e a sala de reunifes da Clinica de Direitos Humanos.
5.2 Espaco de trabalho para a coordenacado do curso e servicos académicos

O Departamento de Direito utiliza um espacgo de 35 m?, além de uma sala de
reuniées com um espaco de também 35 mz.
5.2.1 Campus Joinville

A area destinada aos departamentos/as coordenacdes de curso varia de 60 m2
a 250 m2 (proporcionalmente ao numero de académicos do curso), totalizando 1.530
m2. A Instituicdo vem promovendo a implantacdo de areas em que as
chefias/coordenagfes de cursos compartilhem estrutura fisica com vistas a favorecer
a integracao administrativa, académica e didatico-pedagogica.

5.3 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)

A sala dos professores ocupa um espaco de 33,95 m?; a sala de reunides ocupa

um espaco de 35 m2.
5.4 Salas de aula

O curso de Direito em Joinville ocupa o Bloco C no periodo matutino e noturno,
e todas as salas de aula contemplam: quadro, mesas, cadeiras estofadas, mesa de

professor, area climatizada, DVD, retroprojetor, multimidia (data show) e video.

5.4.1 Campus Joinville
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O Campus Joinville dispde de 159 salas de aula climatizadas, equipadas com
mesinhas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso a
internet. O quadro a seguir apresenta o numero de salas de aula por dimenséo. A area

total destinada ao uso de salas de aula é de aproximadamente 10.000,00 m2,

Quadro 6 — Salas de aula do Campus Joinville

Dimensao NUumero de salas de aula
Entre 30,00 e 49,00 m2 42
Entre 50,00 e 59,00 m2 23
Entre 60,00 e 69,00 m2 32
Entre 70,00 e 79,00 m2 45
Entre 80,00 e 89,00 m?2 5
Entre 90,00 e 101,00 m? 12

Fonte: Divisdo de Patrimonio Univille (2014)

5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informética

Todos os campi e unidades dispdem de laboratérios de informatica com a

estrutura descrita no quadro a seguir.

Quadro 7 — Laboratérios da Area da Informéatica

Identificacao do laboratdrio

Laboratério de Informética Il — Campus Joinville

Laboratério de Informética Ill — Campus Joinville

Laboratério de Informética IV — Campus Joinville

Laboratério de Informatica V — Campus Joinville

Laboratério de Informatica da Area Socioeconémica — Campus
Joinville

Laboratério de Informatica do Colégio da Univile — Campus
Joinville

Laboratério de Informética | — Unidade Centro

Laboratério de Informética Il — Unidade Centro

Laboratério de Informética — Unidade SFS

Laboratério de Informética — Campus S&o Bento do Sul
Laboratério de Informética — Campus S&o Bento do Sul
Laboratério de Informética — Campus S&o Bento do Sul
Laboratério de Informatica e CAD — Campus Sdo Bento do Sul
Fonte: Area de Laboratérios (2013)

Para utilizacdo desses laboratorios pelos estudantes, quando da
operacionalizacdo de cada disciplina, os professores devem fazer reserva por meio

da intranet, abrindo um e-ticket.
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Fora do ambiente de aula, os estudantes também tém acesso a computadores
disponibilizados no 1.° andar da Biblioteca Central, no Campus Joinville. Além disso,

todo os campi e unidades tém acesso a rede Wi-Fi.

5.6 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca funciona como érgéo suplementar da Univille, tendo aos seus cuidados
0 processamento técnico, bem como os servigos de sele¢do e aquisicdo de material
bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville). Este é constituido, além
da Biblioteca Central, pelas seguintes bibliotecas setoriais:
¢ Biblioteca SBS — Campus Sao Bento do Sul;
¢ Biblioteca Infantil Monteiro Lobato — Colégio da Univille — Joinville;
e Biblioteca SFS — Unidade S&o Francisco do Sul;
e Biblioteca Unidade Centro — Joinville;
¢ Biblioteca do Centro de Estudos — Hospital Municipal S&o José;
¢ Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diener — Hospital Materno Infantil Dr.

Jeser Amarante Faria.

5.6.1 Espaco fisico

O espaco fisico das bibliotecas setoriais conta com equipamentos
informatizados para consulta e salas de estudo e ambientes para pesquisa. A
Biblioteca Central, que da suporte as bibliotecas setoriais, possui:
¢ 1 (uma) sala de reprografia;
¢ 1 (uma) sala polivalente;

e 1 (um) anfiteatro;

e 1 (um) salédo para exposic¢ao;

e 2 (duas) salas de video/DVD;

e 4 (quatro) cabines para estudo individual;
e 12 (doze) cabines para estudo em grupo;

e Ambientes para pesquisa/estudo;
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12 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitacdo de trabalhos;

1 (uma) sala Memorial da Univille;

1 (uma) sala Gestdo Documental da Univille;

1 (um) Laboratorio de Acessibilidade;

e 1 (uma) sala Projeto de Extensdo — Abrindo as Portas da Nossa Universidade: A
Insercdo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

e 1 (uma) sala Proler;

¢ 1 (uma) sala Prolij.

5.6.2 Pessoal técnico-administrativo
O pessoal técnico-administrativo do Sibiville € composto por profissionais que

respondem pela gestédo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O quadro a seguir

apresenta o numero de profissionais por cargo.

Quadro 2 — Pessoal técnico-administrativo do Sibiville

Cargo Quantidade
Coordenador 1
Bibliotecario(a) 4
Assistente de servigcos de biblioteca 6
Auxiliar de servicos de biblioteca | 10
Auxiliar de servi¢os de biblioteca 3
Auxiliar de servigos da biblioteca infanto-juvenil 1

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

5.6.3 Acervo

O acervo do Sibiville € composto por livros e periodicos nas quantidades

apresentadas nos quadros a seguir:

Quadro 9 — Acervo de livros por area de conhecimento

Areas Titulos Exemplares

000 — Generalidades 12.154 18.754

100 — Filosofia/Psicologia 3.804 6.090
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200 — Religidao 772 982
300 — Ciéncias Sociais 28.790 51.250
400 — Linguistica/Lingua 2.787 5.464
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 4.981 10.219
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 15.216 29.478
700 — Artes 4.485 7.831
800 — Literatura 11.437 15.003
900 — Geografia e Historia 5.394 8.459
Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)
Quadro 3 — Periédicos por area de conhecimento

Areas Titulos Exemplares
000 — Generalidades 135 11.278
100 - Filosofia/Psicologia 57 921
200 — Religido 11 822
300 — Ciéncias Sociais 1.040 41.040
400 — Linguistica/Lingua 47 1.138
500 — Ciéncias Naturais/Matemética 159 5.020
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 833 46.349
700 — Artes 132 3.407
800 — Literatura 35 834
900 — Geografia e Historia 89 2.517

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

A atualizacdo do acervo € feita conforme solicitacdo dos professores, para

atender ao previsto nos projetos pedagogicos dos cursos e nos planos de ensino e

aprendizagem das disciplinas.

5.6.4 Servicos prestados/formas de acesso e utilizacao

Por meio dos servicos oferecidos, o Sibiville possibilita a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. Sao eles:

Empréstimo domiciliar

Os usuarios podem pegar emprestado o material circulante nos prazos para

sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville.
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Empréstimo interbibliotecario

Trata-se de empréstimos entre as bibliotecas que compdem o Sibiville e as

instituicbes conveniadas.

Consulta ao acervo, renovacoes, reservas, verificacdo de débitos e materiais
pendentes

Podem ser realizadas tanto nos terminais de consulta das bibliotecas quanto

via internet por meio do site www.univille.br.

Programa de Comutacao Bibliografica (Comut)

Servigo que permite a obtencéo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de

informacdes internacionais.

Levantamento bibliogréfico

Constitui um servico de pesquisa por meio de palavras-chave. Os usuarios
informam os assuntos, e a bibliotecaria de referéncia efetua uma busca em bases de
dados nacionais e estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras fontes de
informacdo. Os resultados sdo repassados aos usuarios por meio de correio

eletronico.

Treinamento de uso das bases de dados

Por meio de agendamento prévio, a biblioteca oferece capacitacao para uso da

base de dados Academic Search Complete (EBSCO), Portal Capes e outras fontes


http://www.univille.br/
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de informacao pertinentes ao meio académico. Explicam-se as formas de pesquisa e

os diversos recursos oferecidos pelas bases.

Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periddicos (Icap)

Por meio desse servico, € possivel ter acesso aos artigos de periddicos

nacionais editados pelas instituicées que fazem parte da Rede Pergamum.

BiblioAcafe

Trata-se de um catalogo coletivo das bibliotecas da rede Acafe, servico
exclusivo pelo qual o usuério tem acesso a informacdes bibliogréficas das instituicées
gue possibilitam o acesso aos seus acervos por meio de uma uUnica ferramenta de

busca.

Elaboracdo de ficha catalografica

Efetua esse servico para publicacdes da Editora Univille e para dissertacdes

dos mestrados da Universidade.

Treinamento de estudantes ingressantes

Acontece a cada inicio de semestre, ministrado pela bibliotecaria de referéncia,
gue explana sobre servicos das Bibliotecas do Sibiville, consulta ao Sistema
Pergamum, localizacdo de materiais, normas e condutas, direitos e deveres dos
estudantes no a&mbito das Bibliotecas.

5.6.5 Acesso a bases de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliograficos, permitindo que

estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a publicacdes
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técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados disponiveis no
Sistema de Bibliotecas Univille:

Academic Search Complete (EBSCQO)

Desde 2005 a Univille disponibiliza a base de dados multidisciplinar EBSCO,
em que estao disponiveis 10.583 titulos de periddicos estrangeiros, dos quais 6.320

possuem textos na integra.

Medline Complete

Essa base de dados oferece mais de 2.400 titulos de periddicos com texto
completo nas areas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento, Bioengenharia,

Desenvolvimento de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida, entre outros.

Portal Capes

O acesso a esse portal pela Univille permite a consulta a diversas publicacdes
de diferentes areas do conhecimento, tais como: ASTM International, Wiley Online
Library, BioOne, Ecological Society of America (ESA), Scopus, Science Direct, Web
of Science, Derwent Innovations Index (DIl), Journal Citation Reports (JCR), HighWire
Press, Institute of Physics (IOP), Mary Ann Liebert, Sage, Institution of Civil Engineers
(ICE).

5.6.6 Acervo especifico do curso

Numero de titulos para o curso: 8.754, entre todas as bibliotecas da Universidade.

Total de exemplares: 27.337, entre todas as biblioteca da Universidade.
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Periddicos: 321 periddicos, com 14.266 exemplares, entre todas as bibliotecas da
Universidade, além da possibilidade de acesso virtual a base de dados ScienceDirect,
EBSCO e Wiley.

5.7 Laboratorios didaticos especializados: quantidade, qualidade e servigos

A politica de gerenciamento e ampliacdo da infraestrutura de laboratorios
consiste em acdes planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das Pro-
Reitorias, abrangendo o uso, a manutencao, a atualizacdo e a aquisicdo de novos
equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional dos recursos fisicos
e humanos dos laboratorios, visando, assim, manter a qualidade dos servicos e a sua
sustentabilidade.

Em todos os casos as prioridades sao definidas avaliando-se as solicitacoes
das chefias de departamento, os projetos de curso, as recomendacdes das comissdes
avaliadoras e o Plano Diretor da Universidade.

Os laboratérios da Univille sdo divididos em duas categorias: os de uso
especifico e os de uso geral. Nos de uso geral sdo ministradas as disciplinas que
demandam a utilizagdo de laboratorio, independentemente do curso. No caso dos
laboratoérios de uso especifico, somente o curso que demanda a infraestrutura nele
disponivel o utiliza.

O acesso aos laboratérios € realizado por meio de reservas encaminhadas
pelos departamentos de curso ou diretamente pelo professor. Uma vez feita a
solicitacdo para uso, a pratica € preparada por técnicos e estagiarios das areas
especificas a natureza do laboratério. No caso dos laboratérios de uso especifico os
departamentos gerenciam sua utilizacdo e contam com pessoal técnico treinado para
atender a demanda de aulas praticas. Tal demanda de aulas é o que determina a
aquisicao, 0 emprego e 0 armazenamento dos insumos, que podem tanto ser
comprados pela Area de Laboratérios quanto pelas chefias de departamento.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacao profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em
biosseguranga e seguranca quimica.

A seguranca dos usudrios dos laboratorios € um dos itens mais importantes

nas rotinas de atividades de aula. Exige-se que 0s alunos usem 0s equipamentos de
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protecdo individual (EPIs) e as paramentacOes especiais, quando for o caso. Todos
os laboratorios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles

desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

LABORATORIO DE INFORMATICA 1l (sala A-113)
Metragem: 54 m?

Descricao: 31 microcomputadores Intel Celeron 2.4 Ghz 1 gb de RAM

LABORATORIO DE INFORMATICA llI (sala A-114)
Metragem: 54 m?
Descricao: 22 microcomputadores Intel Celeron Dual Core 2.0 Ghz 1 gb de RAM

LABORATORIO DE INFORMATICA IV (sala C-306)
Metragem: 70 m?

Descricao: 26 microcomputadores Intel Celeron 2.4 Ghz 1 gb de RAM

O laboratorio de uso especifico do curso de Direito € o do Nucleo de Pratica

Juridica, descrito no item 5.9.

5.8 Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de 2000
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade para avaliar os
projetos de pesquisa que envolvem, em sua metodologia, seres humanos. Em agosto
de 2006, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo constituiu a comissao para
analisar pesquisas no uso de animais. Desde entdo, o CEP possui dois colegiados: o
Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais (Ceua) e o Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (Coep).

O Ceua tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da Univille e nos
limites de suas atribuicGes, o disposto na legislacéo aplicavel a utilizacdo de animais
para 0 ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuacdo como educativa,
consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questdes relativas a matéria. O Ceua é o
componente essencial para aprovacao, controle e vigilancia das atividades de criagéo,

ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como para garantir o cumprimento das
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normas de controle da experimentacdo animal editadas pelo Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal (Concea), as resolucdes dos Conselhos
Superiores da Univille e quaisquer outras regulamentacbes que venham a ser
legalmente aprovadas.

Ja o Coep tem a finalidade béasica de defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o desenvolvimento da
pesquisa nos padrdes éticos consensualmente aceitos e legalmente preconizados. O
Coep € um colegiado inter e transdisciplinar, com munus publico, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, com o dever de cumprir e fazer cumprir 0s
aspectos éticos das normas de pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com
o disposto na legislacdo vigente, nas leis complementares e quaisquer outras

regulamentacdes que venham a ser legalmente aprovadas.

5.9 Nucleo de Pratica Juridica: atividades basicas

O Escritério-Modelo de Assisténcia Juridica (Emaj) proporciona aprendizado
pratico das situacdes discutidas em sala de aula, oferecendo infraestrutura adequada.
Utiliza um espago de 243,95 m2 com secretaria, recepgdo, sala de reunides/aula
tedrica, totalizando 13 salas, com 15 computadores.

Todo o atendimento a comunidade € efetivado pelo estudante, orientado pelo
professor supervisor, de forma a desenvolver trabalho de qualidade em nivel de
consultoria, quando séo repassadas informacdes gerais acerca do assunto trazido
pela comunidade, e em nivel processual, quando do protocolo de acao judicial ou
acompanhamento de acdo ja em andamento, nas justicas estadual e federal, em
primeiro e segundo graus de jurisdicdo. Vale ressaltar a obrigatoriedade da prética
juridica aos académicos do 9.° e 10.° semestres, que estdo em conformidade as
atividades de vivéncia profissional ja iniciadas no 7.° e 8.° semestres com as
disciplinas de Estagio de Pratica Juridica.

5.10 Nucleo de Prética Juridica: atividades de arbitragem, negociacdo e mediacdo

O Emaj, cursado no 9.° e 10.° semestres, adota postura que privilegia a solugao
dos problemas trazidos pela comunidade e trabalha em favor da economia e
celeridade processuais, razéo pela qual as tentativas de conciliacdo sao realizadas

em todos os atendimentos, permitindo ao estudante exercitar seu potencial de
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argumentacao, expondo aos presentes as vantagens/desvantagens da composi¢cao
com homologag¢do em juizo e as vantagens/desvantagens da demanda judicial,
alertando-os sobre os desdobramentos de um e de outro procedimento, sem esquecer

gue sempre devera prevalecer o justo e o bom direito.
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ANEXO |

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
DIREITO DA UNIVILLE

Artigo 1.° O presente Regulamento tem por finalidade regular as Atividades

Complementares que compdem o curriculo pleno do curso de Direito da Univille.

Artigo 2.° Os objetivos gerais das Atividades Complementares séo flexibilizar o
curriculo pleno do curso de graduagdo em Direito e propiciar aos seus estudantes a
possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Artigo 3.° As Atividades Complementares do curriculo pleno do curso de Direito da
Univille terdo carga horaria total prevista no Projeto Pedagdgico devidamente
aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade, devendo o

seu cumprimento ser distribuido ao longo do curso.

Artigo 4° As Atividades Complementares do curso de Direito sao obrigatorias e estdo
divididas em trés categorias:

l. Atividades de ensino;

Il. Atividades de pesquisa;

. Atividades de extenséao.

Artigo 5.° As atividades de ensino compreendem:
l. disciplinas extracurriculares pertencentes a outros cursos da Instituicdo
ou de outra instituicdo de ensino em areas afins;
Il. monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo pleno do curso de
graduacéo em Direito;
[I. Cursos e simulados realizados por projetos vinculados ao departamento

e a Instituicao.
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§ 1.° As atividades de ensino possibilitam quantificar até 50% do total da carga
horaria de Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do curso, para

fins de aproveitamento e registro.

§ 2.° Disciplinas pertencentes aos demais cursos de graduagao da
Universidade ou de outras Instituicbes serdo consideradas disciplinas
extracurriculares e suas cargas horarias serdo computadas para fins de integralizacéo
curricular como atividades complementares do curso de graduagcédo em Direito, desde

que apresentem correlacdo com o campo das ciéncias juridicas e sociais.

§ 3.° As atividades mencionadas no inciso | deste artigo poderdo ser
consideradas, desde que ndo aproveitadas para convalidar outra disciplina do

curriculo.

8§ 4.° A validacdo de disciplinas extracurriculares frequentadas em outras
instituicdes de ensino superior depende de prévia e expressa autorizacdo do chefe do

departamento, levando-se em conta os critérios de afinidade com o curso de Direito.

§ 5.° Com relacdo a atividade prevista no inciso Il deste artigo, o estudante
poderd validar por semestre no maximo 25% do total da carga horaria de Atividades
Complementares prevista no Projeto Pedagodgico do curso, obedecendo, todavia, ao

limite estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.

8 6.° Com relacéo a atividade prevista no inciso Ill deste artigo, o estudante
poderda validar por semestre no maximo 25% do total da carga horaria de Atividades
Complementares prevista no Projeto Pedagoégico do curso, obedecendo, todavia, ao
limite estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.

Artigo 6.° As atividades de pesquisa compreendem:
l. projetos e programas de iniciagao cientifica coordenados por docentes
da Univille e aprovados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P0Os-
Graduacgéo;

I. trabalhos cientificos publicados.
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§ 1.° As atividades de pesquisa possibilitam quantificar até 50% do total da
carga horéaria de Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do
curso, para fins de aproveitamento e registro.

§ 2.° Com relacdo a atividade comprovada nos projetos e programas de
iniciacdo cientifica, prevista no inciso | deste artigo, o estudante podera validar por
semestre no maximo 25% do total da carga horaria de Atividades Complementares
prevista no Projeto Pedagodgico do curso, obedecendo, todavia, ao limite estabelecido

no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3.2 As publicagbes mencionadas no inciso Il deste artigo, quando forem feitas
em periddicos juridicos, equivalerdo a 20 horas por artigo publicado e, em periédicos

diversos, a 10 horas, por artigo publicado.

Artigo 7.° As atividades de extensdo compreendem:

l. projetos e programas de extensao coordenados por docentes da Univille
e aprovados pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

Il. eventos diversos na area juridica (seminarios, simpdésios, congressos,
conferéncias, entre outros);

Il eventos diversos em area ndo juridica (seminarios, sSimpdsios,
congressos, conferéncias, entre outros);

IV.  estégio ndo obrigatorio realizado em empresa conveniada com a Univille

e em 0Orgédos publicos que atuem em areas ligadas a ciéncia juridica;

V. representacao estudantil;
VI.  cursos de linguas e informatica;
VII.  assisténcia comprovada em defesas de trabalhos de concluséao do curso

de graduacao em Direito;
VIIl. assisténcia comprovada em defesas de dissertacdes de mestrado;
IX. assisténcia comprovada em defesas de teses de doutorado;
X. participagdo em agdes comunitarias ou de cidadania;
Xl.  viagens de estudo promovidas pelo departamento.

§ 1.° A carga horaria cumprida em qualquer das atividades definidas nos incisos

[, I, Ill e IV deste artigo esta limitada ao maximo de 50% do total da carga horaria de
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Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do curso, para fins de

aproveitamento e registro.

§ 2.° A carga horaria cumprida em qualquer das atividades definidas nos incisos
V, VI, VII, VIII, IX, X e XI deste artigo esta limitada a 25% do total da carga horaria de
Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do curso, para fins de
aproveitamento e registro.

§ 3.° Com relacdo a atividade comprovada nos projetos e programas de
extensdo, prevista no inciso | deste artigo, o estudante podera validar por semestre
no maximo 25% do total da carga horéaria de Atividades Complementares prevista no
Projeto Pedagogico do curso, obedecendo, todavia, ao limite estabelecido no

paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4.° As atividades de que tratam os incisos Il e Ill, quando promovidas pela
Univille, ou por ela referendados, serdo consideradas Atividades Complementares
vélidas, sendo atribuidas horas-aula constantes do certificado ou da declaracéo,
obedecendo a carga horaria maxima fixada no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 5.° Com relacao as atividades comprovadas em estagios ndo obrigatérios,
previstas nos inciso IV deste artigo, o estudante podera validar por semestre no
maximo 25% do total da carga horaria de Atividades Complementares prevista no
Projeto Pedagdgico do curso, obedecendo, todavia, ao limite estabelecido no

paragrafo primeiro deste artigo.

§ 6.° A representacdo estudantii em Orgdos colegiados da Univille, sera

atribuida a carga horéaria de 2 horas-aula por reuni&o com presenga comprovada.

§ 7.2 As defesas de trabalhos de conclus&o de curso, de dissertacdes e de
teses, comprovadamente assistidas, atribuem-se, respectivamente, 2, 3 e 5 horas-

aula por sessao, podendo ser validadas, no maximo, 10 horas.

8 8.° Quando as viagens de estudos, mencionadas no inciso Xl deste artigo,

ocorrerem em periodo de aula regular, somente serdo computadas para as Atividades
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Complementares as horas que nao forem computadas como horas de aula nas

disciplinas previstas na matriz curricular do curso.

Artigo 8.° As Atividades Complementares devem ser cursadas ou desenvolvidas de
forma desdobrada desde o primeiro periodo de aula, abrangendo pelo menos dois

periodos letivos do curso.

Artigo 9.° Os documentos comprobatorios e o pedido de aproveitamento das
Atividades Complementares deverao ser encaminhados pelo interessado ao chefe do
departamento, por meio de protocolo formalizado diretamente no departamento,

conforme modelo constante do anexo 1.

8 1.° Muito embora o estudante possa fazer as Atividades Complementares
desde o primeiro periodo de aula, conforme disposto no artigo 8.°, o pedido de
aproveitamento devera ser protocolado no departamento somente no 10.° semestre e
até o dia 31 de maio ou 31 de outubro do periodo letivo que antecede a sua colagéo

de grau.

§ 2.° O académico devera entregar os originais e as copias dos documentos
comprobatérios das Atividades Complementares. Os primeiros serdo devolvidos apos

a certificacdo e conferéncia da copia entregue.

§ 3.° O aproveitamento das horas-aula das Atividades Complementares sera
divulgado na primeira quinzena do més de julho e na primeira quinzena do més de

dezembro.

8 4° No caso de formando, o aproveitamento sera divulgado até o
encerramento do periodo letivo conforme o Calendario Académico aprovado pela

Instituic&o.

Artigo 10 O académico que nao entregar as Atividades Complementares no prazo
estabelecido no artigo 9.° devera protocolar, no prazo de trés dias, a solicitagdo de

entrega fora do prazo para analise e parecer do departamento.



128

Artigo 11 O estudante que nao cumprir o disposto neste regulamento ficara impedido
de colar grau.

Artigo 12 Sendo favoravel o parecer do chefe do departamento no sentido do
aproveitamento das atividades comprovadas, o numero total de horas cumpridas nas
atividades complementares serd encaminhado para a Secretaria Académica, para

registro e lancamento no historico de graduacao do académico.

Artigo 13 E da exclusiva competéncia do chefe do departamento, que pode ser
assessorado no exame de cada caso, a atribuicdo das horas-aula das Atividades
Complementares de cada académico, conforme os limites fixados neste

Regulamento.

Artigo 14 O académico que ndo concordar com a quantificacéo atribuida a Atividade
Complementar podera, no prazo de trés dias apos a publicacéo, apresentar pedido de

revisao.

Paragrafo Unico. Da deciséo da revisdo do chefe de departamento ndo cabe

recurso.

Artigo 15 Compete ao chefe do Departamento de Direito dirimir dividas referentes a
interpretacdo deste Regulamento e submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo 0s casos omissos.

Artigo 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua divulgacéo, revogando
todas as demais disposicOes existentes sobre a matéria no ambito do curso de
graduacéo em Direito.
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ANEXO 1
REQUERIMENTO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURRICULO DO CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO — UNIVILLE

DESPACHO DO CHEFE DO

DEPARTAMENTO:
() Deferido (
Indeferido
Em / /

Chefe do Departamento de Direito

matricula n.° , regularmente matriculado no

ano do curso de graduacao em Direito, requer o registro no Historico Escolar
das Atividades Complementares discriminadas no documento anexado, devidamente

comprovadas, conforme documentos acostados a esta.

Nesses termos, pede deferimento.

Joinville, de de
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Atividades Complementares

Carga horaria solicitada
pelo académico

Carga horaria deferida pelo
departamento

[ER

Disciplinas extracurriculares

Monitoria

Cursos e simulados de projetos
vinculados ao departamento e a
Instituicdo

Projetos e programas de
iniciacdo cientifica

Trabalhos cientificos publicados

Projetos e programas de
extensao

Eventos juridicos: seminarios,
simpdsios, congressos,
conferéncias, entre outros

Eventos ndo juridicos:
seminarios, simpoésios,
congressos, conferéncias, entre
outros

Estagios ndo obrigatdrios

10

Outras: representacao estudantil,
cursos de linguas e informatica,
assisténcia comprovada em
defesas de trabalhos de
concluséo do curso de
graduagdo em Direito,
assisténcia comprovada em
defesas de dissertacdes de
mestrado e teses em doutorado,
acOes comunitarias ou de
cidadania

11

Viagem de estudo promovida
pelo Departamento de Direito.
Exemplos: viagem para Brasilia
(20 horas) e viagem para
Florianopolis (10 horas)

Carga horaria total
solicitada

Carga horaria total deferida
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ANEXO I

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO
DA UNIVILLE

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.° O presente regulamento disciplina as atividades do Estagio de
Pratica Juridica do curso de graduacdo em Direito, que tem sua carga horaria
determinada na matriz curricular do curso, atendendo as disposi¢cdes das Diretrizes

Curriculares Nacionais do curso.

Artigo 2.° As atividades de estagio sdo preponderantemente praticas e devem
proporcionar ao académico a participacdo em situacdes reais de vida e trabalho

vinculadas a sua area de formacao, bem como a andlise critica dessas situacdes.

Artigo 3.° As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis,

a articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 4.° O estudo da ética profissional e de sua pratica deve perpassar todas

as atividades vinculadas ao estagio.

CAPITULO Il
DAS FASES DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA

Artigo 5.° As atividades do Estagio de Pratica Juridica do curso de graduacao
em Direito obedecem ao estipulado na legislacdo em vigor sobre estagios, sendo
distribuidas da seguinte forma:

l. Médulo 1: atividades voltadas para a area civil, conforme descri¢cdo

constante do anexo 2;



132

Il. Médulo 2: atividades voltadas para a area criminal, conforme descri¢cao
constante do anexo 2;

Il Moédulo 3: atividades voltadas para a area trabalhista, conforme
descricdo constante do anexo 2;

V. Médulo 4: atendimento de partes, pesquisa e elaboracdo de pecas
processuais, acompanhamento e ajuizamento de a¢des no Escritorio-
Modelo de Assisténcia Juridica, bem como sua organizacao;

V. Modulo 5: atendimento de partes, pesquisa e elaboracdo de pecas
processuais, acompanhamento e ajuizamento de a¢des no Escritério-

Modelo de Assisténcia Juridica, bem como sua organizacao.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA 1,2 e 3

Artigo 6.° A carga horaria prevista para os médulos 1, 2 e 3 do Estagio de
Pratica Juridica sera ministrada totalmente em sala de aula com atividades praticas,
todavia o académico devera realizar sete visitas e/ou audiéncias durante o médulo 1
e quatro visitas e/ou audiéncias durante os modulos 2 e 3, em horarios opostos aos

de sala de aula, servindo estas como requisito para avaliacao.

Artigo 7.° Os modelos dos relatorios para fazer as visitas e audiéncias serdo

atualizados semestralmente, conforme a necessidade, e divulgados aos académicos.

Artigo 8.° Os limites e as quantidades de horas que equivalem cada visita e

audiéncia estdo determinados no quadro que consta do anexo 3.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA 4 E 5

Artigo 9.° As atividades do Estagio de Pratica Juridica dos médulos 4 e 5 serdo
efetivadas, obrigatoriamente, no Escritério-Modelo de Assisténcia Juridica (Emaj),

excetuada a situagdo mencionada no artigo 14 deste Regulamento, no qual o
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ra atendimento de partes, pesquisa e elaboragcédo de pecas processuais,

acompanhamento e ajuizamento de agdes.

Paragrafo unico: O trabalho dos académicos no Emaj serd orientado e

supervisionado pelos respectivos professores de estdgio indicados pelo

Departamento de Direito.

CAPITULO V

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA

Artigo
l.

10 S&o condicdes para a realizacao do Estagio de Pratica Juridica:
Médulo 1: estar regularmente matriculado no periodo em que é oferecido
este médulo;

Mdodulo 2: estar regularmente matriculado no periodo em que é oferecido
este médulo e ter concluido com aprovacdo o modulo 1 do Estagio de
Pratica Juridica;

Médulo 3: estar regularmente matriculado no periodo em que é oferecido
este modulo e ter concluido com aprovacdo o médulo 1 do Estagio de
Pratica Juridica;

Mdédulo 4: estar regularmente matriculado no periodo em que é oferecido
este modulo e ter concluido com aprovacao os moédulos 2 e 3 do Estagio
de Pratica Juridica;

Mdédulo 5: estar regularmente matriculado no periodo em gue é oferecido
este médulo e ter concluido com aprovacdo o moédulo 4 do Estagio de

Préatica Juridica.

Paragrafo Unico: Os moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 do Estagio de Pratica Juridica ndo

poderdo ser cursados como disciplinas isoladas nem como disciplinas

extracurriculares.

CAPITULO VI

DO NUCLEO

DE PRATICA JURIDICA
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Artigo 11 O Nucleo de Prética Juridica € o 6rgédo encarregado de supervisionar
as atividades do Estagio de Pratica Juridica dos académicos do curso de graduacéao
em Direito, sendo composto:

l. pelo chefe do Departamento de Direito;

Il. pelos professores do Estédgio de Pratica Juridica;

Il pelos técnicos administrativos e estagiarios que atuam no Emaj.

CAPITULO VII
DO ESCRITORIO-MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA

Artigo 12 O Emaj € o campo do Estagio de Pratica Juridica (modulos 4 e 5) em
que os académicos do curso de Direito da Univille cumprirdo parte da carga horéaria
do estagio desenvolvendo atividades de consultoria, preparacdo de pecas
processuais, ajuizamento de autos e acompanhamento dos processos, colocando em
pratica situacbes debatidas teoricamente em sala de aula, conforme previsto no
Projeto Pedagdgico do curso, sempre supervisionados por professor vinculado ao
guadro docente do Departamento de Direito.

Artigo 13 O departamento podera propor convénios a serem estabelecidos
entre a Univille e outras organizagBes com atuacado na area juridica, para ampliar o

campo de atuacado do Estagio de Pratica Juridica nos médulos 4 e 5.

Artigo 14 O académico interessado em fazer parte dos modulos 4 e 5 do
Estagio de Prética Juridica nas instituicdes em que a Univille firmar convénios,
conforme se menciona no artigo anterior, podera fazer sua inscricdo na secretaria do
Emaj e, apGs deferimento do departamento, aguardar a abertura de vagas para ser
chamado.

Paragrafo Uunico: O académico podera fazer, no maximo, 20 horas-aula do
Estagio de Pratica Juridica de cada um dos referidos modulos nesses locais em que
a Univille firmar convénios, sempre sob a supervisdo de um professor do Estagio de

Prética Juridica.
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Artigo 15 Os professores do Estdgio de Prética Juridica dos médulos 4 e 5

submeterdo a aprovacao do Colegiado do curso de Direito um regulamento para

normatizar a operacionalizacédo interna do Emaj que compde o Nucleo de Prética

Juridica.

Paragrafo Unico: Os professores do Estagio de Préatica Juridica dos modulos

4 e 5 poderdo, apos aprovacdo deste Regulamento, propor alteracdes para as

adequacdes que se fizerem necessarias e submeter tais alteracdes a aprovacao do

Colegiado do curso de Direito.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DO CHEFE DE DEPARTAMENTO

Artigo 16 Compete ao chefe de Departamento do curso de Direito:

VI.

VII.

VIII.

Coordenar o Nuacleo de Prética Juridica e o Escritério-Modelo de
Assisténcia Juridica;

Aprovar a proposta de distribuicdo entre os professores do Estagio de
Pratica Juridica;

Fixar horéario de funcionamento do Emaj;

Aprovar projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos
conjuntamente com outros departamentos da Univille, no Emaj;
Manifestar-se sobre e deliberar assuntos pertinentes as diversas
atividades do Estagio de Pratica Juridica, sempre que isso lhe for
solicitado;

Encaminhar para aprovacao do Colegiado as modificagbes no presente
Regulamento, para posterior aprovacdo no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Implementar as decisdes do Colegiado do curso de Direito referentes ao
Estagio de Pratica Juridica;

Assinar as correspondéncias, certiddes e declaracbes referentes ao
Estagio de Pratica Juridica;

Submeter a aprovacgao do Colegiado do curso de Direito o Regulamento

de funcionamento do Emaj;
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Encaminhar para aprovacdo do Colegiado do curso de Direito as
propostas de modificacdo nos conteldos programaticos dos
planejamentos de ensino e aprendizagem do componente curricular
Estagio de Pratica Juridica;

Coordenar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas no Estagio
de Pratica Juridica na forma deste Regulamento e demais legislacédo
vigente;

Tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias

ao efetivo cumprimento deste Regulamento.

CAPITULO IX
DOS PROFESSORES DE ESTAGIO

Artigo 17 Sé&o professores de estdgio os docentes que orientam e/ou

supervisionam as atividades desenvolvidas no Estagio de Pratica Juridica,

competindo-lhes principalmente:

VI.

Orientar as atividades préticas, reais ou simuladas, do Estagio de Prética
Juridica que Ihes forem distribuidas pelo Departamento de Direito e
avaliar o desempenho individual dos académicos matriculados no
Estagio de Pratica Juridica;

Orientar, supervisionar e avaliar as visitas e atividades simuladas e reais
das equipes de académicos sob sua responsabilidade, atribuindo-lhes a
respectiva nota,

Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho das equipes de académicos
do Emaj sob sua responsabilidade, inclusive nas audiéncias dos
processos encaminhados ao Poder Judiciério;

Efetuar o controle de frequéncia, ao Emaj, dos académicos pertencentes
as equipes pelas quais for responsavel;

Assinar, juntamente com os académicos pertencentes as equipes pelas
guais for responsavel, as peticbes encaminhadas ao Poder Judiciario por
meio do Emaj;

Acompanhar, juntamente com as equipes de estagiarios pelas quais for
responsavel, as audiéncias dos processos encaminhados ao Poder

Judiciario por intermédio do Emaj;
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VII.  Fiscalizar a aplicacdo, por parte das equipes, dos critérios constantes
deste Regulamento e do Regulamento do Emay;

VIIl.  Determinar o arquivamento dos documentos pertinentes e processos
extintos;

IX.  Exigir das equipes relatérios das audiéncias realizadas e coOpias das
sentengas dos processos liquidados;

X. Proceder a correicdo bimestral, examinando todos os registros de
atendimento das equipes e o0 atendimento ao roteiro de atendimento aos
clientes;

Xl.  Desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungao,

determinadas em normas internas da Instituicao.

8 1.° Todas as atividades de orientagcdo, supervisdao, acompanhamento,
avaliacdo e coordenacédo atinentes ao Estagio de Prética Juridica sdo consideradas
atividades docentes, sendo seu exercicio privativo dos membros do corpo docente
vinculados ao Departamento de Direito da Univille.

§ 2.° O horario de trabalho dos professores do Estagio de Prética Juridica no

Emaj serd determinado pelo chefe de Departamento de Direito.

CAPITULO X
DOS ACADEMICOS

Artigo 18 Compete aos académicos regularmente matriculados no Estéagio de
Pratica Juridica:

l. Realizar as visitas e atividades simuladas orientadas pelos
professores do Estagio de Pratica Juridica (mddulos 1, 2 e 3),
conforme quadro constante do anexo 3;

I. Elaborar e entregar, aos respectivos professores, os trabalhos e as
pesquisas referentes ao Estagio de Pratica (modulos 1, 2 e 3) que
Ihes forem solicitados, nos prazos fixados;

[I. Cumprir o horario escolhido no inicio de cada periodo letivo no Estagio
de Pratica Juridica (modulos 4 e 5) que serda realizado no Emaj;

V. Comunicar e justificar ao Emaj e ao seu respectivo professor

orientador, com no minimo 24 horas de antecedéncia, a sua auséncia
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e sua proposta de recuperacdo de horéario, conforme disposto nos
artigos seguintes deste Regulamento;

Preencher a ficha de atendimento dos clientes que forem atendidos
no Emaj nos médulos 4 e 5 do Estagio de Pratica Juridica,
Acompanhar todos os atos processuais relativos aos clientes que
forem atendidos no Emaj no Estagio de Pratica Juridica (mddulos 4 e
5), inclusive solicitando carga de autos judiciais e demais providéncias
sempre que necessario;

Manter atualizados os relatorios referentes as atividades realizadas
nas pastas de cada cliente que for atendido no Emaj no Estagio de
Prética Juridica (mddulos 4 e 5);

Entregar periodicamente ao professor do Estagio de Pratica Juridica
(mdédulos 4 e 5) responsavel por sua equipe relatério com a descricao
detalhada de todas as atividades realizadas durante o periodo
respectivo e uma autoavaliacdo de seu desempenho;

Redigir as peticbes de todos 0s processos nos quais participaram
ativamente, delas fazendo constar a identificagcdo da respectiva
equipe, e assina-las juntamente com o professor do Estagio de Pratica
Juridica (médulos 4 e 5);

Comparecer, ao menos um académico da equipe, aos atos
processuais decorrentes dos processos sob responsabilidade desta;
Acompanhar as publicagdes oficiais visando manter atualizada a
agenda de audiéncias existente na Secretaria do Emaj e cumprir as
intimacbes que forem efetuadas nos processos sob sua
responsabilidade;

Informar a Secretaria do Emaj com antecedéncia minima de cinco
dias as datas, os horarios e os locais das audiéncias de suas equipes;
Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do
Emaj da Univille;

Cumprir este Regulamento e as demais determinacdes legais

referentes ao Estagio Supervisionado.

Artigo 19 No Estagio de Pratica Juridica (modulos 4 e 5) em que ocorrera o

efetivo atendimento de clientes no Emaj, os académicos fardo duplas para fins de
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atendimento e para a realizacédo de trabalhos simulados, visando assim a parceria na

execucgao dos trabalhos e na coleta das informagoes.

Artigo 20 Mesmo que nao haja cliente marcado para o académico, este devera
permanecer nas dependéncias do Emaj, cumprindo seu horéario de estagio e estando
disponivel para atender eventuais cidaddos que comparecerem ao escritorio em

sistema de plantdo. Sua auséncia injustificada refletira em sua avaliacao.

Artigo 21 O académico devera comparecer ao Emaj no horario determinado,
sob pena de, a cada trés atrasos, ser atribuida uma falta, que devera ser recuperada.

§ 1.° As faltas deverdo ser sempre evitadas, para ndo ocorrer prejuizo ao
cliente, que sempre sera atendido pelo académico responsavel e com quem ja travou
conhecimento.

§ 2.° Para recuperacao de falta inevitavel, o académico devera fazer peticéo
solicitando ao professor do Estagio de Pratica Juridica dos modulos 4 e 5 autorizacao
para recuperacao de horas, que sera dada por escrito e encaminhada ao professor do
horario em que se pretender seu cumprimento, a fim de ser devidamente agendada,
inclusive com encaminhamento de clientes e atendimentos em geral.

§ 3.° O prazo para recuperacédo da falta é de até 15 dias contados a partir do

dia seguinte a falta.

Artigo 22 No Estagio de Pratica Juridica (modulos 4 e 5), as académicas em
licenca-gestacdo deverdo solicitar o cumprimento de sua carga horaria tdo logo
retornem a Instituicdo. Por se tratar de atividade pratica, ndo havera dispensa da
disciplina para cumprimento na forma de exercicios domiciliares.

Paragrafo unico: O departamento analisard cada caso e, verificando a
impossibilidade de integralizacdo da carga horaria prevista na matriz para o Estagio
de Prética Juridica (mddulos 4 e 5) até o inicio do proximo periodo letivo, a académica
tera de cursar a disciplina regularmente no periodo letivo subsequente, ficando: a)
impedida de cursar o médulo 5 do Estagio de Pratica Juridica a académica que estava
no médulo 4 do Estagio de Pratica Juridica; b) impedida de colar grau a académica

gue estava no médulo 5 do Estagio de Pratica Juridica.
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CAPITULO XI
DA AVALIACAO

Artigo 23 A avaliacdo das atividades do Estagio de Pratica Juridica dos
mobdulos 1, 2 e 3 serd efetuada de acordo com a legislacédo vigente e as normas
fixadas pela Univille, levando em consideragdo o desempenho nas atividades
simuladas orientadas pelos respectivos professores, nos relatorios de visitas e
audiéncias, bem como outros indicadores e instrumentos que constem do

planejamento de ensino e aprendizagem.

Artigo 24 Para aprovacdo nos médulos 1, 2 e 3 do Estagio de Pratica Juridica,
0 académico devera obter média final, no periodo letivo correspondente a cada
maodulo, igual ou superior a 7 e cumprir efetivamente a carga horaria prevista na

matriz.

Artigo 25 O académico que reprovar no modulo 1 do Estagio de Pratica
Juridica ficard impedido de cursar os médulos 2 e 3 do Estagio de Pratica Juridica
concomitantemente. Da mesma forma, aquele que reprovar nos modulos 2 e 3 do
Estagio de Pratica Juridica ficara impedido de cursar o médulo 4 do Estagio de Pratica
Juridica e o que reprovar no modulo 4 do Estagio de Pratica Juridica ficard impedido

de cursar o médulo 5 do Estagio de Pratica Juridica.

Artigo 26 A avaliacdo das atividades do Estagio de Pratica Juridica dos
modulos 4 e 5 serd de acordo com o desempenho efetivo nas atividades
desenvolvidas no Emaj considerando os seguintes critérios:

. ATENDIMENTO E CONSULTORIA: consiste em avaliar o retorno/a
disponibilidade que o académico proporciona ao cliente quando este expde seu
problema/sua davida (nota: 2);

ll.  REDACAO: consiste em avaliar o desempenho do académico ao redigir as
pecas processuais, se consegue formular a peticdo individualmente ou se
necessita de ajuda dos colegas e do professor e, sobretudo, se aplica os
conhecimentos da lingua portuguesa e da linguagem juridica (nota: 2);

.  POSTURA PROFISSIONAL: consiste em avaliar a postura do académico

guando do desenvolvimento dos trabalhos ndo em relacéo ao cliente, mas em
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relacd@o aos colegas de equipe e aos funcionarios e professores do Emaj (nota:
2);

IV. ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL E FICHA VIRTUAL DO CLIENTE
(RAP): consiste em avaliar o empenho do académico em repassar as
informacgdes do caso, de forma resumida, para que possam ser previstas agdes
e pecas processuais e conhecer também o perfil do cliente (nota: 2);

V. COMPARECIMENTO AO EMAJ E AS AUDIENCIAS: consiste em avaliar o
cumprimento dos horarios de inicio e término das atividades no efetivo
desenvolvimento de atividades e comparecimento as audiéncia, bem como sua
frequéncia no escritério, conforme o0s critérios j4 estabelecidos neste

Regulamento (nota: 2).

Paragrafo Unico: O descumprimento das determinacdes dispostas neste
Regulamento acarretara na diminuicdo da nota do académico tantos pontos quantos
forem necessarios, segundo a avaliacdo do professor do Estagio de Prética Juridica,
até o limite de 2 pontos por critério.

Artigo 27 As atividades dos modulos 4 e 5 do Estagio de Pratica Juridica
poderdo, apos deferimento, ser realizadas em outras instituicdes conveniadas ou
parceiras da Univille. Essas atividades serdao supervisionadas por funcionario da
instituicdo, bem como supervisionadas e avaliadas pelo professor dos médulos 4 e 5
do Estagio de Pratica Juridica do Emaj, com base nos mesmos critérios do artigo 26
deste Regulamento.

Paragrafo Unico: A nota obtida nesse campo de estagio sera somada a nota
obtida nas outras horas cumpridas no Emaj e que compdem o mesmo bimestre e, ao

final, dividida por dois.

Artigo 28 Para aprovagédo nos médulos 4 e 5 do Estagio de Pratica Juridica, o
académico devera obter média final, no periodo letivo correspondente a cada modulo,

igual ou superior a 7 e cumprir efetivamente a carga horaria prevista na matriz.

Artigo 29 O académico que reprovar no modulo 4 do Estagio de Pratica

Juridica ficara impedido de cursar o modulo 5 do Estagio da Prética Juridica.
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Artigo 30 No Estégio de Prética Juridica ndo cabera recursos nem exame final.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31 Compete ao Colegiado do curso de Direito submeter para analise
das instancias superiores da Universidade qualquer duvida referente a interpretacéo
deste Regulamento.

Artigo 32 O presente Regulamento, com a redacdo que aqui lhe é dada, aplica-
se a todos os académicos que cursarem o Estagio de Prética Juridica do curso de
Direito da Univille e entra em vigor na data de sua aprovacéao.
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ANEXO 2

MODULOS DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA

FASE ATIVIDADE

Civil | Peticdo inicial. Contestacdo. Visitas e audiéncias. Recursos
civeis. Execucao. Procedimentos especiais.

Visitas Audiéncias nas justicas estadual e federal e visitas voltadas ao

audiéncias estudo e a pratica do Direito.

Obs.: O académico devera fazer, obrigatoriamente, no minimo sete visitas e/ou
audiéncias em horério oposto ao horéario de aula.

Estagio de Pratica Juridica Penal: médulo 2

FASE ATIVIDADE

Penal Indicidria, postulatoria, instrutoria, deciséria, recursal,
executoria. Visitas e audiéncias.

Visitas Audiéncias nas justicas estadual criminal e federal criminal.

audiéncias Visitas voltadas ao estudo e a prética do Direito criminal. Visita
a presidio/penitenciéria, instituicdes de correcao.

Obs.: O académico devera fazer, obrigatoriamente, no minimo quatro visitas e/ou

audiéncias em horério oposto ao horario de aula.

Estagio de Prética Juridica Trabalhista: médulo 3

FASE ATIVIDADE

Trabalhista Peticdo inicial. Resposta do réu. Sentenca. Recursos.
Execucédo. Procedimentos especiais. Visitas e audiéncias.

Visitas Audiéncias na Justica do Trabalho. Visitas voltadas ao estudo e

audiéncias pratica do Direito.
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Obs.: O académico devera fazer, obrigatoriamente, no minimo quatro visitas e/ou

audiéncias em horério oposto ao horério de aula.

Estagio de Prética Juridica: médulo 4

FASE

ATIVIDADE

Escritério-Modelo

Atendimento dos interessados que procurarem o Escritério-
Modelo de Assisténcia Judiciaria da Univille. Pesquisa.
Elaboracdo de pecas processuais. Ajuizamento e
acompanhamento de a¢bes. Acompanhamento, sempre sob a
supervisao de um advogado vinculado ao quadro docente do
curso de Direito da Univille, das audiéncias marcadas para as

acOes propostas pela equipe do estudante.

Estégio de Pratica Juridica: médulo 5

FASE

ATIVIDADE

Escritério-Modelo

Atendimento dos interessados que procurarem o Escritério-
Modelo de Assisténcia Judiciaria da Univille. Pesquisa.
Elaboracdo de pecas processuais. Ajuizamento e
acompanhamento de a¢des. Acompanhamento, sempre sob a
supervisao de um advogado vinculado ao quadro docente do
curso de Direito da Univille, das audiéncias marcadas para as

acOes propostas pela equipe do estudante.

As atividades do Estagio de Pratica Juridica 4 e 5 serdo desenvolvidas no

Escritério-Modelo de Assisténcia Juridica de Joinville com atendimento & comunidade

carente, conforme as regras de funcionamento do Escritério-Modelo de Assisténcia

Juridica.
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ANEXO 3
HORAS DE VISITAS E AUDIENCIAS PARA AVALIACAO DO ESTAGIO DE
PRATICA JURIDICA: MODULOS 1,2E 3

Horas de visitas para avaliacdo dos médulos 1, 2 e 3 do Estagio de Pratica Juridica

DAS VISITAS
Locais de visitas |Tipo de ato |[Numero |Numero | Total de
de limite |relatérios/horas
horas de
vezes
Forum Estadual ou |Leildo ou 2 1 1 relatorio/2 horas
Justica Federal praca
judicial
Delegacia de Visita 2 1 1 relat6rio/2 horas
Policia Ambiental
Delegacia de Visita 2 1 1 relatorio/2 horas
transito local
(Ciretran)
Delegacia de Visita 2 1 1 relatorio/2 horas
Policia local
Policia Técnica Visita 2 1 1 relat6rio/2 horas
(IGP/IML local)
Delegacia da Visita 2 1 1 relatorio/2 horas
Mulher local
Assisténcia Social | Visita 2 1 1 relat6rio/2 horas
Forum Comarca
local
Delegacia de Visita 2 1 1 relatorio/2 horas
Policia Federal
Reunido da OAB: |Visita 2 1 1 relat6rio/2 horas
subsecéao Joinville
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Centro de Visita 1 1 relatorio/2 horas
Valorizagdo da Vida

(Ceav)

Conselho Tutelar | Visita 1 1 relatorio/2 horas
local

63.° Batalhdo de Visita 1 1 relatorio/2 horas
Infantaria

Batalh&o da Policia | Visita 1 1 relatorio/2 horas
Militar

Presidio da cidade |Visita 1 1 relatorio/2 horas
Joinville

Penitenciaria Visita 1 1 relatorio/2 horas
Industrial Joinville

Céamara de Sessao da 1 1 relat6rio/2 horas
Vereadores Camara sessédo

Fundacao Visita 1 1 relat6rio/2 horas
Municipal do Meio

Ambiente

(Fundema)

Defesa Civil Visita 1 1 relat6rio/2 horas
Instituto Brasileiro | Visita 1 1 relat6rio/2 horas
do Meio Ambiente e

dos Recursos

Naturais

Renovaveis

(Ibama)

Ministério Publico | Visita 1 1 relat6rio/2 horas
Estadual

Ministério Publico | Visita 1 1 relatorio/2 horas
Federal

Reunido do Comité |Visita 1 1 relat6rio/2 horas

de Bioética
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Outros locais,

do professor do

Juridica dos
modulos 1,2 e 3

conforme avaliacéo

Estagio de Pratica

Visita

1 relatério/2 horas

Horas das audiéncias para avaliagdo dos modulos 1, 2 e 3 do Estagio de Prética Juridica

DAS AUDIENCIAS

Locais de Tipo de ato [NUumero |Numero |Total de
audiéncias de horas |limite relatérios/horas
de
vezes

Varas da Justica |Instrucéo 2 horas |3 3 relatérios/6 horas
do Trabalho elou

julgamento
Juizado Especial |Instrucdo 2 horas |3 3 relatérios (podem ser
Criminal da elou feitos nas varas
Justica Estadual |julgamento criminais)/6 horas
Varas Civeis da |Instrucéo 2 horas |3 3 relatorios/6 horas
Justica Estadual |e/ou

julgamento
Fazenda Publica |Instrucdo 2 horas |3 3 relatdrios/6 horas
da Justica elou
Estadual julgamento
Varas criminais | Instrugéo 2 horas |3 3 relatorios/6 horas
da Justica elou
Estadual julgamento
Varas da Familia |Instrucéo 2 horas |3 3 relatorios/6 horas
da Justica elou
Estadual julgamento
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Inféancia Instrugéo 2 horas |3 3 relatdrios/6 horas
Juventude elou
Justica Estadual |julgamento
Varas civeis da | Instrucédo 2 horas |3 3 relatdrios/6 horas
Justica Federal |e/ou

julgamento
Varas criminais | Instrucéo 2 horas |3 3 relatérios/6 horas
da Justica elou
Federal julgamento
1.2 Vara Criminal | Sessdo 4 horas |1 1 relatorio/4 horas
da Justica tribunal jari sessao
Estadual
Juizado Especial |Instrucao 2 horas |3 3 relatdrios/6 horas
Civel (Univille) elou

julgamento
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ANEXO 1l
REGULAMENTO DO EMAJ

DEPARTAMENTO DE DIREITO DA UNIVILLE
REGULAMENTO DO ESCRITORIO-MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA (EMAJ)

Estabelece o Regulamento do
Escritorio-Modelo de Assisténcia
Juridica, integrante do Nucleo de
Préatica Juridica do Departamento
de Direito da Universidade da
Regido de Joinville.

Artigo 1.° O presente Regulamento disciplina as atividades desenvolvidas no
Escritério-Modelo de Assisténcia Judiciaria (Emaj), pertencente ao Nucleo de Prética
Juridica do Departamento de Direito da Universidade da Regido de Joinville.

DO EMAJ: MISSAO, PUBLICO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E SERVICOS
OFERECIDOS

Artigo 2.° O Emaj é o campo do Estagio de Pratica Juridica (mdodulos 4 e 5)
em que os estudantes do curso de Direito da Univille desenvolverdo atividades de
consultoria, preparacdo de pecas processuais, ajuizamento de autos e
acompanhamento dos processos, colocando em préatica situacdes debatidas
teoricamente em sala de aula, conforme previsto no Projeto Pedagdégico do curso,
sempre supervisionados por professor vinculado ao quadro docente do Departamento

de Direito.

Artigo 3.° O Emaj tem como missdo “promover a qualidade de vida e a
formacéao do bacharel em Ciéncias Juridicas por meio de servi¢cos na area juridica que
atendam demandas comunitarias em consonancia com o Projeto Pedagogico do

curso de Direito da Univille”.

Artigo 4.° O publico-alvo do Emaj compreende:
| — pessoas carentes residentes na Comarca de Joinville e regiao;

Il — comunidades carentes;
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[l — comunidade académica.

Artigo 5.° O Emaj tem como principios:

| — 0 compromisso com a cidadania;

Il — a atuacdo profissional comprometida eticamente com respeito a vida, a
liberdade, a dignidade e a diversidade humanas;

Il — a solucdo dos problemas sociais trazidos pelos clientes;

IV — o trabalho em favor da economia e celeridade processuais.

Paragrafo Unico: Em razdo desses principios, as tentativas de conciliagcao sao
recomendadas e realizadas em todos os atendimentos, a fim de ndo serem ajuizadas

acOes desnecessarias, que poderiam ser resolvidas ainda em fase de conciliacéo.

Artigo 6.° O Emaj tem como objetivos:

| — propiciar condicBes e promover acfes que contribuam com a formacao
profissional dos estudantes do curso de Direito da Univille;

Il — prestar servigcos especializados em Ciéncias Juridicas para a comunidade
externa da Univille;

lll — prestar orientagdo juridica voltada a solucéo de conflitos;

Artigo 7.° Os servicos oferecidos pelo Emaj compreendem:
| — consultoria na area juridica;

Il — tentativas de conciliacéo;

lIl - preparacéo de pecas processuais;

IV - ajuizamento de autos;

V — acompanhamento dos processos.

DA GESTAO DO EMAJ

Artigo 8.° A superviséo das atividades do Emaj é de responsabilidade do chefe
de Departamento de Direito da Univille, ao qual compete:

| - convocar e presidir as reunides;
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supervisionar as atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas;

aprovar o planejamento anual de atividades;

IV - submeter o orcamento anual as instancias competentes para aprovacgao;

V - acompanhar e controlar o planejamento de atividades e orgamento anuais;

VI - aprovar o relatério anual de atividades realizadas e resultados alcancados;

VIl - promover a articulacdo do Emaj com as demais unidades universitarias;

VIIl - aprovar e implementar acdes que assegurem o eficaz desempenho e o
bom funcionamento do Emaj.

Artigo 9.° A coordenacado das atividades do Emaj € responsabilidade de um

dos docentes pertencentes ao quadro de professores do Departamento de Direito,

devendo ser ele um advogado devidamente inscrito nos quadros da OAB de Santa

Catarina. A ele compete:

coordenar administrativamente os trabalhos desenvolvidos;
propor o planejamento de atividades e o orcamento anuais;

elaborar relatorio anual de atividades realizadas e resultados alcancados;

IV - zelar pelo cumprimento do Regulamento do Emaj e do Regulamento do
Estagio de Pratica Juridica pelos estudantes e professores;

V- relatar a chefia do departamento as irregularidades quanto ao
cumprimento do Regulamento do Emaj e do Regulamento do Estagio de
Pratica Juridica;

VI - propor agbes que assegurem o eficaz desempenho e o0 bom
funcionamento do Emaj;

VIl - organizar os horarios e submeté-los a apreciacdo do chefe de

Departamento de Direito, respeitadas a legislacéo vigente e a escala de
horérios dos estagiarios no Emaj, de forma a manter uma distribuicdo

equitativa de estudantes nos diversos horarios de funcionamento do setor.

Artigo 10 E de responsabilidade dos professores do Estagio de Pratica Juridica

dos moédulos 4 e 5 que compdem o quadro docente do Emaj:

orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estudantes

de acordo com o Regulamento do Emaj e o Regulamento do Estagio;
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manter atualizada a Ficha de Acompanhamento do Estudante no Emaj
no que diz respeito & presenca nos horarios previamente estabelecidos
e ao cumprimento das atividades determinadas;

tomar conhecimento da assiduidade e pontualidade dos académicos no
campo de estagio por meio da Folha de Frequéncia do Estudante;
aplicar adverténcias aos estudantes caso o0 Regulamento do
Emaj/Univille e o Regulamento do Estagio ndo estejam sendo
respeitados;

manter uma pasta contendo as fichas de Acompanhamento e folhas de
Frequéncia do Estudante atualizadas dos académicos que estejam

frequentando os moédulos 4 e 5 do Estagio de Pratica Juridica no Ema,.

Artigo 11 A secretaria do Emaj é responsével por:

VI -

VII -

VIII -

recepcionar as pessoas que procuram o Emaj, prestando-lhes
informacdes de rotina e efetuando a distribuicdo conforme agendamento
prévio;

elaborar e expedir comunicacbes referentes ao Emaj, respeitando
procedimentos burocraticos vigentes e zelando pelo sigilo ético;
organizar e arquivar correspondéncias recebidas e expedidas,
documentacdo e legislacdo pertinentes ao funcionamento do
Emaj/Univille;

disponibilizar aos estudantes a Folha de Frequéncia, para a assinatura
dos académicos;

realizar o agendamento de horarios para atendimento e orientacdo da
comunidade externa;

manter cadastro de clientes do Emaj, que deve ser atualizado com base
nos dados fornecidos pelos estudantes a cada novo atendimento ou ato
processual;

fazer a triagem inicial de caréncia, a inscricédo e o preenchimento da ficha
do cliente, encaminhando-o ao atendimento pelos estudantes,
respeitando a proporcionalidade por equipe;

manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos ajuizados

por meio do Emaj, que deve ser atualizada pelos estudantes;
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XV -
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acompanhar, juntamente com os estudantes, as publica¢cdes oficiais;
elaborar modelos de formularios necessarios para o bom funcionamento
do Emaj;

manter arquivo com copias de todos 0s processos ajuizados, que devem
ser atualizados pelos estudantes, no Emaj;

providenciar a carga dos autos judiciais conforme solicitacdo dos
estudantes, bem como o protocolo das pecas feitas pelo Emaj;
repassar as publicacdes relativas aos atos processuais para 0S
estudantes, a fim de que estes providenciem seus cumprimentos no
prazo legal, tomando para tanto todas as providéncias que se fizerem
necessarias, inclusive solicitacdo de carga de autos judiciais;
desempenhar as demais atividades de sua competéncia de acordo com

o0 Regulamento do Emaj e as demais normas administrativas da Univille.

DA DISTRIBUICAO DOS ESTUDANTES EM EQUIPES E DAS

RESPONSABILIDADES

Artigo 12 Os estudante do Estagio de Prética Juridica (médulos 4 e 5) que

atuardo no Emaj serdo distribuidos em grupos de dois, a fim de permitir parceria na

execucao dos trabalhos e na coleta das informacdes.

Artigo 13 Cada estudante sera responsavel, individualmente, pelos processos

que estiverem aos seus cuidados, ou seja, cada um sera responsavel pelo seu cliente
exclusivamente, apenas podendo ser auxiliado no atendimento por seu colega,
cabendo a sua pessoa 0 atendimento ao processo e ao cliente, até mesmo quando

da realizacao de audiéncias.

Paragrafo unico: Havendo incompatibilidade de qualquer natureza com o

no Emaj.

cliente, podera o estudante solicitar a permuta dele com outro estudante, justificando

seus motivos ao professor do Estagio de Prética Juridica dos médulos 4 e 5 que atuam

DO HORARIO DE ATENDIMENTO
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Artigo 14 O estudante, devidamente matriculado, dever4 comparecer em seu
horario de atendimento, escolhido no inicio do periodo letivo, conforme quadro de
horario a seguir, apresentando-se a Secretaria do Emaj para assinar a Ficha de

Frequéncia na entrada e na saida:

Periodo Horario Carga horéria
Matutino 8h as 11h30 4 hla
Vespertino 14h as 17h30 4 hla
Noturno 18h30 as 22h 4 hla

Paragrafo Unico: Nos periodos interescolares pode haver plantdo, que sera
atendido pelos professores pertencentes ao quadro do Emaj, em horério fixado de
acordo com os horéarios de funcionamento da Universidade, com a finalidade de

prestar assisténcia de urgéncia e acompanhar os processos em andamento.

Artigo 15 O estudante que pretender para si vaga com mais interessados
deverd apresentar requerimento por escrito, justificando sua impossibilidade em
frequentar outro horario que ndo aquele escolhido, e declaracao de seu empregador
(em papel timbrado e com firma reconhecida), no Departamento de Direito.

8§ 1.° Os requerimentos serdo analisados para posterior divulgagdo dos
estudantes e das vagas.

§ 2.° Se o impedimento for de outra natureza, devera ser feito requerimento nos

mesmos moldes.

DAS FALTAS E DA RECUPERACAO DE HORARIO

Artigo 16 Mesmo que n&o haja cliente marcado para o estudante, este devera

permanecer nas dependéncias do Emaj, cumprindo seu horario de estagio e estando
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disponivel para atender eventuais cidaddos que comparecerem ao escritorio em

sistema de plantdo. Sua auséncia injustificada refletira em sua avaliacao.

Artigo 17 O estudante devera comparecer ao Emaj no horario determinado,
sob pena de, a cada trés atrasos, ser atribuida uma falta, que devera ser recuperada.

§ 1.° As faltas deverdo ser sempre evitadas, para ndo ocorrer prejuizo ao
cliente, que sempre sera atendido pelo estudante responsavel e com quem ja travou
conhecimento.

8§ 2.° Para recuperacgdo de falta inevitavel, o estudante devera fazer peticdo
solicitando ao professor do Estagio de Pratica Juridica dos modulos 4 e 5 autorizacao
para recuperacao de horas, que sera dada por escrito, e encaminhada ao professor
do horario em que se pretender seu cumprimento, a fim de ser devidamente
agendada, inclusive com encaminhamento de clientes e atendimentos em geral.

§ 3° O prazo para recuperacao da falta € de até 15 dias contados a partir do

dia seguinte a falta.

Artigo 18 As estudantes em licenca-gestacao deverao solicitar o cumprimento
de sua carga horaria tdo logo retornem a Instituicdo. Por se tratar de atividade prética,
ndo haverd dispensa da disciplina para cumprimento na forma de exercicios
domiciliares.

Paragrafo uUnico: O departamento analisard cada caso e, verificando a
impossibilidade de integralizacdo da carga horaria prevista na matriz para o Estagio
de Prética Juridica (mddulos 4 e 5) até o inicio do proximo periodo letivo, a estudante
tera de cursar regularmente a disciplina no periodo letivo subsequente, ficando: a)
impedida de cursar o modulo 5 do Estagio de Pratica Juridica a estudante que estava
no modulo 4 do Estagio de Pratica Juridica; b) impedida de colar grau a estudante que

estava no moédulo 5 do Estagio de Pratica Juridica.

DAS ATIVIDADES, DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS ESTUDANTES NO
EMAJ

Artigo 19 Os estudantes do curso de Direito da Univille desenvolveréao
atividades no Emaj nos médulos 4 e 5 do Estagio de Pratica Juridica sempre sob a

orientacao de professores.
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Artigo 20 S&o deveres do estudante:

| - apresentar-se no horario combinado para as diferentes atividades a serem
desenvolvidas;

Il - realizar atividades trajando vestimentas discretas;

lIl - n&o receber visitas particulares nas dependéncias do Emaj;

IV - assinar a Folha de Frequéncia (entrada e saida) disponivel na Secretaria
do Emaj permanecendo no local até o fim de seu horario;

V - comunicar a Secretaria e ao seu respectivo professor orientador, com no
minimo 24 horas de antecedéncia, a sua auséncia;

VI - zelar pela manutencao e limpeza dos espacos do Emaj, assim como dos
materiais e equipamentos utilizados;

VIl - ndo retirar da Secretaria do Emaj materiais ou documentos dos
atendimentos;

VIII - manter atualizados os relatorios referentes as atividades realizadas nas
pastas de cada cliente;

IX - acompanhar as publicagbes relativas aos atos sob sua responsabilidade;

X - atender as instrucdes e determinacdes do professor;

Xl - solicitar a carga dos autos judiciais, mediante o preenchimento do

formulério respectivo, em que serdo expostas as razfes da carga;

XIl - obedecer aos critérios de assiduidade e a carga horaria estabelecidos;

XIll - respeitar o Regulamento do Emaj e o Regulamento do Estagio de Pratica
Juridica;

XIV -manter sigilo total e absoluto a respeito das atividades realizadas por ele
e pelos demais estudantes;

XV - manter discricdo, evitando manifestacbes barulhentas, gargalhadas e
conversas em alto volume;

XVI -manter atitude profissional, evitando tratar de assuntos particulares e
tendo postura condizente a atividade desenvolvida;

XVII - evitar intimidades e ndo ofender o cliente;

XVIII - n&o receber dinheiro do cliente;

XIX -ndo consumir cigarros nem bebidas alcodlicas nas instalacdes do Emaj;

XX - manter uma pasta individual de cada cliente contendo a Ficha de

Atendimento e demais documentos pertinentes atualizados;
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XXI -acompanhar todos 0s atos processuais relativos ao cliente, solicitando até
mesmo carga de autos judiciais e demais providéncias sempre que

necessario.

Artigo 21 Sao direitos do estudante:

I- ter um professor orientador durante todo o periodo de seu Estagio de
Prética Juridica desenvolvido no Emaj;

[I- ter ciéncia do Regulamento do Estagio de Pratica Juridica e do
Regulamento do Emaj;

[lI- ter conhecimento de seus compromissos com o Emay;

IV- participar das mesas de debate acerca dos casos do Emaj para
esclarecimento de davidas e de condutas;

V- ter conhecimento dos critérios de avaliagdo a serem adotados no Estagio
de Pratica Juridica;

VI-  ausentar-se do Emaj por breve periodo para fazer lanche e ir ao banheiro.

DOS MATERIAIS DISPONIBILIZADOS AO ESTUDANTE

Artigo 22 O Emaj disponibiliza aos estudantes equipamentos tais como
computadores, livros, impressoras e fotocopiadoras, os quais deverao ser usados no
atendimento ao cliente, ficando proibido aos académicos fazer uso em seu beneficio

proprio, ou seja, para fins particulares.

DO AGENDAMENTO DE HORARIO PARA ATENDIMENTO AO CLIENTE

Artigo 23 Os atendimentos no Emaj sdo marcados com antecedéncia por sua
prépria Secretaria e devidamente anotados na agenda do periodo correspondente,
com a possibilidade de encaixe para 0s casos em que as pessoas se fazem presentes

no Emaj, desde que sem prejuizo aos clientes ja agendados.
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Artigo 24 No momento do agendamento a Secretaria do Emaj perguntara a
renda do interessado e informara que o critério para continuar o atendimento é o

comprovante de renda inferior a trés salarios-minimos.

Artigo 25 O cliente dever4d comparecer ao Emaj portando, além do
comprovante de renda, os documentos originais de identificacdo (carteira de
identidade, CPF) e também fotocopias simples deles, bem como outros documentos

gue se fizerem necessarios para fins de propositura de acao.

8 1.° No caso de nao haver outros desdobramentos para o caso apresentado,
as fotocopias seréo devolvidas no ato ao cliente.
§ 2.° O estudante ndo devera reter nenhum documento original do cliente,

somente as copias.

DA DINAMICA DO ATENDIMENTO OFERECIDO AO CLIENTE DO EMAJ

Artigo 26 Todo atendimento ao cliente é efetivado pelo estudante, sempre
orientado pelo professor do Estagio de Préatica Juridica dos mddulos 4 e 5 que atua
no Emaj, de forma a permitir consultoria de qualidade, a0 mesmo tempo em que

faculta ao académico exercitar seu aprendizado tedrico e esclarecer duvidas.

Artigo 27 O Emaj oferece dois tipos de atendimento:

| - CONSULTORIA, que ocorre nos casos em que sao repassadas informagdes
gerais acerca do assunto em guestéo trazido pelo cliente;

Il - PROCESSUAL, quando do protocolo de acao judicial ou acompanhamento

de acado ja em andamento.

Artigo 28 O Emaj oferece, de forma opcional, atendimento psicolégico, que
acontece com o encaminhamento que o estudante de Direito faz daquele cliente que
manifesta interesse em receber um suporte psicologico para melhor compreender os
desdobramentos de sua situacéo legal ou pessoal.

§ 1.° O agendamento é feito pelo Emaj em parceria com o Departamento de

Psicologia, por meio de seus estudantes de plantao.
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§ 2.9 O estudante de Psicologia desenvolve acolhimento, entrevista, anamnese,
escuta e intervengédo orientativa e, se for o caso, encaminhamento para psicoterapia
do Servico de Psicologia (SPsi) da Univille, sob orientagdo do supervisor de estagio

clinico do Departamento de Psicologia.

Artigo 29 No primeiro atendimento, o estudante de Direito, tdo logo informado
das pretensfes/dos problemas do cliente, enviara correspondéncia a parte contraria
citada, a fim de que esta compareca ao Emaj em data posterior, quando também
ocorrera o retorno do cliente.

§ 1.° Na data designada para a reunido com o cliente e a parte contraria o
estudante expora as razdes que o fizeram chama-la e colocara ambos frente a frente,
propondo a conciliacao.

8 2.° Ao tentar a conciliacao entre as partes, o estudante exercita seu potencial
de argumentacdo, explicando aos presentes as vantagens/desvantagens da
composicdo, com homologacdo em juizo, e as vantagens/desvantagens da demanda
judicial, de forma a deixa-las cientes dos desdobramentos de um e de outro
procedimento, sem esquecer que sempre deve prevalecer o justo e o direito.

§ 3.° Nao havendo possibilidade de conciliagdo, o estudante dispensara o
visitante e continuara o atendimento em favor do primeiro, seu cliente.

§ 4.° Havendo conciliagdo, serdo tomadas todas as providéncias necessarias
para a propositura do feito em nome dos interessados, até seus ulteriores termos, com

vistas a homologacéo desta.

DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS RELATIVOS AO CLIENTE DO EMAJ

Artigo 30 Sao procedimentos obrigatérios que deverdo ser realizados pelo
estudante no Emay:
l. receber o cliente que estd agendado, instalando-o na Sala de
Atendimento;
. pedir ao cliente que relate seu caso, esclarecendo as duvidas que ele
apresentar;
I, solicitar que apresente de imediato seu comprovante de renda, pois

somente serd atendido o interessado que receber até trés salarios-
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minimos regionais, conforme acordado com a subsecdo da OAB de
Joinville;

ouvir atentamente a queixa ou davida do cliente, orientando-0 acerca
dos procedimentos que poderdo ser tomados e dos desdobramentos
desses procedimentos, e preencher a Ficha do Cliente, salvando pasta
com o0 nome do interessado no computador;

manter pasta fisica do cliente com coépia de peticGes inicial e de
prosseguimento e com fotocépias de documentos, sendo 0s originais
devolvidos no ato, permanecendo na pasta fisica apenas o minimo
indispensavel;

informar ao cliente acerca da necessidade de tentativa de conciliacéo,
tomando as providéncias necessarias para sua efetivacdo, tais como
oficiar a outra parte, ou telefonar, solicitando seu comparecimento,
guando ela residir em outra comarca;

comparecer a audiéncia designada em processo aos seus cuidados,
juntamente com o professor, sob pena de haver reducdo em sua nota
pelo ndo comparecimento;

marcar data para retorno do cliente na agenda do Emaj;

entregar ao cliente ficha contendo a indicacdo dos documentos que
deverdo ser providenciados por ele até a préxima consulta, ficha esta
disponivel na Secretaria do Emaj;

comunicar a Secretaria do Emaj qualquer providéncia que deva ser
tomada para a efetivacdo do atendimento, tais como protocolo de
peticdes, envio de correspondéncia, carga de processos, empréstimo de
pasta do cliente, entre outros;

comunicar a Secretaria do Emaj a data da audiéncia designada pelo juiz
no processo de sua responsabilidade, efetuando anotacdo na Agenda
de Audiéncias e informando ao cliente e as testemunhas a realizacdo da
audiéncia;

esclarecer ao cliente a importancia e a imprescindibilidade de sua
presenca na audiéncia, entregando a ele por escrito a data, para que
possa afixar em sua residéncia. Se a data for muito distante, reavisa-lo
novamente;

anotar na agenda do Emaj os retornos de seus clientes;



161

XIV. anotar na agenda do Emaj, ao lado do nome do cliente, se este
compareceu ou nao ao atendimento marcado;

XV. anotar na ficha virtual do cliente (RAP) todos os atos praticados em seu
atendimento, tais como solicitacdes que foram feitas a ele, ligacdes
efetuadas, recomendacdes de atitude e tudo o que foi providenciado no
dia da ocorréncia e ndo em data pretérita, a fim de ndo desorganizar o
atendimento com novas solicitacbes ou informacbes que ja foram
providenciadas;

XVI. comunicar a Secretaria do Emaj quaisquer outros fatos ou informacdes
gue nao foram consideradas como normais ou cotidianas decorrentes do

atendimento ao cliente.

§ 1.° No agendamento do horério realizado pela Secretaria do Emaj, é feita a
solicitacdo para o cliente trazer consigo o comprovante de renda, porém, caso ele o
esqueca, o estudante reiterara o pedido para que o traga, sob pena de nédo ser dado

andamento ao caso enquanto o documento ndo for apresentado.

§ 2.° Estando o cliente desempregado, devera preencher declaracdo de proprio
punho, reconhecida em cartorio, atestando sua situacao financeira, ou no caso de

autbnomo trazer declaracédo de seu contador (autbnomo).

§ 3.° Quando da chamada da outra parte para a conciliacdo, devera ser
expedida correspondéncia com aviso de recebimento (AR), designando dia e hora
para vir ao Emaj, sempre no mesmo dia de atendimento do estudante responsavel
pelo feito, e marcar com o cliente o mesmo dia, porém em horario posterior, com
diferenca de meia hora a 40 minutos, a fim de ser dado conhecimento dos fatos ao
convidado presente.

DAS AUDIENCIAS NO PROCESSO

Artigo 31 O comparecimento a audiéncia designada no processo é ato
importante na formagéo do estudante, qualquer que seja a area em que pretenda atuar
futuramente, sendo sua presenca indispensavel tanto para seu aprimoramento quanto

para a tranquilidade de seu cliente.



162

Paragrafo Unico: A participacdo do estudante no ato processual de audiéncia
dependera da anuéncia dos demais presentes e sera meramente de ouvinte, podendo

dirigir-se apenas ao professor do Emaj presente ao ato, se for necessario.

Artigo 32 Havendo a designacéo de audiéncia nos processos conduzidos pelo
estudante, este devera anotar na agenda do Emaj sua data e horario e acompanhar
seu cliente ao ato, seguido pelo professor habilitado na procuracdo constante dos
autos e portando a pasta do cliente.

8 1.° Caso a audiéncia ocorra em dia da semana e horério diferente do seu dia
designado para o Emaj, o aluno podera solicitar compensacéo de horario.

§ 2.° Sera também disponibilizada declaracdo de necessidade de sua presenca
ao ato, para fins de apresentacdo em seu local de trabalho ou emprego.

§ 3.2 A auséncia injustificada por parte do estudante importard em avaliagdo

negativa.

DA PRODUCAO DAS PECAS PROCESSUAIS

Artigo 33 As pecas processuais produzidas pelo estudante deverdo ser
corrigidas pelo professor do Estagio de Préatica Juridica (médulos 4 e 5) que o
supervisiona e devidamente assinadas pelo professor e pelo estudante, constando
abaixo do nome do aluno a inscrigcao “Estudante de Direito”, para fins didaticos e de
avaliacéo.

Paradgrafo Unico: Quando se fizer necessario o reconhecimento das
assinaturas dos clientes, estes vao primeiramente providenciar tal reconhecimento

para depois serem coletadas as assinaturas dos professores e do estudante.

DA CARGA DE AUTOS JUDICIAIS E LIBERACAO DE ALVARAS/MANDADOS DE
AVERBACAO

Artigo 34 Sendo necessario, devera ser solicitada a carga dos autos judiciais

mediante o preenchimento do formulario respectivo, em que serdo expostas as razdes

da carga.

Artigo 35 No caso de entrega de peca processual para reconhecimento de

firma, liberacdo de alvara judicial ou de mandado de averbacé&o, o cliente devera
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exarar recibo, com data e assinatura, comprovando que recebeu o0 respectivo

documento.

DOS CONVENIOS E DAS PARCERIAS DISPONIVEIS PARA O ESTUDANTE DO
EMAJ

Artigo 36 O Emaj podera participar de convénios e parcerias estabelecidos
entre a Univille e outras organizacfes voltadas ao Direito. O chefe do Departamento

de Direito informara aos estudantes os beneficios das parcerias que serado firmadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 Periodicamente este Regulamento podera sofrer mudancas
devidamente aprovadas pelo Colegiado do curso de Direito com o objetivo de propiciar
a melhoria da qualidade do Emaj.

Artigo 38 Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado do curso de

Direito.

Artigo 39 Este Regulamento entra em vigor nesta data.



