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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominacgéao

Fundacao Educacional da Regiéo de Joinville — FURJ
CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartorio Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls. 002,
Registro 2 em 25/5/1995;

Primeira alteracao, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls. 104,
Registro 1304 em 14/3/2000;

Segunda alteracéo, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
Terceira alteracéo, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

Quarta alteracéo, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro 15289
em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir a
Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje);

Lein.?1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em Fundagé&o
Universitaria do Norte Catarinense (Func);

Lei n.°1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacao da Func para
Fundacao Educacional da Regiao de Joinville (FURJ).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

www.univille.br


http://www.univille.br/

1.2 Mantida

Denominacéao

Universidade da Regiéo de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

e Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;

o Ultima avaliacdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.°
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7 de dezembro
de 2010.

Enderecos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Séo Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — S&o Bento do Sul - SC

Telefone: (47) 3631-9100

Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Calégeras, n.° 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3422-3021

Unidade Sao Francisco do Sul



Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — SC
Telefone: (47) 3471-3800

1.3 Missao, visao e valores da Univille

Missé&o
Promover formacao humanistica, cientifica e profissional para a sociedade por
meio do ensino, da pesquisa e da extensao, comprometida com a sustentabilidade

socioambiental.

Viséo
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores institucionais

Cidadania

Participacdo = democratica, proatividade e comprometimento  promovem 0
desenvolvimento pessoal e o bem-estar social.

Etica

Construcéo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito aos
direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Integracéo

Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constroi o bem
comum.

Inovacéo

Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnolégico em solucdes sustentaveis e
aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioeconémico.

Responsabilidade socioambiental
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Gestéo de recursos e agdes comprometidas com o equilibrio socioambiental favorecem a

qualidade de vida.

1.4 Dados socioecondmicos daregido

A mesorregido norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km? e
uma populacdo de 1.212.997 habitantes, conforme o Censo de 2010 (IBGE, 2016).
Em sua area estdo localizados 26 municipios de Santa Catarina agrupados em trés
microrregides, conforme o quadro 1, onde é apresentada a estimativa populacional
do IBGE em 2015.

Quadro 1 — Municipios da mesorregiao norte catarinense

Municipio Area (km?) Populacéo estimada em 2015 (habitantes)

Bela Vista do Toldo 583,133 6.248
Canoinhas 1.140,394 54.188
Irinedpolis 589,558 10.989
Mafra 1.404,034 55.313
Major Vieira 525,495 7.899
Monte Castelo 573,585 8.475
Papanduva 747,862 18.793
Porto Unido 845,340 34.882
Santa Terezinha 715,263 8.864
Timb6 Grande 598,473 7.632
Trés Barras 437,556 18.945
Municipio Area (km?) Populacéo estimada 2015 (habitantes)
Araquari 383,986 32.454
Balneario Barra do Sul 111,280 9.828
Corupa 402,789 15.132
Garuva 501,973 16.786
Guaramirim 268,585 40.878
Itapod 248,409 18.137
Jaragua do Sul 529,447 163.735
Joinville 1.126,106 562.151
Massaranduba 374,078 16.024
Sao Francisco do Sul 498,646 48.606
Schroeder 164,382 18.827
Municipio Area (km?) Populacéo estimada 2015 (habitantes)
Campo Alegre 499,073 11.992
Rio Negrinho 907,311 41.602
Sao Bento do Sul 501,634 80.936

Fonte: IBGE (2016)
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Atualmente a Universidade dispde de unidades e campi nos municipios de

Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul (figura 1).

Figura 1 — Regido de atuacao da Univille

W © Copyright 2000-2001 L

wrervr beasilchannal .com.be
weres brarilrhaoned . cono be-

Legenda:
1.Balneério 2. Araquari 3. Massaranduba 4. Guaramirim 5. Jaragué do Sul 6. Schroeder
Barra do Sul
7. Joinville 8.Sao Francisco 9. Itapoa 10. Garuva 11. Campo Alegre 12. Sdo Bento do
do Sul Sul
13. Corupa 14. Rio Negrinho 15. Mafra 16. Itaiépolis 17. Santa 18. Papanduva
Terezinha
19. Monte 20. Major Vieira 21. Trés Barras 22. Canoinhas 23. Bela Vista do 24. Timb6 Grande
Castelo Toldo
25. Irinedpolis 26. Porto Unigo

Fonte: Adaptado de Brasil Channel (2016)

Observa-se na figura 2, em que se tem o nimero de matriculas no ensino
médio dos municipios selecionados, considerando o ano de 2015, que ha potencial
para a oferta do ensino superior na microrregido de Canoinhas, destacando-se esse
municipio e Mafra. Evidencia-se também, pela oportunidade de oferta, 0 municipio
de Jaragua do Sul. Por outro lado, pensando na expansdo para 0s municipios do
entorno do porto de Itapoa, incluindo esse municipio e o de Garuva, observa-se que

a quantidade de matriculas no ensino médio é baixa.
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Figura 2 — Ensino: niumero de matriculas no ensino médio em 2015

Garuva
698

Sdo Bento do Sul

Itapoa
724

Sdo Francisco do Sul
1.631

Araquari

Rio Negrinho : 20.583

1.766 Matricula - Ensino médio - 2015

em Matriculas
Jaragua do Sul

6.435

de 43 até 111

de 111,01 até 176

de 176,01 até 256

de 256,01 até 353

de 353,01 até 610

de 810,01 até 1.369
de 1.369,01 até 20.583

Fonte: IBGE — WebCart (2016)

A seguir, apresentam-se as caracteristicas econdmicas e populacionais de
alguns dos municipios apontados na figura 2.

1.4.1 Joinville

O municipio de Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina
(figura 3), a 180 km de Floriandpolis, a capital do estado. Segundo dados do IBGE
(2016), o municipio dispée de uma area de 1.126,106 km? e uma populacédo de
562.151 habitantes, conforme estimativa de 2015.
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Figura 3 — Mapa de localiza¢éo do municipio de Joinville
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Jaragua do Sul
Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variacao do crescimento da populacdo de Joinville
foi superior & do crescimento populacional do estado de Santa Catarina e do Brasil.
Em Joinville, o percentual de crescimento do ano 2000 para 2016 foi de 33%, ou
uma média de 1,8% anuais, estando acima do crescimento populacional de Santa
Catarina, que foi de 29% (média anual de 1,6%), e do Brasil, que correspondeu a

22% (média anual de 1,2%) para 0 mesmo periodo (tabela 1).

Tabela 1 — Crescimento da populacdo do Brasil, de Santa Catarina e de Joinville — 2000 a 2016

n.° hab. Variacdo % n.°hab. Variagcdo % n.°hab. Variacédo %
169.590.000 5.349.000 429.000

190.755.000 12,5% 6.248.000 16,8% 515.000 20,0%
204.450.000 7,2% 6.819.000 9,1% 562.000 9,1%
206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 569.000 1,2%

* Previsdo até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

A partir de 2015 a taxa de crescimento de Joinville comecou a acompanhar a
taxa de Santa Catarina, mas ainda ficou acima da taxa nacional. Isso evidencia o
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potencial que o municipio apresenta em relacdo ao crescimento populacional, que
também deve considerar a estratificacio por faixa etéria (tabela 2).

Tabela 2 — Participacéo de cada faixa etaria na populacao de Joinville — 1970 a 2010

14.174 8.272  5.349 = 24.471 17.417 6.670

58.724 26.631 16.669 10.738 = 52.951 31.735 11.143
77.375 37.631 19.734 13.683 = 91.851 53.379  18.980
77.737 41681 25.149 17.682 40.553 112410 86.085 28.236
69.539 42.207 26.514 18.159 48.296 135.394 129.818 45.404

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Analisando a populagdo por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacédo de 18 a 24 anos
aumentou 14% (8.220 pessoas), representando o total de 66.455 jovens. Em 2016,

esta populacao tinha idade entre 24 e 30 anos.

Grafico 1 — Populacao por faixa etaria — Joinville — 2017*

77 a 81 anos
72 a 76 anos
67 a 71 anos
62 a 66 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 anos
42 a 46 anos
37 a 41 anos
32 a 36 anos
27 a 31 anos
22 a 26 anos
17 a 21 anos
12 a 16 anos
7 a11anos
menos de 7 anos

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

* Projeg8io com base no censo 2010 sem considerar migragoes

Fonte: Elaborada a com base em dados do IBGE (2016)

A populacdo de 10 a 14 anos aumentou apenas 1,26% e representa 42.207
jovens (IBGE, 2016). E importante considerar que a média da taxa de fecundidade
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total (filhos por mulher) em Joinville, segundo o IBGE (2016), reduziu de 2,6 filhos
(1991) para menos de 2 filhos (1,8) em 2010. Projetando essa populacdo para 2017,
tem-se a maior concentracédo da populacao entre 27 e 36 anos (grafico 1).

Joinville vem acompanhando o que ocorre com a populacdo brasileira,
configurando uma piramide etéria adulta, em que se tem uma base larga, porém com
taxa de natalidade menor, em face da populagé&o infantil e jovem.

Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento
populacional tanto no municipio como no estado, por outro lado Joinville também
acompanha o fenébmeno de ver sua populacdo vivendo mais diante da melhoria na
expectativa de vida, tendo um aumento da participagcdo da populacdo com idade
acima dos 40 anos. Ainda, observa-se que a populacao jovem, com idade até os 17
anos, vem reduzindo suas taxas de crescimento.

Em relagcdo a atividade econdmica, Joinville é a maior cidade catarinense,
configurando o 3.° polo industrial da Regido Sul do Brasil e responsavel por cerca de
20% das exportacdes do estado. Encontra-se entre os 15 municipios com maior
arrecadacédo de tributos e taxas municipais, estaduais e federais e concentra grande
parte da atividade econdmica na industria, com destaque para 0s setores
metalomecanico, téxtil, plastico, metaltrgico, quimico e farmacéutico (IPPUJ, 2016).

A atividade econdmica pode ser expressa pelo PIB a precos correntes, que
passou de R$ 18,2 bilhdes (2010) para R$ 20,4 bilhdes (2013), representando um
crescimento de 20% nesses 3 anos, conforme apresenta a tabela 3.

Tabela 3 — Produto Interno Bruto a pregos correntes — Joinville — 2010 a 2013

R$ 18.284.659,00
R$ 18.728.516,00
R$ 20.376.688,00

R$ 21.979.954,00

Fonte: IBGE (2016)

A participacdo dos setores da economia no PIB de Joinville caracteriza-se por
ser 34% da industria, 39% de servigos, 9% da administracdo e servicos publicos e
17,5% dos impostos, como se observa no grafico 2.



Grafico 2 — Produto Interno Bruto por setores de atividade (%) — Joinville — 2013

Produto Interno Bruto dos Municipios - 2013

Joinville

0% 20%

Fonte: IBGE (2016)

40%
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B In

80%

100%
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O segmento servicos apresentado no grafico 2 considera a soma das

atividades de comércio e servico. Nesse sentido, na tabela 4, em que se tem o

namero de empresas em Joinville classificado pelos setores de atividade, pode-se

notar que o comércio, a prestacao de servicos e 0s autbnomos sao representativos,

mas o parqgue industrial desempenha um importante papel na composi¢cdo do PIB.

Avaliando o periodo de 2005 a 2015, a atividade produtiva mantém-se em constante

processo de crescimento, passando de 31 mil empresas para 47 mil (tabela 4).

Tabela 4 — Empresas por setor de atividade — Joinville — 2005 a 2015

Qtde.

10.566
12.466
13.454
15.545
16.447
16.161
15.033

Fonte: IPPUJ (2016)

%
34,0
32,9
31,6
31,6
30,2
29,2
31,7

Qtde.
1.698
1.661
1.673
1.855
2.093
2.195
2.093

%
SES
4,4
3,9
3,7
3,9
4,0
4,4

Qtde.
12.393
17.477
21.182
25.436
28.207
29.851
22.938

%
39,8
49,7
49,9
51,2
51,8
53,9
48,4

Qtde.
6.467
6.267
6.152
6.883
7.673
7.137
7.312

%
20,8
16,6
14,4
13,8
14,1
12,9
15,4

Qtde.
31.124
37.871
42.461
49.719
54.420
55.344
47.376



17

Observa-se gque a taxa de crescimento de empresas instaladas em Joinville
foi de 52%, considerando o periodo de 2005 a 2015. E, apesar de corresponder a
4,4% do numero total de empresas, 0 setor da industria de transformacéo tem papel
significativo para a economia da cidade, como ja observado pelo PIB. Ainda,
segundo dados do IPPUJ (2016), a industria de transformacgé&o foi responsavel por
26% dos empregos, com destaque para a fabricacdo de produtos de borracha e de
material plastico; fabricacdo de maquinas e equipamentos; e metalurgia. Tais
atividades responderam por 89% do emprego da industria de transformacdo de
Joinville. Dessa forma, a cidade constitui um dos polos industriais mais importantes
do pais, status esse impulsionado pela presenca de grandes industrias no municipio,
como Whirlpool, Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy e General Motors.

Por outro lado, nos dultimos anos tem-se observado o crescimento da
participacdo dos setores de comércio e servicos na economia do municipio, com
aproximadamente 15.000 e 22.900 empresas, respectivamente. O setor de servigos,
gue aparece com crescimento consideravel, jA é responsavel atualmente por 42%
dos empregos (IPPUJ, 2016). Ainda, é preciso destacar a perspectiva de ampliar a
participacdo do setor terciario, especialmente comércio e prestacdo de servicos. O
crescimento da participacdo desses setores na economia € um movimento que esta
ocorrendo no pais, e Joinville segue tal tendéncia. Na tabela 5, tem-se a populacéo

economicamente ativa (PEA), por setor de atividade.

Tabela 5 — Evolucdo da populagdo economicamente ativa em Joinville por setor de atividade — 2010 a
2015

560 332 317 550 505 407
87.793 46.929 45.090 48.222 46.702 31.676
121.106 71.880 73.384 71.001 75.131 61.113
209.459 119.149 118.791 119.773 122.338 93.196

Fonte: IPPUJ (2016)

Considerando os dados da Pesquisa Anual de Servicos do IBGE (2016), a
maior parte das empresas do segmento de servicos no Brasil é voltada a prestacéo
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de servicos as familias, incluindo hospitalidade, alimentacdo, atividades culturais,
recreativas e esportivas, servigos pessoais e atividade de ensino continuado.

E em relacdo ao mercado de trabalho que o IBGE (2016) aponta dados
importantes com relacdo a PEA. Entre 2000 e 2010, o percentual da PEA de 18
anos ou mais passou de 68,2% para 74,2%. Isso aponta muito fortemente um perfil
de publico com disponibilidade para estudar a noite, pois a maioria das vagas de
emprego em Joinville ainda é para o periodo diurno. Em 2010, da populacao
ocupada, 59,4% possuiam ensino médio completo e 87% apresentaram rendimento
de até 5 salarios minimos (IBGE, 2016). No mesmo ano, das pessoas ocupadas com
18 anos ou mais, 28,4% estavam empregadas na industria de transformacao, 41,5%
no setor de servicos e 18,6% no comércio. Somando o setor de servigcos e comeércio,
tem-se que 60% das pessoas ocupadas estdo em atividades conhecidas como do
setor terciario, que se dao predominantemente no horario comercial (diurno) e de
segunda-feira a sabado.

Com base no estudo da Federacdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina (FIESC, 2015), os setores que mais geraram empregos na mesorregiao
norte no periodo de 2006 a 2011 foram: construcdo civil; alimentos; servicos para
construcdo; maquinas e equipamentos; materiais elétricos; vestuario e acessorios;
producdo de minerais ndo metalicos; eletricidade e gas; téxteis e confeccoes;
automotivo; saude; produtos quimicos e plasticos; e energia.

Chama a atencao, também, o fato de que muitas das areas apontadas como
tendéncias possuem sustentacdo na area de servicos. Segundo o IPPUJ (2016), no
periodo de 2005 a 2015 esse foi 0 setor que apresentou um crescimento de 85% no
namero de empresas registradas, caracterizando-se como o de maior crescimento
no municipio. O comércio cresceu 42%, a industria 23% e o registro de autbnomos
13%.

Em relagcdo ao numero de trabalhadores por atividade econémica em Joinville,
observa-se que o setor terciario, em 2015, representou 65,6% dos empregados, com
a oferta de 61 mil postos de trabalhos. Esse setor considera a administracéo publica,
comercio e servigo. Entretanto a identidade da cidade ainda esta relacionada ao
setor secundario, que envolve inddstria, servico industrial e construgéo civil, com 31
mil postos de trabalho, representando 34% dos empregados no municipio (IPPUJ,
2016).
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Outro fator a ser considerado € a proximidade com o Porto de S&o Francisco
do Sul e o Porto de Itapod, o que oferece condi¢cdes de fortalecimento do parque
industrial, ndo so de Joinville, como também das cidades vizinhas, caracterizando a
regido, também, como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializacdo, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados pelas
sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a crescente
urbanizacao aliadas ao crescimento demografico, que desde a década de 1980 vem
se mantendo acima da média de Santa Catarina, tém agravado problemas de ordem
social, ambiental e cultural.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploracao
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar: a
poluicdo hidrica; a ocupacdo e a urbanizacdo de mangues; a precariedade do
sistema de esgoto; a producgéo do lixo urbano e industrial; a devastagcéo da floresta
gue cobre a serra do mar; e a poluicdo atmosférica. Tais aspectos potencializam o
papel da Universidade como instituicdo de pesquisa e de extensdo que contribui
para a analise dos problemas regionais e a construcdo de solugbes em parceria com

o poder publico, a iniciativa privada e a sociedade civil organizada.
1.4.2 Séo Bento do Sul

O municipio de Sdo Bento do Sul localiza-se a 88 km de Joinville e 251 km de
Floriandpolis (figura 4). Segundo dados do IBGE (2016), S&o Bento do Sul dispbe de

uma area de 501,634 km? e uma populacdo de 80.936 habitantes, conforme

estimativa de 2015.

Figura 4 — Mapa de localizacdo do municipio de Sdo Bento do Sul

Campo Alegre
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Fonte: IBGE (2016)
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Segundo o IBGE (2016), a variacdo do crescimento da populacdo do
municipio de S&o Bento do Sul foi superior ao crescimento no Brasil, mas um pouco
abaixo do crescimento no estado. O percentual de crescimento da populacdo de Séo
Bento do Sul do ano 2000 para 2016 foi de 26% (média de 1,5% anual), enquanto o
crescimento populacional de Santa Catarina foi de 29% (média anual de 1,6%) e do
Brasil foi de 22% (média anual de 1,2%), como demonstrado na tabela 6.

Tabela 6 — Crescimento da populag&o no Brasil, em Santa Catarina e em Sao Bento do Sul — 2000 a
2016

n.° hab. Variagcdo % n.°hab. Variacdo % n.°hab. Variacdo %
169.590.000 5.349.000 64.928

190.755.000 12,5% 6.248.000 16,8% 74.801 15,2%
204.450.000 7,2% 6.819.000 9,1% 80.936 8,2%

206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 81.893 1,2%

* Previsdo até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Observa-se que, apesar de Sdo Bento do Sul apresentar uma taxa de
crescimento populacional um pouco abaixo da média estadual, o potencial de
crescimento é positivo, tanto pelo espaco territorial para a instalagdo de novas
empresas como a proximidade com outros municipios do entorno que também estéo

se desenvolvendo. Na tabela 7, tem-se a participacdo de cada faixa etaria.

Tabela 7 — Populagéo residente por faixa etaria — Sao Bento do Sul — 2000 e 2010

6.201 6.311 6.340 3.881 2910 6.904 16.927 11.927 4.036
5322 5523 6.393 3.755 2576 6.604 20.282 17.969 6.377

Fonte: IBGE (2016)

Analisando a populacao por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em

relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacdo de 18 a 24 anos
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teve uma reducéo de 6,5% (634 pessoas), representando o total de 9.180 jovens.
Em 2016 essa populagéo tem idade entre 24 e 30 anos. A populacdo de 10 a 14
anos aumentou apenas 1% e representa 6.393 jovens (IBGE, 2016). Projetando
essa populacdo para 2017, tem-se a maior concentracdo da populacao entre 36 e 41

anos (grafico 3).

Gréfico 3 — Populagéo por faixa etaria — Sado Bento do Sul — 2017*
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* Projeg@o com base no censo de 2010, sem considerar migragdes
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Sdo Bento do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacdo
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populagéo infantil e jovem.
Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento populacional
tanto no municipio como no estado, Sdo Bento do Sul também acompanha o
fenbmeno de ver sua populacdo vivendo mais, diante da melhoria na expectativa de
vida, tendo um aumento da participagcdo da populagdo com idade acima dos 40
anos. Ainda, observa-se que a populacdo jovem, com idade até os 16 anos, vem
reduzindo suas taxas de crescimento. Assim como em Joinville, para Sdo Bento do
Sul tal cenario contribui com a reducdo quantitativa de trabalhadores e, para que o
municipio possa continuar crescendo nos indices atuais, serd necessario investir em
inovacdo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade
produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de

trabalhadores em trabalhadores qualificados.
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Quanto a atividade econdmica, S&o Bento do Sul é um municipio
industrializado, atraindo pessoas de outas cidades, inclusive do estado do Parana. A
atividade econdmica de Sdo Bento do Sul pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 1,89 bilhdo (2010) para R$ 3,1 bilhdes (2014),

representando um crescimento de 64% nesses 4 anos (tabela 8).

Tabela 8 — PIB a precos correntes — Sdo Bento do Sul — 2010 a 2014

R$ 1.892.011,00
R$ 2.268.983,00
R$ 2.488.111,00
R$ 2.696.943,00
R$ 3.100.451,00

Fonte: IBGE (2016)

A participacdo dos setores da economia no PIB de Sdo Bento do Sul
caracteriza-se por ser 45% da industria, 31% de servicos, 11% da administracao e
servicos publicos e 11% dos impostos; a agropecuaria ndo chega a 2%, como se

observa no gréfico 4.

Gréfico 4 — PIB por setores de atividade (%) — Sao Bento do Sul — 2013
Produto Interno Bruto dos Municipios - 2013
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Fonte: IBGE (2016)

Conforme dados da Associacdo Empresarial de S&o Bento do Sul (ACISBS,
2015), S&o Bento do Sul é o 12.° exportador de Santa Catarina, e 80% do produto
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exportado sdo moveis, 0 que justifica a participacdo da industria no PIB da cidade.
Na tabela 9, observa-se a balangca comercial de Sao Bento do Sul.

Tabela 9 — Balanca comercial — Sao Bento do Sul — 2007 a 2014

US$ FOB (A) US$ FOB (B) US$ FOB (A) - (B)
$188.130.896,00 $36.031.262,00 $152.099.634,00
$162.705.195,00 -13,5% $38.757.25500  7,6%  $123.947.940,00

$133.500.776,00 -17,9% $48.868.360,00 26,1% $84.632.416,00
$141.479.553,00 6,0% $70.903.007,00 45,1% $70.576.546,00
$123.125.722,00 -13,0% $88.955.125,00 25,5% $34.170.597,00
$113.824.040,00 -7,6% $87.795.881,00 -1,3% $26.028.159,00
$112.329.488,00 -1,3% $58.901.128,00 -32,9% $53.428.360,00

$57.370.037,00 $40.438.703,00 $16.931.334,00

* dados até junho/2014

Fonte: Denk e Westphal (2014)

As exportacbes de Sdo Bento do Sul tiveram no periodo de 2007 a 2014
oscilagbes que confirmam a dependéncia do pais quanto as politicas internas
(comerciais e cambiais) e ao cenario econbmico internacional. Destacam-se 0s
triénios de 2007 a 2009 e 2011 a 2013, nos quais houve retracdo nas exportacoes
em decorréncia do cenario recessivo internacional.

Por outro lado, considerando dados até julho de 2014, observa-se que ha
uma recuperacao positiva das exportacdes. No ranking estadual, méveis de madeira
ocupam a décima posicdo entre os produtos catarinenses mais exportados,
representando US$ 9,7 milhdes, em janeiro de 2016. Mesmo considerando que as
exportacdes de Sdo Bento do Sul apresentaram retracdo nos triénios destacados,
observa-se que o saldo da balanca comercial sempre se apresenta como
superavitario, diferentemente do saldo da balanca comercial do estado, o qual desde
2010 vem apresentando valores negativos. Isso confirma a contribuicdo das

exportacdes para 0 municipio.
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Sdo Bento do Sul é considerada a principal economia do planalto norte
catarinense e conta com importante participacdo dos setores de higiene e limpeza,;
metalurgia; fiacdo e tecelagem; ceramica; plastico; e comércio. A industria de Sao
Bento do Sul responde por aproximadamente 66% do valor adicionado do municipio,
que € a diferenca entre as entradas e saidas de uma empresa, ou seja, € o valor
agregado ao produto. Em seguida vém o comeércio, com cerca de 13%, e o0s
servicos, com 7%. O valor adicionado da agropecuaria corresponde a cerca de
1,5%. O restante do movimento vem de empresas registradas no Simples Nacional
ou de setor ndo identificado. No setor industrial, 0 segmento metalomecéanico ja
corresponde a 20,5% da atividade econémica sédo-bentense, seguido pelo segmento
de madeira e moveis, com cerca de 15% (MORAES, 2015). Além das empresas
moveleiras (tais como Rudnick), outros segmentos tém representatividade no
municipio por meio de industrias com renome nacional e internacional, destacando-
se Tuper, Condor, Tecmatic, Oxford, Buddemeyer e Fiagcdo Sao Bento.

Nessa direcdo, a ACISBS (2015) revela que diferentes setores compdem a
cadeia produtiva e a economia do municipio, a qual em termos de industria de
transformacdo é regida pela cadeia de valor da industria metalomecanica; do
mobiliario; da industria do plastico; da industria da fiacdo e tecelagem; da industria
ceramica. A referida publicagdo ainda expressou que, em numero de empresas, ha
um crescimento nos setores de comércio e servicos, embora a industria de

manufatura tenha presenga marcante no contexto do municipio (tabela 10).

Tabela 10 — Agrupamento dos principais segmentos econémicos — Sdo Bento do Sul — 2014

Metalomecénica 20,5%
Metalurgia 14,4%
Fabricacdo de produtos de metal, exceto maquinas e equipamentos 2,7%
Fabricacdo de maquinas e equipamentos 2,1%
Fabricacdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias 1,3%
Moveis/madeiras 13,41%
Fabricacao de moveis 12,3%

Fabricacdo de produtos de madeira 1,1%

Comércio varejista 5,6%
Comércio e reparacéao de veiculos automotores e motocicletas 2,9%
Comércio por atacado 4,2%

Fonte: ACISBS (2015)
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Em 2014 o segmento industrial agrupava 67% do que movimentou a
economia de S&o Bento do Sul, seguido pelo comércio, com 12,8%. E importante
destacar que o segmento de servicos, com 6,5%, tem potencial de crescimento,
considerando o crescimento populacional do municipio e 0 seu desenvolvimento

econdmico.

1.4.3 S&o0 Francisco do Sul

O municipio de S&o Francisco do Sul esta localizado na ilha de mesmo nome,
a 37 km de Joinville e a 194 km da capital Florianépolis (figura 5). Segundo dados do
IBGE (2016), Séo Francisco do Sul dispée de uma area de 498,646 km? e uma
populacao de 48.606 habitantes, conforme estimativa de 2015.

Figura 5 — Mapa de localiza¢@o do municipio de S&o Francisco do Sul
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Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variagdo do crescimento da populacdo de Sao
Francisco do Sul foi bem superior a do crescimento populacional de Santa Catarina
e do Brasil. O percentual de crescimento da populacdo do municipio do ano 2000
para 2016 foi de 58% (média de 2,9% anuais), enquanto o crescimento populacional
do estado foi de 29% (média anual de 1,6%) e o do Brasil foi de 22% (média anual

de 1,2%), como se observa na tabela 11.
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Tabela 11 — Crescimento da popula¢éo no Brasil, em Santa Catarina e em S&o Francisco do Sul —
2000 a 2016

n.° hab. Variacdo % n.°hab. Variacdo % n.°hab. Variagdo %

- 169.590.000 5.349.000 31.519

- 190.755.000 12,5% 6.248.000 16,8% 42.520 34,9%

- 204.450.000 7,2% 6.819.000 9,1% 48.606 14,3%

- 206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 49.658 2,2%
* Previsao até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

O crescimento populacional de Sdo Francisco do Sul pode ser explicado pela
implantacdo de novas empresas e empreendimentos, bem como pela previsdo de
implantacdo de novos terminais portuarios e de um estaleiro. Projetando essa
populacdo para 2017, tem-se a maior concentracao da faixa etaria entre 21 e 26

anos, conforme grafico 5.

Grafico 5 — Populacéo por faixa etéria — Sao Francisco do Sul — 2017*
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* Projeg8o com base no censo 2010 sem considerar migra¢oes

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)
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Sao Francisco do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populagao
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populacéo infantil e jovem.
Entretanto a populacdo de Sao Francisco do Sul é mais jovem, mesmo que se
observe uma desaceleracdo do crescimento populacional. Por outro lado, a cidade
também acompanha o fenbmeno de ver sua populacdo vivendo mais, diante da
melhoria na expectativa de vida. Ainda, observa-se que a populacdo infantil, com
idade até os 7 anos, apresenta uma reducdo significativa na sua taxa de
crescimento.

Esse cenario pode representar uma melhoria da produtividade da méo de
obra, tendo em vista que ainda ha um numero significativo de jovens a entrar no
mercado de trabalho. Além disso, deve-se considerar a necessidade de investir em
inovagado e capacitagdo, transformando a quantidade de trabalhadores em
trabalhadores qualificados. Obviamente isso remete a educacgdo, tanto superior
como técnica.

Em relacdo a atividade econbmica, Sao Francisco do Sul € uma cidade
portuéria e turistica. O Porto de S&o Francisco do Sul é o quinto maior do Brasil em
movimentagcdo de contéineres e 0 sexto em volume de cargas. O porto dispde de
acesso rodoviario a Joinville, pela BR-280, num percurso de 40 km, e as
composicdes ferroviarias acessam o porto por meio da estrada de ferro 485, que liga
Sao Francisco do Sul & cidade de Mafra, distante 167 km.

A atividade econdmica do municipio pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 2,1 bilhdes (2010) para R$ 3,2 bilhdes (2013),

representando um crescimento de 54% nesses 3 anos (tabela 12).

Tabela 12 — PIB a precos correntes — S&o Francisco do Sul — 2010 a 2013

Ano PIB a precos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 2.114.777
2011 R$ 2.670.998
2012 R$ 2.904.852
2013 R$ 3.257.476

Fonte: IBGE (2016)
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A participagdo dos setores da economia no PIB de S&o Francisco do Sul
caracteriza-se por ser 36% da industria, 39% de servicos, 6% da administracédo e

servigcos publicos e 21% dos impostos, como se observa no gréfico 6.

Gréfico 6 — PIB por setores de atividade (%) — S&o Francisco do Sul — 2013
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Fonte: IBGE (2016)

Em S&o Francisco do Sul, tomando-se como referéncia dezembro de 2014,
existiam 1.764 empresas formais, as quais geraram 11.405 postos de trabalho com
carteira assinada (tabela 13). O setor terciario (servicos) é o mais representativo em

namero de empresas, assim como na geracao de empregos.

Tabela 13 — Numero de empresas no Cadastro Central de Empresas — S&o Francisco do Sul — 2010 a
2014

Fonte: IBGE (2016)

A economia de Sao Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que é
essencialmente exportador. E o principal porto graneleiro do estado e movimenta
aproximadamente 5,4 milhdes de toneladas/ano. Os principais produtos exportados
sao soja, milho, madeira, papel, compressores, moveis, ceramica, carne congelada,
autopecas e téxteis. No porto ha todo um conjunto de empresas da area de logistica,

além da rede ferroviaria da América Latina Logistica (ALL).
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Ha poucas industrias instaladas no municipio, mas sdo representativas, em
funcdo de seu porte e insercdo nacional, com destaque para a industria de
laminacdo de chapas de aco Arcelor Mittal, a Bunge Alimentos S/A e a industria de
fertilizantes Fecoagro. Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um
terminal aquaviario da Petrobras S/A, que opera recebendo petrdleo de navios que 0
descarregam por uma monoboia. O produto é armazenado e enviado por meio de
oleoduto até refinarias do Parana.

A cidade de Séo Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa
Catarina e no Pais pelo seu patriménio cultural e natural. Destaque pode ser dado
ao conjunto arquitetbnico de sua area central, que € tombado pelo Instituto do
Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN). E possivel citar, especialmente, o
Museu Historico Municipal, o Museu do Mar, o Forte Marechal Luz e a Igreja Matriz
Nossa Senhora da Graca. Ha ainda de se considerar a existéncia de praias e o
estuario da Baia da Babitonga, com suas iniumeras ilhas e grande biodiversidade de
interesse cientifico. Todas essas atracfes tornam o turismo uma atividade relevante,
observando-se maior fluxo turistico no verdo, quando contingentes de turistas

movimentam a economia do municipio.

1.5 Breve historico da Furj/Univille

A historia da Universidade da Regido de Joinville (Univille) confunde-se com o
desenvolvimento da educacdo superior no norte catarinense. A implantacdo da
Faculdade de Ciéncias Econbmicas em 1965, que tinha como mantenedora a
Comunidade Evangélica Luterana e atualmente é um dos cursos de graduacédo da
Univille, deu inicio a essa historia. Em 1967 a Lei Municipal n.° 871, de 17 de julho,
originou a Fundacdo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e
manter unidades de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o
nome Fundaje foi alterado para Fundacg&o Universitaria do Norte Catarinense (Func),
pela Lei n.° 1.174, de 22 de dezembro. Em 1975 todas as unidades da Func foram
transferidas para o Campus Universitario, em uma area do bairro Bom Retiro
(atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.°
1.423, de 22 de dezembro de 1975, que modificou sua denominacao e alterou sua

estrutura organizacional. Atualmente a Furj é a mantenedora da Univille.
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Ao longo dos mais de 50 anos de atuacéo, a Instituicdo desenvolveu-se pelos
esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de
oportunizar aos jovens da regido o acesso a educacao superior. Os principais fatos
dessa trajetdria séo ilustrados na linha do tempo apresentada na figura 6 e estédo
descritos nesta sec¢édo do PDI 2017-2021.

Figura 6 — Linha do tempo da educacgéo superior em Joinville
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Em 1977 a educacdo basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em
unidade especifica chamada de Colégio de Aplicacdo, que em 2001 passou a
funcionar em sede prépria com a denominacgédo de Colégio Univille. Em 1982 a area
de ensino da Furj estendeu sua atuacdo até Jaragud do Sul, com o curso de
Ciéncias Econbmicas, e no ano seguinte também com o de Ciéncias Contabeis. Em
1984 comecou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em S&o Bento do
Sul.
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A direcao-geral da Instituicdo, desde sua criagédo, era exercida por nomeagao
feita pelo prefeito da cidade. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com
a comunidade académica, realizaram-se as primeiras eleicbes diretas para o cargo
de diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.°
5.660, a qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas de Ensino passaria
a ser eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entéao as elei¢des para o dirigente da
Instituicdo ocorrem por votacdo secreta pelo Colégio Eleitoral da Instituicéo,
composto pelos profissionais da educacéo, estudantes e pessoal administrativo.

No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunides com liderancas
comunitérias das é&reas econdmica e politica do municipio e liderancas da
comunidade académica para rever o projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o
grupo Rumo a Universidade, com a tarefa especifica de elaborar uma proposta
pedagdgica que viabilizasse a transformacdo da fundacdo em universidade. Em
marco de 1990 a Carta Consulta que delineava o perfil de uma universidade
adequada as questdes voltadas a microrregido, denominada Universidade da
Regido de Joinville, foi protocolada no Conselho Federal de Educacédo (CFE). O
documento apresentava a proposta de uma universidade que contemplasse uma
viséo interdisciplinar de ciéncia, com énfase em aspectos ambientais, concretizada
por meio do ensino, da pesquisa e da extensédo. Segundo Coelho e Sossai (2015, p.
35), a interdisciplinaridade foi preocupacéo do projeto pedagdgico institucional e dos
cursos “diante do desafio de religar saberes para responder aos complexos
problemas regionais”.

Em 1991 a Carta Consulta foi aprovada, e a implementacdo do Projeto
Univille foi autorizada, com a posse solene da Comissdo Federal de
Acompanhamento do Projeto. Foram desenvolvidas a¢gbes no que diz respeito a
capacitacao docente, plano de cargos e salarios, ampliacdo do acervo da biblioteca,
ampliacdo das instalacdes fisicas e construcdo de novos laboratérios (COELHO;
SOSSAI, 2015).

Em 1992 o Presidente da Republica assinou a homologagdo do parecer
emitido pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas na legislacao relacionada
a educacdo superior, a responsabilidade pelo acompanhamento passou ao
Conselho Estadual de Educacéo do Estado de Santa Catarina (CEE/SC).

Ainda em 1993 foi instalado oficialmente um campus em S&o Bento do Sul,

embora as atividades pedagdgicas dos cursos continuassem a ser desenvolvidas em
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espacos locados. Em marco de 1998 a sede prépria foi inaugurada. No ano
seguinte, houve a construcéo do Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa)
Rugendas, em area localizada fora da regido urbana da cidade de S&o Bento do Sul.
Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por
unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto
da mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o
reconhecimento de todos os seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o
Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001
pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucao n.°c 032/2001).

Em 2004 a Univille passou a atuar em S&o Francisco do Sul em unidade
prépria na cidade, entretanto desde 1993 a Instituicdo ja estava presente na regiao
com a oferta de cursos de graduacgéo e atividades de pesquisa e extensao. Em 1999
foi implantado o Cepa da Vila da Gloria, visando desenvolver estudos e pesquisas
ambientais na regido da Baia da Babitonga.

Em 2005 foi criada uma unidade no Centro de Joinville que abriga salas de
aula e laboratorios, bem como os ambulatérios universitarios e a farmécia-escola,
que atendem a populagédo em convénio com o Sistema Unico de Salde (SUS).

No ano de 2006 o Colégio Univille no Campus S&do Bento do Sul foi criado
com o intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar
também as séries finais do ensino fundamental. No mesmo ano a Instituicdo criou o
Nucleo de Inovacgéo e Propriedade Intelectual (Nipi), que tem entre seus objetivos o
estimulo, a promoc¢édo e a valorizagdo do conhecimento gerado na universidade.
Conforme Coelho e Sossai (2015), com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a
Univille passou a ter representatividade no Sistema Nacional para a Inovacgéo e no
projeto do Governo estadual de implantacéo e estruturacdo de nucleos de inovagao
tecnolégica em Santa Catarina.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras
instituicbes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracao da Fur]
criou o Parque de Inovacédo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq). A Univille,
por meio do Inovaparq, participa do processo de estruturacdo e gestdo de um
ambiente que permite potencializar as atividades de pesquisa cientifica e
tecnologica, a transferéncia de tecnologia e a introducdo de inovacdo no ambiente

produtivo e social, bem como favorecer a criagdo e a consolidacdo de
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empreendimentos que auxiliam no desenvolvimento de novas tecnologias, produtos,
Servigos e processos.

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliacdo da Instituicdo e, mediante o Parecer
n.° 223, sancionado em 19 de dezembro, aprovou o recredenciamento da Univille
como universidade pelo prazo de sete anos. O Parecer n.° 223 foi homologado pelo
Decreto do governador do estado de Santa Catarina n.° 3.689, de 7 de dezembro de
2010.

Desde 2007 as instituicbes comunitarias de ensino superior do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina intensificaram a articulacdo politica com o intuito de
fortalecer o reconhecimento da categoria de universidades comunitarias pelo
governo federal e pela sociedade. A Associacdo Brasileira das Universidades
Comunitarias (Abruc), a Associacdo Catarinense das FundacbGes Educacionais
(Acafe) e outras entidades dedicaram-se ao fortalecimento da identidade das
instituicbes comunitarias e a divulgacdo do papel desempenhado por essas
universidades. O movimento resultou no encaminhamento de um projeto de lei com
vistas a regulamentacdo das instituicbes comunitarias de educacdo superior. O
projeto foi amplamente debatido e aprovado pelo Congresso Nacional por meio da
Lei n° 12.881, de 12 de novembro de 2013, que dispbe sobre a definicdo, a
qualificacdo, as prerrogativas e as finalidades das instituicbes comunitarias de
ensino superior (Ices). Em 12 de novembro de 2014, pela Portaria n.° 676, a
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres) do MEC
qualificou como Ices a Univille, mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital
MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracéo de instituicoes
de ensino superior para o sistema federal de educag&o. Por meio desse processo de
migracdo, quando do deferimento pelo 6rgdo federal, a Univille passara a ser
regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) e
pelo MEC e ndo mais pelo CEE/SC.

Também em 2014, com base na decisdo do Conselho Universitario e levando
em conta o previsto no PDI 2012-2016, a Univille encaminhou ao MEC o processo
de credenciamento institucional para a oferta da educacdo a distéancia (EaD),
incluindo o pedido de autorizagdo para a oferta do primeiro curso de graduacao
nessa modalidade e o credenciamento de dois polos de apoio presencial, sendo um

deles na Unidade da Universidade em S&o Francisco do Sul e outro no Campus em



34

S&o Bento do Sul. Em 2015 ocorreu a visita de avaliacdo in loco para a autorizacéo
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos na modalidade
EaD. No mesmo ano ocorreu a visita de avaliacao in loco para o credenciamento do
polo de apoio presencial em S&o Francisco do Sul. As visitas foram realizadas por
comissdes nomeadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), do MEC, e atribuiram em ambos os casos a nota 4, ou seja,
consideraram as condigdes de oferta “Muito boas”. Aguarda-se a finalizacdo dos
tramites para a emissédo dos respectivos atos de autorizacdo e credenciamento e o
efetivo inicio da oferta da modalidade EaD.

Em 2016 a Seres deferiu 0 processo de migracao da Universidade. Com esse
deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacdo em atividade, bem como o
processo de recredenciamento da Universidade. Os proximos passos do processo
de migracédo incluem as visitas de avaliacdo in loco promovidas pelo Inep e os
tramites de tais processos no MEC e no CNE, com a emisséao dos atos oficiais de
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo e

recredenciamento da Universidade.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN — Reitora

Titulacéo

Graduacao: Eng. Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializacdo: Operacdo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras —
Faculdade de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse — Franca
(1988)

Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1991)

ALEXANDRE CIDRAL - Vice-Reitor
Titulacéo
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Graduacao: Ciéncias da Computacao — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacdo: Psicologia — Associacao Catarinense de Ensino — ACE (1995)
Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Producado — UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA - Pro-Reitora de Ensino

Titulacdo

Graduacao: Historia — Fundacgéo Educacional da Regido de Joinville — Furj (1995)
Mestrado: Histéria do Brasil — UFSC (1998)

Doutorado em andamento: Comunicacao e Cultura - UFRJ

THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA — Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-
Graduacao

Titulacdo

Graduacao: Engenharia Sanitaria — UFSC (1989)
Mestrado: Engenharia de Producédo — UFSC (1993)
Doutorado: Engenharia de Producédo — UFSC (1998)

YONA DA SILVA DALONSO - Pré-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Titulacdo

Graduacdao: Turismo e Hotelaria — UNIVALI (1998)

Mestrado: Ciéncias da Comunicac¢do — USP (2004)

Doutorado: Geografia — Universidade do Minho - UMinho (2015)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Pré-Reitor de Infraestrutura (pro tempore)
Graduacao: Ciéncias da Computacdo — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacdo — UFSC (2002)
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1.7 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional € a forma como uma instituicdo ou organizacao
distribui a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar 0s
processos de trabalho que proporcionam a implementacdo das estratégias e o
alcance dos objetivos organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura
organizacional consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre
posicdes sociais que influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por
elas. Essa estrutura implica a divisdo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as
pessoas) e a hierarquia (distribuicdo das pessoas em posi¢des), atendendo a trés
funcBes basicas: viabilizar os processos, produtos e servigcos organizacionais com o
intuito de alcancar os objetivos e metas; minimizar as variacdes individuais sobre a
organizacao; estabelecer o contexto no qual o poder decisorio € exercido e as acbes
sdo executadas. Dessa forma, a estrutura organizacional € a soma de meios pelos
quais o trabalho se divide em tarefas distintas e como se realiza a coordenacao
dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com implicacbes quanto a definicdo das
instancias deliberativas, executivas e consultivas e das relacfes hierarquicas entre
as areas na organizacao.

O organograma da Furj € apresentado na figura 7.
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Figura 7 — Organograma da Furj
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Fonte: PDI (2018)

A Furj tem como 6rgédo deliberativo superior o Conselho de Administracao, e
como orgao fiscalizador, o Conselho Curador. O 6rgdo executivo da Furj é a
presidéncia, da qual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da
Univille e do Inovaparg.

A administracao da Univille esta organizada em geral, dos campi e unidades,
dos cursos de graduacédo e programas de pés-graduacao stricto sensu e dos 6rgaos
complementares e suplementares (UNIVILLE, 2016). O organograma da Univille é

apresentado na figura 8.
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Figura 8 — Organograma da Univille
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A seguir os 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille séo
descritos. A administracdo de ambas é realizada por meio de 6rgados deliberativos,
consultivos e executivos previstos nos estatutos, regimentos e outras
regulamentacdes institucionais.

Os 6Orgaos que compdem a estrutura da Furj constam no Anexo 1. A
administracdo da Furj € realizada por meio de 6érgaos deliberativos, consultivos e
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executivos previstos nos estatutos, regimentos e demais regulamentacdes

institucionais.

1.7.1 Universidade da Regiao de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A
Universidade goza de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislagdo, seu estatuto e demais
regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizacao,
aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de
Administracdo da mantenedora (UNIVILLE, 2016).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio
presencial a EaD, podendo cria-los e implanta-los segundo suas politicas e a

legislacdo vigente. Atualmente a Universidade conta com:

e Campus Joinville, que é sua sede
> Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
> CEP 89219-710 — Joinville — SC
> Tel.: (47) 3461-9000
> e-mail: univille@univille.br

e Campus Sao Bento do Sul
> Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
> CEP 89288-385 — Sao Bento do Sul — SC
> Tel.: (47) 3631-9100
> e-mail: univillesbs@univille.br

¢ Unidade Centro — Joinville
> Rua Ministro Calégeras, 439 — Centro
> CEP 89202-207 — Joinville — SC
> Tel.: (47) 3422-3021
> e-mail: univillecentro@univille.br

¢ Unidade Séao Francisco do Sul
> Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
> CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC
> Tel.: (47) 3471-3800
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> e-mail: univille.sfs@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educagéo e a producao da
ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a solida
formacdo humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
sociedade (UNIVILLE, 2016). A educacdo e a producdo da ciéncia sé&o
desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que
envolvem a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente, a saude, a inovagdo, a
internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de

vida da sociedade e da comunidade regional.

Para alcancar suas finalidades, a Univille propde-se a (UNIVILLE, 2016):

e promover o0 ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes
areas do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico,
tecnoldégico, artistico e cultural, contribuindo assim para o
desenvolvimento humano em suas dimensdes politica, econbmica e
social;

e promover, estimular e assegurar condicdes para a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a
melhoria da qualidade de vida da comunidade regional e com a inovacéo
em todas as areas do saber;

e promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando
conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econdmica,
tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como
compartilhar conhecimentos e solugdes relativos aos problemas atuais e

emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas
finalidades, a Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de
seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou

discriminagdo. Além disso, na realizagéo de suas atividades, a Univille considera:

e alegislacdo aplicavel e a legislacéo especifica educacional,
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0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

0 seu regimento;

as resolucdes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho
Universitario da Univille;

as demais regulamentacfes oriundas dos Conselhos Superiores e das
Pro-Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (UNIVILLE,

2016):

estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais
politicas necessérias ao cumprimento de suas finalidades;

criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e
cursos/programas de pés-graduacédo, observadas a legislacédo vigente, as
demandas do meio social, econdbmico e cultural e a viabilidade
econdmico-financeira;

fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as
determinacdes legais;

criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa
cientifica, de extenséo e de producao artistica, cultural e esportiva;
estabelecer a organizacao e o regime didatico-cientifico da Universidade;
promover avaliagdes, realizando mudangas conforme seus resultados;
elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) por meio do processo participativo do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI);

promover a capacitacao de seus profissionais em sintonia com as normas
e necessidades institucionais;

conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):

propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;

elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
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e propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracao,
promocdo e dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da
educacéao, para deliberacdo do Conselho de Administracao da Furj;

e eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, do seu
Estatuto e do Regimento da Univille;

e utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela
conservacao, otimizacdo e sustentabilidade, de forma a assegurar a
realizacdo de suas finalidades e seus objetivos;

e elaborar a proposta orcamentaria para o ano subsequente encaminhando-
a para deliberagao do Conselho de Administragéo da Furj;

e executar o orgcamento anual aprovado, prestando contas de sua
realizacdo a mantenedora;

e firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢cdes ao corpo
diretivo, aos profissionais da educagdo, ao corpo discente e ao pessoal
administrativo, na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar
dos Empregados da Furj (UNIVILLE, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizagao
(UNIVILLE, 2016):

e Unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e
valores institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional,
anicos;

e Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracdo e na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos
humanos e materiais;

e Universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes
areas do conhecimento;

e Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e servigos oferecidos possam
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melhor atender as diferentes necessidades dos publicos e das

comunidades em que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administracdo geral da Univille

organiza-se da seguinte forma:

o Orgao deliberativo superior: Conselho Universitario (Consun), que dispde
de quatro camaras consultivas:
> Céamara de Ensino;
> Camara de Pesquisa e Pos-Graduacéo;
> Céamara de Extensao;
> Céamara de Gestao.
o Orgao executivo superior: Reitoria;

o Orgaos consultivos.

O Conselho Universitario € o 6rgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo
e jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,
administracdo universitaria e politica institucional, sendo constituido pela reitoria,
altimo ex-reitor, diretores de campi, todos os coordenadores de cursos,
coordenadores de areas de ensino, pesquisa e extensdo, além de representantes
docente, discente e do pessoal técnico.

A Reitoria é o 0rgdo executivo superior da Univille que coordena,
superintende e fiscaliza todas as atividades da universidade, sendo constituida pelo
reitor, vice-reitores, pro-reitores e diretores de campus.

A eleicdo para os cargos de reitor e vice-reitor ocorre de acordo com
regulamento proprio, e 0 mandato € de quatro anos. O colégio eleitoral compde-se
de profissionais da educacdo, pessoal administrativo e estudantes regularmente
matriculados na Universidade. Os candidatos aos cargos de reitor e vice-reitor
devem pertencer ao quadro de carreira da Univille e comprovar o exercicio de
docéncia na Instituicdo por, no minimo, quatro anos, além de apresentar uma
proposta de gestao universitaria. A eleicdo para coordenador de curso de graduacao
e poés-graduacdo ocorre a cada dois anos. O colégio eleitoral € integrado por todos

os docentes do curso e representantes discentes.



44

Os Orgéos Consultivos, por exemplo, Comités por Area, sdo constituidos a
partir de demandas académico-administrativas e/ou de questdes estratégicas
institucionais, podendo também ser integrados por membros da comunidade
externa. Um comité de area compreende um conjunto de cursos de graduacédo e
programas de pos-graduagdo stricto sensu, integrados por meio de acdes
compartilhadas voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no
PEI, no PDI e nos PPCs.

O detalhamento da composicdo e das atribuicbes dos Orgaos de
administragao geral da Univille pode ser consultado nos Anexos 2 e 3 (Estatuto e
Regimento Geral da Univille).

1.7.2 Cursos de graduacao e programas de pos-graduacao stricto sensu

A administracdo dos cursos de graduacdo organiza-se da seguinte forma
(figura 9):

e Orgao deliberativo: Colegiado;
e Orgao executivo: coordenagao;
o Orgéao consultivo: Nicleo Docente Estruturante (graduago).

Figura 9 — Estrutura organizacional de cursos de graduacao da Univille
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Fonte: Primaria (2016)
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A administracdo dos programas de pds-graduacado stricto sensu organiza-se

da seguinte forma (figura 10):

o Orgao deliberativo: Colegiado;
o Orgao executivo: coordenacao.

Figura 10 — Estrutura organizacional de programas de pds-graduagao stricto sensu da Univille
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Fonte: Primaria (2016)

1.7.3 Orgdos complementares e suplementares

Os 6rgaos complementares e suplementares sdo normatizados pelo Conselho
Universitario em regulamento préprio, que dispde sobre sua criagdo, estrutura,

funcionamento, fusdo e extingao.

Sao 6rgaos complementares da Universidade:

e Colégio Univille — Joinville;

e Colégio Univille — Sdo Bento do Sul.

e Colégio Univille — Sao Francisco do Sul.
Os 6rgéaos suplementares da Universidade sao:

e Biblioteca Universitaria;
e Editora Univille.
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1.7.4 Educacdao a Distancia (Unidade Ead - UnEaD)

A Unidade de Educacédo a Distancia da Univille (UnEaD) é responsavel por
planejar, coordenar e articular, interna e externamente, as acdes de educacdo a
distancia. Formalizada em 2016, a concepcéao e atuacéo dessa Unidade remonta ao
ano de 2005, quando a Univille instalou uma comissao para iniciar os estudos para
viabilizar a oferta de educacéo a distancia. Nos anos seguintes, investiu na formacao
de professores e implantou o ensino semipresencial nos cursos de Sistema de
Informacgéo e Pedagogia. Também passou a oferecer a disciplina de Metodologia da
Pesquisa e Metodologia do Ensino Superior em cursos lato sensu.

Em 2013, o Centro de Inovacédo Pedagdgica (CIP) com uma equipe de mais
dois professores ficou responsavel em elaborar o projeto EaD da Univille, com vistas
ao credenciamento da Univille junto ao Ministério de Educacéo, cujo protocolo foi
concretizado em 2014. Destaca-se que, paulatinamente, ocorria uma experiéncia
institucional com a oferta de disciplinas semipresencial.

Em 2018, a Univille foi credenciada (Portaria MEC 410, de 04/05/2018) para
ofertar cursos na modalidade a distancia nas sedes (Joinville e S&o Bento do Sul) e
nos polos (Unidade Centro/Joinville e Sao Francisco do Sul).

A proposta da Univille na modalidade EaD tem como principal obijetivo
aperfeicoar continuamente os processos académicos, pedagoégicos e administrativos
na perspectiva do fortalecimento das condi¢des de oferta de cursos.

O gerenciamento das atividades a distancia é da responsabilidade da
Unidade EaD (UNEaD), sendo vinculada a Vice-reitoria, sob a supervisdo da Pro6-

reitoria de Ensino (Figura 11).

Figura 11 — Organograma da Unidade Ead
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UNEaD
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Fonte: Primaria (2015)

A UnEaD atua na implementacdo das politicas institucionais para a educacéo
a distancia de forma articulada com as pré-reitorias, coordenadores dos cursos e
coordenadores de cursos. A UnkEaD tem na sua estrutura organizacional:
coordenacao geral; designer; suporte de TI; logistica; revisor; assistente técnico,
administrativo.

A base de trabalho do UnEaD é na sede da Universidade e estéa localizada no
Bloco B, sala 11, no Campus de Joinville, a partir da qual s&o mantidas articulacdes
com as coordenacdes de curso, dos polos, docentes e tutores.

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

A organizacdo e a coordenagao do PEIl é competéncia da Reitoria com a
Assessoria de Planejamento e Avaliagao Institucionais (Apai). Uma das principais
diretrizes adotadas € continuamente propiciar a participagédo ativa dos gestores dos
diferentes niveis decisoérios da Instituicdo no processos de planejamento, por meio
de coleta e analise de dados, reunifes, workshops e atividades do Programa de

Desenvolvimento Gerencial (PDG). Outra diretriz € a de divulgar e comunicar
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amplamente as atividades do PEI, proporcionando meios para que os membros dos
diferentes segmentos da comunidade académica possam conhecer 0 processo e
encaminhar sugestoes.

A metodologia e as etapas desenvolvidas no ambito do PEI encontram-se no
Anexo 4.

1.8.1 A estratégia

O PEI prop6e como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:

Desenvolvimento institucional por meio da gestdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo com foco na qualidade com inovacao, considerando a sustentabilidade e a

responsabilidade socioambiental.

by

A estratégia proposta, articulada a identidade institucional, é base para
fortalecimento da missdo, visdo e valores institucionais e, conforme Figura 14,
enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovagdo no ensino, na pesquisa e

na extensao (figura 14).

Figura 14 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

Fonte: Primaria (2016)
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1.8.2 Objetivos

O PEI estabeleceu os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-
2026:

1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes).

2. Melhorar o desempenho econémico e financeiro institucional.

3. Aumentar a producao cientifica qualificada, bem como a produc¢éo tecnoldgica,
esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a relacdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo.

5. Fortalecer a inser¢do da Univille como universidade comunitéria e promotora
da sustentabilidade socioambiental.

6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na
comunidade académico-cientifica.

7. Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

1.8.3 Integracédo do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso

Docentes e discentes do Curso integram equipes que desenvolvem projetos
vinculados aos objetivos e metas do PEI. Aléem disso, a coordenag¢do do Curso é
responsavel por promover junto ao Colegiado e NDE o desdobramento tatico e
operacional desses objetivos e metas seja na elaboracdo e acompanhamento do
Projeto Pedagdgico do Curso seja na conducdo das prioridades do PEI a serem
inscritas nos planos de trabalhos, atividades e organizacédo didatico-pedagogica do

Curso.

A seguir destacam-se alguns dos objetivos estratégicos que o Curso enfoca:
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1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacé&o Superior (Sinaes).

O Curso obteve as seguintes notas nos ultimos ciclos avaliativos INEP/
Enade:

2008, conceito Enade 4 e CPC 4;

2011, conceito Enade 4 e CPC 4;

2014, Enade 5 e CPC 4;

2017, Enade 4 e CPC 4.

A cada ciclo avaliativo o NDE coteja os dados qualitativos das provas com 0s
PEAs das disciplinas de maneira a identificar se os contetdos e a bibliografia estéo
comparativamente adequados aos parametros para a formacdo na docéncia de
historia.

2. Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional.

O Colegiado e o NDE anualmente analisam o perfil s6cio educacional dos
estudantes, objetivando ampliar o numero de bolsas e ajudas de custo. Além disso,
o Curso procura sistematicamente melhorar seu desempenho econdmico e
financeiro otimizando recursos de infraestrutura e compartilhando com as demais
Licenciaturas da Univille disciplinas comuns de formacao pedagdgica e disciplinas
optativas.

Por fim, os docentes que atuam no curso e concomitantemente no Stricto-
sensu sao motivados a captar recursos junto a 6rgdos de fomento, tais como,
Capes, CNPqg e FAPESC submetendo projetos para realizacdo de eventos, projetos
de pesquisa que vinculam bolsas de iniciagdo cientifica, projetos de iniciacdo a
docéncia e residéncia pedagdgica e projetos para compra de equipamentos de

pesquisa.

3. Aumentar a producao cientifica qualificada, bem como a producéao
tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a relacao

entre ensino, pesquisa e extensao.
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Dos docentes que atuam no curso, cerca de 80% coordenam ou participam
de projetos de pesquisa e cerca de 40% coordenam ou participam de projetos de
extensdo. Tal fato repercute nos altos indices de produtividade do curso, os quais

também sédo acompanhados sistematicamente pela Coordenacéao e NDE.

4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e

externo.

O curso estimula a participacédo de docentes e discentes em 6rgaos internos e
externos. A titulo de exemplo, destacam-se os varios docentes que participam de
conselhos municipais, estadual e nacional de cultura e de educacédo, de 6rgaos
profissionais como a Associacdo Nacional de Profissionais de Historia (ANPUH) e a
Associacdo Brasileira de Histéria Oral (ABHO), de redes de pesquisadores em
ambito nacional e internacional como a Rede UNITWIN-UNESCO e a Cétedra da
Unesco em Cultura (Patriménio Cultural), Turismo e Desenvolvimento, com sede na
Université Paris 1 Panthéon, Sorbonne, em parceria com a Escola de Artes, Ciéncias

e Humanidades, USP, sede da referida Catedra no Brasil.

5. Fortalecer a insercdo da Univille como universidade comunitéria e

promotora da sustentabilidade socioambiental.

O curso vem desenvolvendo projetos junto a grupos sociais, organizagdes
nao-governamentais e instituicbes publicas e privadas que fortalecem o carater
comunitério da universidade como o projeto de integracdo de imigrantes haitianos na
cidade (O Haiti € Aqui!), de formacé&o para professores da educacédo basica (Historia
Oral e Educacéo; ciclo de formacdo do PIBID) e atividades que resultam em
materiais didaticos sobre histéria local e meio ambiente (Memoérias do Jardim Sofia),
entrevistas orais demandadas da comunidade (esportistas e artistas), dentre outras

atividades.

6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na

comunidade académico-cientifica.
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Além do que foi apontado no item 4, registra-se a projecdo do curso por forca
da insercdo de docentes como coordenadores ou participantes de programas
nacionais (PIBID) e internacionais (Rede UNITWIN-UNESCO e Catedra da Unesco
em Cultura, Turismo e Desenvolvimento, com sede na Université Paris 1 Panthéon,
Sorbonne), coordenacgfes de dossiés tematicos de revistas, membros de conselhos
cientificos e editoriais, organizagdo de obras coletivas de repercussédo internacional
e palestrantes/pesquisadores em universidades do Brasil e do Exterior (Uruguai,

Argentina, Colémbia, Portugal, Espanha, Reino Unido, Franca e Alemanha).

2 DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 Denominacéao do curso

Historia

2.1.1 Titularidade

O graduado do curso de Histéria obtém o titulo de licenciado em Histéria.

2.2 Endereco

O curso é oferecido no Campus Joinville, localizado no endere¢co Rua Paulo
Malschitzki, n. 10, Campus Universitario — Zona Industrial. CEP 89219-710 —

Joinville/SC. E-mail: historia@univille.br.

2.3 Ordenamentos legais

Criacdo: Resolucao n.° 31/68/CEE, de 25 de marco de 1968.

Autorizacdo de funcionamento: Resolucdo n.° 31/68/CEE, de 25 de marco
de 1968.

Reconhecimento: Parecer n.° 1147/72/CFE, de 4 de outubro de 1972, e
Decreto n.° 71.351, de 9 de novembro de 1972.


mailto:historia@univille.br
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Renovacdo de Reconhecimento: Resolucdo n.° 067/2006/CEE e Parecer
236/2006/CEE homologados pelo Decreto n.° 4.771, publicados no DOE n.° 17.982,
de 06 de outubro de 2006.

Renovacdo de Reconhecimento: Resolucdo n.° 074/2011/CEE e Parecer
186/2011/CEE homologados pelo Decreto n.° 711, publicados no DOE n.° 19.229,
de 08 de dezembro de 2011.

2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 Numero de vagas autorizadas

O curso possui autorizacdo para 44 vagas para ingressantes por periodo

letivo.

2.6 Conceito Enade e conceito preliminar de curso

O curso possui conceito Enade 4 e CPC 4 obtido no ciclo avaliativo de 2017.
2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso funciona no turno noturno, das 18h55min as 22h30min, de segunda a
sexta-feira, e no turno matutino aos sabados.

O ingresso se da no primeiro semestre do ano letivo.

2.8 Carga horaria total do curso

O curso possui 3.888 horas/aula ou 3.240 horas.
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2.9 Regime e duracéao

O regime do curso é o seriado anual, com duragdo de 4,5 anos.

2.10 Tempo de integralizagdo

Minimo: 4,5 anos.

Méaximo: 7 anos.

2.11 Formas de ingresso

O ingresso no curso de Histéria da Univille pode ocorrer de diversas
maneiras:

a) Vestibular: prova escrita com questdes objetivas e dissertativas. Na
Univille, o vestibular € operacionalizado pelo Sistema Acafe (Associacédo
Catarinense das Fundac¢des Educacionais);

b) Processo Seletivo: destinacdo de vagas especificas para ingresso por meio
de aferimento de nota do desempenho do estudante;

c) Transferéncia: ingresso de candidato com vinculo académico com outra
instituicdo de ensino superior. Ocorre de acordo com as vagas disponibilizadas.
Também ha possibilidade de transferéncias de um curso para outro para
académicos da prépria Univille;

d) Portador de diploma: para candidatos com uma graduacdo ja concluida,
desde que o curso tenha disponibilidade de vaga;

e) ProUni: Para candidato classificado pela nota do Enem e que seja
proveniente de escola publica ou de escola particular com bolsa integral;

f) Reopcdo de curso: candidatos que nao obtiverem o desempenho
necessario no vestibular Acafe/Univille para ingressar na Universidade no curso
prioritariamente escolhido, mas que Ihe da condi¢bes para optar por outro curso de
graduacéo que ainda possua vaga;

g) Reingresso: para alunos que efetuaram o trancamento de matricula,

adaptando-se a matriz curricular vigente do curso.



3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizacao didatico-pedagodgica do curso de Histéria tem como base as
politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo (Anexo 5), das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Historia, das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacéo
Basica e de suas legislacdes conexas.

Tais referéncias sdo tomadas como principais pilares para a definicdo do perfil
profissional do egresso e, a partir dele, dos objetivos do curso, da estrutura
curricular, de contetdos e atividades pedagdgicas, de estratégias de ensino-
aprendizagem e, por fim, dos processos avaliativos. lgualmente sdo importantes na
organizacdo didatico-pedagogica, as demandas provenientes do contexto soécio

regional e do campo de atuacgéo do profissional formado ou em formagéo no Curso.

3.1 Politicainstitucional de ensino de graduacao

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
execucao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos diversos niveis e
modalidades do ensino e que propiciam a consecuc¢do dos objetivos estratégicos e o
alcance das metas institucionais.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por gestores e
demais profissionais da Instituicdo. Abrange também todos os estudantes

regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino da Univille.

Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 15):

e Formacgdo humanistica, cientifica e profissional;

e Organizacao didatico-pedagdgica;

¢ Profissionalizacdo e qualificacdo de gestores, profissionais da educacao e
pessoal administrativo.
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Figura 15 — Macroprocessos do ensino
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Fonte: Primaria (2016)

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missdo e realizagdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento do ensino alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas
estratégicos da Universidade.

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a
sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa

politica, entre as quais:
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e INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a
articulacéo e integracao entre atividades, processos, projetos e programas de

ensino, pesquisa e extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;

e CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam a integridade

intelectual e fisica dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

e TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

e LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacbes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questfes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e programas
de ensino, bem como promover o0 uso racional de recursos disponiveis e/ou
aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e longo prazo as

condi¢Oes de trabalho e a execucgéo das atividades de ensino.

No Curso, a Politica de Ensino é instrumento de gestdo que visa melhorar, de
forma continua, a estrutura de funcionamento das suas atividades, os planos de
qualificacéo e capacitacdo de professores (de forma a ampliar a titulagdo do quadro
docente e melhorar a performance do ensino-aprendizagem) e a definicdo de
estratégias para que o Curso oportunize uma formag¢do humanistica, cientifica e
profissional condizente com as demandas emergentes do contexto social.

Calcando-se também nos principios/diretrizes gerais da Politica de Ensino, a
gestdo do Curso esforca-se para que as interlocucdes que realiza resultem em
acOes contributivas e sintonizadas com os desafios do campo de trabalho do
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profissional de historia. A esse respeito, destacam-se os direcionamentos tomados
a partir das interacdes dos nossos professores e estudantes com as redes de ensino
basico por meio dos estagios supervisionados, dos Programas da Capes de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e Residéncia Pedagodgica e de eventos como o0
Coloquio das Licenciaturas que, a cada edicdo, promove reflexdo e debate acerca
da educacdo basica, especialmente na regido. Além disso, registram-se as
interacbes do curso com museus, arquivos e demais espacos de memoria
localizados na area urbana de Joinville. Além de oportunizarem estagios, 0s
estudantes sdo motivados a integrarem projetos desenvolvidos pelo curso em
parceria com tais instituicdes, resultando, por exemplo, em exposi¢cdes, inventarios
do patrimbénio, oficinas, dentre outros, o0 que o0s possibilita a convalidar tais
participacbes como horas de atividades complementares (Anexo 6), as quais
totalizam no curriculo 240 h/a. Os docentes também sdo motivados a associar tais
atividades com praticas vivenciadas de questdes e conteldos abordados em suas
disciplinas.

No ambito do NDE, o acolhimento a essa politica é articulado: aos marcos
estabelecidos em documentos nacionais, estaduais e municipais que aludem a &rea
de formagdo do Curso; aos Relatérios da CPA; aos resultados anuais das
avaliacdes de desempenho docente; as informacdes sobre o perfil sdcio educacional
dos ingressantes e matriculados; e aos relatérios dos ciclos avaliativos do
Enade/INEP. Com base nesse conjunto de referéncias, o NDE propde ao Colegiado
0Ss pontos e as prioridades que deverao ser atendidos a curto e médio prazos no que
diz respeito a Politica de Ensino.

No que tange a organizacdo didatico-pedagogica e a suas dindmicas nas
praticas de ensino, essa politica € operada de maneira diversa.

Os Planejamentos de Ensino e Aprendizagem (PEAs) anualmente sao
construidos pelos professores e compartilhados com os alunos. Neles, o professor
deve contemplar além do perfil de formagéo, dos objetivos do Curso e da ementa da
disciplina que ministra, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao por
meio de atividades que associem teoria-pratica, vivéncias interdisciplinares e
producdo contextualizada de conhecimentos. Tais direcionamentos podem ser
concretizados por meio de visitas técnicas e aulas de campo organizadas
tematicamente, podendo envolver mais de uma disciplina e série, a partir de

problematizagcbes comuns. A titulo de exemplo destacam-se: atividades que
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oportunizam o conhecimento de instituicbes (arquivos, museus e espacos de
mem©éria) e analise e interpretacdo de seus acervos; e a realizacdo de aulas de
campo em Joinville e em cidades da regido (ou instituicdes nelas localizadas), onde
comumente sdo trabalhadas questbes da histéria e da historiografia regional
relacionando-as com bens culturais e lugares patrimonializados. Os professores
também sdo solicitados a incluirem em seus PEAs a realizacdo de oficinas que
envolvam o uso de fontes (verbais e visuais) para o ensino de historia, a analise de
livros didaticos e/ou paradidaticos e a criagdo de estratégias de ensino-
aprendizagem a partir de manifestacBes artisticas e culturais (literatura, teatro,
cinema, musica, etc).

Ademais, os principios/diretrizes gerais da politica de ensino também séao
referéncias para as dinamicas do Nucleo Pedagdgico Integrador (NPI). Trata-se do
eixo curricular que congrega disciplinas com forte enfoque na formacao pedagdgica
dos estudantes, implementadas de maneira compartilhada com outras Licenciaturas
da Univille. Dito de outro modo, para além dos outros trés eixos curriculares da
matriz do Curso (Nucleo de Formacao Especifica (NFE); Ndcleo de Formacao
Interdisciplinar (NFI); Nucleo de Atividades Praticas (NAP)), os arranjos curriculares
do NPI visam também promover didlogos e praticas interdisciplinares, especialmente
voltadas aos desafios do oficio da docéncia nas escolas de educacédo béasica, dentre
0S quais se destacam: a educacdo para os direitos humanos diante das
desigualdades sociais e das diferencas culturais, cognitivas e fisicas dos alunos; a
problematizacéo historica das relacdes sociedade e meio ambiente; a necessidade
do professor tornar-se corresponsavel pela gestao escolar; o trabalho conjunto e
integrado com os demais professores para a melhoria da educag¢ao nacional; o uso
pedagdgico de tecnologias digitais; e o fortalecimento da escola como l6cus de
aprendizado e de producéo de conhecimento relevante e contextualizado.

No que tange aos relacionamentos entre docentes, discentes e coordenacéo,
os valores relacionados a ética, transparéncia, legalidade e sustentabilidade,
inscritos na politica de ensino formam a principal matriz de referéncia para os
processos avaliativos e para os dialogos e interacdes cotidianas do Curso na e com
a comunidade académica.

Por fim, cabe ressaltar que o curso nao apenas incorpora em seu Projeto
PedagoOgico 0s principios gerais que norteiam esta e as demais politicas

institucionais como também atua em instancias deliberativas e de gestdo, dentro e
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fora da universidade, para que esses sejam fortalecidos e inscritos em planos,
programas e projetos (nacionais, estaduais e municipais) de educacéo, ciéncia e

cultura.

3.2 Politicainstitucional de extensao

A Politica de Extensdo da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam: o planejamento, a organizacdo, o0 gerenciamento, a
execucado e a avaliacdo dos cursos de extensao; prestacdo de servigos; eventos;
atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer; participacdo em instancias
comunitarias; projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz
respeito a extensao universitaria.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais
da educacéo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange também todos
0s estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,
nos diversos cursos oferecidos pela Univille. O publico-alvo dessa politica engloba
ainda, indiretamente, a comunidade externa envolvida nas atividades de extensao

da Universidade.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 16):

e Formacao humanistica, cientifica e profissional;
e Insercdo comunitéria;
e Promocdao da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, causando impacto significativo no cumprimento da
missdo e na realizagdo da visdo e proporcionando uma perspectiva dindmica e
integrada do funcionamento da extenséo, alinhada a finalidade institucional e aos

objetivos e metas estratégicos da Universidade.
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Figura 16 — Macroprocessos da extenséo

Formacéo humanistica,
cientifica e profissional

Promocgéio da
sustentabilidade Insercio comunitaria
socioambiental

Fonte: Primaria (2016)

Além das diretrizes decorrentes de cada um dos macroprocessos, Sao

diretrizes gerais a serem observadas nas iniciativas de extensao:

e INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a
articulacao e integracao entre atividades, processos, projetos e programas de

ensino, pesquisa e extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas,
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo

para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;

e CONDUTA ETICA: zelar pela construcdo de relacionamentos pautados em
principios éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos direitos

humanos e a sustentabilidade socioambiental;
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e TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

e LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentagcbes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

e SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de extensdao, bem como promover o uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e
longo prazos as condicbes de trabalho e a execucdo das atividades de

extensao;

e AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por

meio do dialogo com a comunidade,;

e PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural no fazer
extensionista que considere os multiplos saberes e as correntes transculturais

que irrigam as culturas.

No ambito do curso, as primeiras atividades de extensao remontam ao ano de
1982, quando foi criado o Laboratério de Historia Oral (LHO). Um dos primeiros
laboratérios a serem implantados no Brasil, o LHO visava difundir a metodologia da
historia oral em Joinville e regido e participar de um projeto em parceria com o
Arquivo Histérico de Joinville sobre a politica e os politicos locais. Ao longo dos
anos, reuniu um acervo de fontes orais com mais de 650 entrevistas e 47 colecdes
(Dados de 2018). Em 2002, o laboratério passou a ser concebido como meio e
recurso integrado ao Programa Institucional de Historia Oral da Univille (PIHO).
Atualmente, esse programa tem como objetivos promover a interacdo entre
diferentes agentes que utilizam a histdria oral; difundir essa metodologia; apoiar e

desenvolver projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao que usam a metodologia da
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histéria oral em seus fazeres; e organizar, manter, ampliar e disseminar fontes orais

gue compdem o acervo do LHO.

Além das acdes que decorrem dos seus objetivos, desenvolvem-se as

seguintes atividades e projetos integrados por professores e alunos do curso:

a)

b)

Grupo de Estudos em Histéria Oral e Memoria: promove estudos e debates
em historia oral e memaoria com base em temas de interesse. Os temas séo
selecionados pela equipe do PIHO, conforme demandas identificadas. A
equipe também elabora e divulga a agenda semestral de encontros que
ocorrem uma vez ao més, disponibilizando os textos que serdo estudados. As
atividades envolvem também filme-debate, analises de producéo literaria e
artistica, bem como problematizacdo de fontes manuscritas e imprensas
disponiveis em acervos fisicos e virtuais. Desde 2012, participam do grupo
estudantes, professores e pesquisadores das comunidades interna e externa.
Oficinas Metodoldgicas de Histéria Oral: sdo desenvolvidas oficinas com base
nas demandas provenientes de varios cursos de graduacdo e de programas
de extensdo. No ambito do curso de Histéria, anualmente os estudantes
vivenciam a histéria oral nas disciplinas Introducdo ao Estudo da Histéria,
Historia, Educacdo e Tecnologias Digitais, Metodologia da Pesquisa em
Historia e Teoria da Historia,;

Producéo de fontes orais: o PIHO também realiza e disponibiliza entrevistas
atendendo a solicitacdes de pessoas e grupos da comunidade local. Ainda
que a metodologia da histéria oral aponte para a necessidade de elaboracao
de projetos que definam o perfil dos entrevistados, a problematica e os
objetivos que se quer alcancar, a equipe do PIHO/LHO considerou a natureza
extensionista de suas atividades e criou uma colecido denominada “Memdrias
da Cidade” para abrigar as demandas comunitarias de histéria oral. Nessa
direcdo, os alunos tem a oportunidade de realizar entrevistas de Historia de
Vida, conhecer realidades e prospectar temas e problemas para pesquisas

futuras.

O Programa Institucional de Extensdo Centro Memorial da Univille (CMU)

também desenvolve acdes de extensédo integradas ao curso de Histéria. Tem como

objetivo promover a valorizagdo da memoria institucional da Univille por meio da
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guarda, preservacao e difusdo de acervos documentais de interesse histérico. Além
de proporcionar campo de estagio aos estudantes, realiza, com eles, as seguintes

atividades:

a) oficinas de restauro e conservagdo documental, em parceria com o Arquivo
Historico de Joinville, vinculadas as disciplinas Historia do Brasil, Pesquisa
Historica, Historia, Educacéo e Tecnologias Digitais, Introducdo ao Estudo da
Historia e Teoria da Historia;

b) consultorias e assessorias a setores da universidade em relagdo a gestao de
documentos de interesse historico, artistico e cientifico;

c) guarda, conservacao e disseminacao de acervos institucionais;

d) consultoria e assessoria a 6rgdos externos no que diz respeito a memoaria

institucional.

Os Programas de Extensao (Historia Oral e Centro Memorial da Univille, ja
mencionado acima) estdo consolidados e integrados a matriz curricular, seja para o
aprofundamento de estudos tedricos e metodologicos, seja como espaco social de
partilha, de producao e de circulagéo de conhecimentos.

Além destes Programas, os docentes, nos ultimos anos, submeteram projetos
de extensdo aos editais anuais lancados pela instituicdo. Em todos, acionaram
conteudos disciplinares e envolveram estudantes de todas as séries do curso.

Por fim, considerando que a extensdo consiste em pratica académica que
interliga a universidade com as demandas da sociedade e que a Univille, dentre
seus propositos, visa continuamente fortalecer a sua identidade enquanto
universidade comunitaria comprometida com a melhoria da qualidade de vida das
cidades em que atua, a partir da nova matriz curricular do Curso, cuja implantacao
foi iniciada em 2017, ocorreu a curricularizacao das Atividades de Extenséao.

Trata-se de trés unidades curriculares, formalmente caracterizadas como
disciplinas, desenvolvidas nas trés primeiras séries do curso, cujas cargas horarias
sao, respectivamente, 36, 54 e 54 horas/aula. Registra-se que tal curricularizagao,
aprovada pelas instancias superiores da universidade, passou a ser tomada como

experiéncia institucional piloto, tendo como objetivos:

> Oportunizar aos estudantes novas aprendizagens e vivéncias numa
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perspectiva de formacdo mais humanizadora, solidaria e responsavel
socialmente;

> Atribuir importancia, junto aos estudantes, as a¢fes interventivas tanto
no processo de sua formacéo quanto no exercicio futuro da profissao
docente;

> Beneficiar a populacdo através da atuacdo do curso nos projetos e
programas de extens&o da Univille; e

> Concretizar o diferencial da UNIVILLE (no préprio PPC de Historia),
enquanto universidade comunitaria.

Ao longo das Atividades de Extensdo, os graduandos problematizam,
inicialmente, a extensdo e desenvolvem estudos sobre: a crise da universidade no
século XXI e as perspectivas abertas pela extensdo; as dimensdes sociais,
econdmicas, culturais e politicas que envolvem a designagao “universidade
comunitaria”; a interagao teoria-pratica e ensino-pesquisa a partir da extensdo. Num
segundo momento, os graduandos conhecem os Programas e Projetos de Extenséo
da Univille. Por fim, escolhnem um desses programa e projetos para se inserirem e
desenvolverem, sob supervisdo da docente da disciplina e dos coordenadores dos
respectivos programas/projetos, uma acdo que contribua para o alcance dos
objetivos neles estabelecidos.

Com a Portaria N. 1350 CNE/MEC, de 17 de dezembro de 2018, a qual
estabeleceu que 10% do total de carga-horaria do Curso devera ser cumprida em
atividades de extensao, a curricularizacdo que até aqui empreendemos devera ser
ampliada e diversificada envolvendo a¢gdes com os cursos de Stricto-Sensu e com as
demais Licenciaturas da Univille. Destaca-se que a coordenacdo e o NDE estédo
mobilizados no estudo e acompanhamento desta tematica, visto que tal Portaria
ainda fixou que a auto avaliacdo das atividades de extensdo no Curso deve ser

conduzida pela CPA.

3.3 Politicainstitucional de pesquisa

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes

institucionais que orientam o planejamento, a organizagdo, a coordenacdo, a



66

execugao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a
pesquisa.

O publico-alvo contemplado por essa politica € constituido por profissionais
da educacado, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os
estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,

nos diversos cursos oferecidos pela Univille.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 17):

e Formacdo humanistica, cientifica e profissional;
e Producédo do conhecimento cientifico e tecnolégico;
¢ Divulgacéo cientifica e socializacdo do conhecimento.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missdo e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e

metas estratégicos da Universidade.
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Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a

sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa

politica, entre as quais:

o INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:

assegurar a articulagéo e integragéo entre atividades, processos, projetos e

programas de ensino, pesquisa e extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas

considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo

para a consecucado de objetivos e 0 alcance de metas;
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CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade intelectual
e fisica dos envolvidos na acéo de pesquisar e fidelidade no processamento e

na demonstracao de resultados com base nas evidéncias cientificas;

TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de pesquisa, bem como promover o uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e
longo prazos as condicbes de trabalho e a execucdo das atividades de

pesquisa cientifica;

ARTICULACAO SOCIAL: busca de solucdes cientificas e tecnoldgicas para o
desenvolvimento e a valorizacdo das atividades econbmicas, culturais e
artisticas da regido por meio de parceria entre a Universidade e a comunidade

externa;
RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinhados ao
PDI, aos PPCs e as linhas dos PPGs, visando ao impacto social e inovador

da pesquisa.

No ambito do curso, a pesquisa é operacionalizada sob duas perspectivas:

‘ensino com pesquisa” e “ensino para a pesquisa’. A primeira incide diretamente

sobre as disciplinas e o processo pedagdgico, 0s quais tomam como foco

aprendizagens que, norteadas pela problematizacdo, devem estimular os estudantes

a produzirem conhecimento no dominio da producdo historiografica (métodos,

linguagens e dialogo com os classicos). Na segunda, “ensino para a pesquisa”, 0s
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estudantes, por meio da participacdo em projetos de pesquisa de professores e/ou
de iniciagdo cientifica se defrontam com os desafios de produzir conhecimentos
novos, metodologicamente estruturados, objetivando criar resultados que se tornem
apropriaveis a inovacao e que contribuam para sua area de atuacao.

O curso de Historia possui trés linhas de pesquisa: “Historia, memdria e
patriménio”; “Historia Regional” e “Historia e Educac&o”. Tais linhas vinculam os
projetos de pesquisa e de extensdo dos professores e 0s projetos de iniciacao
cientifica a eles integrados.

Por fim, ressalta-se a integracdo com o stricto-sensu, em especial com 0s
Programas de Pos-Graduacao em Patriménio Cultural e Sociedade e em Educacéo.
Tal integracdo é concretizada com a insercdo de alunos de graduacdo em projetos
de pesquisa coordenados por docentes que atuam concomitantemente no Curso e
nestes Programas, o que vem dando impulso a diretriz institucional de educacéo
continuada. Os estudantes também participam das programacdes anuais dos quatro
Grupos de Pesquisa coordenados ou que vinculam docentes do Curso (ciclo de
estudos; levantamento, coleta e organizacdo de fontes; producfes académicas; e

realizagéo de eventos).

3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

O curso de Licenciatura em Histéria iniciou suas atividades em 1968. A
iniciativa decorreu de estratégias desenvolvimentistas dos governos estadual e
municipal, sob as quais, a época, intentavam criar mecanismos para elevar os
indices de escolarizacao e profissionalizacdo dos jovens joinvilenses.

O governo municipal via a concretizacdo de mais dois objetivos: qualificar os
professores das escolas da regido, os quais na sua esmagadora maioria nao tinham
titulos universitarios, e garantir a formacdo de novos professores para atender a
capacitacdo dos recursos humanos exigida pela expansao vertiginosa do complexo
industrial da cidade, sob estimulo do projeto econémico do regime militar. O curso de
Historia comecgou a funcionar simultaneamente com outras licenciaturas: Geografia,
Letras e Matematica.

Ademais, naquele contexto, o objetivo inicial do curso consistia em preparar

professores para ensinar uma historia escolhida pela municipalidade como a histéria
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do Brasil, da cidade e da regido a ser conhecida pelos “educandos” (joinvilenses ou
ndo), conforme se depreende da documentacdo oficial submetida, a época, ao
Ministério de Educacdo e Cultura. Embora em sua trajetéria o curso nao tenha
correspondido plenamente a tais objetivos, visto que, em relacao a eles, os docentes
e discentes se colocaram criticamente frente aos seus alcances e efeitos histéricos,
nos seus 50 anos de existéncia (2018) o curso graduou 735 licenciados.

Nos primeiros anos, 0 curso contou em seus quadros com professores da
Universidade Federal de Santa Catarina (USFC) que, semanalmente, vinham para
Joinville ministrar aulas. Paulatinamente, eles também implementaram projetos de
extensdo e de pesquisa em suas areas de interesse, envolvendo os graduandos do
curso.

O fato é que desde o0 seu inicio o curso se valeu de expressivo apoio
institucional. Tal apoio foi intensificado nos anos de 1990 (momento de solicitagao
de credenciamento da Univille como universidade), na forma de adequacgles
necessarias para a titulacao de docentes em mestrado e doutorado, implantacao de
infraestrutura, criacao e fortalecimento de grupos de pesquisa e fomento a projetos
de pesquisa e de extensao ligados ao ensino de historia, a historia regional e ao
patrimonio cultural.

Tais aspectos estéo ligados, por sua vez, a trés dimensfes que intervém na
explicitacdo da pertinéncia atual do curso. Sao elas: (1) abrangéncia geografica de
sua atuacao; (2) demandas emergentes da configuragcédo educacional e sociocultural,
e (3) desafios identificados e apropriados pelo Colegiado e pelo NDE para a area da
historia.

1) Joinville é a cidade catarinense mais populosa, com aproximadamente
580.000 habitantes (IBGE/2017). E também o municipio sede da Regi&o
Metropolitana do Norte e Nordeste Catarinense. O municipio € um dos maiores
exportadores brasileiros. Contudo, tais positividades econémicas nédo encontram
correspondéncia na (2) configuracdo das atuais demandas educacional e
sociocultural do municipio postas para o Curso.

Conforme indicadores demograficos, do total da populacdo, apenas 5,84 %
possui ensino superior. Constata-se ainda um grave desiquilibrio entre a
escolarizacdo de ensino fundamental e de ensino médio. Para a populacdo com
faixa etaria entre 10 e 14 anos (8,19 % da populacéo total), existem no municipio
120 escolas publicas de ensino fundamental, localizadas nas areas urbana e rural.
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Para a populacdo com faixa etaria de 15 a 19 anos (8,67 % da populacdo total),
existem apenas 36 escolas publicas de ensino médio concentradas na &rea urbana.
Se considerarmos as metas de escolarizacdo média inscritas no Plano Estadual de
Educacdo que pretende até 2024 duplicar a oferta de vagas no ensino médio,
combinada com a melhoria continua dos processos de ensino-aprendizagem, e,
ainda, a meta do Plano Municipal de Educacao que pretende que 40% da populacao
de 19 a 24 anos esteja matriculada no ensino superior, aponta-se a importancia do
papel do Curso para suprir a necessaria expansdo da educacéo basica e superior
junto a populacéo.

No que diz respeito as demandas socioculturais, destaca-se que, somente na
area urbana, Joinville possui quatro museus, trés “espacos de memoaria”, dois
complexos culturais e um arquivo histérico municipal. Com excecdo dos dois
Complexos Culturais, em todas as unidades o estudante tem oportunidades de
estagio e os egressos um significativo campo de trabalho, visto que na dotacdo de
cargos municipais, existem o0s cargos de historiador e de educador de museu.
Registra-se que atualmente os egressos do curso ocupam a maioria desses cargos.
Contudo, quando consideramos as condi¢des de trabalho e a situagcdo em que se
encontram esses espacos de memoria, a relevancia do Curso se mostra ainda mais,
qguer para suprir a necessidade de formacao, quer para contribuir com as politicas
publicas de cultura e de patriménio cultural. Sobre esse ultimo, Joinville possui cerca
de 60 bens tombados pelas diferentes esferas. Os docentes do curso tém,
recorrentemente, colaborado com a elaboracdo de pareceres técnicos e de
inventariagdes do patrimonio edificado.

Quanto ao patriménio arqueoldgico, o Museu Arqueoldgico de Sambaqui de
Joinville tem cadastrado na regido 42 sitios de tipologia sambaquis, duas oficinas
liticas, trés estruturas subterraneas e dois sitios historicos. Isso explica a intensa
producdo académica de alguns docentes do curso nessa area que também orientam
estudantes em projetos de iniciacao cientifica vinculados aos seus proprios projetos.

Dada as caracteristicas naturais da regido, foram implantadas no municipio
dez Unidades de Conservacdo com diferentes categorias de manejo. Diante dos
atuais problemas de protecdo e de gestdo desse rico patrimbnio natural e,
considerando a necessidade de promover educacdo ambiental que suscite novas
sensibilidades, saberes e vinculos das comunidades que vivenciam esse patriménio,

os docentes do curso inserem questdes e temas em seus PEAs e desenvolvem
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atividades de pesquisa, em articulagdo com o Programa de Pés Graduagdo em
Patrimonio Cultural e Sociedade, que problematizam as relagbes que as populacdes
estabeleceram e estabelecem com esse patriménio natural.

Uma nova demanda vem sendo aberta para (e pelo) Curso: trata-se da
necessidade de produzir e difundir estudos histéricos sobre o conjunto de
patriménios de natureza imaterial, especialmente na area rural do municipio.

O municipio de Joinville também é sede da regido metropolitana do nordeste
de Santa Catarina, a qual engloba mais oito municipios: Araquari, Balneario Barra do
Sul, Campo Alegre, Garuva, Itapoa, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco
do Sul. A rede de ensino fundamental e médio € constituida, apenas em Joinville,
por 158 unidades escolares publicas e privadas localizadas nos meios urbano(138) e
rural (20) . (Fonte: Joinville Cidade em Dados 2014. IPPUJ/PMJ).

E nesse contexto que o curso tem como objetivo formar professores de
Historia que atendam adequadamente as demandas emergentes das unidades
escolares de ensino fundamental e médio.

Além disso, em termos académicos, a relevancia do curso assenta-se na
necessidade de produzir e disseminar conhecimento humanistico em histéria na
contemporaneidade, numa cidade fortemente industrializada em que predominam
poderes e razGes técnicas e burocraticas voltados a um presente que parece

destituido de senso de continuidade e tendente a imaginar que se basta a si mesmo.

3.5 Proposta filoséfica da Instituicéo

Desde a década de 1990 ocorrem discussfes nacionais e internacionais
sobre a educagcdo e o compromisso com a aprendizagem dos estudantes,
compreendida como processo de desenvolvimento de competéncias para fazer
frente aos desvendamentos e desafios do mundo social e do Planeta no novo
milénio. Em termos gerais, com base nos pilares delineados pela Unesco para a
educagdo do século XXI, pode-se considerar que tais competéncias incluem, de

forma néo exclusiva, a capacidade do estudante de (DELORS, 2000):
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Aprender a conhecer: inclui as capacidades de formular problemas,
definir objetivos e especificar e aplicar metodologias, técnicas e
ferramentas na solucdo de problemas;

Aprender a fazer: implica ser capaz de empregar conceitos, métodos,
técnicas e ferramentas préprios de determinado campo profissional;
Aprender a conviver: abrange a capacidade de se comunicar de forma
eficaz, trabalhar em equipe, respeitar as normas de convivio social
levando em conta os direitos e deveres individuais e coletivos;

Aprender a ser: diz respeito a ser capaz de agir eticamente e
comprometido com o respeito aos direitos humanos.

Decorridas quase duas décadas do inicio do século XXI, a proposicdo dos

pilares precisa considerar as transformacoes pelas quais o0 mundo do trabalho vem

passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio da

cidadania e a insergdo no mundo contemporaneo.

Entre os estudos internacionais que discutem tais mudancas, é possivel citar

o realizado pelo Institute for The Future (IFTF), um grupo ligado a University of

Phoenix que se dedica a pesquisas sobre mudancas sociais e no mercado de

trabalho. O relatério Future work skills 2020 apontou seis grandes indutores de

mudancas disruptivas com impactos sobre as habilidades para o trabalho no século
XXI (IFTF, 2011):

Extrema longevidade: ocorre um aumento da populagdo com idade acima
dos 60 anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em paises como
o Brasil. A perspectiva € de que tal fenbmeno influencie as percepcdes
sobre idade/velhice, bem como sobre as carreiras profissionais, a insercao
no mercado de trabalho e a forma de proporcionar servicos de saude e
bem-estar para as pessoas idosas;

Ascensdo de sistemas e maquinas inteligentes: o avanco tecnoldgico,
especialmente da microeletronica e da tecnologia da informacdo e
comunicacgdo, proporciona a disponibilizacdo de um grande numero de
maquinas e sistemas inteligentes (smart) ndo apenas nas fabricas e
escritorios, mas também nos servicos meédico-hospitalares e educacionais,
nos lares e na vida cotidiana. Isso implicard& um novo tipo de
relacionamento dos seres humanos com as maquinas e sistemas, o que
exigira dominio de habilidades tecnolégicas e compreensdo das
modalidades de relacionamentos sociais mediadas por essas tecnologias;
Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captacao de
dados e o incremento no poder de processamento e de comunicagao por
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meio de diferentes objetos de uso cotidiano (internet of things — 10T) abrem
a oportunidade de desenvolvimento de sistemas pervasivos e ubiquos em
uma escala que anteriormente era impossivel. Uma das consequéncias
disso € a disponibilizacdo de uma enorme quantidade de dados (big data)
que por meio de modelagem e simulacdo propiciam a compreensao de
uma variedade de fenbmenos e problemas nas mais diferentes areas e em
diferentes niveis de abrangéncia. Isso exige a capacidade de coletar e
analisar grandes volumes de dados com o intuito de identificar padroes de
relacionamento e comportamento, tomar decisdes e projetar solugdes;

e Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia transformam
as formas de comunicagdo, desenvolvendo novas linguagens e
influenciando nédo apenas a maneira com que as pessoas se comunicam,
mas também como se relacionam e aprendem. Tais mudangas exigem
outras formas de alfabetizacdo além da textual e uma nova compreensao
dos processos de aprendizagem e constru¢cdo do conhecimento;

e Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas de
midia social estdo influenciando a forma como as organizacdes se
estruturam e como produzem e criam valor. O conceito de rede passa a ser
uma importante metafora para a compreensdo da sociedade e das
organizacdes. Essa reestruturacdo implica ir além das estruturas e dos
processos tradicionais para considerar uma integracdo em escala ainda
maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e fisicas com o objetivo
de propiciar a colaboracdo entre pessoas, grupos e instituicdes. Isso
influencia e transforma conceitos organizacionais e de gestdo que passam
a considerar aspectos das areas de design, computacdo, neurociéncias,
psicologia, antropologia cultural e sociologia;

e Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade global
faz repensar as relagbes entre as nagdes, e um novo contexto social e
politico desenha-se a medida que Estados Unidos e Europa deixam de ser
liderancas em termos de criacdo de empregos, inovacdo e poder politico e
econdmico. As organizacbes multinacionais ja ndo tém necessariamente
suas sedes na Europa, no Japéao e nos EUA e, além disso, passam a usar
a conectividade global para potencializar o papel de suas subsidiarias em
paises como India, Brasil e China. Como algumas das consequéncias
dessa transformacdo, cresce a importancia de saber lidar com a
diversidade humana em todos os seus aspectos e dispor da capacidade de
adaptacao a diferentes contextos sociais e culturais.

O IFTF (2011) identificou um conjunto de habilidades para o mundo do
trabalho com base nas mudancas caracterizadas anteriormente. Tais habilidades

sao representadas na figura 18:
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Figura 18 — Dez habilidades para a forca de trabalho no futuro

Fazer sentido

Inteligéncia social

Pensamento inovador e
adaptativo

Competéncia
transcultural

Pensamento
computacional

Fluéncia em novas
midias

Transdisciplinaridade

Mentalidade projetual

Gestao da carga
cognitiva

Colaboracao virtual

Fonte: Adaptado de IFTF (2011)

+Ser capaz de determinar o sentido ou significado mais profundo do que
esta sendo expresso

+ Ser capaz de se conectar aos outros de uma forma direta e profunda para
sentir e estimular reagdes e interagtes desejadas

+ Ser capaz de pensar e propor solugdes e respostas para além do que é
baseado em regras

+ Ser capaz de agir em diferentes contextos culturais

+ Ser capaz de traduzir uma grande quantidade de dados em conceitos
abetratos e raciocinar bageado em dados

+ Ser capaz de avaliar e desenvolver criticamente contelido para uso em
novas formas de midia e empregar em comunicagio persuasiva

+ Ser capaz de entender conceitos transversais a multiplas disciplinas

+ Ser capaz de representar e desenvolver tarefas e processos de trabalho
para a obtencgio de resultados desejados

+3er capaz de discriminar e filtrar informagdo pela analise de sua
importancia, e entender como maximizar o funcionamento cognitivo
usando diversas ferramentas e técnicas

+Ser capaz de frabalhar produtivamente, engajar-se e demonstrar
presenca em uma equipe virtual

Mais recentemente, o Forum Econdémico Mundial (WEFORUM, 2015),

publicou um estudo sobre uma nova visdo para a educagdo com o emprego de

novas metodologias e tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a concepgao

de uma educacéo ao longo de toda a vida que tem por objetivo o desenvolvimento

de competéncias e habilidades necessarias para que se possa enfrentar as

transformacdes no mundo do trabalho e no contexto social ( WEFORUM, 2015).
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Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século

XXI abrangem trés grupos:

Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no
cotidiano e que podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas;
aplicacdo do pensamento cientifico, utilizacdo de tecnologias da
informacédo e comunicacao; gestado das financas pessoais; e atuagcao no
contexto cultural e no exercicio da cidadania;

Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos
que incluem: pensamento critico e solucdo de problemas; criatividade;
comunicacgao; colaboragao (os quatro cés);

Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades
empregadas em situacdes de mudanca e que abrangem: curiosidade;
iniciativa; persisténcia e resiliéncia; adaptabilidade; liderancga; consciéncia
social e cultural.

No Brasil, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) é referéncia importante na

discussédo sobre educacéo. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado
pela Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014a). Com vigéncia de dez

anos, o Plano tem como diretrizes:

erradicacao do analfabetismo;

universalizagao do atendimento escolar;

superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacgéo;

melhoria da qualidade da educacéo;

formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

promocao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
promoc¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;
estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdo, como propor¢cdo do PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;
valorizagéo dos profissionais da educacéo;

promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

O PNE € um conjunto de compromissos com o0 intuito de: eliminar

desigualdades por meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acesso e
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permanéncia a educacdo; erradicar as desigualdades educacionais levando em
conta as especificidades regionais; promover a formacao para o trabalho com base
nas realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania (MEC, 2014).

Em uma analise transversal, é possivel agrupar as metas com o intuito de
compreender a articulagcdo proposta pelo PNE. A figura 20 apresenta o0 agrupamento
das metas conforme proposto pelo documento Planejando a proxima década:

conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educacdo (MEC 2014):

Figura 20 — Agrupamento das metas do PNE 2014-2024

Metas 1. 2. 3 *Metas estruturantes para a garantia do direito & educag¢@o basica com
5 6.7 9’ 1’0 2 qualidade, que dizem respeito ao acesso, a universalizacdo da
ey alfabetizac@o e a ampliacdo da escolaridade e das oportunidades
11 educacionais.

» Metas que dizem respeito especificamente a reducdo das
Metas 4e 8 desigualdades e & valorizac3o da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade.

Metas 15. 16 * Metas que dizem respeito a valorizagdo dos profissionais da
17 18’ ’ educacao, considerada estratégica para que as demais metas sejam
? atingidas.
Mete:as1142’ 13 *Metas que dizem respeito ao ensino superior.

*Metas que dizem respeito a gestdo, financiamento e investimento na
Metas 19 e 20 educaco.

Fonte: Primaria (2016)

E importante destacar o papel das universidades para o alcance das metas
relacionadas ao ensino superior. As acoes a serem desenvolvidas pelas instituicbes

de ensino superior incluem:
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e Expansdo do acesso a graduacdo pela oferta de vagas em diferentes
modalidades de ensino com o intuito de contribuir para o aumento das
taxas de matricula;

e Expansdo do acesso a pos-graduacao stricto sensu pela oferta de vagas
com o intuito de contribuir para 0 aumento do numero de mestres e
doutores e a consequente melhoria da pesquisa no pais;

e Melhoria da qualidade da educacdo superior pelo investimento em:
gualificacéo e profissionalizacdo dos profissionais da educacao; inovacao
pedagdgica e curricular; e infraestrutura.

Dessa forma, a partir da contextualizacdo dos desafios da educacéo para o
século XXI e das metas do PNE 2014-2024, é possivel filosoficamente dimensionar
o papel da Univille, enquanto Universidade, e seus compromissos com uma
formacdo humanistica, cientifica e profissional perante os desafios do mundo
contemporaneo.

A Univille concebe o conhecimento sempre como possibilidade de futuro,
possibilidade essa emergente das discussdes e dialogos, no presente, acerca do
seu papel social na formacéo inicial, integral e continuada de todos 0s sujeitos
envolvidos na mediagdo do conhecimento: estudantes, profissionais da educacéo,
pessoal administrativo e comunidades externas. Como diz Morin (2004, p. 55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa o desenvolvimento conjunto das
autonomias individuais, das participacdes comunitarias e do sentimento de pertencer
a espécie humana”. Dai a importancia de analisar e perceber os movimentos da
sociedade e como vém se configurando nos tempos atuais.

Para tanto, é necessério pensar como o conhecimento tem sido tratado nas
instituicdes formadoras, pois a Universidade deve oportunizar aos seus estudantes e
profissionais um processo de aprendizagem por meio da relagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Tal relacdo permite que a Universidade se alimente e
retroalimente com os resultados dos conhecimentos gerados por ela mesma e pela
comunidade de sua regido de abrangéncia, como forma de se manter sintonizada
com essa comunidade e construir um relacionamento colaborativo e relevante com
ela.

A posicdo de Santos (1989) aproxima-se da concepcao da Universidade

sobre formacao:
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A concepcdo humanistica das ciéncias sociais enquanto agente
catalisador da progressiva fusdo das ciéncias naturais e ciéncias
sociais coloca a pessoa, enquanto autor e sujeito do mundo, no
centro do conhecimento, mas, ao contrario das humanidades
tradicionais, coloca o que hoje designamos por natureza no centro da
pessoa. Ndo ha natureza humana porque toda a natureza é humana.

Assim, a educacao precisa contribuir para a formacéo integral da pessoa e
para a pratica de sua cidadania. “Ser cidadao significa ter uma visao critico-reflexiva,
traduzido em pratica transformadora da realidade, de forma autbnoma, responséavel
e ética” (FREIRE, 1998). Eis o carater estratégico da universidade, na medida em
gue a formacéo por ela propiciada contribui para o desenvolvimento, pelo estudante,
das competéncias necessarias para sua atuacdo no contexto social e profissional.

A Univille, dessa forma, concebe a educacdo como uma agdo comprometida

também com o desenvolvimento de competéncias:

A competéncia é o conjunto de aprendizagens sociais e
comunicacionais nutridas a montante pela aprendizagem e formacao
e a jusante pelo sistema de avaliagfes.[...] competéncia é um saber
agir responsavel e que é reconhecido pelos outros. Implica saber
como mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos, recursos e
habilidades, num contexto profissional determinado (FLEURY;
FLEURY, 2001).

Possibilitar ao estudante e ao futuro profissional a oportunidade de pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimenséo totalizadora, isto €, o ser humano
inserido no meio ambiente, faz com que o0 uso de seus conhecimentos e habilidades
ajude a construir uma sociedade socio e ambientalmente responsavel.

Como instituicdo comunitéria, a Univille percebe a necessidade urgente de
promover uma educacdo com carater dialdgico e integrador, para que as relacdes
estabelecidas entre os atores sociais que a compdem pensem criticamente no seu
papel com base em valores que incluem cidadania, ética e integracao, considerando

a importancia da inovacao e da responsabilidade socioambiental.
3.6 Concepcao filosoficado Curso
A concepcao filoséfica do Curso de Historia adota como referéncia os marcos

tedricos da Univille a respeito da educacéo e da universidade. Desse modo, o Curso

concebe a educagéo como processo:
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- de formacgao humanistica, cientifica e profissional;

- de formacédo que articula e implica praticas de ensino e de aprendizagem que
comprometem sujeitos e grupos no desvendamento do mundo social e da
complexidade que move e atravessa suas vidas na contemporaneidade;

- que tem como centro de suas atengdes 0s estudantes e 0 meio em que estao
inseridos;

- que estas aprendizagens, mais do que aquisicdo de repertdrios cientificos, devem
mirar 0 que, por que, como, para que e para quem se deve conhecer e produzir
conhecimento; e

- de desenvolvivemto de “visdo critico-reflexiva” que conduz a praticas

transformadoras comprometidas com melhoria das condi¢des de vida.

A partir disto, o curso de Histéria adotou e vem, interpretativamente,
recontextualizando os referenciais filoséficos institucionais que, compartilhados
coletivamente, tornaram-se fontes para a organizacao didatico-pedagogica do curso.
Em outra perspectiva, a sua proposta filosofica leva em consideracdo as reflexdes
do préprio campo sobre o papel do conhecimento e do ensino de histéria.

O campo tem mostrado que tanto na universidade como na educacdo bésica é
mister romper com as formas magicas e teleoldgicas de conhecimento do passado
pelas quais torna a histéria como mais uma verdade pouco convincente a ser
consumida. Os estudos sobre curriculo e ensino de historia vém colocando, por um
lado, o desafio a ser enfrentado em sala de aula diante do denominado fim das
grandes narrativas e da emergéncia de tantas outras que buscam dar visibilidade a
sujeitos multiplos e diferenciados, ndo se deixando cair no equivoco que opdem

BN

histérias a historia. Por outro lado, tais estudos colocam a necessidade de
aprofundar a reflexdo sobre como a historicidade é edificada nas regras de
procedimento do historiador e/ou professor em sua visao e apropriagdo do passado,
isto é, no envolvimento subjetivo dos processos de conhecimento. Em outras
palavras, opondo-se a ideias que reforcam a passividade perante o passado e o
conhecimento que temos dele, o campo traz a tona o imperativo de reflexao critica
sobre a propria forma de instauracdo das perspectivas de conhecimento e dos
procedimentos (recursos e instrumentos metodolégicos) do historiador e/ou

professor.
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Nesse percurso, faz-se necessario fortalecer a pertinéncia do conhecimento
histérico no tempo presente, tornando-o conhecimento que alude ao “espago de
experiéncia” e “horizonte de expectativa” sociais. Trata-se ai de duas categorias
historicas propostas pelo historiador alemdo Reinhard Koselleck, cujo valor
heuristico nos auxilia a conceber cada presente como o entrecruzamento sempre
tenso entre passado (experiéncias/memarias) e futuro (sensibilidades/projecoes).
Assim, se 0 conhecimento historico lida com os acontecimentos humanos,
acreditamos que a formacdo em histdria tem como funcao, analisar, compreender,
explicar e interpretar criticamente o0 presente e, ao mesmo tempo, atribuir
importancia a histéria enquanto espaco de problematizacao e de reflexdo sobre as
dimensdes sincronicas e diacrbnicas dos acontecimentos que envolvem, movem e
atravessam os varios dominios da nossa existéncia.

Baseando-nos ainda na ideia do historiador francés Michel de Certeau, para quem o
conhecimento histérico esta implicado a um lugar social, uma préatica e uma escrita
histérica — e acrescentariamos ao seu ensino e aprendizagem -, a proposta
filosofica do curso tem também como visagem fazer com que o0 conhecimento
histérico possa interagir e ser apropriado como meméria social, condicdo que
acreditamos ser inescapavel a toda e qualquer sociedade humana.

A proposta filoséfica que vimos delineando foi decorrente das varias discussdes do
Colegiado e do NDE para tracar o perfil, os objetivos e os arranjos curriculares do
curso. Nesse processo, também foi construido o conjunto de problematicas que

deveriam nortea-los:

De que forma os conhecimentos e as praticas historiadoras podem repercutir na
educagcdo béasica de tal modo a estimular nas geracdes mais novas senso de
duracdo, de pertencimento coletivo e de percepcdo da densidade temporal dos
problemas vivenciados na contemporaneidade?

Em que termos e como 0s processos de ensino-aprendizagem em historia podem
mediar “passados-presentes” que se inscrevem politicamente como problemas no
campo de atuacgao profissional?

Quais alternativas o “fazer historia” pode criar para promover formacao critica,
reflexiva e politicamente problematizadora para a sociedade?

A producdo de conhecimento em histéria pode contribuir para produzir novos
sentidos sobre a democracia e cidadania no século XXI?
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O percurso formativo do Curso pretende, pois, impulsionar aprendizagens
contextualizadas, caracterizadas pela indagacdo de problemas em seus contextos,
bem como em experimentagfes significativas de saberes-fazeres inovadores e em
sintonia com as demandas emergentes.

Na esteira desta perspectiva, compreende-se, em sintese, que a formacdo em
histéria é lI6cus de mediacdo de conhecimentos sobre o passado, comprometendo-
se com um projeto de futuro que, buscando desnaturalizar as diferencas e as
desigualdades historicamente construidas, torna-as frentes para o exercicio da
cidadania e da democracia nas sociedades contemporaneas. Nesse sentido, sé&o

nossas principais diretrizes:

1. Valorizacé@o da docéncia em histéria na educacao basica;

2. Fortalecimento da profissdo historiadora em seus novos e diferentes campos de
atuacao; e

3. Atuacdo académica voltada ao fortalecimento dos espacos de didlogo
democratico que visem o exercicio dos direitos humanos, especialmente aqueles
que dizem respeito aos direitos as diferencas étnicas, religiosas, ideolégicas, de

género, dentre outras.
3.7 Objetivos do curso
3.6.1 Objetivo geral
e Formar profissionais em histéria com competéncia para articular
conhecimentos, habilidades e valores em suas atividades de ensino, pesquisa
e extensdao, compromissados com a critica e reflexdo histéricas e com o

enfrentamento de problemas emergentes do meio em que deveréo atuar.

3.6.2 Objetivos especificos
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1. Promover conhecimento historico, tomando como base a historiografia e as
concepcdes tedricas e metodoldgicas que referenciam para a construcao de
categorias de investigacao e de analise das relacdes socio historicas;

2. Problematizar as diferentes relacbes de tempo e espaco que envolvem as
multiplas dimens@es das experiéncias sociais e dos sujeitos historicos;

3. Articular estudos sobre as diferentes épocas historicas e as suas complexas
inter-relacdes espaciais e temporais;

4. Oportunizar didlogos e experimentacdes teorico-metodoldgicas entre a
Histdria e outras areas do conhecimento;

5. Propiciar a articulacao de conteudos que permitam a visao interdisciplinar dos
fatos historicos e da sociedade;

6. Desenvolver atividades de pesquisa e de extensao ligadas a producédo e a
apropriacdo do conhecimento histérico em escolas, museus, arquivos,
orgaos de protecdo do patrimdnio cultural, entre outros espagos formais e
informais de educacéo e cultura;

7. Construir perspectivas praticas e tedricas para o estudo e para a producao do
conhecimento de historia regional;

8. Promover momentos de integracdo curricular, articulando diferentes
conteudos e metodologias de ensino-aprendizagem, de modo a valorizar,
dinamizar e fortalecer préaticas pedagdgicas inovadoras;

9. Estimular e propiciar praticas vivenciadas que oportunizem aos estudantes
reflexdes critica, soOcio ambientalmente responsavel e eticamente
comprometida com o seu futuro profissional;

10. Possibilitar o conhecimento e o uso pedagdgico de tecnologias digitais,
dimensionando seus propdsitos no processo de ensino-aprendizagem na
educacao basica;

11. Promover conhecimento sobre teorias de educacdo e das abordagens
tedrico-metodoldgicas de ensino e aprendizagem de modo contextualizado as
diferentes fases, formas, estilos e ritmos do desenvolvimento humano;

12.Impulsionar reflexdes e experiéncias acerca da docéncia e da
interdisciplinaridade na educacao bésica.

13.Instituir meios e instrumentos para a efetiva indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao e para a interacao teoria-pratica no ambito dos arranjos
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curriculares do Curso e das dinamicas das disciplinas e das demais unidades
gue compde percurso de formacao dos estudantes.

3.7 Perfil profissional do egresso e campo de atuagao

3.7.1 Perfil profissional e campo de atuacdo do egresso.

Levando em conta 0s objetivos estabelecidos para o Curso, articulados as
politicas de ensino, pesquisa e extensao, ao Plano de Desenvolvimento Institucional
da Univille, assim como ao conjunto da legislacdo pertinente, o egresso licenciado

em historia da Univille devera ser capaz de:

eCompreender as abordagens e o0s meétodos envolvidos na producdo e
comunicagdo do conhecimento cientifico da historia;

e Desempenhar a fungcdo de educador, fundamentado em uma aprofundada
formacdo humanistica em que a ética, a cidadania e 0 compromisso com a
diversidade, o meio ambiente e a educacdo emancipadora sejam parametros e
diretrizes de sua atuacao;

eAnalisar e interferir na sociedade por meio da proposicdo, mediacdo e/ou
implementacgéo de inovacdes tedrico-praticas em historia elaboradas;

e Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar atividades de ensino e aprendizagem
realizadas em seu campo de atuacao profissional;

e Adotar préticas inclusivas em um mundo contemporaneo marcado pelas
desigualdades e diferencas étnico-raciais, de género, socioeconémicas e
culturais;

e Valorizar a participacdo de pessoas com necessidades especiais (deficiéncias
fisicas/motoras, intelectual, altas habilidades, entre outras) em processos de
ensino e aprendizagem transcorridos em espagos formais e nao-formais de
educacao;

e Efetivar o ensino com pesquisa fazendo uso de fontes em diferentes suportes
e linguagens, teorias e metodologias da histéria;

e Articular teoria e pratica na problematizacdo e abordagem de temas de

interesse historico;
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e Problematizar e interpretar sociedades do presente e do passado com rigor
tedrico, metodoldgico e conceitual.

Desse modo, o profissional formado pelo curso, frente as demandas sociais,
educacionais e culturais emergentes de seu campo de atuacao, devera ser capaz de
articular saberes, fazeres e valores, mobilizando a producdo bibliogréfica, as
metodologias e as fontes da historia, para responder aos desafios que se colocarem
no ensino na educacao basica, na pesquisa e difusdo do conhecimento historico e
na protecdo do patrimdnio cultural.

Atualmente, o campo de atuacao do licenciado em Historia tem sido ampliado
e diversificado. Além do magistério no ensino fundamental e médio, o egresso
podera atuar em museus, arquivos e em 0rgaos publicos e privados que necessitem
de historiadores para organizar e difundir acervos, incluindo os de memoria
institucional, para assumir funcbes ou desenvolver projetos e consultorias
relacionadas a histdria, memoria, educacdo e preservacdo do patrimdnio cultural.
Outra frente que tem sido aberta ao profissional € a de coordenacdo ou assessoria a
projetos em histéria publica ou que visem relacionar a histéria e 0os seus publicos,
através de producao de documentarios, videos, programas televisivos, sitios virtuais,
publicacdes, dentre outros. Pela intensidade de conteddos abordados e de
experiéncias interdisciplinares propiciadas ao longo da formacéo, o egresso também
poderd integrar ou liderar equipes multidisciplinares nos campos da gestao

educacional e cultural.

3.8 Estrutura curricular e conteddos curriculares

A estrutura curricular dos cursos da Univille, de acordo com Projeto
Pedagdgico Institucional, tem como principal funcdo materializar as intencdes e
funcdes sociais das profissdes e, consequentemente, dos cursos. Numa sociedade
em continua transformacéo, os curriculos devem proporcionar uma formacdo que
permita ao estudante:

e uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional,
e 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;
e 0 contato com diferentes conteudos e situagbes de aprendizagem a partir da

flexibilizacao curricular;
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e aconstrucdo do pensamento critico e reflexivo;

e 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento
social;

e 0 acesso a diferentes abordagens teoricas e a atualizacdes e inovacdes no
campo de saber do curso;

e 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais atraves da

internacionalizacao curricular.

Além de contemplar tais aspectos, a estrutura curricular da Licenciatura em
Histéria esta em sintonia com as diretrizes curriculares nacionais e demais
orientacdes legais.

No ano de 2017, foi implantada uma nova estrutura curricular para contemplar
a Resolucdo CNE 02/2015 que determinou, dentre outros aspectos, a ampliacdo da
carga-horéaria total do curso de 2.800 para 3.200 horas. O curso passou a ter
duragdo de 4,5 anos, totalizando 3.888 horas-aula. A organizag&o -curricular
continuou a obedecer, tal qual a matriz antiga que vigorara até o final do ano de
2019, a quatro eixos de formacdo: Nucleo Pedagdgico Integrador (NPI); Ndcleo de
Formacdo Especifica (NFE); Nucleo de Formacdo Interdisciplinar (NFI); Nucleo de
Atividades Praticas (NAP).

O Nucleo Pedagogico Integrador (NPI) é composto por disciplinas de cunho
pedagdgico e do campo educacional, implementadas de maneira compartilhada por
todas as Licenciaturas da Univille. Concretizado nas Ultimas reestruturacées das
Licenciaturas visou mobilizar esforcos para otimizar infraestrutura, minimizar custos,
intensificar, junto aos corpos docente e discente, convivio multidisciplinar e préticas
interdisciplinares e, coletivamente, melhorar a qualidade dos cursos ofertados. Ao se
considerar as notas e conceitos Enade, obtidos por todas as Licenciaturas da
Univille nas ultimas avaliagdes do INEP, o resultado da adogéo destas diretrizes tem
se mostrado bastante exitoso. No conjunto, as disciplinas do NPI englobam
fundamentos e metodologias da educacao, politicas publicas e gestdo da educacéo,
direitos humanos e educacionais, diversidades e educacéo inclusiva e Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

O Nucleo de Formacgédo Especifica (NFE) é integrado por disciplinas e
demais unidades curriculares voltadas a formacao especifica em historia (ensino e

pesquisa), seus fundamentos tedricos e metodoldgicos. Engloba conteddos
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histérico/historiogréficos e praticas que permitem a problematizacdo de recortes
espaco temporais, sob diferentes perspectivas tedrico-metodologicas.

O Nucleo de Formacéo Interdisciplinar (NFI) é composto por disciplinas
gue enfocam a histéria em suas inter-relagbes com outros campos disciplinares, a
exemplo das disciplinas Historia, Educacdo e Tecnologias Digitais, Historia e
Imagem e Arte, Historia e Patrimdnio Cultural.

O Nucleo de Atividades Praticas (NAP) € composto por disciplinas de cunho
metodoldgico e por unidades curriculares dedicadas a formacéo pratica.

A nova matriz também contemplou as proposi¢des institucionais voltadas ao
fomento da modalidade semipresencial em algumas disciplinas dos eixos, como
estratégia para intensificar o uso de ferramentas e recursos das tecnologias digitais
nos processos de ensino-aprendizagem e, principalmente, proporcionar aos
estudantes, em seus percursos curriculares, maior flexibilizagdo para a apropriacao

de conhecimentos e desenvolvimento de aprendizagem autdbnoma.

Considerando ainda que:

e De acordo com a Resolucdo do CEPE n° 07/2009, na Univille a inovacéo
pedagdgica e curricular € compreendida como um processo de mudanca
planejado e passivel de avaliagdo que leve a processos de ensino e
aprendizagem centrados no estudante;

e No texto da Resolugdo 02/2015, o termo “extensao” é citado doze vezes, o
que indica a importancia atribuida pelo CNE as atividades de extensao na
formacao docente;

e A Univille é uma IES comunitaria, seja pela propria historicidade de sua
criacao e trajetdria, seja pela sua caracterizagao juridica, por forca da Lei N.
12.881/2013, que reconheceu a categoria “comunitaria” como uma terceira
modalidade de IES brasileira, isto €, IES sem fins lucrativos, constituida
atendendo aos objetivos de servir as comunidades em que estdo inseridas,

cujo patriménio, no caso da Univille, pertence ao poder publico,

A nova estrutura curricular, apés estudos do NDE, debates e deliberacdo do

Colegiado, contempla uma inovacédo, ora denominada curricularizagdo da extensao.
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Apoiada pelos atuais dirigentes e aprovada pelo CEPE como experiéncia piloto, tem
como objetivo:

e Desenvolver a capacidade interventiva e transformadora dos estudantes,
oportunizando a eles novas aprendizagens e vivéncias numa perspectiva de
formacao mais humanizadora, solidaria e responsével socialmente em relacédo
aos contextos em que vivem e irdo atuar;

e Beneficiar a populacdo através do envolvimento dos estudantes e de suas
acles interventivas e supervisionadas, junto aos programas de extensdo da
Univille; e

e Concretizar o diferencial da UNIVILLE, no proprio PPC de Historia, enquanto
universidade comunitaria.

Denominada por “Atividades de Extensao”, essa nova unidade curricular foi
inseria nas trés primeiras séries, perfazendo um total 108 h/a, e o0s seus conteudos e

praticas estdo previstas nas ementas respectivas.

3.8.1 Matriz curricular

Quadro 3 — Matriz curricular do Curso de Histéria da Univille, em vigor para
ingressantes no periodo letivo de 2022-1 a 2025-2.



H(;arra’gr?a :;:fgr?a ) . Auto-estudo /| otalcal|pctalda Carga
Sem. Componente Curricular Teérica Prética Ser.nl e Se.m HEE Extensdo Car’g? Car'g? Operacional
Presencial | Presencial Crnl i {ofes) Fm i e) (h/a) H(ohr/aar)la :‘::::: (h/a)
- (h/a) ~ (h/a) -~ - - - - -
2:::::;gia e Historia pré-colonial (Brasil e Santa » 18 %0 75 7
Histdria e historiografia de Joinville e Santa Catarina 72 72 60 72

. Introdug&o ao Estudo da Histéria 72 72 60 72
Laboratério de Histéria | (interagdo e vivéncia: fontes
histéricas) % 8 2 36
Leitura, escrita e tecnologias 36 36 72 36
Total do 12 Semestre 288 18 36 18 360 300 288
Histdria e historiografia da América | 72 72 60 72
Histdria e historiografia do Brasil | 72 72 60 72
Vivéncias de extenséo | 36 18 54 45 18

ratdrio de Histoéria Il (vivénci I{ do:
|::::vosof:ntees hissttl:‘:riacas(e c:lt:rz :ipgi:;;lgao 36 % 36 108 ° %

2 Teoria da Histéria | 36 36 30 36
Diversidade 18 18 36 30 18
Educagdo inclusiva 18 18 36 30 18

ixo Institucional I - Cidadania, Direitos H
f:::temporaneidalxlie pretos ¢ 72 2 & 36
Total do 22 Semestre 288 36 72 36 54 486 405 306
Historia e historiografia Antiga 72 72 60 72
Histdria e historiografia da América Il 72 72 60 72
Histéria e historiografia do Brasil Il 72 72 60 72
Laboratério de Histéria Il (vivéncia e produgdo:

32 |acervos, fontes histéricas e cultura digital) % % w c 3%
Teoria da Histéria ll 36 36 30 36
Vivéncias de extenséo Il 36 36 72 60 36
Psicologia da Educagdo 36 36 72 60 36
Total do 32 Semestre 360 36 72 468 390 360
Historia e historiografia do Brasil Il 72 72 60 72
Histdria e historiografia Medieval 72 72 60 72
Histéria e Histdria Oral 36 36 72 60 36

42 |Teoria da Historia lll 72 72 60 72
Vivéncias de extensao Il 36 36 72 60 36
Didatica 36 36 72 60 36
Total do 42 Semestre 324 36 72 432 360 324
Histdria e Historiografia da América Ill 72 72 60 72
Histodria e historiografia do Brasil IV 72 36 108 90 72

. Histdria e historiografia Moderna 72 72 60 72

> Teoria da Histéria IV 72 72 60 72
Histdria da Educagdo 36 36 72 60 36
Total do 52 Semestre 324 36 36 396 330 324
Histdria e imagem 72 36 108 90 72

io Curricular Supervisionado | 36 36 72 60 18

@ Metodologia do ensino de Histéria 72 18 20 75 72
Pesquisa Histérica | 72 18 90 75 72
Libras e cédigos de comunicagdo 36 36 72 60 36
Total do 62 Semestre 288 72 36 36 432 360 270

io Curricular Supervisi: o Il 36 36 72 60 18
Saberes histéricos e cultura escolar | 36 36 30 36
Historia e historiografia da Africa | 72 72 60 72

o Histdria e historiografia do Brasil V 72 36 108 90 72
Pesquisa Histérica Il 72 36 108 90 72
Gestdo escolar 18 18 36 30 18
Politicas publicas 18 18 36 30 18
Total do 72 Semestre 324 72 36 36 468 390 306

io Curricular Supervisi do Il 36 100 136 113 36
Histdria e historiografia da Europa contemporanea 72 72 60 72
Histdria e Historiografia do Brasil VI 72 72 60 72

82 |Histéria e historiografia da Africa Il 72 72 60 72
Saberes histéricos e cultura escolar Il 36 36 72 60 36
Historia e historiografia da América IV 72 72 60 72
Total do 82 Semestre 360 100 36 496 413 360

io Curricular Supervisi: [\") 36 100 136 113 36
Histdria, arte e patriménio cultural 72 72 60 72
Histdria, politica e sociedade contemporanea 72 72 60 72
* Ei ituci m M
X | - Sociedad io Ambi

Sus’:entabilidade . ‘ 7 7 60 %
Total do 92 Semestre 180 100 72 352 293 216
[subtotal do curso | 276 398 144 252 360 | 380 [ 3202 2.754
|Atividades Complementares | 10 70 | 80 | 67
|Carga Horéria Total | 2.736 408 144 252 430 I 3.970 | 3.308 2.754
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3.8.2 Ementas e referencial bibliografico

1° SEMESTRE

e Arqueologia e histéria pré-colonial do Brasil e Santa Catarina (72h/a + 18h/a
Extenséao):

Ementa: Cultura material. Patriménio Arqueolégico e indigena. Arqueologia. Abordagens
tedricas da arqueologia na interpretacdo do passado pré-colonial e indigena do Brasil.
As sociedades pré-coloniais e indigenas do Brasil. Arqueologia Publica. Patrimonio

arqueoldgico e indigena e praticas educativas.

Bibliografia bésica:

MENESES, Ulpiano B. A cultura material no estudo das sociedades antigas. Revista de
Histéria, n. 115, p. 103-117, 1983.

PROUS, André. Arqueologia brasileira: a pré-histéria e os verdadeiros colonizadores.
Cuiaba: Carlini&Caniato, 2019.

RUIBAL, A. G. Hacia otra arqueologia: diez propuestas. Complutum, v. 23, n. 2, p. 103-
116, 2012.

Bibliografia complementar:

BERREDO, Ana Luiza et al. Ritual funerario no Sambaqui de Amourins (Guapimirim/RJ).
Atividade de preparacao do corpo. Revista de Arqueologia. Rio de Janeiro, v. 33, n. 1,
p. 78-97, 2020.

BUENO, L.; DIAS, A. Povoamento inicial da América do Sul: contribuicGes do contexto
brasileiro. Estudos Avancados. v. 29, n. 83, p. 119-147, 2015.

CABRAL, M. P. Entre passado e presente: arqueologia e coletivos humanos na
Amazobnia. Teoria e sociedade. Belo Horizonte, n. 24.2, jul.-dez., 2016.

CORTELETTI, R.; DEBLASIS, P. Arqueologia Jé do sul do Brasil: ambiente, sistema,
poder e experiéncia na paisagem de Urubici, Santa Catarina. Rev. Memorare, Tubaréo,
v. 5, n. 2, p. 132-164, maio/ago. 2018.

MILHEIRA, Rafael Guedes; WAGNER, Gustavo Peretti (org.). Arqueologia Guarani no
litoral Sul do Brasil. Curitiba: Appris, 2014.
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e Histdria e historiografia de Joinville e Santa Catarina (72h/a):

Ementa: Historia e suas instituicdes no século XIX e em Santa Catarina. A producéo
historiografica de Santa Catarina e de Joinville. Povos originarios e as exploracdes
estrangeiras na costa. O estabelecimento e a protecdo de fronteiras. Regime juridico
colonial e imperial e a ocupagdo do territério. A escraviddo em Santa Catarina.
Populacdes africanas e sociabilidades em Santa Catarina. Imigracao e territorialidades
nos séculos XVIII e XIX. Processo de urbanizacéo e industrializacdo. Ensino de Historia

de Joinville e Santa Catarina.

Bibliografia basica:

BRANCHER, Ana e AREND, Silvia. (org.) Histéria de Santa Catarina nos séculos XVI
a XIX. Florianépolis: Editora da UFSC, 2004.

GOULARTI FILHO, Alcides. Formagdo Econdmica de Santa Catarina. Floriandpolis:
Cidade Futura, 2002.

GUEDES, Sandra P. L. de Camargo (org.) Historias de (I)migrantes: o cotidiano de

uma cidade. Joinville: Univille, 1998.

Bibliografia complementar:

BRANCHER, Ana. (org.) Historia de Santa Catarina: estudos Contemporaneos.
Floriandpolis: Letras Contemporaneas, 1999.

CABRAL, Oswaldo R.; REIS, Sara Regina Poyares dos (org.). A histéria da politica em
Santa Catarina durante o império. Florianopolis: Editora da UFSC, 2004.

COELHO, llanil. Pelas tramas de uma cidade migrante. Joinville: Editora da Univille,
2011.

MAFRA, Antonio Dias. 100 anos da Guerra do Contestado: desvendando a
participagcdo de Sao Bento do Sul. Mafra, SC: Nitram, 2013.

MARTINS, Pedro. Anjos de cara suja: etnografia da comunidade cafuza. Petropolis:
Vozes, 1995.

CUNHA, Dilney. Historia do trabalho em Joinville: génese. Santa Catarina: Todaletra,
2008.

e Introducédo ao Estudo da Histéria (72/a):
Ementa: O que é Histéria? Uma histéria da Histéria. As fontes historicas na Historia.
Histéria e Memoria. A profissdo do historiador e seus campos de atuacdo. Patrimdnio

Historico e cultural.
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Bibliografia bésica:

BLOCH, Marc. Introducéo a Historia. Edicao revista, aumentada e criticada por Etienne
Bloch. Lisboa: Europa-América, 1997.

FUNARI, Pedro P.; PELEGRINI, Sandra C. A. Patrimdnio Historico e cultural. Rio de
Janeiro: Zahar, 2006.

PINSKY, Carla B. et al. Fontes Historicas. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

PINSKY, Carla B.; LUCA, Tania R. de. (org.). O Historiador e suas Fontes. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, Aline; MENEGUELLO, Cristina. Dicionario Tematico de Patrimoénio:
debates contemporaneos. Campinas: Unicamp, 2020.

PESAVENTO, Sandra J. Historia & Historia Cultural. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
PINSKY, Carla B. et al. Fontes Historicas. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

REIS, José C. Histéria & Teoria. Historicismo, modernidade, temporalidade e
verdade. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

TETART, Philippe. Pequena historia dos historiadores. S&o Paulo: EDUSC, 2000.

e Laboratorio de Historia | (36h/a + 18h/a Pratica):

Ementa: A cultura digital e o oficio de historiador. Os usos do conhecimento histérico em
diferentes plataformas digitais. Atividades préticas utilizando fontes historicas de
natureza diversa. Vivéncias em espacos de memoria. Trabalhos e projetos que

favorecam a aprendizagem colaborativa.

Bibliografia Basica:

BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma histéria social da midia: de Gutenberg a internet. 3
ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2016.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negécios e a
sociedade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2015.

PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Fontes histéricas. 3 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 14.038, de 17 de agosto de 2020:
dispbe sobre a regulamentacdo da profissdo de Historiador e da outras providéncias.
Brasilia, 17 ago. 2020.

CERTEAU, Michel de. A escrita da historia. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
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2015.

DOSSE, Francois. A historia. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 2012.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade. 41. ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2017.

SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de Histéria e “novas tecnologias” educacionais.
Joinville: Editora da Univille, 2011.

e Leitura, escrita e tecnologias (72h/a — 50% SEMI — NPI):
Ementa: Papel das tecnologias de informacgédo e comunicagcédo no ensino. Producéo de

textos com suporte de novas midias.

Bibliografia bésica:

BRETON, Phillipe. A Argumentacao na Comunicagdo. Trad. Viviane Ribeiro. 2 ed.
Bauru: EDUSC, 2003.

NOTH, Winfried; SANTAELLA, Lucia. Imagem: cognicdo, semidtica, midia. Sdo Paulo:
lluminuras, 1998.

RANGEL, Mary. Educagdo com Tecnologia: texto, hipertexto e leitura. Porto Alegre:
Wak, 2012.

Bibliografia complementar:

FIORIN, José L. Introducéo a Linguistica: objetos tedricos. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
FRAISSE, Emmanuel; POMPOUGNAC, Jean-Claude; POULAIN, Martine.
Representacfes e Imagens da Leitura. S&o Paulo: Atica, 1997.

MANGUEL, Alberto. Lendo Imagens. Sao Paulo: Cia das Letras, 2001.

MARCUSCHI, Luiz Antonio; XAVIER, Antonio Carlos. Hipertexto e géneros digitais.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

SILVA, Marcio Seligmann-Silva (org.). Palavra e imagem: memorias e escrituras.
Chapeco: Argos, 2006.

2° SEMESTRE

e Histodria e historiografia da América | (72h/a):
Ementa: A historiografia sobre a histéria da América. Os processos de ocupacao

humana do continente americano em uma perspectiva interdisciplinar. Os povos
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originarios da América e seus patriménios culturais. Contatos, alteridades,

enfrentamentos e trocas culturais entre povos originarios e europeus a partir do século

XVI. Os impérios coloniais europeus na Ameérica entre os séculos XVI e XVIII.

Bibliografia bésica:

BETHELL, Leslie (org.). A América Latina colonial: volume 1. 2 ed. S&o Paulo; Brasilia:
EDUSP; Fundacéo Alexandre Gusmao, 1998.

BETHELL, Leslie (org.). A América Latina colonial: volume 2. 2. ed. Sdo Paulo;
Brasilia: EDUSP; Fundacéo Alexandre Gusmé&o, 1998.

PINSKY, Jaime et. al. Historia da América através de textos. 10. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2010.

Bibliografia complementar:

BETHENCOURT, Francisco. Racismos: das Cruzadas ao século XX. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2018.

DONGHI, Halperin. Histéria da América Latina. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1975.

GALDAMES, Osvaldo Silva. Civilizaciones prehispanicas de América. Santiago de
Chile: Editorial Universitaria, 2011.

KARNAL, Leandro (et. al.). Histéria dos Estados Unidos: das origens ao século XXI. 3.
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

MALERBA, Jurandir. A histéria da América Latina: ensaio de critica historiografica. Rio
de Janeiro: FGV Editora, 2009.

e Histdria e historiografia do Brasil | (72h/a):

Ementa: A expansao portuguesa ultramarina e a conquista da América. Ensaios de
colonizacédo: das feitorias ao Governo Geral. O sentido da colonizacdo e o0 pacto
colonial. A sociedade do acucar. Populacdes indigenas e africanas em uma sociedade
escravista. Religides e religiosidades. A presenca francesa e holandesa. As economias
de abastecimento interno: o bandeirantismo e as popula¢fes indigenas. Inquisi¢do,
cultura e violéncia. Documentacdo primaria da América Portuguesa e o ensino de

Historia.

Bibliografia bésica:
Alencastro, Luiz Felipe de. O Trato dos viventes: formacao do Brasil no Atlantico Sul.

Sé&o Paulo: Companhia das Letras, 2000.
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Monteiro, John Manuel. Negros da terra: indios e bandeirantes nas origens de Séo

Paulo. Sado Paulo: Companhia das Letras, 1994.
Schwartz, Stuart. Segredos internos: engenhos e escravos na sociedade colonial. S&o

Paulo: Companhia das Letras, 1988.

Bibliografia complementar:

BOXER, Charles. O império maritimo portugués (1415-1825). Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2002.

HOLANDA, Sérgio Buarque de (org.). Histéria geral da civilizacdo brasileira. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

MELLO, Evaldo Cabral de. Olinda restaurada: guerra e Acglucar no Nordeste, 1630-
1654. Rio de Janeiro: Forense Universitaria-Edusp: 1975.

NOVINSKY, Anita. Cristdos novos na Bahia: a inquisicdo no Brasil. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1992.

POMPA, Cristina Pompa. Religido como tradugéo. Bauru: EDUSC, 2003.

e Vivéncias de Extenséo | (36h/a + 18h/a Extensao):
Ementa: Universidade e universidade comunitaria. A extensdo e sua indissociabilidade

com ensino e pesquisa. A extensao na Univille. A vivéncia da extensdo universitaria.

Bibliografia basica:

LARROSA BONDIA, Jorge. Tremores: escritos sobre experiéncia. Belo Horizonte:
Auténtica, 2015.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
SANTOS, Boaventura de Sousa. A universidade no século XXI: para uma reforma

democratica e emancipatoria da universidade. 32 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia complementar:

COELHO, llanil; SOSSAI, Fernando Cesar. Univille: 50 anos de ensino superior em
Joinville e regido. Joinville: Ed. Da Univille, 2015.

FREIRE, Paulo. Extensdo ou Comunicagéo? 17. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2015.
KRENAK, Ailton. O amanhéa n&o esta a venda. Sao Paulo: Companhia das Letras,
2020.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Quando acaba o século XX. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2020.

VALLE, S.R.C.; DORETO, D.D.T.; SILVIA, Z.; BARBOSA, S.A. Direitos humanos e
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diversidade. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/. Acesso em: 24 fev.
2021.

e Laboratorio de Historia Il (36h/a + 36h/a Pratica + 36h/a Extenséo):

Ementa: Compreensdo dos fenbmenos digitais e do pensamento computacional, bem
como de suas implicagcdbes nos processos de ensino-aprendizagem nha
contemporaneidade. Historia Publica Digital. Pesquisa, produgcdo e organizacdo de
informacdes para publicacdes, exposicoes e eventos sobre temas de Histdria. Vivéncias
em espacos de memoria. Elaboracdo e desenvolvimento de trabalhos e projetos que

favorecam a aprendizagem colaborativa. Atividades de extensédo em Histdria.

Bibliografia basica:

BRESCIANO, Juan. A.; SOSSAI, Fernando C. (org.). El conocimiento histérico en el
ciberespacio: practicas académicas y proyeccion social. Montevideo: Ediciones Cruz
del Sur, 2016.

PINTO, Alvaro Vieira. O conceito de tecnologia. Rio de Janeiro: Contraponto, 2005. [2
volumes]

MAUAD, Ana Maria; ALMEIDA, Juniele Rabélo de; SANTHIAGO, Ricardo (org.).
Histéria publica no Brasil: sentidos e itinerarios. Sao Paulo: Letra e Voz, 2016.

Bibliografia complementar:

FREIRE, Paulo. Educacdo como prética da liberdade. 41 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2017.

NOIRET, Serge. Historia publica digital. Liinc em Revista, v. 11, n. 1, p. 28-51, mai.
2015.

PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Fontes histéricas. 3 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
HARTOG, Francgois. Evidéncia da histéria: o que os historiadores veem. Belo
Horizonte: Auténtica, 2011.

SOSSAI, Fernando Cesar; COELHO, llanil. Memdérias do Jardim Sofia: cenas da

cidade migrante. Joinville: Editora Univille, 2011.

e Teoria da Historia | (36h/a):
Ementa: Operacdo historiografica: lugares, praticas e escritas da histéria. Tempo e

narrativas histéricas. Teoria e formacado de conceitos em histéria. Modernidade ocidental


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/
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e cientificidade do saber historiografico no século XVIII. Illuminismos e filosofias da

histéria nos séculos XVIII e XIX: Kant e Hegel. Criticas ao universalismo eurocéntrico e

ao sentido teleoldgico das filosofias modernas da historia.

Bibliografia bésica:

CERTEAU, Michel de. A escrita da histéria. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2015.

PROST, Antoine. Doze licGes sobre a histéria. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2012.
REIS, José Carlos. Histéria da “consciéncia histérica” ocidental contemporéanea:

Hegel, Nietzsche, Ricoeur. 2 reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

Bibliografia complementar:

BARROS, José D’Assuncéao. Teoria da Histoéria: I. Principios e conceitos fundamentais.
Petropolis: Vozes, 2011.

CHLADENIUS, Johann Martin. Principios gerais da ciéncia histérica. Campinas:
Unicamp, 2013.

DESCARTES, René. Discurso do Método. 2. ed. Lisboa: Edicbes 70, 2019.

HEGEL, Georg Wilhelm Friedrich. A Razdo na Historia. Lisboa: Edigbes 70, 2013.
KANT, Immanuel. A Paz Perpétua e Outros OpuUsculos. 2. ed. Lisboa: Edi¢des 70,
2016.

e Diversidade (36h/a — 50% SEMI — NPI):

Marcos legais: DUDH, CF, LDB e ECA; Diversidade como principio formativo: sujeitos da
diversidade, principios e dimensdes pedagdgicas da diversidade; politica pelo direito a
diversidade; Diversidade no curriculo. Desafios contemporaneos da escola em relagdo a

vivéncia das diferencgas.

Bibliografia basica:

FERRAZ, Carolina Valenca, LEITE Glauber Saloméo (coord.). Direito a diversidade.
Sé&o Paulo: Atlas, 2015.

CENGAGE LEARNING. Diversidade, curriculo e projetos pedagdgicos: a nova
dindmica da escola atual. Sdo Paulo: Cengage Learning Edi¢cbes Ltda, 2016.

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e acdes afirmativas: combatendo as

desigualdades sociais. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010.

Bibliografia complementar:
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GOMES, Nilma Lino. Indagacdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia:

Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica, 2008.

KRONBAUER, Selenir C. G.; STROHER, Marga Janete. Educar para a convivéncia na
diversidade: desafio a formacéo de professores. Sao Paulo: Paulinas, 2009.

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Secretaria de Educagdo de Educacéo.
Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

Disponivel em: http://www.cee.sc.gov.br/index.php/curriculo-base-doterritorio-

catarinense. Acesso em: 20 fev. 2021.

TEIXEIRA, Cintia Maria. Género e diversidade: formacdo de educadores/es. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2010.

TORRES, MARCO Antonio. A diversidade sexual na educacdo e nos direitos de

cidadania LGBT na escola. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010.

e Educacao Inclusiva (36h/a — 50% SEMI — NPI):
Ementa: Politicas publicas educacionais voltadas para a educagdo especial huma
perspectiva inclusiva: Pressupostos filoséficos e pedagdgicos. Deficiéncias, transtorno

global de desenvolvimento e altas habilidades.

Bibliografia bésica:

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP,
2008.

BRASIL. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Basica, Brasilia: MEC, 2013.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo; GUIMARAES, Marly. Educacdo Inclusiva. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

Bibliografia complementar:

GOMES, Nilma Lino. Indaga¢cbes sobre curriculo: diversidade e curriculo. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf. Acesso em: 20 fev.
2021.

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Secretaria de Estado da Educacdo. Proposta

curricular de Santa Catarina: formacao integral na educacao basica. Disponivel em:

http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=arquivo. Acesso em: 20 fev. 2021.
GOES, Maria Cecilia Rafael de; LAPLANG, Adriana Lia Frizman de (org.). Politicas e

praticas de educacdao inclusiva. Campinas: Autores Associados, 2004.



http://www.cee.sc.gov.br/index.php/curriculo-base-doterritorio-catarinense
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/curriculo-base-doterritorio-catarinense
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=arquivo
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TORRES, MARCO Antonio. A diversidade sexual na educacédo e nos direitos de

cidadania LGBT na escola. 2.ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010.

e Eixo 2 - Cidadania, direitos humanos e justica social (Cidadania, Direitos
Humanos e Contemporaneidade) (72h/a — 100% SEMI):

Ementa: Direitos humanos e cidadania. A sociedade, as instituicdes sociais e o Estado.
Os direitos previstos na Constituicdo brasileira e em documentos internacionais. A
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. A diversidade humana, a inclusédo

e o convivio social Cidadania e Educacao para os Direitos Humanos.

Bibliografia bésica:

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacédo histdrica dos direitos humanos. 12 ed.
Sao Paulo: Saraiva Educacéao, 2019.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
VELOSO, Renato. Direitos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia complementar:

GUERRA, Sidney. Curso de Direitos Humanos. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553618446/.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Manual de direitos humanos. 3. ed. Grupo GEN,
2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522488605/.

VALLE, S.R.C.; DORETO, D.D.T.; SILVIA, Z.; BARBOSA, S.A. Direitos humanos e
diversidade. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/.

3° SEMESTRE

e Histdria e historiografia Antiga (72h/a):
Ementa: a invencéo e historicidade da Histéria Antiga. O ensino e a pesquisa em
Historia Antiga no Brasil. As Antiguidades Oriental (Mesopotamia e vale do Rio Nilo) e

mediterranea (Grécia e Roma).
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Bibliografia bésica:

CARDOSO, Ciro Flamarion. Sete olhares sobre a Antiguidade. 2. ed. Brasilia: Editora
UnB, 1998. GUARINELLO, Norberto Luiz. Historia Antiga. S&o Paulo: Contexto, 2014.
PINSKY, Jaime (org.). 100 textos de histéria antiga. 11. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2021. [Textos e Documentos; v. 1].

Bibliografia complementar:

ANONIMO. A epopeia de Gilgamesh. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo A. Grécia e Roma. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014 (Histéria na
Universidade).

HESIODO. Teogonia. S&o Paulo: Hedra, 2013.

HOMERQO. lliada. Sao Paulo: Penguin Classics; Companhia das Letras, 2013.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagbes. 25. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001

(Repensando a histéria).

e Historia e historiografia da América Il (72h/a):
Ementa: conjunturas, sociedades e processos de independéncia nas Ameéricas.
Fronteiras e conflitos militares. Centralizacdo e descentralizacdo politica. Igreja e Estado.

Culturas, sociedades e cidadania. Escraviddo e abolicionismo.

Bibliografia basica:

IZECKSOHN, Vitor. Estados Unidos: uma histéria. Sdo Paulo: Contexto, 2021 (Historia
na Universidade).

PINSKY, Jaime et. al. Historia da América através de textos. 10. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2010 (Colecéo Texto e Documentos; v. 4).

PRADO, Maria Ligia; PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da América Latina. Sdo Paulo:

Contexto, 2014 (Historia na Universidade).

Bibliografia complementar:

BETHENCOURT, Francisco. Racismos: das Cruzadas ao século XX. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2018.

DORATIOTO, Francisco. Maldita guerra: nova historia da Guerra do Paraguai. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2002.

EISENBERG, Peter Louis. Guerra Civil Americana. 4. ed. Sado Paulo: Brasiliense, 1987
(Tudo é histéria; v. 40).

KARNAL, Leandro et. al. Histéria dos Estados Unidos: das origens ao século XXI. 3.
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ed. Sao Paulo: Contexto, 2011.

REICHEL, Heloisa Jochims; GUTFREIND, leda. Fronteiras e guerras no Prata. Séo
Paulo: Atual, 1995 (Discutindo a histéria do Brasil).

e Histodria e historiografia do Brasil 1l (72h/a)

Ementa: A conquista dos sertdes. A sociedade mineradora e 0 espaco urbano. O
escravismo colonial e a resisténcia: quilombos, revoltas escravas e a historia do racismo
no Brasil. Cotidiano e vida privada: a histéria das mulheres. A historia ambiental e o
olhar dos cronistas europeus. As fronteiras da colonizacdo e a Histéria de Santa
Catarina: economia, cultura, imigracdo e escraviddo. A administracéo colonial e o poder

local: insurreicdes e revoltas. A crise do Antigo Sistema Colonial: debate historiografico.

Bibliografia basica:

FIGUEIREDO, Luciano. Rebelides no Brasil Colénia. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.
NOVAIS, Fernando. Portugal e Brasil na crise do Antigo Sistema Colonial (1777-
1808). Sao Paulo: Hucitec, 2001.

SCHWARCZ, Lilia e STARLING, Heloisa. Brasil: uma biografia. Sdo Paulo, Companhia
das Letras, 2015.

Bibliografia complementar:

DEAN, Warren. A ferro e fogo: a histéria e a devastacdo da Mata Atlantica brasileira.
Sao Paulo: Cia. das Letras, 2004.

DEL PRIORE, Mary. Mulheres no Brasil colonial: a mulher no imaginario social, méae e
mulher, honra e desordem, religiosidade e sexualidade. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
FRAGOSO, Joao e FLORENTINO, Manolo Garcia. O arcaismo como projeto: mercado
atlantico, sociedade agraria e elite mercantil em uma economia colonial tardia. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2001.

REIS, Joao José; GOMES, Flavio dos Santos (org.). Liberdade por um fio: histéria dos
quilombos no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.

SOUZA, Laura de Mello e (Org.); NOVAIS, Fernando. (Coord.). Histéria da vida privada
no Brasil: cotidiano e vida privada na América portuguesa. Sado Paulo: Cia. das Letras,
2001.

e Laboratorio de Histéria lll (vivéncia e producao: acervos, fontes historicas e
cultura digital) (36h/a + 36h/a Extenséo):
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Ementa: Aproximacdes entre Historia Publica Digital e Educacdo Basica. Socializagcdo

do conhecimento histérico por intermédio da producdo de exposi¢des, mostras, eventos
sobre temas de Historia e materiais didaticos. Vivéncias em espacos de memoaria.
Elaboracédo e desenvolvimento de trabalhos e projetos que favorecam a aprendizagem

colaborativa. Atividades de extensao em Historia.

Bibliografia basica:

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade. 41 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2017.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do
curriculo. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

SOSSAI, Fernando Cesar; COELHO, llanil. Memdrias do Jardim Sofia: cenas da

cidade migrante. Joinville: Editora Univille, 2011.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n.° 14.038, de 17 de agosto de
2020: dispbe sobre a regulamentacdo da profissdo de Historiador e da outras
providéncias. Brasilia, 17 ago. 2020.

COELHO, llanil; SOSSAI, Fernando Cesar. Univille: 50 anos de ensino superior em
Joinville e regido (1965-2015). Joinville: Editora da Univille, 2015.

MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma questéo publica.
2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

MAUAD, Ana Maria; ALMEIDA, Juniele Rabélo de; SANTHIAGO, Ricardo (org.).
Histéria publica no Brasil: sentidos e itinerarios. Sdo Paulo: Letra e Voz, 2016.
SOSSAI, Fernando C.; COELHO, llanil. Engenhos: fragmentos sobre a Histéria da
Alimentacé&o de Joinville. Joinville: Editora da Univille, 2012.

e Teoria da Historia ll (36h/a):

Ementa: Marx, Engels e o materialismo historico-dialético. Histéria e ideologia.
Constituicdo da Historia como disciplina cientifica no século XIX. Ciéncia historica e
cultura historiogréafica na Europa do século XIX: romantismo, positivismo e historicismo.
Escola metddica francesa. Ciéncia historica e cultura historiografica no Brasil do século

XIX: Instituto Historico e Geografico Brasileiro.

Bibliografia bésica:
BOURDE, Guy; MARTIN, Hervé. As escolas historicas. 3 ed. Mem Martins:
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Publicacdes Europa América, 2012.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema: critica da mais recente filosofia
alema em seus representantes Feuerbach, B. Bauer e Stirner, e do socialismo aleméo
em seus diferentes profetas, 1845-1846. S&o Paulo: Boitempo, 2016.

REIS, José Carlos. A Historia, entre a Filosofia e a Ciéncia. 4. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011.

Bibliografia complementar:

BARROS, José D'Assuncdo. Teoria da Historia: Il. Os primeiros paradigmas:
positivismo e historicismo. Petrépolis: Vozes, 2011.

BARROS, José D'Assuncao. Teoria da Historia: Ill. Os paradigmas revolucionarios.
Petrépolis: Vozes, 2011.

GUIMARAES, Manoel Luiz Salgado. Historiografia e nacdo no Brasil: 1838-1857. Rio
de Janeiro: EQUERJ, 2011.

MALERBA, Jurandir (org.). Lic6es de histéria: o caminho da ciéncia no longo século
XIX. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

MARTINS, Estevdo de Rezende (org.). A histéria pensada: teoria e método na

historiografia europeia do século XIX. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

e Vivéncias de Extensao Il (36h/a + 36h/a Extenséao):
Ementa: Interacdo com programas e projetos de extensdo da Univille. Vivéncias e acbes

de extensao universitaria.

Bibliografia bésica:

LARROSA BONDIA, Jorge. Notas sobre a experiéncia e o saber de experiéncia.
Traducdo de Jodo Wanderley Geraldi. Revista Brasileira de Educagdo, n. 19,
jan./fev./mar./abr. 2002.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 11 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
SANTOS, Boaventura de Sousa. A universidade no século XXI: para uma reforma

democratica e emancipatdria da universidade. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia complementar:

COELHO, llanil; SOSSAI, Fernando Cesar. Univille: 50 anos de ensino superior em
Joinville e regido. Joinville: Ed. Da Univille, 2015.

FREIRE, Paulo. Extens&o ou Comunicagéo? 17. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2015.

KRENAK, Ailton. O amanha ndo esta a venda. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
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2020.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Quando acaba o século XX. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2020.

VALLE, S. R. C.; DORETO, D. D. T.; SILVIA, Z.; BARBOSA, S. A. Direitos humanos e
diversidade. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/. Acesso em: 24 fev.
2021.

e Psicologia da Educacao (72h/a — 50% SEMI — NPI):

Ementa: Processo histérico das relacbes entre Psicologia e a Educacao.
Desenvolvimento e aprendizagem, suas relacées com fatores socioculturais e suas
implicagbes. Contribuicbes da psicologia da educacdo aos processos educativos.

Singularidades no processo ensino-aprendizagem (tOpicos especiais).

Bibliografia bésica:

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

COLL, Cesar; PALACIOS, Jésus MARCHESI, Alvaro (org.). Desenvolvimento
psicoldgico e educacao: Psicologia da Educacao. Porto Alegre, Artes Médicas, 2007.
MYERS, David G; DEWALL Nathan. Psicologia. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 20109.

Bibliografia complementar:

CASTORINA, José A; BAQUERO, Ricardo J. Dialética e psicologia do
desenvolvimento: o pensamento de Piaget e Vygotsky. Porto Alegre: Artmed, 2008.
COLL, César [et al.] Desenvolvimento psicolégico e educacao: Psicologia evolutiva.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

LURIA, Alexandre Romanovich; LEONTIEV, Alexis; VYGOTSKY, Lev. Psicologia e
Pedagogia: bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento. S&o Paulo,
Centauro, 2013.

MAHONEY, Abigail; ALMEIDA, Laurinda ramalho (org.). Henri Wallon: Psicologia e
Educacao. Sédo Paulo: Loyola, 2004.

SANTROCK, John W. Psicologia educacional. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

4° SEMESTRE


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/
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e Histdria e historiografia do Brasil lll (72h/a):

Ementa: O processo de independéncia e a construcdo do Estado Imperial. Historiografia
do Império: o Instituto Histoérico e Geografico Brasileiro. Rebelides regenciais e
insurreicdes. A histéria das mulheres no Império: ciéncia, cultura e politica. Os viajantes
no Império e as missdes artisticas: questdo racial e visbes da natureza. Trafico
transatlantico de africanos escravizados e a Segunda Escravidao. O ensino de Historia e

0 uso das fontes priméarias produzidas no Primeiro Reinado e nos anos da Regéncia.

Bibliografia basica:

DANTAS, Monica Duarte. Revolta, motins e revolu¢cdes. Sdo Paulo: Alameda, 2011.
JANCSO, Istvan (org.). Brasil: Formac&o do Estado e da Nagdo. Sdo Paulo: Hucitec,
2011.

REIS, Jodo José. Revolucdo escrava no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2003.

Bibliografia complementar:

ALENCASTRO, Luiz Felipe de (org.). Historia da vida privada no Brasil - Império: a
corte e a modernidade nacional. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1999.

HONORATO, Claudio de Paula. Valongo: o mercado de almas da praga carioca.
Curitiba: Editora Appris, 2019.

KANN, Bettina e LIMA, Patricia Souza. D. Leopoldin: cartas de uma Imperatriz. S&do
Paulo: Estacao Liberdade, 2006.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O sol do Brasil: Nicolas-Antoine Taunay e as desventuras
dos artistas franceses na corte de D. Jodo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.
SZMERECSANYI, Tamas e LAPA, José Roberto do Amaral (org.). Historia econdmica

da independéncia e do Império. Sdo Paulo: Hicitec, 2002.

e Histdria e historiografia Medieval (72h/a):

Ementa: a invencdo e a historicidade da Idade Média. O Medievalismo e os
medievalistas no Brasil. As novas medievalidades — queda do Império Romano
revisitada, invengdes dos germanos e do Feudalismo, bergos do Cristianismo e Bispado
de Roma. Bizancio e Ocidente segundo 0s bizantinos. Fronteiras, conflitos e integracdes

entre Isla e Ocidente.

Bibliografia bésica:
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SILVA, Marcelo Candido da. 4 de setembro de 476: queda de Roma. Sdo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006 (Série Lazuli; rupturas).

SILVA, Marcelo Candido da. Histéria Medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019 (Historia na
Universidade).

BROWN, Peter. O fim do mundo classico: de Marco Aurélio a Maomé. Lisboa: Verbo,
1972.

Bibliografia complementar:

CHALLITA, Mansour. O Alcordo. Rio de Janeiro: Associacdo Cultural Internacional
Gibran, s.d.

FRANCO JUNIOR, Hilario; ANDRADE FILHO, Ruy de Oliveira. O Império Bizantino. 5.
ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994 (Tudo é Histéria; v. 107).

LE GOFF, Jacques; SCHMITT, Jean-Claude (org.). Dicionario tematico do Ocidente
medieval: volume I. Bauru: EDUSC, 2006.

LOYN, Henry (org.). The Middle Ages: a concise encyclopedia. New York: Thames and
Hudson Ltd., 1989.

MAALOUF, Amin. As Cruzadas vistas pelos arabes. Lisboa: Edi¢6es 70, 2013.

e Historia e Histéria Oral (36h/a + 36h/a Extenséo):

Ementa: Laboratério de Histéria Oral da Univille: acervo, procedimentos e
programas/projetos. Histéria da histéria oral. Questdes teoricas e metodolégicas da
historia oral. Historia oral, ensino de histéria e dominios tematicos contemporaneos. A

pratica da histéria oral.

Bibliografia basica:

MEIHY, José Carlos Sebe Bom; HOLANDA, Fabiola. Histéria oral: como fazer, como
pensar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

FERREIRA, Marieta et al. (org.). Histéria oral: desafios para o século XXI. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2000.

PORTELLI, Alessandro. Tentando aprender um pouquinho: algumas reflexdes sobre a

ética na historia oral. Projeto Historia, Sdo Paulo, n. 15, p. 13-49, abr. 1997.

Bibliografia complementar:
ALBERTI, Verena. Manual de historia oral. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.
COELHO, llanil; SOSSAI, Fernando C. Aproximacfes entre historia publica e historia
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oral: o caso do Laboratério de Historia Oral da Univille. Revista Tempo e Argumento, v.

8, n. 19, p. 96-129, 2016.

FERREIRA, Marieta de M.; AMADO, Janaina (org.). Usos abusos da historia oral. Rio
de Janeiro: Editora da FGV, 1996.

PORTELLI, Alessandro. Historia Oral como arte da escuta. Sdo Paulo: Letra e Voz,
2016.

SANTHIAGO, Ricardo; MAGALHAES. Valéria Barbosa de. Historia oral na sala de

aula: como fazer, como pensar. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2015.

e Teoria da Historia lll (72h/a):

Ementa: Teorias da historia: enfoques, abordagens e dominios. Histéria como campo
cientifico e disciplinar. Canones tedricos e lugares epistémicos da escrita da historia.
Histéria, verdade e narrativas dissonantes sobre o passado. Negacionismos de eventos
traumaticos e revisionismos historiograficos nos séculos XX e XXI. Politicas do tempo
histérico em um mundo pdés-colonial. Usos publicos e politicos da histéria. Rupturas com
a cultura historiogréfica do século XIX e com a ideia moderna de progresso: Friedrich

Nietzsche e Walter Benjamin.

Bibliografia bésica:

BARROS, José D’Assungao. O campo da histdria: especialidades e abordagens. 9. ed.
Petrépolis: Vozes, 2013.

REIS, José Carlos. A Histéria, entre a Filosofia e a Ciéncia. 4. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011.

REIS, José Carlos. Histéria da “consciéncia histérica” ocidental contemporéanea:

Hegel, Nietzsche, Ricoeur. 2 reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

Bibliografia complementar:

JENKIS, Keith. A histéria repensada. Sao Paulo: Contexto, 2013.

TROUILLOT, Michel-Rolph. Silenciando o passado: poder e a producao da historia.
Curitiba: huya, 2016. Disponivel em: http://bit.do/trouillot. Acesso em: 06 set. 2021.

NIETZSCHE, Friedrich. Segunda consideragcdo intempestiva: da utilidade e
desvantagem da histéria para a vida. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2003.

LOWY, Michael. Walter Benjamin: aviso de incéndio: uma leitura das teses “Sobre o
conceito de historia”. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.

AVILA, Arthur de Lima. A Histdria no labirinto do presente: ensaios (in)disciplinados

sobre teoria


http://bit.do/trouillot
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da histéria, histéria da historiografia e usos politicos do passado. Vitéria: Editora

Milfontes, 2021.

e Vivéncias de Extensao lll (36h/a + 36h/a Extenséo):

Ementa: Vivéncias e aclOes de extensao universitaria. Producdo de tecnologia social.

Bibliografia bésica:

LARROSA BONDIA, Jorge. Notas sobre a experiéncia e o saber de experiéncia.
Traducdo de Jodo Wanderley Geraldi. Revista Brasileira de Educacédo, n. 19,
jan./fev./mar./abr., 2002.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
SANTOS, Boaventura de Sousa. A universidade no século XXI: para uma reforma

democratica e emancipatoria da universidade. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia complementar:

COELHO, llanil; SOSSAI, Fernando Cesar. Univille: 50 anos de ensino superior em
Joinville e regido. Joinville: Ed. Da Univille, 2015.

FREIRE, Paulo. Extensdo ou Comunicacédo? 17. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2015.
KRENAK, Ailton. O amanha ndo estd a venda. Sao Paulo: Companhia das Letras,
2020.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Quando acaba o século XX. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2020.

VALLE, S. R. C.; DORETO, D. D. T.; SILVIA, Z.; BARBOSA, S. A. Direitos humanos e
diversidade. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/. Acesso em: 24 fev.
2021.

e Didatica (72h/a - 50% SEMI — NPI):

Ementa: Didatica: aspectos conceituais e seus pressupostos. Documentos Oficiais:
BNCC: conhecimento, competéncias e habilidades; Curriculo Catarinense: principios
basicos e percursos formativos. Planejamento e seus elementos fundamentais.
Avaliagdo: instrumentos e critérios. A didatica e as novas tecnologias. Ensinar e

aprender: abordagens contemporaneas.

Bibliografia bésica:


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério de Educacéo e Cultura, Brasilia,

20109.

COSCARELLI, C.V. Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Sao
Paulo: Auténtica, 2003.

GOODSON, Ivor. O curriculo em Mudanca. Estudos na constru¢éo Social do Curriculo.
Porto: Porto, 2001.

Bibliografia complementar:

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22
ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

MEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que planejar? Como planejar?
Petrépolis: Vozes, 2014.

SACRISTAN, Gimeno J. Educar por competéncias: o que ha de novo? Traduc&o:
Carlos Henrique Lucas Lima. Porto Alegre: Artmed, 2011:

SANTA CATARINA. Curriculo base da educacéo infantil e do ensino fundamental

do territério catarinense. Florianopolis: SED, 2019.

5° SEMESTRE

e Historia e Historiografia da América lll (72h/a):

Ementa: a América para os americanos e a hegemonia continental dos Estados Unidos.
A modernizacdo e a exclusdo social na América Latina. O banditismo social, o
caudilhismo e as demais formas de violéncia armada no campo e na cidade latino-
americanas. As direitas e esquerdas nas Ameéricas. A América nas guerras mundiais. As
revolucdes e as reacbes na Ameérica Latina. Repressdo e resisténcia nos regimes

militares de segurancga nacional latino-americanos.

Bibliografia basica:

IZECKSOHN, Vitor. Estados Unidos: uma historia. Sdo Paulo: Contexto, 2021 (Historia
na Universidade).

PINSKY, Jaime (et. al.). Histéria da América através de textos. 10. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2010 (Colecéo Texto e Documentos; v. 4).

PRADO, Maria Ligia; PELLEGRINO, Gabriela. Historia da América Latina. Sdo Paulo:
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Contexto, 2014 (Histéria na Universidade).

Bibliografia complementar:

AYERBE, Luis Fernando. A Revolucdo Cubana. Sao Paulo: Editora UNESP, 2004
(Revolugdes do Século 20). BARBOSA, Carlos Alberto Sampaio. A Revolucdo Mexicana.
S&o Paulo: Editora UNESP, 2010 (Revolugbes do Século 20).

HOBSBAWM, Eric. Bandidos. 4. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010.

KOLAR, Fabio; MUCKE, Ulrich. (org.). El pensamiento conservador y derechista en
América Latina, Espafia y Portugal, siglos XIX y XX. Hamburgo: Iberoamericana
Vervuert, 2019 (Bibliotheca Ibero-Americana; v. 173).

WINN, Peter. A Revolucao Chilena. S&o Paulo: Editora UNESP, 2009 (Revolucdes do
Século 20).

e Histdria e historiografia do Brasil IV (72h/a + 36h/a Extensao):

Ementa: O Segundo Reinado e a manutencdo do Estado Imperial. Escravismo,
resisténcia escrava e movimento abolicionista. Mundos do trabalho: a expansdo da
cafeicultura escravista e as politicas imigrantistas. As politicas ambientais e a Floresta
da Tijuca. A politica externa brasileira: A Guerra contra o Paraguai. Crise do Estado
Imperial. Novas fontes para a Historia: A literatura como fonte primaria. A escravidao e a
presenca das popula¢cdes negra e indigena na literatura brasileira. Integracdo pesquisa

histérica e extensao.

Bibliografia bésica:

MATTOS, Hebe Maria. Escravidéo e cidadania no Brasil monéarquico. Rio de Janeiro:
Zahar, 1999.

CARVALHO, José Murilo de. A construcdo da ordem: teatro de sombras. Rio de
Janeiro: UFRJ, 1996.

CHALHOUB, Sidney e PEREIRA, Leonardo. A Histéria contada. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira: 1998.

Bibliografia complementar:

ALONSO, Angela. Flores, votos e balas: o movimento abolicionista brasileiro. S&o
Paulo: Companhia das letras, 2015.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. 9. ed. Séo
Paulo: UNESP, 2010.

PADUA, J. A. Um sopro de destruicdo: pensamento politico e critica ambiental no
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Brasil escravista, 1786-1888. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.

SALLES, Ricardo. Guerra do Paraguai: escraviddo e cidadania na formacdo do
exeército. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1990.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O império em procissao, ritos e simbolos do Segundo
Reinado. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

e Histdria e historiografia Moderna (72h/a):

Conceituacdo de Moderno e de Modernidade. Transicdo do Feudalismo ao Capitalismo
na Europa. Renascimento. Reforma. Formacao dos Estados Modernos. As Revolugdes
Burguesas dos séculos XVII e XVIII. A Cultura Popular no periodo moderno. Praticas de

ensino-aprendizagem na Historia Moderna.

Bibliografia bésica:

HELLER, Agnes. O Homem do Renascimento. Lisboa: Presenca, s.d.

MOUSNIER, R. e LARROUSSE, E. Historia Geral das Civiliza¢gdes: tomo iv, vol. 2- os
séculos XVI e XVII. A Europa e o0 mundo. tomo v, vol. 1 o tltimo século do antigo regime
e vol. 2, tomo v, a sociedade do século XVIII perante a revolugdo. Sdo Paulo: Difusédo
Européia do Livro,1960.

SOBOUL, A. Histéria da Revolucédo Francesa. 2 ed. Sdo Paulo, Rio de Janeiro, DIFEL,
1976.

Bibliografia complementar:

THOMPSON.E.P. Costumes em comum: Estudos sobre a cultura popular
tradicional. Séo Paulo: Cia. das Letras, 1998

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S&o Paulo: Pioneira,
1985.

e Teoria da Historia IV (72h/a):

Ementa: Tendéncias e debates tedrico-metodoldgicos na historiografia contemporanea.
Escola dos Annales e seu paradigma teorico-metodolégico. Historia e dialogos
interdisciplinares com as ciéncias sociais. Historias vistas de baixo e de perto: histéria
social inglesa, micro-histéria italiana e estudos subalternos indianos. Historia cultural:
praticas e representacdes. Michel Foucault e a histéria do saber e do poder. Historia e
literatura: entre verdade e ficcdo. Histéria, memoria e experiéncias de tempo. Historia do
tempo presente. Histéria publica e divulgacdo conhecimento historiografico. Histéria e

relacbes de género e sexualidade. Historicidades do Sul global: do pds-colonial ao
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decolonial. Tradugdes, reinterpretacoes e recriagcdes tedricas na historiografia brasileira

dos séculos XX e XXI.

Bibliografia basica:

CERTEAU, Michel de. A invencdo do cotidiano: 1. artes de fazer. 16. ed. Petropolis:
Vozes, 2009.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 42. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014.

THOMPSON, Edward P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular
tradicional. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2016.

Bibliografia complementar:

BURKE, Peter. O que € historia cultural? Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

HARTOG, Francois. Regimes de historicidade: presentismo e experiéncias do tempo.
Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

HOBSBAWN, Eric. Sobre histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013.
KOSELLECK, Reinhart. Futuro passado: contribuicio a semantica dos tempos
histéricos. Rio de Janeiro: Contraponto: PUC-Rio, 2006.

ROUSSO, Henry. A Ultima catastrofe: a historia, o presente, o contemporaneo. Rio de
Janeiro: Editora da FGV, 2016.

e Histéria da Educacéao (72h/a — 50% SEMI - NPI):
Ementa: Educacdo como pratica e representacdo historicas. Historia da educacédo e
oficio de professor. Ideias, instituicdes, sujeitos e praticas educacionais em perspectiva

global: mundos antigo, medieval, moderno e contemporaneo.

Bibliografia basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagogicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.
MANACORDA, Mario Alighero. Historia da educacéo: da Antiguidade aos nossos dias.
13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia complementar:
FARIA FILHO, Luciano Mendes de. Pensadores sociais e historia da educacao. 3. ed.

Belo Horizonte: Auténtica, 2011.
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HILSDORF, Maria Lucia Spedo (org.). Brasil 500 anos: tépicos em histéria da

educacédo. Sao Paulo: EDUSP, 2001.

MORAIS, Christianni Cardoso; PORTES, Ecio Anténio; ARRUDA, Maria Aparecida
(org.). Histéria da educacdao: ensino e pesquisa. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.
RIBEIRO, Max Elisandro dos Santos (et. al.). Historia da educacdo. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

SHIGUNOV NETO, Alexandre. Historia da educacao brasileira: do periodo colonial ao

predominio das politicas educacionais neoliberais. Sdo Paulo: Salta, 2015.

6° SEMESTRE

e Histdria e imagem (72h/a + 36h/a Extenséao):
Ementa: A historia e a historicidade dos regimes de visualidade da contemporaneidade.
Os usos e as apropriacfes sociais das imagens. As imagens como fontes historicas —

pressupostos e métodos.

Bibliografia basica:

BURKE, Peter. Testemunha ocular: histéria e imagem. Bauru: EDUSC, 2004.
FLUSSER, Vilém. O mundo codificado: por uma filosofia do Design e da Comunicacao.
Sao Paulo: Ubu Editora, 2017.

PAIVA, Eduardo Franca. Historia & imagens. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

Bibliografia complementar:

DIDI-HUBERMAN, Georges. Imagens apesar de tudo. Sao Paulo: Editora 34, 2020.
DIDI-HUBERMAN, Georges. Quando as imagens tomam posi¢éo: o olho da historia, I.
Belo Horizonte: Humanitas, 2017.

DIDI-HUBERMAN, Georges. Diante do tempo: historia d arte e anacronismo das
imagens. Belo Horizonte: Humanitas, 2015.

DIDI-HUBERMAN, Georges. Diante da imagem: questdo colocada aos fins de uma
histéria da arte. Sdo Paulo: Editora 34, 2013.

FATORELLI, Antonio; CARVALHO, Victa de; PIMENTEL, Leandro (org.). Fotografia

contemporanea: desafios e tendéncias. Rio de Janeiro: Mauad X, 2016.

e Estagio Curricular Supervisionado (36h/a + 36h/a Prética):
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Ementa: Atividades de estudos tedrico-praticos para o exercicio de docéncia. Estagio de

Observacao nas redes de ensino de Joinville e regido. Elaboracdo de documento de

registro parcial de Estagio Curricular Supervisionado.

Bibliografia bésica:

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria & ensino de Histdria. 3 ed. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2011 [disponivel na Biblioteca Virtuall.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos.
2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

CANO, Marcio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexdo e a prética no ensino de

Histéria. Sdo Paulo: Blucher, 2018 [disponivel na Biblioteca Virtuall.

Bibliografia complementar:

FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da histéria ensinada. 13. ed. Campinas:
Papirus, 2016.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizacdo do curriculo por
projetos de trabalho. O conhecimento € um caleidoscopio. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma questédo publica.
2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015 [disponivel na Biblioteca Virtual].

PINSKY, Jaime (org.); BITTENCOURT, Circe et al. O ensino de histéria e a criagéo do
fato. 14. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de histéria e “novas tecnologias educacionais”.
Joinville: Editora da Univille, 2011.

e Metodologia do ensino de Historia (72h/a + 18h/a Pratica):

Ementa: Relagdo entre a Teoria da Histéria e a Metodologia do ensino de Historia.
Perspectivas histéricas da legislacdo e dos documentos nacionais, estaduais e
municipais da politica de curriculo do Ensino de Historia. Analises e pesquisas acerca da
amplitude e desenvolvimento do Programa Nacional do Livro Didatico. O Ensino de
Histéria através de Eixos Tematicos. A Interdisciplinaridade no Ensino de Histdria.
Organizacao de contetdo (conceituais, factuais, procedimentais e atitudinais) do Ensino
de Historia. O processo de aprendizagem.

Bibliografia basica:

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos.
2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizagcdo do curriculo por
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projetos de trabalho. O conhecimento é um calendoscépio. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

FONSECA, Selma Guimardes. Didatica e Pratica de Ensino de Histoéria. 8. ed.

Campinas: Papirus, 20009.

Bibliografia complementar:

VENERA, Raquel. Cultura e Ensino de Histdria: elogio a criacdo. Itajai: Casa Aberta,
2010.

MIRANDA, Sonia Regina; SIMAN, Lana Mara Castro (org.). Cidade, Memoéria e
Educacéo. Juiz de Fora: UFJF, 2013.

ZAMBONI, Ernesta; GALZERANI, Maria Carolina; PACIEVITCH, Caroline. (org.).
Memodria Sensibilidades e Saberes. Campinas: Alinea, 2015.

ZAMBONI, Ernesta; DIAS, Maria de Fatima Sabina; FINOCCHIO, Silvia. (org.). Peabiru:
um caminho, muitas trilhas. Ensino de Histéria e Cultura Contemporanea. Floriandpolis,
2014.

FONSECA, Selma Guimardes. Caminhos da Histéria Ensinada. 8 ed. Campinas:
Papirus, 2005.

e Pesquisa Histdérical (72h/a + 18h/a Pratica):
Ementa: A pesquisa histérica e o oficio de historiador. Tipos de pesquisa. A pesquisa em
espacos de memoéria. Elaboracdo de projeto de pesquisa histérica e producdo de

sinteses.

Bibliografia bésica:

BARROS, José D’Assuncao. O projeto de pesquisa em histéria. Petrépolis: Vozes,
2005.

PINSKY, Carla B. (org.). O historiador e suas fontes. Sao Paulo: Contexto, 2009.

LUCA, T.R. Praticas de Pesquisa em Historia. Sdo Paulo: Contexto, 2020.

Bibliografia complementar:

BRESCIANO, Juan A. La historiografia en el amanecer de la cultura digital:
innovaciones metodoldgicas, discursivas e institucionales. Montevideo: Ediciones Cruz
del Sur, 2010.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negécios e a
sociedade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2015.

CERTEAU, Michel de. A escrita da histéria. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2015.



116
COELHO, llanil; SOSSAI, Fernando Cesar. Univille: 50 anos de ensino superior em

Joinville e regido (1965-2015). Joinville: Editora da Univille, 2015.

DOSSE, Francois. A historia. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 2012.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2021.

e Libras e cédigos de comunicacgao (72h/a —50% SEMI - NPI):
Ementa: Lingua, sociedade e cidadania. Processo de comunicacdo e recursos
mediadores para o0 ensino. Lingua Brasileira de Sinais. Sistema Braile, Soroba e

Tecnologia Assistiva.

Bibliografia bésica:

QUADROS, Ronice Muller de. KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003.

KARNOPP, Lodenir Becker. Préticas de leitura e escrita entre surdos. In: LODI, Ana
Claudia, Balieiro; MELO, Ana Dorziat Barbosa de; FERNANDES, Eulalia (org.).
Letramento, Bilinguismo e Educacdo de Surdos. Porto Alegre: Mediacdo, 2012. p.
153-171.

BERSCH, Rita; MACHADO, Rosangela. Atendimento educacional especializado do
aluno com deficiéncia fisica. S&do Paulo, Moderna, 2010.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacéo especial. Grafia Braile para a
lingua portuguesa. Brasilia: SEESP, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf80. Acesso em: 20 fev. 2021.
MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma questéo publica.
2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

SANTA CATARINA. Curriculo base da educacéao infantil e do ensino fundamental
do territério catarinense. Florianopolis: SED, 2019.

7° SEMESTRE

e Estagio Curricular Supervisionado (36h/a + 36h/a Pratica):

Ementa: Atividades de estudos tedrico-praticos para o exercicio de docéncia. Estagio de


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf80
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Participagdo nas redes de ensino de Joinville e regido e ou espagos néo-formais de

educacéo tais como, museus, arquivos, organizagdes sociais, entre outros. Elaboracéo

de documento de registro parcial de Estagio Curricular Supervisionado.

Bibliografia bésica:

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria & ensino de Histdria. 3 ed. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2011 [disponivel na Biblioteca Virtuall.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos.
2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

CANO, Marcio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexdo e a prética no ensino de

Histéria. Sdo Paulo: Blucher, 2018 [disponivel na Biblioteca Virtuall.

Bibliografia complementar:

FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da histéria ensinada. 13. ed. Campinas:
Papirus, 2016.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizacdo do curriculo por
projetos de trabalho. O conhecimento € um caleidoscopio. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma questédo publica.
2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015 [disponivel na Biblioteca Virtual].

PINSKY, Jaime (org.); BITTENCOURT, Circe et al. O ensino de histéria e a criagéo do
fato. 14. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de histéria e “novas tecnologias educacionais”.
Joinville: Editora da Univille, 2011.

e Saberes histdricos e cultura escolar | (36h/a):
Ementa: Conceitos de curriculo. A cultura escolar como conceito. Os desdobramentos
da teoria do curriculo em analises da cultura escolar. Historia das disciplinas escolares.

Dialogos com professores de Historia.

Bibliografia basica:

XAVIER, Libania Nacif; CARVALHO, Marta Maria Chagas de; MENDONCA, Ana
Waleska; CUNHA, Jorge Luiz. Escola, Cultura e Saberes. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma Introducdo as teorias do

curriculo. Belo Hisrizonte: Auténtica, 2002.

Bibliografia complementar:
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RIBEIRO, Renilson Rosa. O fazer histérico em sala de aula: contetdos, propostas e

atividades. In: RIBEIRO, Renilson Rosa. Fazer Historia: a importancia de ler, interpretar
e escrever em sala de aula. Curitiba: Apris, 2018.

ZAMBONI, Ernesta; GALZERANI, Maria Carolina; PACIEVITCH, Caroline (org.).
Memodria Sensibilidades e Saberes. Campinas: Alinea, 2015.

OLIVEIRA, Margarida Maria Dias; CAINELLI, Marlene Rosa; OLIVEIRA, Almir Félix
Batista de. Ensino de Histdria: multiplos ensinos em multiplos espacos. Natal: UFRN,
2008.

e Histéria e historiografia da Africa | (72h/a):

Ementa: a Africa entre nos: africanidades na memodria e no patrimonio cultural
brasileiros. As geografias fisicas e politica do continente africano. A invengéo da historia
da Africa. A pré-histéria e a ocupacdo humana da Africa. As culturas e as sociedades
africanas. Os estados e as redes de comércio de escravos no continente africano - do

norte da Africa & costa atlantica: fontes, narrativas e usos politicos.

Bibliografia basica:

MACEDO, José Rivair; LOPES, NEI. Dicionario de Historia da Africa. Belo Horizonte:
Auténtica, 2017.

MACEDO, José Rivair. Histéria da Africa. Sdo Paulo: Contexto, 2014 (Historia na
Universidade).

MACEDO, José Rivair. (org.). Desvendando a histéria da Africa. Porto Alegre: Editora
da Universidade, 2008.

Bibliografia complementar:

BETHENCOURT, Francisco. Racismos: das cruzadas ao século XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2018.

PRIORE, Mary Del; VENANCIO, Renato Pinto. Ancestrais: uma introduc&o a historia da
Africa atlantica. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

SILVA, Alberto da Costa e. A manilha e o libambo: a Africa e a escraviddo, de 1500 a
1700. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2017.

SILVA, Alberto da Costa e. A enxada e a lanca: a Africa antes dos portugueses. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil africano. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2019.



119
e Histodria e historiografia do Brasil V (72h/a):

Ementa: Abordagens historiograficas da historia republicana. O processo de implantacao
da republica. Visualidades da Republica (Imagens e Imaginario). Movimentos sociais
rurais e urbanos da 12 Republica. Economia e crise de dominacdo oligarquica. O
Movimento de 1930 e os enfrentamentos politicos na 22 Republica. O golpe de 1937 e a

institucionalizacdo do Estado Novo. Dispositivos do poder ditatorial e dinamicas sociais.

Bibliografia bésica:

FERREIRA, Jorge e DELGADO, Lucilia de Almeida N. (org.) O Brasil Republicano. Rio
de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003. [v.1 e 2].

CARVALHO, José Murilo de. A formacdo das almas: o imaginario da Republica no
Brasil. 2 ed. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995

SEVCENKO, Nicolau (org.) Histdria da Vida Privada no Brasil: vol. 3. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2000.

Bibliografia complementar:

GOMES, Angela de Castro. Primeira Republica no Brasil: uma histéria da
historiografia. Disponivel em: http://hdl.handle.net/10316.2/35869. Acesso em: 10 set.
2021.

SEVCENKO, Nicolau. A Revolta da Vacina: mentes insanas em corpos rebeldes. Sao

Paulo: Brasiliense, 1984.

DE DECCA, Edgar. 1930, o siléncio dos vencidos: memodria, historia e revolucédo. Sao
Paulo: Brasiliense, 2004.

MACHADO, P. P. Liderancas do Contestado: a formacdo e a atuacdo das chefias
caboclas (1912-1916). Campinas: UNICAMP, 2004.

e Pesquisa Historica ll (72h/a + 36h/a Pratica):

Ementa: A pesquisa histérica e as midias digitais. A ética na pesquisa histérica. O papel
do historiador no planejamento, organizacdo, implantacdo e direcdo de servicos de
documentacdo e pesquisa historica. A pesquisa para elaboracdo de documentos
técnicos sobre temas historicos. Desenvolvimento de projeto de pesquisa historica.
Atividades préticas relacionadas a pesquisa histérica.

Bibliografia bésica:

BARROS, José D’Assuncédo. O projeto de pesquisa em histdria. Petropolis: Vozes,
2005.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n.° 14.038, de 17 de agosto de


http://hdl.handle.net/10316.2/35869
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2020: dispbe sobre a regulamentacdo da profissdo de Historiador e d& outras

providéncias. Brasilia, 17 ago. 2020.

PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Fontes histéricas. 3 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

Bibliografia complementar:

BRESCIANO, Juan A. La historiografia en el amanecer de la cultura digital:
innovaciones metodologicas, discursivas e institucionales. Montevideo: Ediciones Cruz
del Sur, 2010.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflex6es sobre a internet, os negécios e a
sociedade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2015.

CERTEAU, Michel de. A escrita da histoéria. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2015.

DOSSE, Francois. A historia. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 2012.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2021.

e Gestao escolar (36h/a — 50% SEMI — NPI):

Ementa: Fundamentos conceituais e legal: os principios da organizacdo e da gestao
escolar. Dimensdes da organizagcdo: planejamento e organizacdo do trabalho escolar.
Acompanhamento/Monitoramento de processos e avaliagdo institucional. Gestdo de
resultados educacionais. Indicadores educacionais. Dimensfes da implementacao:
gestdo democrética e participativa. Gestdo da cultura e do cotidiano escolar: pessoas,
administrativa, pedagogica, contexto e comunidade. Atribuicbes e competéncias
profissionais do pessoal da escola.

Bibliografia basica:

LIBANEO, José Carlos. Educacédo escolar: politicas, estrutura e organizacéo. 10.ed.
Séo Paulo: Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. Dimens&es de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora
Positivo, 2009.

MONTEIRO, Eduardo; MOTTA, Artur (org.) Gestao escolar: perspectivas, desafios e
funcao social. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Bibliografia complementar:

COLARES, Maria Lilia I. Sousa et al. Gestao escolar: enfrentando os desafios

cotidianos em escolas publicas. Curitiba: CRV, 20009.
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LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Sdo Paulo:

Heccus, 2013.

SANT ANNA, Geraldo José. Planejamento, gestdo e legislacdo escolar. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

SILVA, Janaina Almeida da Costa. Qualidade na educacdo. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

e Politicas publicas (36h/a — 50% SEMI — NPI):
Ementa: Educacdo Basica: legislacdo, normas, etapas e modalidades. As
transformacdes da sociedade contemporéanea. Estado e politicas de financiamento em

educacéo.

Bibliografia basica:

BALL, Sthephen; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais, questdes e
dilemas. Sao Paulo: Cortez, 2011.

LIBANEO, José Carlos. Educacdo escolar, politicas, estrutura e organizacdo. S&o
Paulo: Cortez, 2011.

LIBERATI, Wilson Donizeti. Politicas publicas no Estado constitucional. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Bibliografia complementar:

APPEL, Michel; BEAN, James. Escolas democréticas. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
AZEVEDO, Janete Maria Lins de. A educacdo como politica publica. Campinas:
Autores Associados, 2004.

LEAL, Ana Christina Darwich Borges et al. Direito, politicas publicas e
desenvolvimento. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO; Belém: CESUPA,
2013.

8° SEMESTRE

e Estagio Curricular Supervisionado (36h/a + 100h/a Pratica):
Ementa: Atividades e estudos tedrico-praticos para o exercicio de docéncia. Estagio de

Regéncia nas redes de ensino de Joinville e regido com organizacao de planejamento
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de ensino nos dois niveis da Educacéo Béasica (Fundamental Il e Médio). Elaboragéo de

documento de registro parcial de Estagio Curricular Supervisionado.

Bibliografia basica:

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria & ensino de Histdria. 3 ed. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2011 [disponivel na Biblioteca Virtual].

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos.
2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

CANO, Marcio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexdo e a pratica no ensino de
Historia. Sdo Paulo: Blucher, 2018 [disponivel na Biblioteca Virtual].

Bibliografia complementar:

FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da histéria ensinada. 13. ed. Campinas:
Papirus, 2016.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizacdo do curriculo por
projetos de trabalho. O conhecimento € um caleidoscopio. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma questéo publica.
2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015 [disponivel na Biblioteca Virtual].

PINSKY, Jaime (org.); BITTENCOURT, Circe et al. O ensino de histéria e a criagdo do
fato. 14. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de histéria e “novas tecnologias educacionais”.
Joinville: Editora da Univille, 2011.

e Histdria e historiografia da Europa contemporéanea (72h/a):

Ementa: A Europa e a ordem capitalista do final do século XIX e inicio do XX. A "Grande
Guerra". Impacto da Revolucdo Russa. Fascismo, socialismo e capitalismo no entre
guerras. A crise do capitalismo e da democracia liberal. A Segunda Grande Guerra. A
Guerra Fria. Movimentos sociais da década de 1960. Sociedade poés-industrial e
globalizacdo. Dissolucdo do bloco soviético. O fenémeno migratério internacional
contemporaneo. Ensino de histéria e as abordagens de temas da histéria

contemporanea.

Bibliografia basica:
ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo: antissemitismo, imperialismo e
totalitarismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2013.

CUNNINGHAM, Frank. Teorias da democracia: uma introducao critica. Porto Alegre:
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Artmed, 2009. (Biblioteca Virtual da UNIVILLE-BVU).

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: o breve século XX - 1914-1991. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

Bibliografia complementar:

ANDERSON, Benedict. Comunidades imaginadas: reflexdes sobre a origem e a
difusdo do nacionalismo. Traducdo de Denise Bottman. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2008.

BAUMAN, Zygmunt. Estranhos a nossa porta. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

PAXTON, Robert. A anatomia do fascismo. S&o Paulo: Paz e Terra, 2007

REIS FILHO, Daniel Aardo et ali (org.). O século XX. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2006.

SAYAD, Abdelmalek. A imigracdo ou os paradoxos da alteridade. Traducdo de

Cristina Murachco. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 1998.

e Historia e Historiografia do Brasil VI (72h/a):

Ementa: Populismo de Estado e cotidiano. Desenvolvimentismo e modernizacao.
Movimentos urbanos e rurais na 42 Republica. O golpe e a instauracdo da ditadura
militar. Movimentos sociais e de resisténcia. A sociedade brasileira no contexto do
capitalismo global. Neoliberalismo e encruzilhadas da democracia no século XXI. Os

desafios do ensino de historia republicana no tempo presente.

Bibliografia bésica:

GOMES, Angela de C.; FERREIRA, Jorge. Brasil - 1945-1964: uma democracia
representativa em consolidacdo. Locus - Revista de Historia, v. 24, n. 2, p. 251-275,
2018.

NAPOLITANO, Marcos. 1964: histéria do regime militar brasileiro. Sao Paulo:
Contexto, 2020.

FREITAS, Marcos Cezar de (org.) Historiografia brasileira em perspectiva. S&do Paulo:
Contexto, 2001.

Bibliografia complementar:

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.
GOMES, Angela (org.). O Brasil de JK. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 1991.
FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de A. N. (org.). O Brasil republicano: vol. 3 e 4.

Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003.
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SCHWARCZ, Lilia Moritz (org.). Historia da Vida Privada no Brasil: vol. 4. Sdo Paulo:

Companhia das Letras, 2000.

e Historia e historiografia da Africa Il (72h/a):

Ementa: Invencdo da Africa no imaginario ocidental. Critica de estere6tipos culturais e
raciais sobre a Africa e os africanos na contemporaneidade. Perspectivas africanistas e
africanas da historia da Africa. Capitalismo na era dos imperialismos colonialistas.
Conferéncia de Berlim e partilha europeia do continente africano. Teorias raciais dos
séculos XVIII e XIX e justificacdo do colonialismo. Resisténcias e lutas anticoloniais na
Africa. Pan-africanismo e negritude. Lutas de libertacdo no contexto da descolonizacdo
da Africa. Conferéncia de Bandung e dialogos entre povos do Sul. Movimentos de
independéncia e constituicdo de Estados nacionais na Africa.

Bibliografia basica:

BOAHEN, Albert Adu Boahen (org.). Historia geral da Africa: VII. Africa sob dominacg&o
colonial, 1880-1935. 2. ed. Brasilia: UNESCO, 2010.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita & histéria contemporanea.
Sao Paulo: Selo Negro, 2005.

KI-ZERBOP, Joseph (org.). Historia geral da Africa: |. metodologia e pré-historia da
Africa. 2. ed. Brasilia: UNESCO, 2010.

Bibliografia complementar:

BETHENCOURT, Francisco. Racismos: das cruzadas ao século XX. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2018.

FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas. Sao Paulo: Ubu, 2020.

MEREDITH, Martin. O destino da Africa: cinco mil anos de riquezas, ganancia e
desafios. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

SANCHES, Manuela Ribeiro (org.). Malhas que o0s impérios tecem: textos
anticoloniais, contextos pés-coloniais. Lisboa: Edigbes 70, 2012.

SANTOS, Boaventura de Sousa. O fim do império cognitivo: a afirmacdo das

epistemologias do Sul. Belo Horizonte: Auténtica, 2020.

e Saberes historicos e cultura escolar Il (36h/a + 36h/a Extenséao):
Ementa: O saber historico escolar e o saber da matriz de referéncia Historia: tensdes

curriculares. A relagdo entre memoria e historia na cultura escolar. Desafios do professor
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de histdria na cultura escolar do presente. Dialogos com professores de Historia.

Bibliografia basica:

RIBEIRO, Renilson Rosa. O fazer histérico em sala de aula: conteudos, propostas e
atividades. In: RIBEIRO, Renilson Rosa. Fazer Historia: a importancia de ler, interpretar
e escrever em sala de aula. Curitiba: Apris, 2018.

MONTEIRO, Ana Maria. Sujeitos Saberes e Praticas. Rio de Janeiro: Mauad X, 2007.
ZAMBONI, Ernesta; GALZERANI, Maria Carolina; PACIEVITCH, Caroline (org.).
Memodria Sensibilidades e Saberes. Campinas: Alinea, 2015.

Bibliografia complementar:

MONTEIRO, Ana Maria. Professores de Historia: entre saberes e préticas. Rio de
Janeiro: Mauad X, 2007.

MIRANDA, Sonia Regina. Sob o signo da Memaria: cultura escolar, saberes docentes
e historia ensinada. Sao Paulo: UNESP, Juiz de Fora: UFJF, 2007.

OLIVEIRA, Margarida Maria Dias; CAINELLI, Marlene Rosa; OLIVEIRA, Almir Félix
Batista de. Ensino de Histdria: multiplos ensinos em multiplos espacos. Natal: UFRN,
2008.

e Historia e historiografia da América IV (72h/a):

Ementa: os processos de redemocratizacdo da América Latina: das transi¢des lentas,
seguras e graduais as comissdes da verdade. Os movimentos sociais no campo e na
cidade. Os revoluciondrios e os milicianos na América Latina. Os governos liberais x 0s
governos populares. A América Latina entre a China e os Estados Unidos. O
conservadorismo e a extrema direita contemporaneas - ideias, organizacdes, acdes e

resisténcias.

Bibliografia basica:

DUPAS, Gilberto (org.). América Latina no inicio do século XXI: perspectivas sociais,
econdmicas e politicas. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2005.

IZECKSOHN, Vitor. Estados Unidos: uma histéria. Sdo Paulo: Contexto, 2021 (Historia
na Universidade).

MACHADO, Andre; TOLEDO, Maria. Golpes da histéria e na escola: o Brasil e a
Ameérica Latina nos séculos XX e XXI. S&o Paulo: Cortez, 2018.

Bibliografia complementar:
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FICO, Carlos; FERREIRA, Marieta de Moraes; ARAUJO, Maria Paula; QUADRAT,

Samantha Viz (org.). Ditadura e democracia na América Latina: balango histérico e
perspectivas. Rio de Janeiro: Editora FGV; UFRJ, 2008.
PINSKY, Jaime et. al. Historia da América através de textos. 10. ed. Sdo Paulo:

Contexto, 2010 (Colecéo Texto e Documentos; v. 4).

9° SEMESTRE

e Estagio Curricular Supervisionado (36h/a + 100h/a Préticas):

Ementa: Atividades de estudos tedrico-praticos para o exercicio de docéncia. Estagio de
Regéncia nas redes de ensino de Joinville e regido com organizacado de planejamento
de ensino nos dois niveis da Educacéo Basica (Fundamental Il e Médio). Elaboracao de

documento de registro final de Estagio Curricular Supervisionado.

Bibliografia bésica:

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria & ensino de Histoéria. 3 ed. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2011 [disponivel na Biblioteca Virtual].

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos.
2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

CANO, Marcio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexdo e a pratica no ensino de

Histéria. Sdo Paulo: Blucher, 2018 [disponivel na Biblioteca Virtuall.

Bibliografia complementar:

FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da histéria ensinada. 13. ed. Campinas:
Papirus, 2016.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizacdo do curriculo por
projetos de trabalho. O conhecimento € um caleidoscopio. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma questéo publica.
2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015 [disponivel na Biblioteca Virtual].

PINSKY, Jaime (org.); BITTENCOURT, Circe et al. O ensino de historia e a criagdo do
fato. 14. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de histéria e “novas tecnologias educacionais”.
Joinville: Editora da Univille, 2011.
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e Historia, arte e patrimdnio cultural (72h/a):

Ementa: Ideia de patrimbnio cultural. Processos sociais de patrimonializacdo e de
artificacdo. Valores patrimoniais e valores artisticos: entre o singular e o comum.
Institucionalizacdo da preservagdo do patrimdnio cultural no Brasil. Legislagdo e
instrumentos de protecao e gestdo do patrimonio cultural. Instituicdes custodiadoras de
acervos: museus, arquivos e centros de documentacdo. Usos e apropriacbes do
passado: arte, memoria e patriménio. Monumentos e arte publica contemporanea.
Funcgdes do patrimbnio cultural nas sociedades contemporaneas. Patrimonio, identidade
e poder. Ensino de histéria e educacéo para o patriménio cultural.

Bibliografia basica:

CARVALHO, Aline; MENEGUELLO, Cristina. Dicionario Tematico de Patrimo6nio:
debates contemporaneos. Campinas: Unicamp, 2020.

CHOAY, Francoise. A alegoria do patriménio. 3. ed. Sdo Paulo: Estacdo Liberdade:
Unesp, 2006.

POULOT, Dominique. Uma histéria do patriménio no Ocidente, séculos XVIII-XXI: do
monumento aos valores. Sdo Paulo: Estacao Liberdade, 2009.

Bibliografia complementar:

ASSMANN, Aleida. Espacos da recordacdo: formas e transformagfes da memodria
cultural. Campinas: Unicamp, 2011.

CANDAU, Joél. Memoria e identidade. S&o Paulo: Contexto, 2011.

HUYSSEN, Andreas. Seduzidos pela memdria: arquitetura, monumentos, midia. Rio de
Janeiro: Aeroplano, 2000.

JEUDY, Henri-Pierre. Espelho das cidades. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2005.
RIEGL, Alois. O culto moderno dos monumentos e outros ensaios estéticos. 2. ed.
Lisboa: Edicdes 70, 2016.

e Histdria, politica e sociedade contemporanea (72h/a):

Ementa: O campo das ciéncias sociais. As interfaces das ciéncias sociais com a
historiografia. O politico, a politica e relacbes de poder. Estado e estrutura partidaria:
ditaduras e democracias. Globalizagdo e neoliberalismo. Midia e poder. Cultura politica,
sociabilidades contemporaneas e participacdo popular: conflitos, conciliacdes e

violéncias.

Bibliografia bésica:
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MIGUEL, Luis Felipe. Consenso e conflito na democracia contemporanea. SP. Ed.

Unesp, 2017.

FEATHERSTONE, Mike (coord.). Cultura global: nacionalismo, globalizacdo e
modernidade. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1998.

MARTINS, José de Souza. O poder do atraso: ensaios de sociologia da historia lenta.
Séo Paulo: Hucitec, 1994.

Bibliografia complementar:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 5. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000.

CUCHE, Denys. A nocao de cultura nas ciéncias sociais. Bauru: EDUSC, 1999.
GIDDENS, Anthony. Politica, Sociologia e Teoria Social: encontros com o
pensamento social classico contemporaneo. Sao Paulo: UNESP, 1998.

HALL, Stuart. Da Diaspora: identidades e mediagdes culturais. Belo Horizonte:
Humanistas, UFMG, UNESCO, 2003.

SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena: experiéncias e lutas
dos trabalhadores da grande Sao Paulo, 1970-1980. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1988.

e Eixo 3 — Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental (Sociedade, meio
ambiente e sustentabilidade) (72h/a — 100% SEMI):

Ementa: Sociedade, meio ambiente e sustentabilidade. Politicas de Educacao
Ambiental. Economia: circular, criativa, de compartihamento e regenerativa.
Desenvolvimento humano e responsabilidade social. A agenda 2030 e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias emergentes.

Bibliografia basica:

JR., A. P.; PELICIONI, M. C. F. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade — Barueri, SP:
Editora Manole, 2014.

OLIVEIRA, S. V. W. B.; LEONETI, A.; CEZARINO, L. O. Sustentabilidade: principios e

estratégias - Barueri, SP: Editora Manole, 2019.

Bibliografia complementar:
ROSA, A. H.; FRACETO, L. F.; MOSCHINI, C. V. Meio ambiente e sustentabilidade —

Porto Alegre: Bookman
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3.8.3 Integralizagédo do curso

Para a integralizacéo curricular do curso, o aluno devera obter aprovagédo em
todas as disciplinas da matriz curricular e cumprir todos os requisitos das atividades

obrigatdrias apresentadas a seguir.

a) Atividades obrigatérias complementares

As atividades complementares nos cursos de licenciatura sdo denominados
Atividades Académico-Cientifico-Culturais. O seu cumprimento € indispensavel para
a integralizacao do curso e a obtencao do titulo.

O caréter das Atividades Académico-Cientifico-Culturais € a flexibilizacado dos
curriculos, de forma a incentivar o discente a expandir sua formacdo e ampliar o
nivel do conhecimento, favorecendo sua integracdo com o meio social.

A carga horaria das Atividades Académico-Cientifico-Culturais ndo incluiu a
carga horaria prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga
horaria ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga
horaria de atividades complementares a ser integralizada pelo académico esta
determinada neste PPC e atende as disposicOes legais pertinentes. Todas as
atividades consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente
comprovadas por declaragdes ou certificacdes.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais sédo regidas por uma resolucao
da Univille (Resolugcdo 04/08/Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo) e por
regulamento que segue anexo ao presente Projeto Pedagogico (Anexo 6).

Os alunos recebem pontos por participagdes cientificas, educacionais e
comunitarias. Cada aluno devera somar 200 h (duzentas horas) ao final do curso
como requisito para sua formatura. Esses pontos séo validados pela coordenacao
com base nos certificados e declaragcbes originais apresentados pelo aluno

(apresentacdes orais, banners, atividades comunitarias, monitorias, estagios etc.).
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b) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) da Licenciatura em Historia tem
uma carga horaria total de 480 hora/aula, 400 horas-relégio, correspondendo a 20%
da carga horéria total do curso, em consonancia com o disposto nas Resolu¢cdes
CNE/CP N. 02/2002 e N. 02/2015 que instituiram a duracédo e a carga horéria dos
cursos de licenciaturas, de graduacéo plena, de formacéo de professor de Educacéo
Basica em nivel superior. A carga horaria € dimensionada em acdes formativas, tais
como: disciplina, etapas de, observacdo, participacdo e regéncia, estudo e
sistematizacdo de experiéncias, orientacdes especificas e pratica escolar.

Para a realizacdo do ECS da Licenciatura em Histéria, a Univille mantém
convénio com as redes publicas de ensino nas esferas municipais, estaduais e
federais e com a rede particular de ensino de Joinville e regido. A IES tem normativa
geral aplicada para todos os cursos (Resolucdo 02/18/CONSUN) e o curso tem o
regulamento especifico (Anexo 7) que compdem o Projeto Pedagdgico e que traz os
detalhamentos necessarios para esclarecimentos dos estudantes e dos docentes.
Vale ressaltar que o regulamento vigente, conforme art. 2°, compreende o estagio
como: “(...) Ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente do
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagao”, constituindo-se como “um espaco de construgao,
apropriacao e transformacgao de conhecimentos na area de formacéao especifica”.

Desta perspectiva, sdo objetivos do ECS:

(...) articular teoria e pratica, estabelecendo sentido e significado na
relacdo pessoal e profissional para area de atuacdo; otimizar
esforcos, equacionar as dificuldades e propiciar um estagio integrado
entre os cursos de licenciatura da Univille e as escolas de ensino
basico, campo de estagio, para oportunizar a articulacdo entre o
momento do saber e do fazer na formacao; possibilitar ao estagiario
a vivéncia de varios modos de ser professor, e vida escolar, desde
atividades de elaboracdo da proposta pedagdgica da escola até a
elaboracdo e cumprimento de planos de trabalho, seguidos de
atividades de elaboracdo de estratégias de recuperacdo de alunos,
de planejamentos, das avaliacbes e de colaboracdo e articulacdo
entre a escola, as familias e a comunidade (Resolugao
02/18/CONSUN, Art. 3°).

O curso de Histéria da Univille mantém uma comissdo de estdgio composta

sempre pelo coordenador do curso, professor da disciplina de estagio e, no minimo,
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dois docentes do colegiado que tém a incumbéncia de cumprir e fazer cumprir o
regulamento, orientar e acompanhar todos 0s alunos em estagio.

Em sintese, a concepc¢ao do estagio curricular propde: olhares que observam,
sujeitos que interagem e refletem, registros que instrumentalizam, situacdes
vivenciadas, historias, competéncias construidas.

Dessa forma, o estdgio na licenciatura em HistOria est4 estruturado para
oportunizar a praxis necessaria a formacdo de educadores, oportunizando espaco
de construcdo/producdo, apropriacdo e transformacdo de conhecimentos,
possibilitando aos alunos que ainda ndo exercem O magistério aprender com
aqueles que ja possuem experiéncia na atividade docente, além de caracterizar-se
como um processo interativo de reflexdo e analise critica em relacdo ao contexto
sécio histérico e as condi¢cdes objetivas em que a educacao escolar acontece.

E importante destacar que, as experiéncias dos alunos durante o Estagio sio
compartilhadas ao final de cada ano letivo, através de um seminario aberto ao
publico, em que graduandos, professores e representantes das redes publica e
privada de ensino sédo convidados. Durante esse evento, procura-se dar um retorno
a comunidade das atividades desenvolvidas, principalmente, nas escolas publicas
de Joinville e regido.

3.8.4 Abordagem dos temas transversais: educacao ambiental, educacao das

relacdes étnico-raciais e educacao em direitos humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacdo das relagbes étnico-
raciais e direitos humanos, no ambito do curso, ocorre pela oferta de disciplinas que
abordam especificamente a teméatica, de forma transversal, e sob o entendimento de
gue sdo praticas sociais que interagem e se situam no campo dos direitos humanos
e da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educacdo ambiental os principios
enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il. a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando
a interdependéncia entre 0 meio natural, 0 s6cio-econémico e o
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de idéias e concepgcbes pedagdgicas, na
perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade;
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IV. avinculacéo entre a ética, a educacdo, o trabalho e as préticas
sociais;

V. a garantia de continuidade e permanéncia do processo
educativo;

VI. apermanente avaliacdo critica do processo educativo;

VIl. a abordagem articulada das questdes ambientais locais,
regionais, nacionais e globais;

VIIl.o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacédo para as relaces étnico-raciais, destaca-se o
Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 marco de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase para 0s

principios que indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superacgéo da indiferenca e da injustica com que 0S negros e 0S
povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do dialogo na dinamica da sociedade brasileira, essencialmente
pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizacdo da historia e da cultura dos povos africanos e
indigenas na construgéo histérica da sociedade brasileira;

e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a conexdo dos
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunos
e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relacdes entre negros,

indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educacdo em Direitos Humanos, conforme Resolugéo n.° 1 de 30 de maio
de 2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacdo integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de se
proporem momentos especificos para 0 estudo da tematica, o PPC esta

fundamentado nos principios:

I. dignidade humana;
Il. igualdade de direitos;
lll. reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;
V. democracia na educacao;
VI. transversalidade, vivéncia e globalidade;
VII. sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012).
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No curso de Historia, a abordagem dos temas transversais ocorre em
nivel disciplinar, através de conteiudos e atividades voltadas aos temas
ambientais, de direitos humanos e das relacbes étnico-raciais, que ocorrem por
meio de aulas tedricas ou aulas praticas em lugares de interesse historico, sitios
arqueoldgicos ou mesmo em espacos comunitarios. Além disso, tais tematicas
sdo abordadas sistematicamente nos Coldéquios das Licenciaturas (Clic),
Encontro anual da Clinica de Direitos Humanos da Univille, Semana Académica
de Historia e nos seminarios do Pibid.

Os estudantes também participam de palestras, exposicdes e oficinas
ofertadas pelos programas e projetos de extensdo e pelo Centro Académico Livre

Eunaldo Verdi (CALHEV) que abordam essas tematicas.

3.8.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias, os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciem o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacdo da Univille na forma de
disciplina optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular. S&o condi¢des para

o deferimento do requerimento:

e Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta
pleiteando a matricula;

e N&o ocorrer coincidéncia de horéarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagdgicas do curso em que o aluno esta matriculado originalmente;

e Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo

matricula;

b) Estagio nao obrigatério
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Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios nao obrigatérios. Esses
estagios seguem a legislagdo e as regulamentagcbes institucionais e sao
formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as
organizacdes e termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo de
estagio e a Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do

Escritorio de Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.9 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educacdo que privilegie a centralidade
do estudante no processo, atraves de diferentes estratégias.

De acordo com a Resolu¢do do CEPE n° 07/2009, na UNIVILLE a inovacao
pedagdgica e curricular € compreendida como um processo de mudanca planejado
e passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e aprendizagem centrados
no estudante, mediados pelo professor.

As metodologias utilizadas pelos professores do curso de Histéria visam a
indissociabilidade dos trés pilares que sustentam a Universidade, o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Destaca-se que, desde a implantacdo do Mestrado em Patrimonio Cultural e
Sociedade, essa indissociabilidade foi reforcada sendo visivel nas préaticas de sala
de aula, em atividades conjuntas e sistematicas, assim como na participacdo de
estudantes da graduacdo em grupos de pesquisa e em projetos de extensdo
desenvolvidos dentro e fora dos diferentes laboratérios do curso e da universidade.
Um exemplo é a articulacao entre professores de diferentes disciplinas, ministradas
em uma mesma série, em torno de um tema comum, selecionado a partir de suas
experiéncias de pesquisa em niveis de Graduacdo e POs-Graduacdo. Ou, a
aproximacdo com pesquisadores e professores de instituicbes nacionais e
internacionais, através das tecnologias digitais de comunicacdo, a exemplo do
Skype, que permite a realizacdo de conferéncias e palestras a distancia.

Destaca-se, ainda, a constante utilizacdo de espacos da cidade como

espacos de aprendizagem onde se desenvolvem aulas de campo e visitas técnicas.
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As aulas de campo ndo acontecem apenas em Joinville, mas também em
outras cidades préximas, com destaque a Sao Francisco do Sul, Araquari,
Florianopolis e Curitiba. Quando ocorrem em museus ou espacos semelhantes, os
estudantes podem conhecer e vivenciar a utilizacdo de documentacéo histérica e
experiéncias de pesquisa e extensdo diretamente com os profissionais e
pesquisadores da universidade e das instituicbes. Importante se faz chamar a
atencdo para o fato de que muitos discentes e egressos do curso fazem parte dos
grupos de pesquisa liderados por docentes do curso de Historia e PPGPCS, fato que
propicia uma producente integracao entre graduacéo e pos-graduacao, estimulando
a continuidade dos estudos.

Dentre as praticas metodologicas integradas e interdisciplinares, destaca-se
o projeto de ensino que envolve docentes e discentes do curso de Histéria, de Letras
e de Ciéncias Biolégicas acerca dos viajantes do século XIX que, em 2018,
completou quatro edi¢cdes consecutivas. O projeto € desenvolvido no ambito das
seguintes disciplinas: Historia do Brasil Il (na nova matriz Histéria e Historiografia do
Brasil) do curso de Histéria; Zoologia de Vertebrados, do curso de Ciéncias
Biologicas; Literatura Brasileira Ill, do curso de Letras.

Outro projeto é o denominado “Past food: sabores Jé do Museu Arqueoldgico
de Sambaqui”’, que envolve a disciplina de “Arqueologia e historia pré-colonial do
Brasil e de Santa Catarina”, do curso de Histéria, o curso de Gastronomia
(disciplinas de Metodologia Cientifica e Aspectos Histéricos da Atividade Turistica), a
especializacdo em Arqueologia, também da Univille, e o acervo do Museu
Arqueolégico de Sambaqui de Joinville.

3.10 Inovacédo pedagogica e curricular

Desde 2009, a Univille instituiu o Centro de Inovacdo Pedagogica (CIP) com a
missdo de promover a inovacao pedagodgica e curricular nos seus cursos por meio
de acOes relacionadas a organizacdo didatico pedagdgica, a continua
profissionalizacdo docente e & melhoria da infraestrutura de ensino e aprendizagem
(UNIVILLE, 2009). Os processos de inovacgao pedagogica e curricular acontecem por
meio da formacéo continuada do corpo docente do curso de Histéria, bem como de
reunides e estudos promovidos pelo Colegiado do curso e do seu Nucleo Docente
Estruturante (NDE).
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3.11 Flexibilizac&o curricular

A flexibilizagdo curricular pode ocorrer ao se efetivar o aproveitamento de
estudos e experiéncias anteriores do estudante com base no art. 41 da LDB n°
9394/1996 que, de maneira bastante ampla, dispde: o conhecimento adquirido na

educacdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacao,

reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.

A sistematica de avaliacdo prevista pelo Curso compreende estratégias como
o exame de proficiéncia que, segundo o Resolu¢do do CEPE, destina-se a avaliagédo
das potencialidades, conhecimentos e experiéncia profissional anteriores do
estudante, propiciando-lhe o avanco nos estudos, mediante comprovada
demonstracdo do dominio do conteudo e das habilidades e competéncias requeridas
por disciplina do curriculo do seu curso por meio de avaliacdo tedrica, pratica ou
tedrico-pratica.

Além disso, por meio das abordagens de temas transversais e por meio das
atividades extracurriculares a instituicdo propora atividades que viabilizem a

flexibilidade curricular.

3.12 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem € um ato necessario, que abriga em seu movimento
uma critica pedagodgica, a qual inclui desempenho e posturas docentes e discentes,
expressando abertura para redimensionar as suas acdes em face do desempenho dos
académicos no decorrer do processo.

Essa concepgcdo implica um processo continuo, sistematico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagdgico do curso, que delineia o
perfil do egresso e solicita a avaliagdo de habilidades, conhecimentos e atitudes. Deve
equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, além de favorecer a formacdo cientifica,
profissional e cidada do académico, tanto no seu percurso individual quanto no coletivo.

A avaliacdo do desempenho académico no curso é feita por unidade curricular e tem
como critérios: a frequéncia; a avaliagdo da aprendizagem nos estudos, expressa em notas.

Para cada unidade curricular serdo atribuidas 2 (duas) Médias Bimestrais (MB1 e
MB2), devendo cada média ser composta por, no minimo, 2 (duas) notas. A Média Final
(MF) serd a média aritmética simples das médias bimestrais (MB1 e MB2), apurada pela
férmula MF = (MB1 + MB2)/2;
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O estudante que obtiver Média Final igual ou superior a 6 (seis) estara aprovado

desde que obtenha frequéncia minima de 75% da carga horaria lecionada em cada unidade
curricular com atividades presenciais e/ou sincronas mediadas.
Portanto, a aprovacdo do estudante em cada unidade curricular de cada periodo

letivo dependera do cumprimento, concomitantemente, das seguintes condicoes:

|- obtencdo de frequéncia minima de 75% da carga horéaria lecionada nas

unidades curriculares;

I - obtencdo na avaliacdo de aprendizagem de Média Final minima de 6

(seis):

O académico que nao fizer avaliac6es parciais ou finais ou ndo apresentar trabalhos
académicos previstos nas datas fixadas podera requerer segunda chamada em cinco dias
Uteis, quando o motivo da falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel.

A frequéncia da Unidade Curricular sera apurada:

| — Nas unidades curriculares totalmente presenciais: por meio da presenca,
a cada aula ministrada registrada no Diario de Classe;

Il — Nas unidades curriculares 50% presencial e 50% assincrona: por meio
da presenca nas aulas presenciais, a cada aula ministrada registrada no Diario de
Classe e pela entrega das atividades/avalia¢cdes nas aulas assincronas;

[l — Nas unidades curriculares 50% sincrona mediada e 50% assincrona:
por meio da presenca nas aulas sincronas mediadas registradas no Diario de Classe e
pela entrega das atividades/avaliacdes nas aulas assincronas;

IV — Nas unidades curriculares totalmente assincronas: por meio da entrega
das atividades/avaliagbes nas aulas assincronas registrada no ambiente virtual de
aprendizagem.

Independentemente dos demais resultados obtidos, considerar-se-a reprovado o
académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria lecionada em cada unidade curricular.

Nas unidades curriculares com carga horaria parcial ou integral a distancia, pelo
menos uma das avaliagbes devera:

| - Ser presencial;

Il — Ter peso majoritario na composicao da nota final da unidade curricular;

[l — Incluir elementos discursivos que estimulem andlise e sintese, com
peso minimo de 1/3 na avaliagdo ou realizar avaliacdo por meio de atividade pratica.

Nos trabalhos de conclusdo de curso ou estagio curricular supervisionado, poder-se-a
exigir frequéncia superior ao fixado neste artigo, desde que previsto no respectivo
Regulamento do Curso, aprovado pelo Conselho Universitario. Todas as provas e/ou

trabalhos escritos devem ser devolvidos ao estudante depois de avaliados pelo professor.
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A divulgacédo das notas é feita de acordo com o Calendario Académico, disponivel no

site www.univille.br.
Outros detalhamentos da avaliacdo, como peso e periodicidade, serdo especificados
no Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA), elaborado por cada professor quando

do inicio do periodo letivo.

3.13 Apoio ao discente

3.13.1 Central de Relacionamento com o Estudante

Responsavel por promover acées que busquem o desenvolvimento continuo

de um ambiente que favoreca a melhoria da qualidade das relacbes entre os
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estudantes e a Instituicdo, além de oferecer oportunidades de desenvolvimento de
competéncias, de integracdo e de insercao profissional. Entre os servicos da CRE
estdo o atendimento pedagdgico, psicologico, social, atividades de nivelamento
(reforco em conteddo de disciplinas exatas, lingua portuguesa e quimica),
divulgacdo de vagas, controle e acompanhamento dos vinculos de estagios,
acompanhamento de estudantes com necessidades especiais e/ou deficiéncia,
programas de bolsas de estudo, além de outros projetos desenvolvidos em parcerias

com as coordenacdes de cursos.

a) O atendimento psicolégico € realizado por profissional habilitado e
oferecido gratuitamente mediante agendamento prévio. Para as orientacfes
individuais sdo realizadas de 3 a 5 sessdes. Sao realizadas ainda orientacdes para
grupos, palestras ou conversas em sala de aula, dependendo da demanda dos

cursos.

b) O atendimento pedagdégico tem como foco a orientacdo nos casos de
dificuldades de adaptacdo aos estudos, metodologia das disciplinas, utilizacdo do
tempo, organizacdo pessoal, entre outras necessidades apresentadas pelos
estudantes e que influenciam no seu desempenho académico. Os atendimentos

também séo realizado por profissional habilitado e de forma gratuita.

C) No caso do atendimento social, os estudantes podem solicitar contato
com a profissional disponivel na CRE para orienta¢cfes financeiras, de bolsas de
estudo, dificuldades de integracdo na IES e dificuldades na renovacédo da matricula

por falta de recursos.

d) As atividades de nivelamento tem objetivo de oportunizar aos
estudantes a revisdo e aprimoramento de conteudos da Lingua Portuguesa,
Matematica, Fisica e Quimica com vistas a melhorar seu desempenho académico na

Universidade.

e) A CRE mantém relacdo direta com as empresas e estudantes
interessados em divulgar/realizar estagio. Para os estagios ndo obrigatorios todas as

empregas podem cadastrar suas vagas no Banco de Oportunidades Univille — BOU
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e todos os estudantes da Univille podem cadastrar seu curriculo e se candidatar nas
vagas divulgadas. A partir da definicdo do estagiario pela empresa, os documentos
especifico sdo elaborados, assinados e mantidos sob guarda do setor para
eventuais consultas. Além disso, a regularizacdo do estagio obrigatorio por meio da
emissdo do termo de compromisso para os estudantes em fase de final do curso

também é realizada pela CRE.

f) O acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais e/ou
deficiéncia esta previsto no Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades
Especiais (PROINES). A partir da realizagdo da matricula, os estudantes séo
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos de
necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber os
atendimentos necessarios a sua permanéncia. Visando auxiliar os estudante, a CRE
realiza o mapeamento dos estudantes, informando aos cursos quais as
necessidades que apresentadas, sejam elas voltadas a acessibilidade arquitetonica
ou a pedagodgica. Por meio do PROINES, a CRE também viabiliza a contratacéo de
intérprete de libras e monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades,
bem como realiza acbes de sensibilizacdo da comunidade académica. O
acompanhamento dos estudantes pelo PROINES é continuo, durante o periodo em
gue estiverem na Instituicdo. Como forma de avancar em suas acdes afirmativas, a
CRE conta com o Laboratério de Acessibilidade — LABAS que esta equipado com
tecnologias assistivas como impressora a braile e computadores com sintetizador de
voz para auxiliar académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escéner que

transforma imagem em textos.

Q) Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. A CRE é responsavel por repassar as informacgoes e
orientacdes sobre esses programas e divulgar para a comunidade académica por

meio de folders e cartazes, bem como por e-mail e no Portal da Univille.

Os programas de bolsas de estudo que a Univille disponibiliza para os

estudantes sdo as seguintes:

> Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU
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O processo de bolsa de estudo que engloba bolsas com recursos do Artigo
170 e Artigo 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina e se destina a
estudantes dos cursos de graduacdo da Univille. S&o bolsas a partir de 25%
dependendo da condicdo socioeconbmica apresentada e comprovada pelo
estudante. Também apresenta a modalidade de Pesquisa e Extensao que se destina
a estudantes dos cursos de graduacéao interessados em desenvolver pesquisa ou
participar de determinado programa ou projeto de extensdo na Univille. Em
contrapartida ao recebimento do beneficio, o académico contemplado deve
participar de programas e projetos desenvolvidos pela Univille, apresentando um
Termo de Adeséo e um relatorio de 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas.
Estudantes que ja concluiram ensino superior ndo podem participar do programa.

Seguindo o previsto em legislacéo, a Instituicdo mantém a Equipe Técnica e a
Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da concessdo de bolsas de estudo
para acompanhar o cumprimento dos critérios para a concessdo, obtencdo e

manutenc¢ao das bolsas.

> Programa Universidade para Todos — PROUNI

E um programa do governo federal especifico para candidatos que realizam o
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM em ano anterior, obtendo desempenho
minimo de 450 pontos, que ndo tenham diploma de curso superior e, ainda, atendam
aos demais critérios estabelecidos na legislacdo especifica.

O PROUNI também possui uma comissao de bolsas chamada de Comissao
Local de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI — COLAP.

3.13.2 Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico (CAA) é composta pelas areas do
registro académico e financeiro que contam com o0 apoio das equipes de
atendimento presencial e telefénico. Tem como missdo prestar servicos de
gualidade, atuando com profissionalismo e eficiéncia nas atividades desenvolvidas,

prezando pela exceléncia no atendimento e satisfacdo da comunidade universitaria.
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A CAA responde pelo servigco de expediente, registro e controle académico
dos cursos de graduacao da UNIVILLE. Gerencia e executa 0s processos de
matricula e rematricula, mantém dados e documentos acerca do desenvolvimento
das atividades dos cursos, analisa e controla as informacdes académicas e
financeiras dos discentes e confecciona documentos sobre a situacdo académica
e financeira dos estudantes.

Além disso, responde pelo planejamento, organizacdo, coordenacdao,
execucdo e controle das atividades financeiras, da administracdo do fluxo de
caixa, das contas a pagar, das contas a receber, da cobranca, do cadastro, dos
contratos de prestacdo de servigos educacionais e da administracdo dos recursos
financeiros e patrimoniais da UNIVILLE. E responsavel pelos processos ligados
aos créditos estudantis: Pravaler e Credies e cadastro de bolsas de estudo.

A Central de Atendimento Académico também busca a modernizagdo dos
processos e servicos oferecidos a comunidade académica através da

informatizacéo de processos acesso virtual a documentos e servicos.

3.13.3 Programas de Bolsa de Estudo

Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém uma Comissado de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da concessdo de bolsas de estudo. Conforme a
legislacao, a fiscalizacdo do cumprimento dos critérios para a concesséo, obtencéo e
manutencdo de bolsas de estudo cabera a uma comissdo, constituida pelos

membros a seguir, que elegem, entre si, 0 seu presidente para mandato de um ano:

» dois representantes da Instituicdo de Ensino Superior, pela mesma indicados,
para mandato de dois anos;

» trés representantes da entidade representativa dos estudantes, pela mesma
indicados, para mandato de um ano;

* um representante do Ministério Publico Estadual, pelo mesmo indicado, para

mandato de dois anos;
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+ dois representantes de entidades organizadas da sociedade civil,
estabelecidas no municipio sede da respectiva Instituicdo de Ensino Superior,
eleitos em foro civil especifico, para mandato de dois anos; e

* um representante indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Regional,

com a aprovacao do Conselho de Desenvolvimento Regional.

As informacdes e orientacdes sobre os programas de bolsas de estudo séo
divulgadas na comunidade académica por meio de folders e cartazes, bem como por
e-mail e no site da Univille.

A Instituicio mantém uma série de oportunidades de bolsas de estudo,

conforme descrito a seguir:

I. Bolsas de estudo com base em analise socioecondémica;

a) Programa de Bolsas de Estudo - Constituicdo do Estado de Santa Catarina
(UNIEDU):

. O que é: engloba bolsas com recursos do Artigo 170 e Artigo 171 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina e se destina a estudantes dos cursos de
graduacéo da Univille. Sdo bolsas de 25% a 100% de desconto nas mensalidades
escolares, dependendo da condigcdo socioeconémica comprovada pelo estudante.
Também apresenta a modalidade de Pesquisa e Extensao, destinadas a estudantes
dos cursos de graduacédo interessados em desenvolver pesquisa ou participar de
determinado programa ou projeto de extensao na Univille.

. Contrapartida: o académico contemplado deve participar de programas e
projetos desenvolvidos pela Univille, apresentando um Termo de Adesao no inicio e
um relatério de, no minimo, 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas.

. Quando solicitar: o prazo para estudantes solicitarem bolsa de estudo é
especificado em Edital. Geralmente acontece no inicio de cada ano. Para participar
os candidatos devem preencher um cadastro no site www.uniedu.sed.sc.gov.br e,
posteriormente, preencher o cadastro no portal da Univille.

. Quem nao pode solicitar: estudantes que ja concluiram ensino superior ou
gue pagam menos que 50% do valor do curso (base utilizada: Edital de Matricula e

Encargos Financeiros), sem considerar as dependéncias.


http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/
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b) Programa Universidade para Todos do Governo Federal (PROUNI):

. O que é: programa federal de bolsas para universitarios.
. Quando solicitar: as inscricbes para o PROUNI, programa federal de bolsas
para universitarios, poderdo ser efetuadas no site do MEC: www.mec.gov.br em
periodo especifico.
. Quem pode solicitar: para se inscrever no programa de concessao de bolsas,
os candidatos devem ter realizado o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) em
ano anterior, ndo ter diploma de curso superior e, ainda, atender a um dos critérios:
- tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica;
- tenham cursado o ensino médio completo em instituicdo privada, na condi¢éo
de bolsista integral da respectiva instituicéo;
- tenham cursado todo o ensino médio parcialmente em escola da rede publica
e parcialmente em instituicdo privada, na condicdo de bolsista integral na instituicao
privada;
- sejam portadores de deficiéncia;
- sejam professores da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do
magistério da educacéo béasica e
- integrando o quadro de pessoal permanente da instituicao publica.

O candidato deve ter obtido nota minima de 400 no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM). O candidato também precisa ter nota superior a zero na
redacdo do ENEM. Informacdes sdo obtidas na CAA ou por meio de formulario

eletronico no Portal do Ministério da Educagéo (www.mec.gov.br).

II. Bolsas de estudo por mérito:

a) Programa institucional de bolsas de extensao (PIBEX):

. O que é: o programa de bolsa de extensdo com recursos da UNIVILLE.

Destina-se a estudantes dos cursos de graduacgdo, pos-graduacdo e mestrado

interessados em patrticipar de programas ou projetos de extensdo da UNIVILLE.


http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
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. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente, em
outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de extensdo o
professor coordenador do programa ou projeto pode realizar selecdo para
substituicéo a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos

de graduacéo, pos-graduacao e mestrado da UNIVILLE.

b) Programa institucional de bolsas de iniciacao cientifica (PIBIC):

. O que é: o programa de bolsa de pesquisa com recursos do FAP se destina a
estudantes dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e mestrado interessados em
desenvolver pesquisa e participar de determinado programa ou projeto de pesquisa
na UNIVILLE.

. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente em
outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de pesquisa 0
professor coordenador do programa ou projeto pode realizar selecdo para
substituicéo a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos

de graduacéo, pos-graduacéo e mestrado da UNIVILLE.

C) Programa de bolsas de iniciacéo cientifica do CNPq (PIBIC/CNPQ):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacdo cientifica com recursos CNPq.

. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos com base
no cronograma do CNPq.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos

de graduacgéo.

d) Programa de bolsas de iniciagéo tecnologica do CNPq (PIBITI/CNPQ):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacdo tecnoldgica com recursos CNPq.

. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos com base

no cronograma do CNPq.
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. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos

de graduacgéo.

3.13.4 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missdo de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizacao
curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sédo os estudantes e professores,
compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso nos processos. A
Assessoria estd subordinada a Reitoria e € composta por um assessor com
conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizacdo e mobilidade e por
técnicos-administrativos responsaveis pela operacionalizacdo das acgbes de
mobilidade académica.

O curso de Historia tem incentivado a participacdo de seus discentes em
programas de intercambio ofertados pela Universidade. As ac¢les efetivas passam
pela socializacdo dos editais de intercambio, apoio dos discentes que tém interesse
em participar dos programas por meio da elaboracdo dos documentos necessarios
para inscricdo, acompanhamento do aluno durante todo o intercambio e socializa¢ao

das experiéncias dos discentes participantes nos eventos realizados pelo curso.

3.13.6 Diretdrio Central dos Estudantes e representacao estudantil

O Diretorio Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto proprio e organiza atividades sociais, culturais,
politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e
voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o disposto nas
regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacao
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente, as turmas indicam um
representante de classe e um vice-representante de classe entre os estudantes

regularmente matriculados na turma. Esses estudantes participam das reunides do
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colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a coordenacéo realiza entrevistas
e reunides com o0s representantes e vice-representantes com vistas a obter
informacGes sobre o andamento das atividades curriculares e informar as turmas

sobre assuntos pertinentes a vida académica.

3.13.7 Outros servicos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacdo da Univille também tém acesso a

outros servi¢cos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 5 — Servigos disponibilizados aos estudantes

Outros servicos

disponibilizados Descrigao
aos estudantes
Servico de Os servicos oferecidos pelo Servigo de Psicologia (SPsi) da Univille
Psicologia compreendem:
e servico de atendimento clinico psicologico;
e servico de psicologia educacional,
e servico de psicologia organizacional e do trabalho;

programas e projetos nas diversas areas de aplicacdo da
Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com uma
equipe formada pelos professores e estudantes da 52 série do curso
de Psicologia da Univille.

Ouvidoria E um servico de atendimento & comunidade interna e externa com
atribuicbes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestdes, em busca de uma solu¢do. E uma forma acessivel e
direta, sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e
universitaria.

Centro de E um programa de extensdo institucional que tem por objetivo
Atividades Fisicas | propiciar aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promocao da saude e da
qgualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui piscina,
academia de musculacdo, tatame, sala de ginastica, pista de
atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas
modalidades esportivas e de saude, incluindo musculacao, ginastica

e natacgao.
Servigos de O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
reprografia servicos de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa

estrutura € composta por: 1) centro de reprografia: localizado no
Bloco B, que oferece servicos de fotocopia e encadernacdo nos
turnos matutino, vespertino e noturno; 2) areas de fotocopias: uma
localizada no Bloco E, préximo do CAF, e outra no prédio da
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Biblioteca Central, as quais fornecem servi¢co de fotocopia nos trés
turnos. O Campus S&o Bento do Sul e as demais unidades da
Univille também contam com o fornecimento de servicos de
reprografia por meio de empresa terceirizada.

Servicos de
alimentacdo

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
servigos de alimentacdo por meio de empresas terceirizadas. Essa
estrutura é composta por: 1 restaurante, localizado ao lado da pista
de atletismo, que oferece refeicdes no almo¢o e no jantar, bem
como servico de cafeteria nos turnos matutino, vespertino (a partir
das 16h) e noturno; 3 lanchonetes, uma localizada no Bloco C, outra
no Bloco, uma no Bloco D. Os estabelecimentos fornecem servico
de lanchonete e cafeteria e funcionam nos trés turnos. O Campus
Sao Bento do Sul também conta com o fornecimento de servigos de
alimentagdo por meio de uma lanchonete localizada no prédio
principal do campus.

Servigos médicos e
odontoldgicos

A Instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacbes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontolégicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem utilizar
0s servicos mediante triagem realizada pela coordenacdo das
clinicas odontoldgicas.

Servicos
assessoramento
juridico

Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sao
Bento do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos
respectivos campi. Os escritérios atendem a comunidade em
sistema de agendamento, e os estudantes da Univille utilizam os
servicos mediante triagem realizada pelas coordenacdes dos
escritorios.

Fonte: Priméria (2014).

3.14 Gestéo do Curso e os processos de avaliagdo interna e externa

A Politica de Avaliagdo Institucional da Univille tem por objetivo definir as

diretrizes institucionais que orientam 0s processos de auto avaliagdo de atividades,

processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade e a gestdo da

participacdo da Instituicdo nos processos de avaliacdo externa promovidos pelos

orgaos governamentais de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacao.

Tal politica considera os seguintes macroprocessos:

a) Monitoramento do IGC,;

b) Auto avaliagao institucional;

C

)
)

Gestao da avaliacdo externa institucional;

d)_Gestdo da autoavaliacdo de curso de graduacéao
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e) Gestdo da avaliacdo externa de curso de graduacao:
f) Gestdo da auto avaliacdo de programas e cursos de pos-graduacao;

g) Gestdo da avaliacdo externa de programas e cursos de pés-graduacao;
h) Avaliacdo continua do desempenho docente;

i) Gestdo da participacdo e dos resultados do Enade.

As diretrizes gerais a serem observadas nos macroprocessos da Avaliacao
Institucional séo: indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
representatividade e  participacdo; qualidade; transparéncia; legalidade;
acompanhamento; comunicacao; imparcialidade; equidade; melhoria continua.

A gestdo da auto avaliacdo de curso de graduacdo tem por objetivo obter nas
coordenacdes dos cursos de graduacdo um relatorio que sintetize os resultados do
processo de auto avaliagdo do curso. Esse relatorio visa promover a reflexdo e
discussdo sobre a qualidade percebida e identificada pelos instrumentos de
avaliacdo, bem como estimular o NDE a analisar os resultados e propor acées que
visam a melhoria do curso. Essas acGes devem ser apresentadas no Relatério de
Auto avaliacdo do curso o qual subsidia a gestdo do curso e também alimenta o
processo de auto avaliacéo institucional de responsabilidade da CPA.

A gestdo da avaliacdo externa de curso de graduacdo tem por objetivo
viabilizar as providéncias necessarias para a realizacdo do processo de
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento de curso de graduacao. Cabe as
coordenacdes de cursos de graduagdo, com o assessoramento da PROEN, a
responsabilidade de encaminhar o processo de reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento de curso de graduacdo. O processo abrange definicao,
planejamento, execu¢cdo e acompanhamento das providéncias necessarias para o
reconhecimento e a renovacdo do reconhecimento dos cursos, bem como a
articulagdo com as demais instancias institucionais considerando a legislacdo e os
instrumentos de avaliacdo vigentes. Inicialmente € realizada a adequacgéo do PPC, o
gual deve ser discutido e aprovado no colegiado e nos conselhos. Em seguida, o
PPC é postado no sistema e-MEC e, no caso de ter diligéncias, estas devem
respondidas, aguardado o despacho saneador e agendamento das visitas in loco. A
partir do agendamento da visita, ocorre a preparagcdo dos documentos solicitados
pela comissdao bem como a preparacdo para a reunidao com os dirigentes, CPA,

docentes, membros do NDE e discentes. Ao finalizar a visita, recebe-se a devolutiva
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e realiza-se a avaliacdo dos avaliadores. A partir do recebimento do relatério da
avaliacdo in loco, este & encaminhando a PROEN, a gestdo institucional, ao
coordenador do curso e a assessoria de planejamento e avaliacdo institucional, os
quais avaliam e decidem pela homologacédo ou impugnacao do relatério. A PROEN
monitora a divulgagéo da portaria de renovag&o ou reconhecimento do curso.

Observa-se que a atual legislacéo baseia a renovacdo do reconhecimento
nos resultados obtidos nos ciclo avaliativo trienal, considerando que 0s cursos com
CPC inferior a 3 devem obrigatoriamente protocolar avaliagdo in loco, e os que
alcancaram CPC igual ou superior a 3 podem solicitar a confirmacéo do conceito,
ficando dispensados da visita de avaliag&o in loco.

A gestao institucional criou o Programa de Desenvolvimento Gerencial
(PDG) com o objetivo de contribuir na profissionalizacdo da gestdo e formacéo de
novas liderancas.

Quanto a gestdo da participacdo do Curso no Enade, a PROEN, os
coordenadores e a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional fazem o
acompanhamento da inscricdo do académico e auxiliam no preenchimento dos
quesitos quanto as necessidades especiais na realizacdo da prova. Ainda se faz o
monitoramento quanto ao local de prova e dos alunos que ndo compareceram a fim
de acompanhar os pedidos de dispensas. Quanto a gestdo dos resultados do
Enade, de posse dos relatérios sinteses e relatorios de cursos, a Assessoria de
Planejamento e Avaliacdo Institucional produz um relatério de curso que €
disponibilizado aos coordenadores, membros do NDE e colegiados para que possam
realizar a auto avaliagdo do curso. Ainda, a cada ano, a Assessoria de Planejamento
e Avaliacdo institucional realiza encontros com os coordenadores e NDE’s para
discutir e planejar o plano de acéo para a melhoria do desempenho do curso. S&o
considerados para conducdo desse processo a analise dos seguintes documentos: o
relatorio sintese e de curso do ENADE; o relatorio de avaliagcdo externa do curso
feita pelo MEC; a auto avaliacdo institucional, neste item considerando
principalmente a avaliacdo continua de desempenho docente; registros de reunides
realizadas com professores e estudantes. Apds a concluséo deste processo, o NDE
estrutura um relatorio de auto avaliacdo e um plano de acdo com o propdsito de
implementar acdes necessérias para a melhoria continua da qualidade do curso.

Esse relatorio e o plano de acdo devem ser encaminhados a CPA que, através do
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relatério de auto avaliacdo institucional divulga para a comunidade académica as
acOes a serem implementadas.

A gestdo do curso, através do Colegiado e do NDE, considera os resultados
das avaliacOes interna e externa, a exemplo da auto avaliacdo institucional e do
ENADE. Esse fato pode ser evidenciado através das reuniées do Colegiado e do
NDE, ou da incorporacdo de critérios avaliados no ENADE pelas disciplinas do

Curso.

3.15 Atividades de tutoria

Baseados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96) e nas
Portarias MEC 4.059/2004 e 1.134/2016, tanto o Estatuto, o Regimento, o PDI 2017-
2021 e a Resolucdo 04/16 do Conselho Universitario da Univille preveem que todos
0S cursos presenciais de graduacéo ofertem até 20% de sua carga horaria por meio
de disciplinas em que se incluam métodos e praticas de ensino-aprendizagem que
incorporem o uso integrado de tecnologias digitais. Na Univille, essa disposic¢éao legal
converteu-se em organizacdo didatico-pedagdgica nos cursos de graduacdo
presenciais por meio da oferta de componentes curriculares (disciplinas) na
“‘modalidade semipresencial”.

O desenvolvimento da modalidade semipresencial na Univille é um dos
projetos do Planejamento Estratégico Institucional (PEI), incluido no PDI 2017-2021
e aprovado pelo Conselho Universitario. A execucdo do projeto estratégico teve
inicio em fevereiro de 2017, sendo coordenada pela UnEaD e supervisionada pela
Pro-reitoria de Ensino. A implantagdo segue o “Plano de Gestdo da Modalidade
Semipresencial” e estd sendo realizada de forma gradual. Em 2017 foram
implantadas as disciplinas semipresenciais das primeiras séries, em 2018 as das
segundas séries e assim sucessivamente.

O modelo institucional para a modalidade semipresencial da Univille prevé
disciplinas semipresenciais em que o percentual de carga horaria presencial e o

percentual de carga horéria on-line é contemplado e detalhado no Projeto
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Pedagdgico do Curso. Nesse aspecto, ha possibilidade de disciplinas possuirem
100%, 50%, 25% e 16% de sua carga horaria na modalidade semipresencial.

Tal modelo institucional prevé “disciplinas semipresenciais institucionais”,
“disciplinas semipresenciais compartilhadas” e “disciplinas semipresenciais
especificas” de cada curso. As disciplinas semipresenciais institucionais sdo aquelas
ministradas em todos os cursos da Univille e, atualmente, a Unica que esta sendo
ofertada nesta categoria é “Metodologia da Pesquisa”. Essa disciplina é 100% on-
line, possuindo, no minimo, trés encontros presenciais a cada bimestre, sendo um
deles reservado para a avaliagdo bimestral presencial. Além disso, o professor pode
agendar outros encontros presenciais com os alunos, além desses trés, caso julgue
pertinente. E importante ressaltar que, desde o ano de implantacdo do
semipresencial na Univille (2017), apenas uma turma de Metodologia da Pesquisa
ultrapassou o numero de 70 estudantes. Todas as demais ficaram abaixo desse
namero e, mesmo assim, a Universidade disponibilizou um tutor para apoiar os
professores.

A respeito dos trabalhos de tutoria também é importante destacar que sempre
haverd um docente e pelos menos um tutor (lotado na UnEaD) para cada grupo de
70 estudantes. Nas situacBes em que a turma nao excede esse numero, o docente
também desempenha as atividades de tutoria, uma vez que se trata de um
namero de alunos similar ao que se tem em disciplinas presenciais.

Ademais, é mister destacar que os tutores ndo substituem os professores e
sua atuacdo na disciplina. Em todas as disciplinas semipresenciais, ha um docente
que planeja, elabora materiais didaticos, ministra as aulas e realiza as avaliacbes
dos discentes. Esse docente é selecionado e credenciado para lecionar a disciplina
levando em conta sua formacao, experiéncia, titulagdo e outros requisitos previstos
nas regulamentacdes internas. Além disso, o docente participa de uma formacgéao
inicial de 40 horas para o ensino semipresencial e de formacdo continuada de, no
minimo, 20 horas a cada dois anos. Tais formacdes sdo oferecidas pela Univille no
ambito do Programa de Profissionalizagdo Docente gerido pelo Centro de Inovacao
Pedagogica da Universidade.

Ainda nessa direcdo, é importante mencionar que a equipe da UnEaD
proporciona 0 assessoramento pedagodgico e tecnoldgico para o docente
encarregado da disciplina semipresencial. Em linhas gerais, o processo funciona da

seguinte forma: o docente, com apoio da equipe da UnEaD, elabora o Plano de
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Ensino, o Cronograma, os materiais didaticos da disciplina (videos, podcasts,
apresentacoes narradas, referéncias no acervo fisico da Biblioteca Universitaria, no
acervo digital da Biblioteca Virtual e nas bases de periddicos disponiveis na
Universidade e na web), bem como as atividades de aprendizagem (foruns,
trabalhos, enquetes, questionarios on-line) que, apds revisdo de uma equipe
multidisciplinar, serdo inseridas pela UnEaD no Ambiente Virtual de Aprendizagem
da disciplina. Essas atividades s@o organizadas sob o formato de um Guia Didatico
que € uma espécie de Plano de Aulas. A interacdo entre os docentes e a equipe da
UnEaD encontra-se detalhada no Anexo 8.

Para além disso, no ambito de cada disciplina, a Assessoria de Planejamento
e Avaliagdo da Univille, em parceria com a UnEaD, realiza a avaliagdo anual do
desempenho docente em disciplinas semipresenciais. Nesse sentido, ha a aplicacao
on-line de um formulario especifico, que € respondido pelos estudantes que
cursaram a disciplina. Ilgualmente, sdo avaliados a infraestrutura tecnologica (AVA) e
o desempenho dos tutores. Os resultados sdo analisados pela Pré-reitoria de Ensino
e pela UnEaD propiciando subsidios para o aperfeicoamento da oferta do
semipresencial nas disciplinas implantadas e naquelas previstas para o préximo
periodo letivo.

Ademais, ha também o acompanhamento continuo do desenvolvimento das
disciplinas semipresenciais por parte da Equipe da UnEaD. Por meio de reunifes
com as turmas, professores e coordenadores de curso, busca-se monitorar a
implantagéo da referida modalidade, bem como garantir a melhoria da infraestrutura,
em especial, a disponibilizacdo de tecnologias digitais e de um bom Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

Ainda acerca dos trabalhos de tutoria, conforme disposto na Resolugéo

CONSUN 04/16, é importante lembrar que, na Univille, ha dois tipos de tutoria:

| — Tutoria a distancia: quando realizada por meio do ambiente virtual
de aprendizagem ou outras ferramentas de tecnologia da
comunicacdo e informagédo, mediando o processo pedagégico com
estudantes geograficamente distantes;

Il — Tutoria presencial: quando realizada presencialmente na
Instituicdo, em horarios pré-estabelecidos em que os estudantes
participam de atividades presenciais.
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Os tutores contratados pela Univille dispdem de formagdo com, no minimo,
pés-graduacdo na area educacional em que atuam. Além disso, 0s tutores
participam de formacdo de 40 horas antes de iniciarem sua atuacdo. A cada dois
anos, eles também devem participar de formacédo continuada de, no minimo, 20
horas, ofertada pelo Programa de Profissionalizagdo Docente da Univille.

Em termos préticos, além de trabalhar em conjunto com professores no
planejamento e desenvolvimento das aulas, os tutores atendem, em momentos
pontuais, os alunos (por exemplo, durante o horario de aulas ou, entdo, mediante
agendamento prévio). Em outras palavras, com base no cronograma da disciplina, o
professor e o tutor preparam e oportunizam aos estudantes a realizacdo de
atividades on-line que fazem uso da infraestrutura da Universidade. Nesse processo,
ficam disponiveis para atendimento aos estudantes ndo apenas por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade, mas também presencialmente,
junto a sala de tutoria da UnEaD (sala B-110).

3.16 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Os tutores da Univille apoiam alunos e professores em atividades de ensino e
aprendizagem que ocorrem on-line ou presencialmente, durante o desenvolvimento
curricular das disciplinas. Tais profissionais sdo considerados estratégicos para a
aproximacdo pedagdgica entre estudantes e docentes, uma vez que em Seus
trabalhos podem gerar conexbes e interatividade, facilitam a obtencdo de
informagdes, monitoram, mediam, orientam e contribuem para o bom andamento
dos trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Obrigatoriamente, os tutores da Univille sdo selecionados por meio de edital
especifico em que se requisita aprofundado conhecimento em tecnologias digitais,
em especial habilidades ndo apenas para gerenciar as ferramentas do Ambiente
Virtual de Aprendizagem da Instituicdo (AVA), mas também para operar e orientar
professores e estudantes em relacdo ao funcionamento de repositorios digitais que
abrigam livros e artigos on-line (Scielo, EBSCO, Biblioteca Virtual etc.), além de
redes sociais voltadas ao compartilhamento de conteddos audiovisuais (YouTube,
Vimeo, entre outras).

Um ponto a ser destacado € que a equipe de gestdo da UnEaD realiza

reunides periddicas com os tutores com a intencdo de monitorar suas necessidades
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de aprendizagem, bem como de atividades de formacao profissional. Também nessa
direcdo cumpre dizer que os tutores passam por Avaliacdo de Desempenho, por
meio de um instrumento avaliativo especifico que € respondido pelos alunos das
disciplinas que eles monitoram. Os resultados dessa avaliagdo, somados a
sistematizacdo das discussdes daquelas reunifes, sao utilizados para direcionar
novas necessidades de formacdo continuada a serem ofertadas aos tutores da
Univille.

De maneira pontual, na Univille, os tutores desempenham suas atividades
profissionais conforme apresentado a seguir. Tais atribuigbes encontram-se
registradas em diferentes documentos institucionais, em especial na Resolugao
04/16 do CONSUN e no Plano de Gestdo da Modalidade Educacédo a Distancia da

Univille:

Monitorar os acessos ao AVA feitos pelos estudantes; Monitorar a
realizagdo das atividades obrigatorias pelos estudantes,
considerando 0s prazos previstos no cronograma; Monitorar a
realizacdo das avaliacbes online de aprendizagem pelos estudantes,
considerando 0s prazos previstos no cronograma; Verificar a
realizacdo de correcdo das avaliacbes de aprendizagem, realizadas
online pelos estudantes (via AVA); Esclarecer dividas pontuais dos
estudantes a respeito do lancamento efetuado pelos docentes das
notas de avaliages online efetuadas pelos estudantes (AVA); Manter
contato com os estudantes ao longo das semanas para incentivar a
realizacdo das atividades e avaliacbes online de aprendizagem
considerando 0s prazos previstos no cronograma; Manter contato
com os estudantes ao longo das semanas para que, no caso de néao
realizarem as atividades e avaliagdes online de aprendizagem, sejam
orientados a realizarem tais atividades e avaliagdes substitutivas ou
em segunda chamada; Monitorar o desempenho dos estudantes
verificando os acessos que fazem ao ambiente, a realizacdo das
atividades e os resultados que eles obtém nas avalia¢cdes online para
identificar indicios de dificuldades dos alunos; Manter contato com os
estudantes que apresentam indicios de dificuldades para promover
atividades de reforco e recuperacdo; Manter contato com o0s
estudantes que ndo realizaram a avaliagdo presencial de
aprendizagem para que realizem a segunda chamada; Manter
contato com o0s estudantes que nao realizaram a avaliagdo da
disciplina dentro do prazo para orienta-los a realizarem; Encaminhar
e monitorar a solicitagdo de solucdo de problemas no AVA e nas
TICs junto a UnEaD; Contribuir para a aplicacdo da avaliacdo
presencial de aprendizagem na Univille.

E importante ressaltar que a tutoria das atividades de ensino e aprendizagem
realizadas no ambiente virtual de aprendizagem €, prioritariamente, realizada pelo

professor da respectiva disciplina semipresencial. Portanto, mesmo com a
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implantacdo do semipresencial nos cursos de graduacdo da Univille, os
professores continuaram com suas disciplinas, ndo sendo substituidos por
tutores. O professor responde pela integralidade da disciplina, tanto pela parte que
€ presencial, quanto pela parte semipresencial. Ou seja, quando a disciplina € no
ambiente virtual de aprendizagem o professor responde por esse atendimento.

Os professores que, em algumas disciplinas, desempenham o papel de
tutoria, sdo avaliados periodicamente por intermédio da Avaliacdo Continua do
Desempenho Docente, que tem por objetivo oferecer dados referentes ao
desempenho docente com base na percepcao do estudante e, com isso, estimular a
reflexdo do professor sobre sua atuacgdo, incentivando-o a avancar no seu
desenvolvimento profissional.

A Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional € responsavel pela
promoc¢ao anual da coleta e analise de dados, bem como pela emisséo de relatorios
que sdao encaminhados ao professor, ao coordenador de curso e a Reitoria. Com
base nos resultados, o Centro de Inovacdo Pedagdgica e as coordenacdes
desenvolvem acdes relativas ao Programa de Profissionalizacdo Docente.

As questdes integrantes dessa avaliagdo fazem referéncia as competéncias
docentes previstas no Projeto Pedagdgico Institucional. Considera-se que 0s
resultados obtidos por meio do instrumento se revelam Gteis para que os professores
revisem suas praticas docentes, adotem novas estratégias, avaliem seu
relacionamento com as turmas e atentem para a profissionalizacdo permanente. Os
resultados também constituem subsidio para que Reitoria, Pro-reitorias,
coordenacdes de cursos tenham mais elementos para gerir as atividades

académicas.

3.17 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no processo ensino-

aprendizagem

A Univille disponibiliza aos estudantes e profissionais da educagdao uma
infraestrutura de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de
informacédo da Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade,
laboratorios de informatica e conexdo a internet/web por meio de cabo e wi-fi em
todas as salas de aula. A Universidade mantém contratos com empresas de Tl que

fornecem servicos de tecnologia da informagéo.
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Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Instituicdo e empresas com
vistas a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por docentes e
estudantes no desenvolvimento das atividades académicas. Adicionalmente é
ofertado suporte aos usuarios dos sistemas e das tecnologias por e-mail ou
presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos
os estudantes, profissionais da educacédo e pessoal administrativo dispdem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como usuario e senha de acesso ao
portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é
customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante, professor, profissional da
educacado, pessoal administrativo, tutor). O perfil permite acesso a informacdes e
rotinas administrativas relacionadas a vida académica, além do acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem (AVA), denominado Enturma.

O Enturma consiste em um Learning Management System (LMS)
disponibilizado e customizado para a Univille por meio de um contrato com a
empresa Grupos Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). Ele é organizado em
comunidades de aprendizagem com uma estrutura hierarquica que parte da
comunidade mais ampla, denominada Univille, até comunidades de turma/disciplina.
Cada comunidade de turma/disciplina é formada pelos estudantes e professores da
turma/disciplina em um periodo letivo especifico. Alids, por meio do Enturma, os
usuarios podem interagir virtualmente com os integrantes das comunidades a que
pertencem e com as diversas areas institucionais.

Para além disso, as ferramentas disponiveis nas referidas comunidades
virtuais, seus integrantes podem compartilhar materiais didatico-pedagoégicos, dados
e informacdes, colaborar com a producdo de conteudos digitais, interagir e se
comunicar. As ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discusséo, férum,
repositério de aulas, cronograma, trabalhos/atividades, questionarios, enquete, entre
outros. Mediante sistemas especificos integrados ao Enturma, ha também recursos
relacionados a gestdo académica, tais como, diario de classe, calendario de provas,
agenda e boletim de notas. Outro recurso disponivel no AVA é o acesso a bases de
dados cientificas por meio links diretos para Portais Capes, EBSCO, ERIC, Science
Direct, entre outros.

A Univille também disponibiliza para a comunidade académica o acesso a

Biblioteca Virtual MinhaBiblioteca, na forma de e-books, cujo acesso pode ser feito
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via computador e celular. Atualmente, tal Biblioteca conta com mais de 10.000 titulos
de diversas editoras (Saraiva, ArtMed, Cortez, LTC etc.) disponiveis para acesso
digital, empregando o login e senha no site da Univille.

Aléem de referencial bibliografico disponivel nas Bibliotecas, docentes e
discentes contam com infraestrutura de TIC para produzir materiais didaticos digitais,
tais como apresentacdes, videos e imagens audiovisuais ou textos, os quais podem
ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servigos terceirizados de
reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também conta com laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme o previsto nos PPC. Nos laboratérios séo disponibilizados
recursos tecnologicos e materiais didatico-pedagoégicos a serem empregados nas
atividades de ensino de acordo com o PEA, elaborado pelo professor para cada
disciplina que leciona.

Para além disso, a Univille possui um setor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao, em todos os seus Campi e Unidades. Tal setor é subordinado a Pré6-
reitoria de Infraestrutura, é responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e
manter solugbes computacionais, garantir a seguranca da informacao, executar
projetos de informatica, prover recursos audiovisuais, realizar a gestdo documental,
além de oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos e

professores em suas elaboracdes de materiais didaticos digitais.

3.18 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela Univille, desde
2002, denomina-se Enturma. Ele oferece diversas ferramentas que possibilitam a
interacdo entre tutores, discentes e docentes. Semestralmente, ocorrem
atualizacdes planejadas e intencionais do Enturma. Nesses momentos, apos testes
detalhados, sédo habilitados “pacotes de melhorias” desse Ambiente. Tais melhorias
sdo de diferentes niveis e advém de diagnosticos construidos por equipes
vinculadas a Divisdo de TI, UnEaD, Pré-reitorias, cursos de graduagdo e poOs-
graduacéo da Universidade. Normalmente, as atualizagdes com vistas a melhoria do
Enturma sdo atinentes as seguintes tipologias: interface e ergonomia; ferramentas
de interagdo/comunicacgéo; funcionalidades ligadas ao trabalho docente e de setores
da Univille.
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No que tange as disciplinas, boa parte de seus materiais didaticos encontram-
se disponibilizados no AVA e estdo organizados em forma de arquivos digitais. Por
meio de um gerenciador digital de aulas, os conteudos aparecem de maneira
sequencial, podendo ser organizados com datac&o cronolégica. E importante que se
diga que, via de regra, sdo os proprios docentes, tutores e estudantes os
responsaveis pela insercdo de conteudo digitais no AVA/Univille.

Em se tratando de acessibilidade, o AVA possui ferramentas digitais que
permitem aumentar o contraste de cores, aumentar ou diminuir o tamanho de suas
letras, entre outras. Além disso, 0 AVA integra-se as ferramentas de navegadores e
portais digitais que, por exemplo, podem propiciar a leitura em voz alta de contetdos
textuais ou inserem legendas automaticas em seus contetdos audiovisuais.

Em linhas gerais, as principais ferramentas digitais do AVA/Univille sdo as

seguintes:

Biblioteca Virtual da Univille: permite consulta on-line a obras bibliogréficas.

Blog: permite criar um blog para a disciplina.

Disco virtual: permite a armazenagem e disponibilizacao de arquivos digitais.
Enquete: permite criar enquetes especificas para a aprendizagem do aluno.

Espaco do Aluno: local em que ele pode consultas suas faltas, notas, acessar e-
mail, criar uma pagina pessoal, montar seu curriculo, ver as principais noticias da
Univille, entre outros.

FOrum: permite criar debates assincronos sobre temas pertinentes a disciplina.
Questionério: permite criar questionarios on-line.

Trabalhos/Atividades: possibilita a criacdo de uma atividade com upload de
arquivos ou nao, para a qual o docente pode dar nota e comentar a(s) resposta(s) do
discente.

AvaliacOes: ferramenta pela qual € ofertada ao discente algumas atividades
avaliativas, valendo nota ou n&o.

Ferramentas comunicacionais: o AVA conta com ferramentas como Bate-papo,

Grupo de discusséo de conteudo, Comunicados, Chat e Mural da disciplina.

Por fim, vale a pena ressaltar que parte das funcbes digitais realizadas
no/pelo AVA também estdo disponiveis no Aplicativo da Univille (app). Tal aplicativo

pode ser baixado gratuitamente na internet (Google ou Apple Stories) por alunos e
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professores da Univille. Por meio desse app, pode ser acessado o Disco Virtual da

Disciplina, realizar consulta de faltas e notas do bimestre, fazer a chamada etc.

3.19 Material didatico

Nas disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial ha producédo de
material didatico-pedagogico institucional que, internamente, sdo denominados
Guias Didaticos.

Cada aula on-line possui um guia didatico especifico, excetuando as
disciplinas que possuem aspectos pedagogicos diferenciados e que exigem guias
em outro formato. Em todas as situacdes, é o proprio o professor que desenvolve
tais guias, sempre com a assessoria da Equipe da Unidade de Educacéo a Distancia
da Univille. Tal Unidade conta com equipe de professores e técnicos com formacao
de graduacdo e poés-graduacdo em cursos que possuem relacdo com O uso
pedagogico de tecnologias digitais na educacao.

Para as aulas semipresenciais, 0s materiais-didaticos institucionais
produzidos guardam significativa preocupacdo com a acessibilidade. Em sua
maioria, 0os materiais (videos, podcast, apresentac6es de PPT gravado e similares)
possuem legendas que auxiliam estudantes acometidos por alguma deficiéncia
auditiva. Igualmente, tutores e professores da Instituicdo, sempre no inicio de cada
ano letivo, recebem da UnEaD e/ou da Coordenagéo de seus Cursos, uma listagem
contendo os nomes e as classificagcdes dos tipos de deficiéncia que acometem
estudantes integrantes das turmas nas quais eles realizardo mediacéo pedagdgica.
Com isso, podem dimensionar as reais necessidades de materiais didaticos

especiais, desenvolvidos em sintonia com o perfil dos alunos de cada turma.

3.20 Integracédo do curso com as redes de ensino

Uma importante forma de integracdo com as redes de ensino se da por meio
dos dois anos de Estagio Curricular Supervisionado do Curso. O ECS faz parte de
um conjunto de acbBes que promovem a vivéncia da realidade escolar pelo
graduando, sendo uma forma de integracao fundamental com as redes de ensino.

Igualmente, os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia

(PIBID) e de Residéncia Pedagdgica oportunizam que os estudantes do Curso,
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desde o primeiro ano, desenvolvam atividades pedagdgicas em instituicbes de
educacéao basica de Joinville e regido, sempre por meio de Planos de Trabalho e sob
a supervisdo de docentes da Univile e de escolas parceiras dos referidos
Programas. Alias, € importante registrar que o Curso, desde 2011, conta com, no
minimo, 24 bolsistas de PIBID. E, desde 2018, com 10 bolsistas de RP.

Por fim, uma importante forma de integragdo com as redes de ensino sao os
eventos de formacdo em que participam egressos do Curso. Eventos como semanas
académicas, palestras, workshops, oficinas e afins oportunizam que ex-alunos do
Curso mantenham contato recorrente com a Universidade e, particularmente,
socializem trabalhos pedagdgicos que desenvolvem em seus campos de atuacao.
Esses momentos sdo de forte interacdo e integracdo entre atuais estudantes de
Historia e professores da area que trabalha na Educacdo Basica de Joinville e

regido.
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4. GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Este capitulo caracteriza a gestao do curso e a atuagdo de seus profissionais
da Educacdo. Primeiramente, é caracterizada a gestdo do curso que, de acordo com
as regulamentacdes institucionais, prevé o Colegiado, a Coordenacédo e o Nucleo

Docente Estruturante.

4.1 Gestao do curso

Atendendo a legislacéo vigente e as regulamentacdes institucionais, o Curso
conta com estrutura administrativo-académica composta por:

e Colegiado: 6rgdo deliberativo composto pelo corpo docente, tutores, e
representacao estudantil;

e Coordenacao: 6rgao executivo composto pelo docente coordenador de curso;

e Nucleo Docente Estruturante: 6rgao consultivo composto por docentes que atuam
na concepc¢ao, no acompanhamento, na consolidacdo e na avaliagdo do Projeto
Pedagogico do Curso.

Essas instancias, associadas ao corpo discente, conformam a estrutura
organizacional do curso, bem como, envolvem-se com a cria¢do, implementacao e
acompanhamento e continuo aperfeicoamento do da gestao do curso.

A seguir, na figura 21, apresenta-se um diagrama da estrutura organizacional

do curso de Histéria da Univille.

Figura 21 — Estrutura organizacional do curso
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Colegiado

Coordenacdo

Ntcleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: Priméria (2017).
4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso é o 6rgdo deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico-cientificos, didatico e administrativos-financeiros no ambito do curso,
considerando a legislacdo e as regulamentacdes institucionais (art. 19 do Estatuto
da Univille e artigos 30 a 33 do Regimento da Univille). O Colegiado € constituido

por:

| - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os docentes
em atuacao em disciplinas de ndcleo comum e ndcleo compartilhado;

Il - Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina conforme
regulamentacdo vigente e que estejam em exercicio docente na Univille;

[l - Tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente;

IV - representacao estudantil.

O numero de membros dos incisos |, Il e Il corresponde a 70% do Colegiado.
O namero de representantes citados no inciso IV corresponde a 30% do Colegiado e
sera determinado por meio da férmula E = (30*D)/70%.

O Colegiado reune-se com a presenca da maioria de seus membros e €
presidido pelo Coordenador do Curso. Suas reunifes possuem pauta especifica,

lista de presencas e ata. Suas reunifes ordinarias acontecem durante os meses de

1D = niimero de membros dos incisos |, Il e ll.
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fevereiro, julho e dezembro. No entanto, conforme identificada necessidade, o
Coordenador podera convocar reunides extraordinarias.

Todas as convocacbes de reunides do Colegiado sdo efetuadas pelo
Coordenador de Curso ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros. As reunifes
ocorrem com a presenca, em primeira convocacgéo, da maioria de seus membros e,
em segunda, com qualquer niamero. As deliberagcdes sdo tomadas pela maioria
simples dos votos dos presentes. O encaminhamento das deliberacfes € realizado
pelo Coordenador do Curso e/ou pelo agente, individual ou coletivo, designado pelo
Colegiado.

O Colegiado também podera designar comissdes de carater consultivo com
vistas a estudar temas pertinentes ao curso de graduacdo e emitir pareceres que
subsidiem as discussdes do NDE e as decisdes do Colegiado e da Coordenacéo.

As acbes do Colegiado que possuem relacdo com os projetos do
Planejamento Estratégico Institucional (PPI) — tanto no momento de sua idealizacéo,
desenvolvimento e avaliacdo de resultados — sdo registradas em um sistema digital
de informacéo disponivel na intranet da Instituicdo (Interact). A implementacdo de
tais acbes, assim como seus registros, sdo monitoradas pelos supervisores de cada
Plano de Trabalho do PPI, além de contarem com o apoio de funcionarios de setores

da Univille que nelas estdo envolvidos (setores-meio e setores-fim).

4.3 Coordenacéo do curso

Na Univille, a Politica de Gestao da Institucional, integrada ao PDI, encontra-
se dividida em macroprocessos. Tal Politica, tem no coordenador de curso uma
personagem estratégica e tem como insumos: dados externos; PDI, PPI e Politicas
Institucionais; Dados internos.

Em termos mais especificos, a coordenacdo do curso € responsavel pela
gestao pedagdgica, académico-cientifica e administrativa do curso, pela relagdo com
docentes e discentes e pela representacdo do curso nas instancias internas e
externas a Universidade.

Entre as fungbes da coordenacao estd acompanhar o progresso do estudante
do curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos professores e manter
o dialogo com as diferentes instancias pedagodgicas, académicas e administrativas

da Univille.
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A coordenacédo do curso é exercida por professor com titulacdo de doutorado
em Histéria, com décadas de experiéncia de gestdo em educacao, cujo regime de
trabalho integral, conforme as regulamentacdes institucionais e a legislacao vigente.

No desenvolvimento de suas atividades de gestdo, o coordenador de curso
considera os dados/indicadores produzidos por 6rgdo municipais, estaduais e
nacionais de regulagéo do Ensino Superior, bem como os que sao elaborados pelos
numerosos setores e programas da Instituicdo (por exemplo, Programa de
Qualificacdo Docente, CPA, Central de Relacionamento com o Estudante, Central de
Atendimento  Académico, Biblioteca Universitaria, Programa de Apoio
Psicopedagdgico, Avaliacdo Institucional, Centro de Inovacdo Pedagdgica, Unidade
de Educacéo a Distancia).

O coordenador do curso também participa das reunides do Conselho
Universitario da Universidade, momento em que, eventualmente, sdo discutidos e
deliberados assuntos do ambito do Curso. As reunides do CONSUN ocorrem
mensalmente e sdo comprovadas pelas listas de presenca e atas arquivadas na
Assessoria dos Conselhos da Univille.

Também sao discutidos assuntos de interesse do curso durante as reunides
de Coordenadores (Comités de Areas). Nessas oportunidades, sdo analisados e
debatidos temas relacionados a operacionalizacdo e funcionamento da
Universidade, pontuando a necessidades de cada curso e sua coordenacdo. Tais
encontros ocorrem a partir de uma pauta e sao registrados em comprovadas listas
de presencas.

Uma outra acdo institucionalizada da Universidade e que contribui para o
aperfeicoamento das agOes de gestdo do curso, sao os encontros de formacgao do
Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG). No ambito do PDG, os
coordenadores tem a oportunidade de se aperfeicoarem as suas competéncias de
gestao e, sobretudo, trocar experiéncias que se desdobram de seus trabalhos na
Universidade.

Por fim, outra atividade relevante esté ligada ao processo de Avaliacdo do
Desempenho Docente. Uma vez concluido o ciclo de avaliacdo, realizada pelos
discentes, por disciplina, o coordenador analisa o resultado da e realiza uma reuniédo
de feedback com cada professor, apontando pontos positivos e negativos de seu
desempenho. O relato dessa reunido sao registrados na ferramenta de registro das

devolutivas das reunides de feedback, que fica na intranet da Universidade.
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Ainda sobre avaliacdo € de responsabilidade do coordenador zelar pelas
praticas que permitam a melhoria continua da avaliacdo feita em cada ciclo
avaliativo. Para isso, o plano de acdo do NDE define estratégias que envolvem
desde a revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso e elaboracdo de projetos
interdisciplinares para melhoria da qualidade de ensino. Todas essas agdes sao
discutidas em reunides do NDE.

Ademais, no inicio de cada periodo letivo, em conjunto, a Coordenacdo do
Curso e o NDE elaboram o “Plano de Acao do NDE. As agbes do plano se
desdobram, em alguns casos, na necessidade de convocacdo de reunides do
colegiado do curso composto ndo apenas pelos professores, mas também pela

representacdo dos estudantes.

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam ha concepc¢do, no
acompanhamento, na consolidacdo, na avaliacdo e na atualizacdo periddica do
Projeto Pedagdgico do Curso, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacao do perfil do
egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as particularidades do
mundo do trabalho.

A composi¢cdo e o funcionamento do NDE ocorrem de acordo com as
regulamentacdes institucionais.

As reunibes do NDE sdo convocadas e dirigidas pelo seu presidente, cujo
registro é realizado por meio de listas de presencas e atas.

O NDE do Curso de Histéria da Univille é formado por professores atuantes
no curso, os quais, por meio de estudos e analises, buscam garantir a melhoria
continua do processo de ensino e aprendizagem, a integracdo e atualizacdo das
ementas das disciplinas, das atividades praticas e dos planejamentos que delas se
desdobram e das adequacbes do PPC. O NDE também auxilia a coordenacéo na
analise e implementacédo de acdes que visam atacar as fragilidades apontadas nos
ciclos avaliativos, bem como fortalecer os pontos fortes no que diz respeito as

praticas docentes e infraestrutura instalada.
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Desde 2014, o NDE vem acompanhando, em ambito nacional, os debates e
as referéncias documentais, incluindo o Projeto de Lei que se encontra no Senado
Federal, sobre o reconhecimento da profissdo de historiador. Tal acdo engloba o
aprofundamento conceitual e pratico sobre a matriz de competéncias e habilidades
vislumbradas e a interacdo, em ambito estadual, com a ANPUH-SC e a ABHO, na
forma de participagdo em féruns e coordenagdo de eventos, tais como 0s que
ocorreram em 2018 na Univille: IV Jornada sobre Politicas Educacionais
Contemporaneas (19 e 20 de Junho), conjugada com XXIV Semana de Historia da
Univille (21 e 22 de Junho), e o XVII Encontro Estadual de Histéria da ANPUH-SC.

Além disso, o NDE tem debatido e proposto delineamentos para acdes que
visam ampliar a integracdo do Curso com os PPGs em Patrimbnio Cultural e
Sociedade e em Educacao, incentivando a participacdo dos estudantes nos grupos
de pesquisa, bem como a participacdo deles em projetos desenvolvidos pelos
docentes e mestrandos destes Programas.

4.5 Equipe Multidisciplinar

A Unidade de Educacédo a Distancia da Univille (UNEaD) conta com uma
equipe de trabalho multidisciplinar que, por meio de reuniées periédicas, encontra-se
em constante interface com a coordenagéao e professores de curso.

Tal equipe € integrada por professores-doutores, técnicos e profissionais de
nivel superior, com formac6es de graduacdo e pds-graduacao nas seguintes areas
de conhecimento: Educacdo-licenciatura (Historia, Letras, Pedagogia), Sociais
Aplicadas (Design-programacéo visual; Design-animacéo digital), Socioecondmicas
(Administracdo, Ciéncias Contébeis).

Trata-se de uma equipe integrada por aproximadamente doze funcionarios
(docentes e técnicos), que se encarregam da assessoria pedagogica a discentes,
docentes e coordenadores de curso, assim como da concep¢ao, produgdo e
disseminagdo do uso pedagogico de tecnologias digitais na Univille, da validacao
dos materiais didaticos digitais utilizados nas aulas semipresenciais e EaD da
Universidade, bem como do fortalecimento de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem a serem desenvolvidas no transcurso das aulas dos cursos mantidos

pela Instituic&o.
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Um dos pontos a ser destacado € que tal equipe atua segundo um Plano de
Trabalho, isto €, um Planejamento Estratégico vinculado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da Univille, com duracéo inicial de cinco anos. Esse
Plano de Trabalho encontra-se em fase de implementacdo e desenvolvimento,
desde 2016. Suas etapas encontram-se organizadas sob o formato de Planos de
Acédo, com acdes, metas e cronograma especificamente elaborados para cada uma

de suas etapas.

4.6 Mecanismos de interacéo entre docentes, tutores e estudantes

A interacdo entre os tutores e os docentes ocorre de forma direta e regular,
pois ambos encontram-se, no minimo, semanalmente, quando atuam em conjunto
no desenvolvimento de suas préaticas pedagogicos. Corrobora para essa interacdo o
planejamento prévio e compartilhado das aulas, o que permite um alinhamento das
acOes pedagogicas no ambito do curso. Em outras palavras, docentes e tutores
atuam de maneira integrada, no processo de mediacdo de uma mesma disciplina.

E importante ressaltar que tais atores estdo totalmente & disposicdo dos
alunos, virtualmente e fisicamente, no espaco da Unidade de Educacéo a Distancia
ou nos locais indicados pela Coordenacdo de Curso, durante o horario das aulas.
Além disso, os alunos podem agendar horarios de atendimento tanto com os tutores,
guanto com os professores de uma disciplina.

Ademais, em colaboracdo com a Coordenacdo da Unidade de Ensino a
Distancia, o Coordenador do Curso é uma ator fundamental para a integracédo entre
docentes, tutores e estudantes. Por meio da interagdo direta com alunos,

professores e tutores, ele pode ser um facilitador da interacao entre todos.

4.7 Corpo docente do curso

Os profissionais da educagédo superior da Univile sao regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho.
Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 séo regidos pelo Estatuto do Magistério

Superior.
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A admisséo é feita pela Reitoria, para preenchimento das fungdes existentes,
a vista dos resultados obtidos nos processos de sele¢do, de acordo com as
normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacao
Superior, 0 quadro de profissionais da educacao superior da Univille é compreendido
por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educacao superior € composto por:

e Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por
disciplinas;

e Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de selecéo
externa e aprovacdo em estagio probatoério, ingressam nos quadros da
Instituicao;

e Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0 processo
pedagogico em disciplinas semipresenciais;

Em casos particulares, para atuar no curso, a Instituicdo também pode efetuar
contratacdes de:

e Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicdes de docéncia, em funcédo de sua notoriedade expressiva no meio
académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a
obrigatoriedade de processo seletivo. A relacdo de emprego pode se dar por
prazo determinado ou indeterminado;

e Docentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo
determinado, nas hipéteses autorizadas pela legislagdo trabalhista e em
situagcdo emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as atividades
em sala de aula;

e Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracdo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relacdo de

emprego por prazo determinado.
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4.8 Corpo de tutores do curso

A tutoria na modalidade semipresencial tem sido realizada nas disciplinas que
mantém a integralidade de sua carga horaria na modalidade EaD.

A tutoria segue o Modelo Institucional Semipresencial desenvolvido pela
Unidade de Educacéo a Distancia. As turmas que apresentam aproximadamente 70
(setenta) alunos matriculados recebem o apoio de um Tutor para o desenvolvimento
das aulas. E importante ressaltar que, desde o ano de implantacdo do
semipresencial na Univille (2017), apenas uma turma ultrapassou o numero de 70
estudantes. Todas as demais ainda que possuam tutor, ficaram abaixo desse
namero.

Ainda nesse sentido, cumpre dizer que, na Univille, o tutor vem atuando na
disciplina de Metodologia da Pesquisa (72h/a) e Histdria da Educacéo (72 h/a), pois
a totalidade de suas cargas horérias € semipresencial. J& em outras, que apenas
parte da sua carga horéaria € semipresencial (por exemplo, 25% e 50%), o professor
€ responsavel pela integralidade da disciplina. Ou seja, nesses casos nao ha tutor.

Os tutores sao selecionados e contratados considerando as regulamentacdes
institucionais e o0s requisitos minimos previstos pelo SINAES. De fato, a Univille
possui apenas dois tutores em atuacdo (anos de 2017 e 2018) e todos possuem
formacdo de graduacdo e pds-graduacao condizente com a sua area de trabalho
pedagadgico.

Além disso, conforme disposto na Resolu¢cdo 04/16/CONSUN da Univille, os
tutores participam de um curso de Formacdo com o total de 40 horas, antes de
iniciarem sua atuacao. Tal curso é oferecido pelo Centro de Inovagédo Pedagdgica da
Univille (CIP), no ambito do Programa de Profissionalizacdo Docente da Univille.
Conforme exigéncia daquela Resolucéo, tais profissionais também participam de
uma Formagéo Continuada (em servigo) de, no minimo, 20 horas a cada dois anos.
Igualmente, nos meses de fevereiro e julho de cada ano, os tutores podem se
inscrever e participar da Semana de Formacao Docente coordenada pelo CIP. Esse
momento € uma oportunidade para troca de experiéncias e aperfeicoamento dos

tutores da Univille.



171

5 INFRAESTRUTURA

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Campus Joinville, Campus S&ao Bento do
Sul, Unidade Sao Francisco do Sul e Unidade Centro. Além disso, por meio de
convénios e contratos, a Instituicho mantém parcerias com instituicdes publicas,
privadas e nao governamentais com vistas ao desenvolvimento das atividades
académicas em associacdes de moradores, hospitais, postos de saude e espacgos de
atendimento psicossocial.

O Quadro 6 sintetiza os dados sobre os espacos fisicos da Universidade.

Quadro 6 — Infraestrutura fisica Furj/Univille

Campus Joinville 163.802,30 53.084,34
Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial
Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC

Campus Joinville: 7.747,00

Terreno 1, ao lado do rio

Terreno 2, ao lado do rio 2.780,00

Campus Joinville: 1.005,28

Terreno dos 6nibus

Terreno Jativoca — Joinville 66.769,00 -

Rua A — Loteamento Bubi — Bairro Jativoca —

Joinville

Unidade Centro 2.390,60 1.790,69

Rua Rio do Sul, 439 — Centro — CEP 89202-
207 — Joinville — SC

Univille Centro 1.866,59 1.470,17
(area locada)
Campus Sé&o Bento do Sul 22.933,42 7.660,56

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 —
Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sd0 Bento

do Sul-SC

Cepa Rugendas 27.892,25 388,08
Bairro Rio Natal — Sao Bento do Sul

Unidade Sao Francisco do Sul 57.200,32 2.491,50

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 —km 8 —
Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — Séo
Francisco do Sul - SC



Unidade Sao Francisco do Sul
Ancoradouro para barcos

Cepa Vila da Gléria

Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gléria — Séo
Francisco do Sul — SC

llha da Rita

Baia da Babitonga

Terreno Bucarein

Rua Placido Olimpio de Oliveira, esquina com
a Rua Urussanga — Joinville — SC
Campus Joinville:

Terreno A — Complexo/lnovaparq

Terreno B — Complexo/lnovaparq
Terreno C — Complexo/Inovaparq

Total

Fonte: Priméaria (2016)

5.1 Campus Joinville

71.382,60

5.600,00

47.564,33

12.513,72

142.990,45

21.672,51
11.883,13
667.993,50

626,75

285,62

163,80

2.010,20

9.255,18

79.226,89
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O Campus Joinville, é a sede da Universidade e o local onde se concentram as

atividades administrativas e académicas da maior parte dos cursos da Instituicdo. Os

espacos fisicos do Campus Joinville sdo caracterizados a seguir.

a) Salas de aula: o Campus Joinville dispde de 167 salas de aula climatizadas e

equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor multimidia (data show), teldo

e acesso a internet. O Quadro 7 apresenta o numero de salas de aula por

dimensao. A area total destinada ao uso de salas de aula é de, aproximadamente,

10.000 m2.

Quadro 7 — Salas de aula do Campus Joinville

Entre 30 e 49 m?
Entre 50 e 59 m?
Entre 60 e 69 m?
Entre 70 e 79 m?
Entre 80 e 89 m?
Entre 90 e 101 m?

34
27
34
45
05
22



Total
Fonte: Priméaria (2016)
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167

b) Coordenacfes de cursos: a area destinada as coordenacdes de curso varia de

60 m? a 250 m?, totalizando cerca de 1.530 m2. A InstituicAo vem promovendo a

implantacdo de areas em que as coordenacfes de cursos compartilhem a estrutura

fisica com vistas a favorecer a integracdo administrativa, académica e didatico-

pedagdgica.

c) Areas de uso comum: o Campus Joinville conta com areas de uso comum,

conforme Quadro 8.

Quadro 8 — Areas de uso comum no Campus Joinville

Biblioteca Universitaria

Bloco Administrativo

Auditério Bloco Administrativo
Anfiteatro Bloco C

Anfiteatro Bloco A

Anfiteatro Bloco F (Colégio Univille)
Centro de Cépias Bloco C

Centro de Copias Bloco D

Centro de Cépias Bloco E

Diretério Central dos Estudantes Bloco D
Lanchonete Bloco C

Lanchonete Bloco D

Lanchonete Bloco E

Area de Exposicéo Cultural Bloco A
Area de Exposicdo Cultural Biblioteca Universitaria
Estacionamento de bicicletas
Estacionamento de motos

Centro de Esportes, Cultura e Lazer
Ginasio-Escola

Quadra polivalente descoberta
Quadra polivalente coberta
Circulacdo interna, vias e jardins
Restaurante Universitario

4.338,11
1.429,16
376,05
102,62
97,63
141,50
95,80
49,00
39,50
49,00
15,00
47,60
32,41
143
115,76
144,00
850,48
2.587,82
1.995,83
836,00
836,00
52.094,40
648,00
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Quiosque — Centro de Convivéncia dos Funcionarios 268,94
Almoxarifado central 366,20
Complexo esportivo 6.046,52

Fonte: Priméaria (2016)

5.1 Sala/gabinetes de trabalho para professores de tempo integral

Na Univille, h4 professores que atuam em tempo integral (Tl), que atuam no
stricto sensu, alguns dos quais possuem vinculacdo laboral com o curso de Historia
(PPG em Patrimdnio Cultural e Sociedade). Nesse caso, eles tém a disposicdo espacos
de trabalho especifico, qual seja, sala 307, localizada no Bloco A da Instituicdo, com a
seguinte estrutura:

- Sala do Bloco A 307 — 86m? dispondo de salas individualizadas com computadores
com acesso a internet e outros equipamentos.

Ja os professores em tempo integral que atuam na gestdo, contam com
mesas de trabalho nas &reas administrativas em que atuam. Os professores Tl que
atuam em extensdo tém mesas de trabalhos nas é&reas relativas a projetos e programas
de extensao.

Os professores que ndo sdo Tl contam com salas de professores e salas de
atendimento nas 4 areas que agregam os cursos da Univille e em especial no caso do
curso de Historia este espaco se encontra no bloco A (sala A-215), conta com: terminais
de computadores com acesso a internet e impressora; mesas e cabines para que 0s
professores possam desenvolver suas atividades; mesas para pequenas reunides nos
intervalos entre aulas; expositor nas quais séo disponibilizados publicacées e impressos
diversos; 1 purificador de agua; 3 equipamentos de Climatizac&do (Ar Condicionado).

Todos estes espacos foram projetados para atender as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologia digital. Em cada uma dessas salas ha
um espaco que o professor pode utilizar para fazer atendimento dos estudantes e ha
também escaninho ou outros espagos para que o professor possa fazer a guarda de

material e equipamentos pessoais com seguranca.
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5.2 Espaco de trabalho para coordenacgédo do curso e servicos académicos

A coordenacdo conta com estacdo de trabalho composta por mesa, cadeira,
armario, computador conectado a internet e a rede de computadores da IES para
acesso aos sistemas académicos, bem como impressora/copiadora, linha telefénica.
Essa estacdo de trabalho se encontra na sala de coordenadores da area de Ciéncias
Humanas e Bioldgicas que fica, no bloco A, sala A-215, o espaco total do CHB é de
149,50 m?,

A coordenacédo dispde de uma area de servicos administrativos e atendimento a
professores, estudantes e publico externo em que trabalham os funcionarios e que
conta com arquivos, balcdo de atendimento, estacdes de trabalho para os funcionérios
sendo que cada estacdo de trabalho € composta por mesa, cadeira, microcomputador
com acesso a internet e a rede de computadores da IES por meio da qual ha acesso

aos sistemas académicos, linha telefénica, impressora/copiadora.

5.3 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)

A sala dos professores do curso dispde de terminais de computadores com
acesso a internet e impressora, mesas e cabines para que os professores possam
desenvolver suas atividades. H4 também uma mesa para pequenas confraternizacdes
e reunides nos intervalos entre aulas. A sala contém purificador de agua e estantes nas
guais sao disponibilizados jornais, revistas, informativos diversos e outros materiais
graficos.

A sala dos professores deste curso fica no Bloco A, sala A-215, é climatizada,
conta com escaninhos, com cabines que sdo usadas para atendimento individual e em
grupo de alunos, com mesa e 4 cadeiras em cada. Neste mesmo espacgo ha sala de
reunides climatizada com mesa para 10 lugares, em todas as salas com acesso a
internet e a rede da IES.

A sala permite o descanso e confraternizagdes, além de dispor de apoio-técnico-

administrativo préprio e espacgo para guarda de equipamentos e materiais.
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5.4 Salas de aula

5.4.1 Campus Joinville

Cada série do Curso de Historia conta com uma sala de aula disponivel para as
disciplinas que néo exigem aulas praticas em laboratorio e laboratérios equipados para
uso exclusivo nas disciplinas que preveem aulas praticas. Todas as salas de aula
apresentam sistema de ar condicionado, computador e projetor multimidia, além de
guadro que pode ser para giz ou caneta. As salas, bem como todo o campus, possuem
acesso a internet via rede sem fio.

O Campus Joinville dispbe de 160 salas de aula climatizadas, equipadas com
mesinhas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso a internet.
A area total destinada ao uso de salas de aula é de aproximadamente 10.000,00 mz.

As dimensdes das salas contemplam na sua totalidade o acolhimento do nimero
de estudantes do curso, atendendo as necessidades institucionais, com manutencéo e
limpeza periddica, conforto e com recursos de tecnologia da informacéo e comunicagao
adequadas as atividades a serem desenvolvidas.

Para além da manutencdo periédica nas salas ha um dispositivo fisico na sala de
aula para que os estudantes registrem sugestdes de melhoria ou necessidades
especificas de manutencdo em termos de infraestrutura ou tecnologia da informacéao.

Considerando a importancia do protagonismo discente, a Universidade vem
investindo de forma sistematica no incentivo de atividades que otimizem uma
aprendizagem mais autdbnoma. Para tanto, tem centrado esfor¢cos no que se refere a
capacitacdo de professores para a aplicacdo de novas metodologias em suas aulas,
havendo flexibilidade relacionada as configuragcfes espaciais.

Nessa direcdo, as Metodologias Ativas de Aprendizagem oferecem aos
professores novas possibilidades de inovagdo pedagdgica. Percebendo a importancia
do uso dessas metodologias, além da aplicagdo em salas de aula padrao Univille, estdo
a disposicdo dos professores, dois laboratérios (Sala E2-214 e Sala 1-403) que

apresentam um layout favoravel a novas formas de ensinar e aprender.



177

5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informética

O Campus Joinville dispde dos seguintes laboratérios de informatica de uso

geral:

Laboratério de Informatica C-114 com 41 computadores — 81 m?

Laboratério de Informatica C-115 com 41 computadores - 81 m?

Laboratério de Informatica C-116 com 41 computadores - 81 m?

Todos os laboratérios tém os seguintes softwares: Scilab 5.5.2; Microsoft Office
Professional Plus 2016; Dev C++ 5.11; WinNC; Audacity 2.1.1; Invesalius 3; Ansys 17.0;
Mesquite; Arena 15.

Para utilizacdo desses laboratorios pelos professores e estudantes, quando da
operacionalizacdo de cada disciplina, os professores, devem fazer reserva por meio da
intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também podem reservar 0s
laboratérios por meio da Coordenacdo do Curso, e também tém acesso aos
computadores disponibilizados na Biblioteca Central, no Campus Joinville: Térreo: 6
maquinas, sendo 2 de acessibilidade; 1 ° - 15 maquinas; 3 ° - 30 maquinas. Todas as
maquinas possuem apenas o pacote Office, Adobe Reader e navegadores (Chrome,
Mozilla e Internet Explorer) instalados.

O Wireless esta instalado em todos os Campi e Unidades na modalidade indoor
e outdoor definidas pelas células de acesso. Atualmente sdo 280 antenas instaladas
nos Campi e Unidades que atendem no seu periodo de maior consumo, noturno, com
cerca de 3.500 conexfes simultdneas. A Univille conta com dois acessos para internet
gue operam no modelo de redundéancia, visando aumentar a disponibilidade mesmo
com a queda de sinal ou congestionamento de banda. Atualmente, € fornecido aos
estudantes, profissionais da educacdo, pessoal administrativo e outras areas da
universidade um link particular de 100Mbps. O outro link de 200Mbps é fornecido pela

Fapesc. Entre 2017/2018 sera realizado upgrade do link de internet para 1Gbps até
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PTT (ponto de trafego) de Florianopolis, anunciando assim nosso ASN (Numero de
Sistema Autdbnomo). Prover e manter a infraestrutura de rede necessaria, cabeada ou
sem fios, em todos os campi e unidades da Univille, para garantir 0 acesso aos
servidores internos e a internet, com seguranca e desempenho adequado. Todos os
alunos da Univille ttm uma conta de usuario no dominio da instituicdo. Esta conta
permite ao usuario autenticar-se nos microcomputadores dos laboratérios, acesso ao
sistema académico on line e a plataforma Microsoft Office 365, onde o aluno também
tem direito a um e-mail institucional, além do acesso a diversos softwares. Foi
estabelecido um contrato com o datacenter da Sercompe, localizada em Joinville
préximo a Univille o que viabilizou a conexdo através de um link de 1Gb. Além da
Sercompe, a Univille tem contrato de 5 hosts no ambiente Azure da Microsoft. Com
isso, h& disponibilidade destas tecnologias e servicos: cloud server, conectividade
internet, cloud backup, service desk, monitoramento e desempenho da rede, firewall
dedicado, suporte, storage e colocation.

No que diz respeito aos investimentos, anualmente ocorre um levantamento de
necessidades, realizado de forma descentralizada por todos os setores das mantidas
da Furj. Tais necessidades sao analisadas e a sua implementacéo considera a dotacao
orcamentaria, as prioridades institucionais (PDI, PEI), bem como o cumprimento de

requisitos legais.

5.6 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgédo suplementar da Univille, tendo
aos seus cuidados o processamento técnico, bem como 0s servicos de selecdo e
aquisicao de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville).

Constituem o Sibiville, além da Biblioteca Central, as seguintes bibliotecas setoriais:

'+ Biblioteca do Campus Sé&o Bento do Sul;
+  Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio Univille — Joinville;

+  Biblioteca da Unidade Sao Francisco do Sul;
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+  Biblioteca da Unidade Centro — Joinville;

+ Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal Sdo José —
Joinville;

+ Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner, no Hospital Materno

Infantil Dr. Jeser Amarante Faria — Joinville.

O Sibiville integra e disponibiliza seus servigos mediante o Sistema Pergamum
com agilidade e seguranca aos seus usuarios. Por meio desse sistema, a comunidade
académica tem acesso a todas as informacdes bibliograficas disponiveis no Sibiville,
podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas e com acesso on-line pelo
site http://www.univille.br/biblioteca. O sistema permite aos usuarios renovacao,
reservas, solicitagdo empréstimo entre bibliotecas do Sibiville, verificacdo de materiais
pendentes e débitos. Envia e-mail de avisos de renovacdo, débitos e reservas
automaticamente.

O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de
informacgédo, impressos e eletronicos, de qualidade a professores, alunos, funcionarios e
comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

5.6.1 Espago fisico, horario e Pessoal administrativo

O espaco fisico das bibliotecas setoriais conta com equipamentos informatizados
para consulta e salas de estudo e ambiente para pesquisa. A Biblioteca Central, que da

suporte as bibliotecas setoriais, conta com:

»uma sala polivalente;
' um anfiteatro;

'um saldo para exposi¢ao;
* uma sala com DVD;
' quatro cabines para estudo individual;

12 cabines para estudo em grupo;
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* Ambientes para pesquisa/estudo;

46 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitagdo de
trabalhos;

uma sala Memorial da Univille;

ruma sala Gestao Documental da Univille;

'uma sala de Coaching;

' uma sala Projeto de Extensao Abrindo as Portas da Nossa Universidade:
A Insercéo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

ruma sala do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (Proler);

ruma sala do Programa Institucional de Literatura Infantil e Juvenil (Prolij).

O horario de funcionamento das bibliotecas setoriais da Univille é apresentado

no quadro 9.

Quadro 9 — Horario de funcionamento bibliotecas Univille

Biblioteca Campus Joinville segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 22h
sabados das 8h as 11h30.
Biblioteca Campus S&o Bento do Sul segunda-feira a sexta-feira, das 7hs15 as 12hs

/ 13hs as 22h30
sabados das 7hs15 as 12h15

Biblioteca Unidade Sao Francisco do Sul = segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h /
13h30 as 21h30

Biblioteca Unidade Joinville Centro segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h /
13h as 17h

Biblioteca Infanto-juvenil Colégio Univile = segunda-feira a sexta-feira, das 7h45 as 12h /
13h as 16h45

Biblioteca Centro de Estudos do HMSJ segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 15h /
16h as 19h

Biblioteca Centro de Estudos Hospital segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 17h

Infantil

Fonte: Primaria (2018)

7

O pessoal administrativo do Sibivile é composto por profissionais que
respondem pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O quadro 10

apresenta o numero de profissionais por cargo.



Quadro 10 — Pessoal administrativo do Sibiville

181

Coordenador

Bibliotecério(a)

Assistente de servicos de biblioteca

Auxiliar de servicos de biblioteca |

Auxiliar de servigos de biblioteca Il

Auxiliar de servigos da biblioteca infanto-juvenil
Fonte: Primaria (2018)

5.6.2 Acervo

O acervo do Sibiville € composto por livros e periddicos nas quantidades

apresentadas nos quadros 11 e 12:

Quadro 11 — Acervo de livros por area de conhecimento

000 — Generalidades
100 - Filosofia/Psicologia
200 - Religido
300 — Ciéncias Sociais
400 — Linguistica/Lingua
500 — Ciéncias Naturais/Matematica
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas)
700 — Artes
800 — Literatura

900 — Geografia e Historia

Fonte: Primaria (2018)

13.319
4.510
913
31.043
3.262
5.812
17.743
5.302
13.509

5.739

18.958
6.938
1.136

54.108
5.768

11.173

33.589
9.404

16.836

8.701
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Quadro 12 — Acervo de Periddicos por area de conhecimento

000 — Generalidades 202 9.710
100 - Filosofia/Psicologia 85 1.011
200 — Religiao 14 258
300 — Ciéncias Sociais 1.389 33.004
400 — Linguistica/Lingua 65 1.028
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 201 4.217
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 1181 34.470
700 — Artes 209 3.668
800 — Literatura 51 721
900 — Geografia e Historia 107 2.515

Fonte: Priméria (2018)

A atualizacéo do acervo é feita conforme solicitacdo dos docentes, para atender

ao previsto nos PPCs e nos planos de ensino e aprendizagem das disciplinas.

5.6.3 Servicos prestados/formas de acesso e utilizacao

O SIBIVILLE, através dos servicos oferecidos, possibilita a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. Sao eles:

Empréstimo domiciliar: os usuarios podem emprestar o material circulante dentro dos
prazos para sua categoria conforme Regulamento do SIBIVILLE.

Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que compdem o
SIBIVILLE e instituicdes conveniadas, tais como: Associacdo Educacional Bom
Jesus/Instituto Educacional Luterano de Santa Catarina, escolas municipais e estaduais

cadastradas no Programa Arte na Escola.

Consulta ao acervo, renovacOes, reservas, verificagcdo de débitos e materiais
pendentes: tanto nos terminais de consultas das Bibliotecas quanto via internet através

do site www.univille.br/biblioteca.



http://www.univille.br/biblioteca

183

COMUT: Servico que permite a obtengcdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de

informacdes internacionais.

Levantamento bibliografico: Servico de pesquisa através de palavras-chave. Os
usuarios informam os assuntos e a bibliotecaria efetua uma busca exaustiva em bases
de dados nacionais e estrangeiras, catadlogos de bibliotecas e outras fontes de

informacé&o. Os resultados sdo repassados aos usuarios através de correio eletronico.

Capacitacao para utilizacdo das bases de dados e biblioteca virtual: Por meio de
agendamento prévio a biblioteca oferece capacitacdo para uso da base de dados
Academic Search Complete (EBSCO), Medline Complete (EBSCO), Portal CAPES,
Revista dos Tribunais — RT, biblioteca virtual Minha Biblioteca e outras fontes de
informacéo pertinentes ao meio académico. Sao explanadas as formas de pesquisa e

os diversos recursos oferecidos.

ICAP - Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periodicos: Por meio desse servigco
€ possivel ter acesso aos artigos de periddicos nacionais, editados pelas Instituicdes
gue fazem parte da Rede Pergamum.

Elaboracdo de ficha catalogréfica: de publicagbes da Editora da UNIVILLE,
dissertagdes e teses dos alunos da UNIVILLE.

Treinamento aos calouros: acontece a cada inicio de semestre ministrado pelas
Bibliotecérias, sdo apresentados os servicos das Bibliotecas do SIBIVILLE, consulta ao
Sistema Pergamum, localizacdo de materiais, normas e conduta, seus deveres e

obrigacGes no ambito das Bibliotecas.

Acesso a Bancos de Dados assinados pela Univille

ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO) - A UNIVILLE assinou em marco de 2005
a base de dados multidisciplinar Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu
conteudo assinando a base ACADEMIC SEARCH PREMIER. No ano seguinte o

contetido da base foi ampliado, desde entdo, a UNIVILLE conta com a derradeira base
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multidisciplinar académica da EBSCO que se chama ACADEMIC SEARCH
COMPLETE. Sé&o 10.583 titulos de periodicos estrangeiros, sendo 6.320 com textos na

integra.

MEDLINE COMPLETE (EBSCO) — Assinada em maio de 2014, a base de dados
Medline Complete oferece mais de 2.400 titulos de periédicos com texto completo nas
areas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento, Bioengenharia, Desenvolvimento

de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida entre outros.

DYNAMED (EBSCO) - Disponivel dentro da EBSCO é uma base de dados com
atualizacdes na area de medicina baseada em evidéncias.
PORTAL CAPES: Convénio que disponibiliza o acesso a 125 bases de dados

disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts.

RT — Revista dos Tribunais on-line - Oferece ferramentas de pesquisa juridica, tais
como: conteudo doutrinério, legislacdo, julgados dos Tribunais, acorddos e noticias em

geral.

Biblioteca virtual Minha Biblioteca

Plataforma de e-books, que conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a
contetdo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Através da plataforma Minha
Biblioteca, estudantes tem acesso rapido e facil entre as principais publicagbes de
titulos académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na
Univille ou fora da instituicdo, utilizando computador, celular ou tablet com acesso a

internet.

Consulta as Bases de Dados Interna: Sistema Pergamum
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5.6.4 Acervo especifico do curso

A Univille mantém assinatura de uma biblioteca virtual junto ao consorcio
MinhaBiblioteca®. A plataforma conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a
conteudo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade pela internet. Através da
plataforma MinhaBiblioteca®, estudantes tem acesso rapido e facil entre as principais
publicacbes de titulos académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode

ser feito na Univille ou fora da instituigéo, utilizando computador, celular ou tablet.

Os estudantes do curso de Histéria tém acesso as bibliografias basicas e
complementares das disciplinas do curso, assim como aos principais periddicos da
area, através do acervo fisico da Biblioteca Universitaria, da Biblioteca Virtual “Minha
Biblioteca” e das plataformas de periddicos oferecidas pela instituicdo, que podem ser
acessadas através do AVA. O acesso a Biblioteca Virtual e as plataformas de
periodicos pode ser feito a distancia, através dos computadores portateis dos
estudantes, como também por meios dos laboratérios de informatica existentes no
campus e nos terminais de computadores disponiveis na Biblioteca Universitaria.
Também é importante destacar que, a partir do ano de 2017, foi iniciada a implantagcéao
da nova matriz curricular do curso de Histéria, de acordo com as novas diretrizes
nacionais para os cursos de formacao inicial e continuada para professores. Durante o
processo de reorganizacdo da matriz curricular, também ocorreu a atualizacdo das
bibliografias basica e complementares das disciplinas do curso, cujos exemplares
fisicos foram adquiridos pela Biblioteca Universitaria, nas quantidades estabelecidas

pela Lei, e disponibilizadas para os alunos do curso.

5.7 Laboratorios

Na Univille, quando da criagdo de um novo curso, € nomeada uma Comisséo
gue faz uma analise de todas as exigéncias legais e pedagdégicas para o funcionamento
deste curso. Para esse estudo sdo considerados os seguintes documentos: Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso; recomendacdes dos Conselhos Profissionais, quando
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h&; Plano de Desenvolvimento Institucional; Instrumentos de Avaliacdo de cursos do
MEC/Inep e outras normativas que podem se aplicar ao caso. Esta comisséo estrutura
um plano de investimento, no qual s&o colocadas todas as necessidades de construcéo
de espacos, modificacdo de espacos, aquisicdo de equipamentos, entre outros dados.

Diante disto, toda a estrutura de laboratérios do curso na Univille atende as
exigéncias legais e pedagdgicas e esta de acordo o Projeto Pedagdgico do Curso.

A infraestrutura de laboratérios de ensino € gerenciada pela Area de
Laboratérios, exceto os de informatica que conta com uma geréncia especifica. A Area
faz o controle de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos de
graduacdo o acesso a laboratorios funcionais e atualizados para o desenvolvimento de
aulas préticas e seus desdobramentos.

O acesso aos laboratérios € realizado por meio de reservas encaminhadas pela
coordenacédo de curso ou diretamente pelo professor.

Trabalha-se com dois tipos de reserva nos laboratérios de uso geral ou
compartilhado a saber: reservas de caracter permanente e as esporadicas.

As reservas permanentes para uso dos laboratérios sdo solicitadas pela
Coordenacdo do Curso no inicio de cada ano letivo pelo endereco eletrbnico

laboratorios@univille.br e valem para o ano corrente. Na ocasido deve ser informado

além do nome do laboratério pretendido, qual a disciplina, o professor responséavel, o
horario das aulas e a periodicidade semanal. Esta solicitacdo precisara ser refeita a
cada novo periodo letivo.

As reservas esporadicas sao feitas ao longo de todo o periodo letivo e sempre
gue o andamento da disciplina o exigir. Para tanto, é utilizado um formulario padrao
disponibilizado pela Area de Laboratdrios. Esta categoria de reserva € usualmente feita
pelos proprios professores das disciplinas, mas pode ser feita também pela
Coordenacdo do Curso. Os formularios preenchidos devem entdo ser entregues
diretamente na Coordenadoria dos Laboratorios ou enviados por e-mail no endereco

eletronico laboratorios@univille.br.

Importante frisar que mesmo ja existindo a reserva permanente de determinado
laboratorio para uso de uma disciplina, o professor devera fazer as solicitacbes de

preparo das aulas praticas utilizando o formulario especifico, por meio do qual o uso é
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previsto, as aulas sao confirmadas e as praticas sdo preparadas conforme as
necessidades dos professores.

Uma vez feita a solicitagdo para uso, a pratica € preparada por técnicos e
estagiarios das areas especificas. No caso dos laboratérios de uso especifico a
coordenacgdo gerencia sua utilizacdo e conta com pessoal técnico treinado para atender
a demanda de aulas préticas. Tal demanda de aulas é o que determina a aquisi¢do, o
emprego e o armazenamento dos insumos, que podem tanto ser comprado pela Area
de Laboratérios quanto pela coordenacao do curso.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacdo profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em
biosseguranca e seguranc¢a quimica.

A seguranca dos usuarios dos laboratérios € um dos itens mais importantes nas
rotinas de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem 0s equipamentos de
protecao individual (EPIsS) e as paramentacdes especiais, quando for o caso. Todos 0s
laboratérios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles
desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

Além das instrucdes que o0s usudrios recebem dos professores e dos
Assistentes e Técnicos, cada laboratorio tem em local visivel cartazes informativos
reforcando as normas de seguranca e a necessidade de emprego dos EPIs.

A politica de gerenciamento e ampliacdo da infraestrutura de laboratérios
consiste em acdes planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das Pro-
Reitorias e coordenacdo do curso, abrangendo o uso, a manutencédo, a atualizacdo e a
aquisicdo de novos equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional dos
recursos fisicos e humanos dos laboratérios, além do gerenciamento de residuos
laboratoriais, visando manter a qualidade dos servi¢cos e a sua sustentabilidade.

Em todos os casos as prioridades sdo definidas avaliando-se as solicitagcdes
das coordenacbes, 0s projetos dos cursos, as recomendacdes das comissdes
avaliadoras, o PDI e o Plano de Investimentos da Universidade. Em relacdo aos
equipamentos de laboratoério a instituicdo mantem contratos de manutencdo preventiva
e corretiva com varias empresas terceirizadas, conforme a especificidade e natureza de

equipamentos. A frequéncia destas manutencdes depende da natureza dos
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equipamentos, porém, na maioria ocorrem duas vezes ao ano. Além das preventivas,
temos previstas horas contratuais para as manutencgdes corretivas.

A pedido da Comissdo Propria de Avaliacdo, a Area de Laboratdrios fez um
levantamento atualizado de todos os Contratos que a InstituicAo mantém, o que
encontra-se a disposicdo do setor competente.

No caso da infraestrutura fisica, as atualizacées dependem principalmente das
demandas encaminhadas pela Coordenacdo do Curso quando ha a necessidade de
novos espacos, de novos laboratérios ou atualizagdo dos ja existentes.

Dentro do ciclo de autoavaliagdo institucional hd uma pesquisa peridédica da
infraestrutura de toda a Universidade, sendo que os resultados, por meio do Relatorio
de Autoavaliacdo Institucional, sdo entregues a Gestdo para que os dados ali
apontados sejam absorvidos pelo Planejamento Estratégico da Instituicdo que se
responsabiliza por tornar aquela recomendacdo uma acao especifica de determinada
area ou transformar-se em um projeto dentro do planejamento.

Na sequéncia séao listados os laboratorios.

5.7.1 Laboratérios de formacédo basica

As origens do Laboratério de Praticas Pedagodgicas — LAPPE estdo situadas
entre os anos de 2003 e 2004, durante o surgimento do Nucleo Pedagogico Integrador
— NPI. Ele esta localizado no bloco A, sala 223. Até o ano de 2017, o LAPPE esteve
desativado, sendo ocupado para atividades de nivelamento em Matematica. Com a
reorganizacdo das grades curriculares dos cursos de Licenciatura da Univille, o LAPPE
foi reativado, sendo atualmente um laboratério em fase de construgcédo. Especialmente,
para a formacdo basica em Licenciatura, o LAPPE possui um acervo de livros didaticos
de Histéria nos niveis de ensino Fundamental e Médio, além de uma colecdo de
Trabalhos de Conclusdo de Estagio que podem ser consultados pelos alunos do curso
de Historia em seus projetos de ensino. O LAPPE também possui os seguintes
equipamentos: aparelhos de ar condicionado, computagao e projecdo multimidia (“data-
show”), além de mesas para estudos e reunides entre alunos e professores, lousa e

diversos materiais didaticos para projetos de ensino na area de Historia. Com 0s novos
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projetos ligados ao PIBID e a Residéncia Pedagdgica, ao curto prazo, pretende-se usar

0 LAPPE como um recurso para esses programas.

5.7.2 Laboratérios de formacgéao especifica

O Laboratério de Arqueologia e Patriménio Arqueoldgico — LAPArg tem como
objetivo ser um espaco para o ensino e pesquisa no campo do Patriménio Arqueoldgico
e Cultura Material. H4 computadores, aparelho de projecdo multimidia (“datashow”),
balancas, microscopio digital portétil, lupas de mesa, maquina fotografica, além de
muitos materiais utilizados em escavacdes arqueoldgicas. Entre as atividades estdo a
conservacdo (curadoria) e o estudo de cole¢cbes arqueoldgicas, a montagem de
colecbes osteologicas de referéncia, os estudos, as reunides, 0s seminarios, as
sessdes de videos, entre outras. No LAPArqg, sdo desenvolvidos os projetos de

Iniciacdo Cientifica e Mestrado de alunos da Univille.

O Laboratério de Historia Oral da Univille — LHO Univille € um programa de
extensao na Universidade. Criado em 1982 neste ano completou 36 anos de existéncia
e seu objetivo na Universidade é através da pesquisa, ensino e extensao difundir a
metodologia da Historia Oral em Joinville e Regido. Possuimos em nosso laboratorio
um acervo com aproximadamente 655 entrevistas divididas em 48 colecdes nos mais
variados suportes como fitas cassetes, minicassetes, CDs, DVDs e outras j& em suporte
digital. O LHO também disponibiliza o empréstimo de materiais para realizacdo de
entrevistas como gravadores digitais, cameras digitais profissionais, filmadoras e ainda
a assessoria na orientacdo para a realizacdo de entrevistas orais e além disso a
consulta de todo esse acervo para os académicos e a comunidade em geral. Além
disso o LHO divide seu espaco fisico junto ao Centro Memorial da Univille — CMU, que
€ responsavel pela salvaguarda das memoérias da instituicdo e guarda em seu acervo:
prémios, documentos oficiais, gravuras, jornais, exposi¢cdes e fotografias. O CMU
trabalha ainda com todo o processo de higienizacdo desses materiais e 0 seu correto

armazenamento. Tais espacos sao coordenados por dois professores vinculados ao
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curso de Histoéria e ao Mestrado em Patrimbnio, Cultura e Sociedade e com os bolsistas

vinculados ao programa de extensao e aos projetos de iniciacao cientifica.

5.8 Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica na Utilizagdo de Animais

O Comité de Etica em Pesquisa da Univile tem como finalidade basica
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos
consensualmente aceitos e legalmente preconizados. O CEP é um colegiado inter e
transdisciplinar, com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
com o dever de cumprir e fazer cumprir os aspectos éticos das normas vigentes de
pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com o disposto na legislacéo vigente,
suas complementares e quaisquer outras regulamentacbes que venham a ser
legalmente aprovadas

O CEP desenvolve suas atividades de maneira autbnoma na Univille, em
conformidade com regulamentacdo prépria. Além do CEP da Univille, que foi um dos
primeiros a receber deferimento de instauracdo, h&4 mais outros cinco comités na
cidade. O CEP auxilia sempre que possivel ou necessério, instituicdes parceiras que
enviam projetos para apreciacdo mensalmente.

O CEP Univille estd homologado desde 11/2003 na CONEP. Os projetos de
pesquisa sdo recebidos para analise por meio da Plataforma Brasil e por meio desta, os
pesquisadores de todo territério nacional podem salvar projetos de pesquisa e
documentos para andlise. Se o pesquisador € da Univille, naturalmente o projeto pode
ser analisado pela Univille. Caso contrario, a CONEP pode indicar outro CEP para
analisar os documentos. Os projetos sao recebidos mensalmente, em conformidade
com o cronograma anual previamente estabelecido. Na sequéncia, estes sao
distribuidos aos membros do CEP para analise e emissdo de parecer que sera
apreciado em reunido mensal do Comité.

O parecer final é registrado na Plataforma Brasil, meio pelo qual o pesquisador

toma conhecimento.
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Atualmente ha 16 membros de varias areas do conhecimento no CEP Univille.

Em 2017 foram analisados 380 projetos de pesquisa. O Comité de Etica em
Pesquisa no Uso de Animais — CEUA, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no
ambito da Univille e nos limites de suas atribui¢cdes, o disposto na legislacdo aplicavel a
utilizacdo de animais para 0 ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuacao
como educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questbes relativas a
matéria de que trata o Regimento.

O CEUA é o componente essencial para aprovacdo, controle e vigilancia das
atividades de criacdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como para
garantir o cumprimento das normas de controle da experimentacdo animal editadas
pelo CONCEA (O Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal) as
resolugcbes dos Conselhos Superiores da Univille, bem como quaisquer outras
regulamentacdes que venham a ser legalmente aprovadas.

O CEUA da Univille estd homologado pelo CONCEA e pode prestar atendimento

a instituicoes parceiras.
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e XL encarfiinhar a: proposta orgamentarla da FURJ-ac. Conselho de Admmlstragao ate o.
7% dia 30-de ‘outubro do:ano anterlor a0 eXGI'ClCIO financeiro_e ate o dla 15 de- dezembro do - -
L mesmo ano ao'Ministério Publico; - - , P
" Xl ¥ encaminhar-a prestagdo de contas da FURJ ao Conselho Curador < ~
XNl éncaminhar a prestacao de contas da FURJ ao. Mlnlsteno Publlco ate 0 dia’ 30 de
R Junho do ano subsequente a0 do exercmlo ﬂnancelro whe - : W
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CXIVL exercer atrlbwgoes deflmdas em lel neste Estatuto ou por dellberagao do Conseiho o R
r’de Admlnistragao e atrlbmgoes merentesasua competenCIa legai T

'_Art 16 Compete a0 Vice- PreS|dente da FURJ

l representar a FURJnas faltas & |mped|mentos terﬁporarlos do Presndente L _4
ll coordenar agoes admlnlstratlvas delegadas pelo Presndehte : '

R Art 17 A D|retor|a Admmlstratlva sera responsavel pela execugao ‘das at|v1dades de” -
N planejamento, gerenciamento & controle dos recursos dlsponlblllzados para a FURJ e suas - -
' IR mantldas e pela avahagao dos resultados

[
AR

Paragrafo unico As atnbun;:oes operacmnais e. admlnistrativas da Dtretorla Admrnlstratlva'
"“serao defmldas no Reglmento da FURJ e T R ; /

L Art 18 Nas faltas e |mped|mentos temporanos do Presu:_iente e Vlce PreS|dente a
e ’Presndenma da FURJ sera exerc:|da pelo Dlretor Admmlstratlvo

Cier e o esEGROML ot
o DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO T -

% i o :
S Art. 19 o Conselho de Admlnlstrar,:ao orgao maxumo e soberano de dellberagao em

‘assuntos de polltlca admlmstratwa e fmancelra da FURJ constltwr -5e-a4 dos segumtes
“membros::

1.+ Presidente da FURJ e he D MR
“H.. " Vice-Presidente da FURJ o TR I
-IE - Diretor Admmlstratlvo da FURJ; T
™. um’ indicado por’ unldade academlco admlmstratlva S A AT
" V. . doisindicados pelo-campus S&0 Bento do Sul; - - L T
~ V1. um indicado por ¢ada um dos demais. Campl da UN[VILLE ‘ g_ s
~ VIL. .. um indicado pelos coleglos da-UNIVILLE;. e
VI, um indicado pelos Programas/Cursos de Pos Graduagao Str:cto Sensu da UNIVELLE

| 3 | N - “ Xy . um diseente indicado por DCE da UNIVILLE 8
L XE e um ‘indiéado peld INOVAPARQ; -~ . N R
i XL o ltimo-ex-Presidente da FURJ; "+ - SR

< XII.- - um indicado pelas APPs dos. Coleglos da UNlVILLE o Lo
Xl - um indicado’ pela AFFURJ RPN S B _‘ =

- -XIV. . Representantes da’ comunidade’ Regional - . T
a) . umindicado pelo Poder Executlvo de cada mun|C|p|o\em que a FURJ tenha sede ou
: aextensao _
- b) um- indicado pelo Poder Leglslatlvo de Jomwlle '
CEoe) um’ indicado pela Associacéo dos Munlmplos da Reglao Nordeste de Santa Catarlna
L _'d)’.'\"i-'___ -um indicado da comunidade empresarial; : ’
e) um |nd:cado da comunidade cientifica; -
B um indicado das Centrais’ Sindicais de Joinville; -
e um 1nd|cado peio Conseiho Munlmpa! de Educag e

e Paragrafo nico.” Tel Pres:dente e o Vlce-Pres:dente do Conseiho de Admlnlstragao seraa‘-_ o :

, eleitos dentre seus. membros para um mandato de 02 (ders) anos, senclo permttlda uma
RNty recondugao _
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- . [

o Art 20 A natureza dos mandatos dos Conse!helros e seu processo de elelgao serao os

L iseguintes: Lo
A - 08 membros:. mtados nos- mcrsos l e Il terao mandato de 04 (quatro) anos, permltlda
LT uma reconduc;.ao

Il '© membro mtado no mmso lII tera mandato durante 0 perlodo em que exercer a”’
. fungao de Diretor Achlmstratlvo sem direito'a’ voto :
© . W, os membros indicados pelos orgaos- ou categonas cntados nos mmsos IV V Vi, VII :
L : VlII X e Xlll terao mandato de 2 (dois) anos, permitida uma récondugao; ..
V. 0s membros |nd|cados pelos. orgaos ou categorias’ crtados nos incisos- IX XII e XIV
terao mandato de 1 (um) ano permltlda uma recondugao

)

- ' ;Art 21 Compete ao Conselho deAdmlmstragao LT AT P
7 examinar, dlscutlreaprovar R o e PR
a) - oEstatuto e o Regimento dd FURJ e suas respectwas reformas B AR
" 'b) - o8 regulamentos das mstrtungoes« mantidas pela FURJ e- suas respectlvas reformas o
- . exceto da UNIVILLE que se reportara ao Conselho Universitario desta mantida; . -
; oo c) . as. estratégias de agao e as pnorldades de mvestlmento da- FURJ e de suas?

~ instituicdes mantidds;. - ..
oo dys N as diretrizes, para mvestlmentos da FURJ .
4 e)y. . a craagao e a extingéo de estruturas admlmstratlvas da’ FURJ

©ose 0w f). . acriag8io e a extingdo de mshtwgao fnantida pela FURJ;~ - Lo IR
R © @) aproposta: orgamentana para 0. ano subsequente para ‘ser submetida a0 Conselho B
- Curador para andlise :€ homologagao; -
oh)y o orgamento anual'e© orgamento plurlanual da FURJ a ser submetldo ao Conselhol_
"Curador para andlise & homologagao; - -
o i a prestagao de contas anual .da FURJ, medlante parecer do- Conselho Curador
N o relatério anual e o balango geral da FURJ mediante’ parecer do’ Conselho Curador :
k) os critérios para -definico  -de | mensalldades taxas, descontos, e demais - -
: contnburgoes relatlvas as prestagoes de serwgos executadas pelas mstltwgoes mantldas s
" pela FURJ,\ e - 7
). - osvalores das n'fensalldades ou- anwdades escolares de CUrsos regulares

© .- m) . os critérios para- contratagdo de servlgos e aquxsu;ao de produtos e bens para»
. . consecugao dos’ objetivos da FURJ;, - ‘
n)y. .o plano.de cargos e salarios do. pesseal contratado pela FURJ e suas alteragoes
S | acompanharaexecugao orgamentaria; - ' - . ’ S
[ /.estabelecer diretrizes parg execugad.de atividades relaclonadas com n

L : . a)  ~ administracéo fmancepra contabil e audltona S o D
. by ' administragao patnmonlal, R R e
“¢): - -administragéo de pesseal; - a S ' '

o e _"d) ;_.aval|agao das; atiwdades da, FURJ R __' S - e

g

M. deilberar sobre os segumtes assuntos e submete Ios a homologagao do Conselho
~ -Curador ' :
- a) "~ os. pedldos de emprestlmos que onerem 08 bens da FURJ a serem apresentados a -
. entidades de financiamento; . o '
b)) oa aceltagao de doagoes com encargo N
¢y~ ' os convénios, acordos e contratos que onerem.o patnmomo da FURJ S
d) - a par‘umpagao da FURJ no capital de oufras empresas, cooperatlvas condominios ou. .y

outras formas de associativismo, bem como organlzar empresas cu1a atl\ndade mteresse;
o aos objetlvos da FURJ : '
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V.o autonzar a allenag.ao oneregao ou aqU|S|gao de bens e direltos pela FURJ e
encamlnhar para homologagao do Conselho Curador: © . - o oo
- V1 .- escolher os membros e os supientes do Conselho Curador; - . R T '
L Vil homologar o Estatuto & o- Reglmento Geral da UNIVILLE e suas respectlvas

' reformas aprovados pelos Consellics da UNIVILLE;
VI homoiogar a Dlretorla Administrativaindicada’ pelo Pressdente da FURJ

“IX. > conhecer outras matérias de interesse da FURJ e dehberar sobre elas; B

X .julgar em grau de récurso, em matéria de sua competenma as demsoes tomadas
pelas Instituicdes mantidas- peia FURJ: T A -
Xl resolver 08 ¢asos omlssos neste Estatute e no Reglmento da FURJ

T Art 22 o) Conseiho de Admlnistragao para apremar materla de sua competenma, reunir-se-
e L4, ordlnarlamente a cada 03 (trés)meses, e extraordlnarlamente guando convocade pelo
L .seu Presuﬂente ou. por sollmtagao do Pre3|dente da FURJ ou por 1/3 (um tergo) dos seus
e -membros o : : : S
: § 10, As reunides: do Conselho de Admlms’crag:ao serao reallzadas com a presenga da :
_maioria --absoluta ‘dos selis” membros, “exceto “no. :caso” de exti ngao da FURJ CUJo___
dlscnplmamento esta d1sposto do capltulo VI deste Estatuto . S
§ 2° As demsoes do Conselho de Admmlstragao serao tomadas por malorla s:mples,,
excegao da alteragao deste esfatuto que sera pbr no mmlmo 2!3 dos seus. membr S.:
§ 3" As decisoes do Conselho de Admlmstragao serao reglstradas em atas & llstas de
R presenga e formallzadas atraves de resoiugoes : : :
“Art. 23 Compete ao Pres;dente do Conseiho de Admln[stragao T
l. .- Convocar e presidir as reunides.do Conselho; - - SRR S
1k - - Constituir comlssoesegrupos ‘de trabalho; - - - Sl sl
IR | [ - Distribuir processos e designar relator para exame e parecer = '
V.- Cumprir o Estatuto da FURJ '

VL Encaminhar ao Conselho Curador ‘as dellberagoes do- Conselho de Admmlstragao
-que necessitem de aprecia¢io efou homologagao daquele Conselho;--
VI . Exercer atnbuu;oes deflmdas em e neste Estetuto ou: por dehberagao derConselho

§ 1‘5 O responsavei pela Assessona dos Conse hos da FURJ sera o Secretarlo do Conselho
de Adminlstragao BT . _

e ~

§ 29, As atnbmgoes do Secretarlo do Conselho de Admlnlstragao constarao no Reglmento
da FURJ R A Cewl L e T

S . s -
i - LTI -

sengw A
.DO CONSELHO CURAIOR

Al't 24 0 Conselho Curador g.0" orgao de flscallzagao e reglstro da admlnlstragao

: ﬁ ecenomlco-ﬁnancewa da FURJ e seus. conselhe[ros e suplentes” serdo ‘indicados - pelo -
Conselho de - Admmlstragao da IFURJ, dentre pessoas que detenham’ capamdade e .
famlllandade com & area economtco-ﬂnancelra jurldlca efou contabrl ST , - 23?.‘6

p
- ,'

J
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ST e SR

o

AR _§ 1“ Os membros do Conselho Curador nao podem mtegrar nenhum dos outros conselhos: )
©oLoou dlretorla da FURJ ou de. suas’ manhdas em razao da autonomla que devem’ posswr para
o ﬂscallzar a gestao dos atos da FURJ '

; & 2“ O Conselho Curador sera composto por 10 (dez) membros sendo 5(cmc0) tltulares e 5 7
'.:f;-'(cmco) suplentes o R S

» § 3° O P»resudente da FURJ partlclpara quando convocado das reunloes do Conselho o

e ::'Curador - N UL T ’ A

. /"_"—_

§ 4° O Presrdente eq Vlce Pre5|dente do Conse!ho Curador sdo - eleltos dentre seus
- membros e terao mandato de 02 {dms) anos,; permltlda uma recondugao

} '§ 5° O suplente subshtu;ra o tltular em- suas ausencnas = _‘ o

o '§ &°, Ocorrendo o afastamento deflnltlvo de um dos membros tltuiares do Conselho Curador"—':?-
: .0 suplente assumlra ate a complementagao do respectlvo mandato '

§ 7°. O mandato dos Conselhelros sera de 02 (d01s) anos, permltlda uma recondugao ./_',

8 8° A recondugao de que trata 0 paragrafo antenor devera assegurar a renovagao de no -
mlnlmo 1!3 de Seus membros o [ : ,

L

. § 9° xe) responsavel pela Assesspna dos Conselhos da FURJ sera o Secretarlo do Conselhof :
Curador. © T S e RN

‘ § 10° As atrlbu;goes do Secretarto do: Conselho Curador constarao Ho: Reglmento da FURJ
) Art. 25 Compete ao Conselho Curador ; PR f- -
L -Homologar o ato do Copselhe de Admlmstragao que aprova ‘ .

’a) Sa. proposta orgamentarla S e e
. by o orgamento anual-e o orgamento pIurlanuaI da FURJ ST T L e
o). contratos € convénios gue onefem os. bens patrimoniais da FURJ;
od)y "pedIdOS de emprestlmos que. onerem 0s. bens da FURJ a serem apresentados a-
~ entidades de financiamento;” " : : '
.- e a aceltagao de doagoes elou subvengoes com encargo ' : L
e T a partu:lpagao da+URJ no capital. de outras: empresas cooperatlvas condomln jos ou -
" outras formas de associativismo; : _
@) ‘aorganizacao de empresas cu1as attwdades mteressem a0s objetlvos da FURJ -

= H. - examinar, discuitir e emitir- parecer- sobre a prestag;ao de contas anual, o relatorlo
'.anual e o balanco geral da FURJ para aprovacéo do Conselho de Admlnlstragao
R [ T homologar o'ato do_Congelho de Admlnlstragao que autonza a allenagao onerac;ao ;
~ou aqwsu;ao de bens e dlreltos pela FURJ R R
o ‘-"Art 26 O Conselhe Curador reunlr-se a, ordln'arlamente ' a cada sernestre e,
L _ extraordlnarlamente por. convocagao de seu- F’reS|dente ou por sollcltagao do Pres:dente da S
o FURJ ou de 2/3 (dors tergos) dos se;.ls membros e RS NEREE

'x.‘

Lo - T ; L - / .
S0y 8 10, As reunices. do Conselho Curador serao reallzadas com a presenga da malorla N
o abso]uta dos seus membros ) S S S - -
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[ERRE. 2° As decisbes do Conselho Curador serao tomadas por malorla 5|mples reglstradas em C S

. atase Ilstas de preseng:a e encamlnhadas através de pareceres ao Pres:dente do Conselho
= ,de Admlnlstrat;ao da FURJ ou ao Pre3|dente fda FURJ el -

DAS INSTITUICOES MANTIDAS -
e - ' SECAOI |
S DA UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE UNIVILLE

CAPITULOIV. e ST

e ATt 27, A UnlverS|dade da Reglao de Jomvlle = UNIVILLE e uma Instltwgao de Ensino .
~ Superior. mantida pela. FURJ,. tendo "por- fmaltdade ‘promover .e apoiar' a educacio e . a-

-[produgao ‘dé ciéncia através do ensino, .da pesquisa e da. extens3o, contribuindo para.a
solida formagao humanlstlca proflssmnal objetlvando a melhorLa da quatldade de wda daA
somedade : '

T . /

: ' SE(}AOI[ e
DO PARQUE DE INOVA(;AO TECNOLOGICA DE JOINVILLE E REGEAO INOVAPARQ

PR Art. 28. O: Parque de Inovagao Tecnolog!ca de Jom\nlle e Reg|ao - INOVAPARQ e uma.
R '|nst|tu1gao mantida " pela  FURJ, .criado -para fomentar parcerias: estratégicas entref o
universidades; empresas ‘e governos “tendo - ‘como finalidade contribuiir - para ‘o
.desenvol\nmento tecnologlco ‘econdmico-e social da. regido norte. catarmense por meio da
_estruturagao e .gestao de um- amblente que permita. potenmalszar as: atlwdades de pesqwsa.{
Lo+ . clentifica e tecnolégica, a transferenma de: tecnologla e a mtrodugao ‘de .inovagdo no
SR ambiente- produtlvo ‘e social, .bem c¢omo favorecer ‘a crlagao e a consolidagdo: de

_ empreendlmentos que auxmem no: desenvolwmento de novas tecnolog|as produtos e
R proce*ssos . . ) i - _

' : CAPITULOV T ' {' ‘ IR
DO EXERCICIO ORGAMENTAR]O E FINANCE]RO S -

:’_ "VArt 29 0 exercmio contabll flnancelrb e soma! da FURJ commdtra com o ano cwn

R Art 30 A. proposta orgamentarla da FURJ ser4 submetlda pelo Pre3|dente da FURJ ao
T ,ﬁ‘ConseIho*de Admlmstragao até o'dia- 30 de outubro do ang. anterlor a0 exercicio flnancelro '
N para aprecnagaoe dellberagao e - :
‘--Art 31. A prestagao anual de contas da FURJ ‘sera reahzada com observanma dos '
7pr|ncsp|os fundamentals da contabllidade e das Normas Brasﬂelras de Contablhdade .
. "observada ainda- -~ .- :
L A pubhmdade por qualquer melo eflcaz ‘no encerramento do exercicio f[scal do -
-relatorlo ‘de atividades ¢ das demonstragoes financeiras da entldade o o - B
S .'II -7 prestagao de contas de todos 08 recursos e bens de. ongem publlca
' Art 32 A FURJ submetera suas contas a. apremagao do Mlmsteno Pubhco no prazo de ate -
: 06 (sels) meses apos o] encerramento do exercmlo fmancelro :

\ o - .
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CcAPiTULOVI
DAS ALTERA(}OES ESTATUTARlAS '
Art. 33. O presente Estatuto podera ser alterado medlante propostaL do Pre5|dente do
Conselho de. -Administracéo, do Presidente da FURJ ‘oua requerlmento de no mlnlmo 1/3._{-
(um tergo). dos membros do Conselho de Admlmstragao : '

B e A deltberagao sobre a alteragao do Estatuto sera: por no- mlmmo 2/3 (ci0|s tergos) dOS-
: '_membros do Conselho de Admlmstragao ' - -

©§ 2° Se n&o houver unantmldade na aprovagao da alteragao estatutana pelo Conselho de,_' '
Admlnlstragao o} PreS|dente do Conseiho. fara.registrar. os. nomes dos venc:ldos ha votat;ao e
em ata e os*'mformara de que no prazo de 10. (dez) dias’ poderao propor |mpugnagao a .
_‘aiteragao dlretamente ao Mm;steno PuthO ‘ ’

- § 3° A proposta de aitena(;.ao do Estatuto da FURJ nao podera contranar ou desv;rtuar as B -
- .suas ﬂnalldades ;. B e : : Lo : e

| L Art 34 A aiteragao do Estatuto da FURJ sera submetlda para anahse e aprovagao do orgao- "
' ' _’_do Mlnlsteno Publlco N ;,_ e L BRIt ,_,  :

‘\ Ta

) '__F’aragrafo tinico, APOS a aprovagao da alteragao estatutana na “forma do caput a FURJ RN

-prowdenmara 0 reglstro da mesma }unto ag cartorlo competente em conformldade com a'r-' )

e Ieglslagao S con e S

S e CAPITULOVII C e
O S EXTINQAO L

N -

‘Art. 35, A extlngao da FURJ 86 ocorrera por unammidade dos votos dos membros presentes__

= a reuniao do Conselho de Admmastragao convocada para esse flm especmco com quorum. -
R _de no mlnlmo 2/3 de seus membros dando se C|en<:|a ao Mlnlsteno Publ:co

. Art. 36 Em cas6 de’ extlngao da FURJ o patrlmomo ressalvadas as doagoes'
. condicionadas, revertera:

" . - 1.+ os. resultados. de convenlo a quem de dlreito cc)nsoante o que neles for
' ST estabelemdo

o I_[ ‘oS demals bens e dlreltos a cada mummplo onde houver mstltuu;;oes mantidas

< LcapituLovin -
DAS DISPO§IQOES FINAIS E TRANSITORIAS

o Art 37 Os membros do Conselho de Admlnlstragao é do- Conselho Curador nao 530
‘5'solldar|amente ‘nem subsndlanamente > responsaveis pelas , obngagoes assumldas
regularmente em nome da FURJ, ressalvadas a responsabllidade CIVI| e crlmlnat pelos atos
; :que pratlcarem com do!o ou culpa : . '

-

; o E “Art. 38. Os membros do Conselho de Admlnlstragao 6'do Ccnselho Curador nao perceberao S
T - qualquer remuneragao pelo exercicio da fungao de Conselheiro. ~ = ~ ~ - - B ;—/ B
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.-

- Art. 39 A FURJ nao. d:stnbuwa Eucros vantagens ou bomflcagoes a0s dmgentes assomados o
‘ou mantenedores sob nenhuma forma { L G

B 'Art 40 A FURJ adotara pratlcas de gestao admlnlstratlva necessarlas para cmb[r a
:obtengeo de forma mdnndual ou coletlva de prl\nleglos ou vantagens pessoars '

- Art 41 A FURJ mantera a escrlturagao de suas receltas e despesas em ||vros revestrdos de
: ;’formalldades capazes de assegurar sua’ exatldao : - :

Art, 42 O quadro de pessoa! da FURJ sera regldo pe a Consolldagao das Lels do Trabalho
' _e outras dlsposu;oes Iegals apllcavels

L 'Art 43. Ao Mmlsteno Publzce cabe velar pela FURJ podendo para esse fim pratlcar todos
08, atos necessarios a- preservagao do patrimonlo e dos objetlvos da FURJ bem como dar o
‘ parecer sobre o Estatuto e suas reformas e : S '

®

- - Paragrafo unlco Apos a aprovac,;ao do presente estatuto pelo orgao do Mmlsteno Pubhco a,
e FURJ providenciara- o reg!stro do. mesmo junto ao Cartorlo competente em conformldade
.com a legislacio. S L T

Lo T - - - . L - E -

Art 44 O presente estatuto revoga as dlsposn;:ees em contrarlo entrando em. v1gor da B
.. seguinte forma: . o S
L - Os dlSpOSltwos autoaplfcaveis entrarao e?n wgor no prazo Ilmlte de 90 (noventa) dlas
': apos o reglstro do presente Estatuto no cartorlo competente; . ©. ..
- Os dlsposmvos que necessnarem de regu[amentagao espe0|f|ca entrarao em vigor
. no prazo limite.de 24 (vmte e quatro) meses apos 0. reglstro do presente Estatuto no. cartono
_ competente S S > :

_'_Af’g.'Z"_,Este R_es'oleéée:‘e_ritra:em.)__/__i'gef-h_esta’detef \ RN

o - Jom\nlle, 31deju|hode2014

{$)-firmais)-dei
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ESTATUTO DA UNIVILLE

TITULO |
DA INSTITUICAO

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E DOS FINS

Art. 1.° A Universidade da Regiao de Joinville (Univille) € uma Instituicdo de Ensino,
Pesquisa e Extensédo, credenciada pelo Ministério da Educacédo em 14/8/1996, mantida pela
Fundacéo Educacional da Regido de Joinville (FURJ).

Art. 2.° O Campus Joinville, localizado na Rua Paulo Malschitzki, nimero 10, Zona Industrial
Norte, Joinville, Santa Catarina, é a sede da Univille.

Art. 3.° Para atender aos seus objetivos, além da sede, a Univille organiza sua atuacao
em campi e unidades, compreendendo:

| — Campus Sé&o Bento do Sul;

Il — Unidade S&o Francisco do Sul;

Il — Unidade Centro — Joinville.

§ 1.° A Univille podera criar e implantar outros campi e unidades segundo suas politicas
e legislacéo vigente.

§ 2.° A Univille podera criar e implantar Polos de Apoio Presencial & Educacgéo a Distancia
segundo suas politicas e legislacéo vigente.

Art. 4.° O prazo de duracéo da Univille é indeterminado.

Art. 5.2 A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacgéo e a producao da
ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensado, contribuindo para a solida formacao
humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Paragrafounico. Entende-seporeducacgéoeproducdodaciénciaatividadesdesenvolvidas
na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que envolvem a arte, a cultura, o
esporte, o0 meio ambiente, a salde, a inovagao, a internacionalizacdo e o empreendedorismo,
objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da comunidade regional.

Art. 6.° Para alcancar suas finalidades, a Univille propde-se a:

| — promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes areas do
conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural,
contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas dimensdes politica, econémica
e social;

Il — promover, estimular e assegurar condi¢cdes para a pesquisa cientifica, tecnologica,
artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da
comunidade regional e com a inovagdo em todas as areas do saber;



Il — promover a extensao por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer
e diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solugdes relativos aos problemas
atuais e emergentes da comunidade regional.

Art. 7.° No cumprimento de suas finalidades, a Univille adotara os principios de respeito
a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de
preconceito ou discriminacao.

Art. 8.° A Univille reger-se-a:

| — pela legislacéo aplicavel e pela legislacdo especifica educacional;

Il — pelo presente Estatuto e pelo Estatuto e Regimento da Mantenedora;

Il — pelo Regimento da Univille;

IV — pelas resoluges do Conselho de Administragdo da FURJ e do Conselho Universitario
da Univille;

V — pelas demais regulamentacdes oriundas dos Conselhos Superiores e Pré-Reitorias.

DA AUTONOMIA

Art. 9.° A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao art. 207 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de:

| — estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas necessarias
ao cumprimento de suas finalidades;

Il — criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacéo e cursos/programas de
pos-graduacédo, observadas a legislacdo vigente, as demandas do meio social, econémico e
cultural e a viabilidade econémico-financeira;

Il — fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinacdes
legais;

IV — criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa cientifica, de
extensdo e de producdo artistica, cultural e esportiva;

V — estabelecer a organizacéo e o regime didatico-cientifico da Universidade;

VI — promover avaliagdes, realizando mudangas conforme seus resultados;

VIl — elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) por
meio do processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);

VIl — promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as normas e
necessidades institucionais;

IX — conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

Art. 10. A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

| — propor a reforma deste Estatuto e do Regimento da Univille;

Il — elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitério;

Il — propor critérios e procedimentos sobre admissao, remuneracdo, promocao e
dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educacéo, para deliberacao do
Conselho de Administracao da FURJ;

IV — eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacao vigente, deste Estatuto e do
Regimento da Univille;

V — utilizar o patrimoénio e aplicar os recursos da FURJ, zelando pela conservacao,
otimizacao e sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de suas finalidades e seus
objetivos;



VI — elaborar a proposta orgcamentéaria para o ano subsequente encaminhando-a para
deliberag&o do Conselho de Administragéo da FURJ;

VIl — executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacédo a
mantenedora,

VIII —firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

Art. 11. A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢des ao corpo diretivo,
aos profissionais da educacao, ao corpo discente e pessoal administrativo, na forma da Lei, do
Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da FURJ.

TITULO I
DA ORGANIZA(;AO INSTITUCIONAL

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 12. Para atingir os seus fins, a Univille reger-se-a pelos seguintes principios de
organizacao:

| — unidade de administracdo, considerando missao, visdo, principios e valores
institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional, Unicos;

Il — estrutura organica com base nos cursos, em sua integracao e na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

Il — racionalidade de organizagéo para integral utilizacdo dos recursos humanos e
materiais;

IV — universalidade do saber humano, por meio da atuacéo nas diferentes areas do
conhecimento;

V — flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de ensino,
pesquisa, extensado e servigos oferecidos possam melhor atender as diferentes necessidades
dos publicos e das comunidades em gque a Universidade atua.

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL E DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 13. O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Univille € o processo participativo
continuo de analise do ambiente interno e do ambiente externo a Instituicéo, direcionando,
definindo e monitorando objetivos, metas, indicadores e estratégias com vistas a aperfeicoar
a interacao da Instituicio com o ambiente externo e melhorar os seus resultados.

§ 1.° Compete a Reitoria a coordenacéo do PEI da Universidade.

§ 2.° Os principais objetivos do PEI sdo a elaboracdo e a atualizacado do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).



Art. 14. O PDI é o documento em que se definem a missao da instituicdo de ensino
superior e as estratégias para atingir suas metas e seus objetivos, de acordo com a legislacéo
educacional vigente.

§ 1.° O PDI devera contemplar o cronograma e a metodologia de implementacao dos
objetivos, das metas e das acoes, de acordo com a legislacao educacional vigente, observando
a coeréncia e a articulacado entre as diversas acoes, a manutencéo de padrbes de qualidade
e 0 orgcamento.

§ 2.°0 PDI e suas atualiza¢cGes deverdo ser submetidos a apreciacdo e aprovacédo do
Conselho Universitario no ano anterior ao inicio de sua vigéncia.

§ 3.2 O PDI devera ser encaminhado aos 6rgaos externos reguladores dentro dos prazos
estabelecidos pela legislagéo.

DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 15. A administracao geral organiza-se da seguinte forma:
| — Org&o Deliberativo Superior: Conselho Universitario, que dispde de 4 (quatro) camaras
consultivas:
a) Camara de Ensino;
b) Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao;
¢) Camara de Extenséo;
d) Camara de Gestéo.
Il — Org&o Executivo Superior: Reitoria;
Il — Orgéos Consultivos.

Art. 16. A administracdo dos campi organiza-se da seguinte forma:

| — Org&o Executivo: Dire¢do do Campus, que podera contar com Assessorias de Ensino,
Pesquisa e Extensao e pessoal administrativo necessario as atividades-fim;

Il — Orgaos Consultivos.

Art. 17. Os Orgéos Consultivos da administracédo geral e dos campi serdo constituidos
com base nas demandas académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais,
podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

Art. 18. A administracdo das unidades organiza-se da seguinte forma:
| — Coordenacéo, que podera dispor de pessoal administrativo necessario as atividades-
fim.

Art. 19. A administracdo dos cursos de graduacéo e dos programas de pos-graduacao
stricto sensu organiza-se da seguinte forma:

| — Orgéo Deliberativo: Colegiado;

Il — Org&o Executivo: Coordenagao;

Il — Orgdos Consultivos: Nucleo Docente Estruturante do curso de graduacéo e Comité
de Area.

Paragrafo tnico. Comité de Area compreende um conjunto de cursos de graduacéo e
programas de pés-graduacéo stricto sensu, integrados por meio de a¢des compartilhadas
voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).



Art. 20. A administracéo dos Orgdos Complementares e Suplementares sera exercida
por diretor e coordenador, respectivamente, e organizada em regulamento proprio aprovado
pelo Conselho Universitario.

§ 1.° Sdo Orgdos Complementares da Universidade:

a) o Colégio Univille — Joinville;

b) o Colégio Univille — Sdo Bento do Sul.

§ 2.° Sd0 Orgaos Suplementares da Universidade:

a) a Biblioteca Universitaria;

b) a Editora Univille.

§ 3.° Outros 6rgaos complementares e suplementares poderéo ser criados mediante
aprovacao do Conselho Universitario.

Art. 21. A administragdo das areas de atividade-meio e de apoio as atividades-fim de
ensino, pesquisa e extensao organiza-se da seguinte forma:
| — Geréncias, Coordenacdes e Assessorias.

DO ORGAO DELIBERATIVO SUPERIOR

Art. 22. O Conselho Universitario, 6rgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo
e jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,
administracao universitaria e politica institucional, € constituido pelos seguintes membros:
| — Reitor como Presidente;
Il — Pré-Reitores;
Il — Ultimo ex-Reitor:;
IV — Diretores de campi;
V — Coordenadores de cursos de graduacéao e de programas de pés-graduacao stricto
sensu;
VI — Coordenadores das Areas de P6s-Graduacdo lato sensu, Ensino, Pesquisa e
Extensao;
VIl — Diretores dos Orgdos Complementares;
VIl — um representante do pessoal docente;
IX —representacao discente, composta por:
a) dois representantes da graduacao por campus;
b) um representante da graduacao por unidade;
) um representante da pés-graduacao lato sensu;
d) um representante da pos-graduacéo stricto sensu.
X —um representante do pessoal administrativo;
XI —um representante da Associacao de Pais e Professores dos Colégios da Univille.
Paragrafo Unico. Os votos dos membros relacionados nos incisos | a VIl tém peso de
70%, e dos membros dos incisos IX, X e Xl, de 30%.

Art. 23. A natureza dos mandatos dos Conselheiros, sua duragéo, processo de indicacao
e supléncia sédo os seguintes:

| — os membros citados nas alineas |, II, lll, IV, V, VI e VIl s&o membros natos;

Il — os representantes citados nas alineas VI, IX e X seréo indicados pelas respectivas
categorias, com mandato de um ano, sendo permitida uma reconducao.



§ 1.° No caso de membros natos, o suplente sera aquele que substitui legalmente o
membro titular, a exce¢cdo dos membros citados nos incisos I, I, IV, VI e VI, que nédo terdo
supléncia.

§ 2.° No caso dos representantes citados nos incisos VI, IX e X, o suplente devera ser
indicado juntamente com o titular.

§ 3.° O Vice-Reitor participara das reunides do Conselho Universitario com direito a voz
e nas ocasioes em que substituir o Reitor assumira suas prerrogativas.

§ 4.° Ocorrendo o impedimento definitivo de um dos membros do Conselho Universitario
ou de seu suplente, deve ser indicado o0 substituto para a complementagao do respectivo
mandato.

Art. 24. Ao Conselho Universitario compete:

| — zelar pelo patrim6nio material e imaterial, tangivel e intangivel da FURJ;

Il — zelar pela realizacdo dos fins da Univille, exercendo a jurisdicdo superior da
Universidade em matéria académica e administrativa, incluindo a fiscalizacdo no ambito de
suas atribuicdes, e a proposicéo de medidas de natureza disciplinar preventiva, corretiva ou
repressiva, quando necessario;

[ll — deliberar, em ultima instancia, em matéria de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,
administracao geral e politica institucional,

IV — homologar Instrugdes Normativas da Reitoria e dos Orgdos Complementares e
Suplementares;

V —instituir simbolos, insignias e bandeiras no ambito da Univille;

VI — deliberar sobre a aprovacdo da concesséo de titulos honorificos, por maioria
qualificada de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros;

VIl — deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VIl — deliberar sobre as politicas institucionais da Univille;

IX — deliberar sobre a proposta orcamentéaria da Univille para o ano subsequente e,
guando for o caso, sobre a proposta orcamentéaria revisada, encaminhando-a a Diretoria
Administrativa da mantenedora para compor a Proposta Orcamentaria da FURJ, a ser apreciada
pelo Conselho de Administracéo;

X — deliberar sobre a proposta de orcamento plurianual da Univille, encaminhando-a a
Diretoria Administrativa da mantenedora para apreciagéo do Conselho de Administracao da
FURJ;

XI — apreciar o Demonstrativo de Resultados da realizacdo orcamentéaria do exercicio
anterior da Univille, encaminhando parecer a Diretoria Administrativa da mantenedora para
compor a Prestacao de Contas da FURJ;

XII — emitir parecer a respeito de proposta de extincdo da Univille, por decisdo de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, encaminhando-o ao Conselho de Administragéo
da FURJ;

XIll — deliberar sobre a criacdo, a extingdo ou a fusdo de campi, unidades e polos de
apoio presencial para a Educacéo a Distancia;

XIV—-deliberarsobreacriagdo, odesmembramento, afusdoouaextingdodecoordenacgdes
de cursos, comités de area, setores e de Orgdos Complementares e Suplementares;

XV — deliberar sobre acordos, contratos e convénios académicos da Univille,
encaminhando-os para a homologacéo do Conselho de Administracéo da FURJ;

XVI —aprovar o regulamento para elei¢éo do Reitor;

XVIl — aprovar alteragdes deste Estatuto;

XVIII— aprovar o Regimento da Univille;

XIX — fixar normas complementares ao Regimento da Univille sobre processo seletivo,
projetos pedagodgicos de cursos de graduacao ou programas de pos-graduacao, bem como



sobre calendario académico, horarios das aulas, matricula, transferéncia de alunos, verificacdo
de rendimento escolar, revalidacao de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos e
outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;

XX — estabelecer critérios para a distribuicéo de bolsas de estudo, quando se tratar de
recursos proprios;

XXl—-aprovaracriacao, oprojetodeautorizacao, oprojetopedagogico, odesmembramento
ou a extincao de cursos de graduacao;

XXIlI — aprovar a criagcao, o projeto e o regimento, bem como a extingdo dos programas
de pés-graduacao stricto sensu;

XXIIl — aprovar os projetos de cursos lato sensu;

XXIV — deliberar sobre o nimero de vagas iniciais de cursos de graduacéo e de pos-
graduacao novos e alteragdo do numero de vagas dos cursos existentes;

XXV — homologar os resultados dos editais dos projetos de ensino, de pesquisa e de
extensao;

XXVI —homologar os resultados dos processos seletivos para admissao de professores
adjuntos;

XXVII — estabelecer normas sobre credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos profissionais da educacgao superior;

XXVIII — deliberar sobre pedido de afastamento docente;

XXIX — apreciar e emitir parecer sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais da Educacao Superior e do Pessoal Administrativo, com as respectivas
remuneracoes, para posterior deliberagédo do Conselho de Administracao da FURJ;

XXX —julgar, em grau de recurso, 0s processos cuja decisao final tenha sido proferida
pela Reitoria, em suposta situacao de infringéncia a lei ou as regulamentacdes internas;

XXXI — deliberar, em grau de recurso, sobre decis6es administrativas da Reitoria, de
outros 6rgdos ou de outras autoridades universitarias;

XXXII — deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;

XXXIII — apurar responsabilidade do Reitor, quando incorrer em falta grave, ou quando,
guer por omissao, quer por tolerancia, permitir ou favorecer o ndo cumprimento deste Estatuto,
do Regimento da Univille e da Legislacdo Educacional,

XXXIV — deliberar, apés sindicancia, sobre a intervencdo em qualquer instancia académica
ou administrativa da Univille por motivo de infringéncia da legislacdo, deste Estatuto e do
Regimento da Univille, por decisédo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

XXXV — deliberar sobre a criacéo e o funcionamento de comissdes temporarias e grupos
de trabalho para tratar de assuntos de sua competéncia;

XXXVI — emitir parecer a respeito de agregacao de estabelecimentos isolados de ensino
ou de pesquisa, localizados na area de atuacdo da Universidade, mediante aprovagéo por 2/3
(dois tercos) de seus membros;

XXXVII — deliberar sobre questdes omissas neste Estatuto e no Regimento da Univille.

Art. 25. O Conselho Universitario reunir-se-a, conforme deliberacdo do préprio 6rgéo,
por convocacao de seu presidente ou de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 26. O Conselho Universitario reunir-se-a com a presencga, em primeira convocacao,
da maioria de seus membros e, em segunda, com qualquer niamero.

8 1.° As deliberacbes serdao tomadas pela maioria dos votos presentes, a excec¢ao dos
casos em que se exija quorum qualificado.

§ 2.° As decisdes do Conselho Universitario serdo registradas em atas, acompanhadas
de listas de presenca e formalizadas por meio de resolucdes, pareceres e portarias.



Art. 27. Compete ao Presidente do Conselho Universitario:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il — constituir comissdes temporarias e grupos de trabalho;

Il — distribuir processos e designar relator para exame e parecer,

IV — cumprir o Estatuto da FURJ e o Estatuto da Univille;

V —encaminhar a FURJ as deliberacdes e os pareceres que necessitem da sua apreciacéo
e/ou homologacgéo;

VI — exercer atribuictes definidas em lei, neste Estatuto ou por deliberacéo do Conselho
Universitario.

§ 1.° O Conselho Universitario dispora de uma Secretaria.

§ 2.° As atribuigbes da Secretaria do Conselho constardo do Regimento da Univille.

DO ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR

Art. 28. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da Univille, é constituida de:

| — Reitor;

Il — Vice-Reitor;

Il — Pro-Reitor de Ensino;

IV — Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao;

V — Pré-Reitor de Administracao;

VI — Pr6-Reitor de Extenséo e Assuntos Comunitarios;

VIl — Diretores de campi.

Paragrafo Unico. A Reitoria contara com Geréncias, Coordenacdes e Assessorias para a
administracdo das Unidades, areas de atividade-meio e areas de apoio as atividades-fim de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 29. As funcdes de Reitoria séo exercidas em regime de tempo integral.

Art. 30. A Reitoria compete planejar, superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar todas
as atividades da Univille, especialmente:

| — coordenar a elaboracéo de projetos de criacéo e de projetos pedagdgicos de cursos
de graduacdo, de pés-graduacao lato sensu e de pds-graduacdo stricto sensu a serem
submetidos ao Conselho Universitario e considerando o previsto no PDI;

Il — propor normas e critérios para a elaboracdo e a execucédo de planos, programas,
projetos, editais e fundos para atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

Il — supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestao
universitaria, realizando as mudancgas que se fizerem necessarias, com base nos processos
avaliativos;

IV — supervisionar os planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de extensao,
avaliando os seus resultados;

V —elaborar as politicas institucionais a serem submetidas ao Conselho Universitario;

VI — promover e deliberar sobre iniciativas de intera¢do da Univille com a comunidade,
com instituicdes congéneres e com organismos nacionais, internacionais e estrangeiros que
possam contribuir para o alcance das finalidades institucionais;

VIl — coordenar o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Universidade com
vistas a elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a ser submetido
ao Conselho Universitario;



VIl — elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Univille;

IX —administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Univille, colocados a sua
disposicao pela FURJ, visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades
de ensino, de pesquisa, de extensao e de gestédo universitaria;

X — propor alterac6es nas atribuicbes e competéncias dos 6rgdos que integram a
estrutura administrativa da Universidade, observando o Estatuto e o Regimento da Univille;

XI — formular a Proposta Orgamentaria da Univille para o ano subsequente, submetendo-a a
apreciacao do Conselho Universitario, e posteriormente encaminha-la a Diretoria Administrativa
da mantenedora para compor a Proposta Orcamentéaria da FURJ para o ano seguinte;

Xl — formular o Orcamento Anual e o0 Orcamento Plurianual da Univille com base na
revisao da Proposta Orcamentaria aprovada no ano anterior pelo Conselho de Administracédo
da FURJ;

Xl — acompanhar a execucdo do Orcamento Anual e do Orgcamento Plurianual da
Univille, decidindo sobre as alteracdes que se fizerem necessarias, obedecidos os critérios
estabelecidos pela FURJ;

XIV — elaborar o Demonstrativo de Resultados da Univille, submetendo-o a apreciacéo
do Conselho Universitario, até 15 de abril do ano subsequente, e posteriormente encaminha-
lo & Diretoria Administrativa da mantenedora para compor a Prestacdo de Contas da FURJ;

XV — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela FURJ, por este Estatuto,
pelo Regimento da Univille e por resolugbes, convénios e outros atos decorrentes de
competéncia legal.

Art. 31. Em suas faltas e impedimentos temporarios, o Reitor sera substituido pelo Vice-
Reitor e, no impedimento deste, pelo Pré-Reitor mais antigo na pratica do magistério na
Univille.

Art. 32. Em caso de afastamento definitivo, o Reitor sera substituido pelo Vice-Reitor para
complementagéo do mandato.

Paragrafo unico. Novas elei¢cdes deverédo ser realizadas caso o Reitor ndo tenha cumprido
1/3 (um terco) do mandato.

Art. 33. S&o atribuicdes do Reitor:

| — representar a Univille em juizo ou fora dele, administrar, superintender, coordenar e
fiscalizar todas as suas atividades;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario;

Il — promover, em conjunto com as Pré-Reitorias e Diretorias de campi, a integra¢éo no
planejamento e a harmonizacao na execucao das atividades da Univille;

IV — encaminhar ao Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos: o Plano de
Desenvolvimento Institucional; a Proposta Orcamentaria Anual; a Proposta Or¢camentaria
revisada, quando for o caso; a Proposta do Orgcamento Plurianual e o Demonstrativo de
Resultados da Univille;

V — zelar pela fiel observancia da Legislacao educacional, deste Estatuto e do Regimento
da Univille;

VI — conferir grau aos formandos da Univille ou delegar essa atribuicdo aos Pré-Reitores
ou aos Diretores de campi;

VIl — assinar os diplomas de graduacao, juntamente com o Pré-Reitor de Ensino;

VIl — assinar os diplomas de pos-graduacao, juntamente com o Pro-Reitor de Pesquisa
e Pos-Graduacao;

IX — exercer o poder disciplinar na esfera de sua competéncia,

X — firmar acordos e convénios entre a Univille e entidades ou instituicbes publicas
ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, excetuando-se aqueles privativos da
mantenedora;



XI —designar, indicar, delegar ou atribuir atividades ou representacdes de forma individual
ou coletiva a membros da Reitoria;

XIl — decidir, em caso de urgéncia, ad referendum do Conselho Universitario;

Xl — baixar portarias;

XIV — exercer outras atribui¢cdes inerentes a sua competéncia legal.

Art. 34. Das decisoes do Reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, na forma
estabelecida pelo Regimento da Univille.

Art. 35. A Vice-Reitoria sera exercida pelo Vice-Reitor, eleito com o Reitor.

Art. 36. Além das atribui¢cdes estatutarias de substituto eventual do Reitor, o Vice-Reitor
exercera as atribuicées delegadas pelo Reitor.

Art. 37. As competéncias das Pro-Reitorias e das Diretorias de campi seréo definidas no
Regimento da Univille.

Art. 38. O Reitor podera remanejar competéncias das Pro-Reitorias de acordo com as
necessidades administrativas.

Art. 39. Os Pré-Reitores e Diretores de campi serdo nomeados pelo Reitor, devendo
esse ato ser homologado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Sao condi¢des para a investidura nos cargos no cumprimento deste
artigo:

| — ter experiéncia no magistério superior na Univille de, no minimo, quatro anos;

Il — ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio de suas
funcodes.

Art. 40. No caso de exoneracao de Pro-Reitor ou Diretor de campus, podera o Reitor
designar outro Pro-Reitor ou o Vice-Reitor para responder temporariamente pela Pré-Reitoria
ou Diretoria.

Art. 41. As funcBes nao eletivas de assessoria, coordenacdo, geréncia e diretoria
dar-se-ao por nomeacéao feita pelo Reitor.

TITULO I
DAS ELEICOES

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. As eleicOes para Reitor e Vice-Reitor serdo convocadas pelo Reitor, e para
Coordenador e Vice-Coordenador de Cursos e para Diretores dos Colégios Univille, pelo
dirigente respectivo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de edital, conforme
regulamentacao descrita no Regimento da Univille.

§ 1.° Todas as elei¢bes serdo feitas por escrutinio secreto.

8 2.° As eleicdes para Reitor e Vice-Reitor serdo realizadas em turno Gnico, sendo
considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos validos do Colégio Eleitoral.



8 3.° Em caso de candidato unico, as eleicdes caracterizar-se-ao como plebiscito, em
que o candidato devera obter a maioria dos votos validos do Colégio Eleitoral.

Art. 43. Em caso de empate na elei¢cdo para qualquer cargo ou fungéo na Universidade,
ter-se-a por eleito o candidato mais antigo no magistério da Universidade.

Art. 44, Nao serdo admitidos votos cumulativos nem por procuracao.

Art. 45. Os candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor deverao pertencer ao quadro
de carreira da FURJ/Univille, com titulacdo minima de mestre, e comprovar o exercicio de
docéncia na Univille por, no minimo, seis anos.

Paragrafo unico. Os procedimentos de registro e homologacao das inscri¢cdes, bem
como da entrega da Proposta de Gestao Universitaria, serdo definidos pelo Regulamento da
Eleicdo aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 46. O Reitor e 0 Vice-Reitor seréo eleitos por voto secreto, pelo Colégio Eleitoral da
Univille, e seu mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida uma reconduc¢éo consecutiva.

Art. 47. O processo eleitoral ficara a cargo de uma Comisséo Eleitoral, nomeada pelo
Conselho Universitario.

§ 1.° A Comisséo Eleitoral sera composta por um representante:

| — de cada Comité por &rea do conhecimento;

Il — do pessoal administrativo, por campus;

Il — discente, por campus;

IV — docente, por campus;

V — por Unidade;

VI — dos Colégios Univille.

§2.° A Comissao Eleitoral podera designar pessoal administrativo para viabilizar questdes
técnicas referentes ao processo eleitoral.

Art. 48. O regulamento da elei¢ao é elaborado pela Comissao Eleitoral e aprovado pelo
Conselho Universitério.

Art. 49. Os candidatos aos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador de curso de
graduacdo ou de programa de pos-graduacéo stricto sensu deveréo pertencer ao quadro de
carreira da FURJ/Univille e comprovar o exercicio de docéncia no respectivo curso/programa
por, no minimo, dois anos.

Art. 50. A eleicéo para Coordenador e Vice-Coordenador ocorrera apés a integralizacao
da primeira turma do curso de graduacgéo ou curso/programa de pos-graduacao stricto sensu,
desde que o curso/programa tenha oferta regular.

Paragrafo Unico. Até que seja integralizada a primeira turma do curso de graduagéo ou
curso/programa de pos-graduacéo stricto sensu, a Coordenacéo sera exercida por docente
designado anualmente pelo Reitor como coordenador pro tempore.

Art. 51. Os Coordenadores e Vice-Coordenadores de curso/programa seréo eleitos por
voto secreto, pelo Colégio Eleitoral do curso/programa, e seu mandato sera de dois anos,
permitida uma recondugao consecutiva.

Art. 52. As normas para a eleicdo nos Colégios Univille estdo definidas em Regimento
proprio.

Art. 53. As demais normas a respeito das eleicbes seguem regulamentacéo descrita no
Regimento da Univille e normativas complementares aprovadas pelo Conselho Universitario.



Art. 54. O Colégio Eleitoral da Univille € composto por:

| — profissionais da educacao superior da Univille e da educacao basica dos Colégios
Univille contratados ha, no minimo, dois anos, que no seu total correspondam a 70% (setenta
por cento) do Colégio Eleitoral,

Il — alunos dos cursos de graduacgéo e pos-graduacéo stricto sensu da Universidade e
ensino meédio dos Colégios Univille, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, que no seu total
correspondam a 25% (vinte e cinco por cento) do Colégio Eleitoral;

Il — pessoal administrativo da Univille contratado ha, no minimo, um ano, que no seu total
corresponda a 5% (cinco por cento) do Colégio Eleitoral.

Art. 55. As elei¢cBes para Reitor ocorrerdo sempre na Ultima semana do més de outubro,
sendo a posse até 70 (setenta) dias apos.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO ACADEMICO-CIENTIFICA E
DIDATICO- PEDAGOGICA

DO ENSINO

Art. 56. O ensino constitui atividade sistematica de constru¢do do conhecimento,
articulada a pesquisa e a extensao, por meio de processos de ensino-aprendizagem, com
vistas a promover o desenvolvimento humano e a formacéo profissional.

Art. 57. O ensino é ministrado nos seguintes niveis:

| — educacédo basica, formada pela educacéo infantil, pelo ensino fundamental e pelo
ensino médio, incluindo a educacéo profissional técnica de nivel médio;

Il— educacéo superior, formada por cursos de graduacdo, compreendendo bacharelados,
licenciaturas e cursos superiores de tecnologia; de pos-graduacéo, compreendendo cursos
de especializacao e programas de mestrado e doutorado; cursos sequenciais e cursos de
extensao.

Art. 58. Visando atender as demandas e oportunidades identificadas em seu planejamento
estratégico e constantes de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Univille podera
criar cursos de graduacao, desde que:

| — sejam correspondentes as profissdes regulamentadas em lei;

Il — possuam Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo;

Il — sejam autorizados pelo Ministério da Educag¢do quando ndo houver Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 59. A Univille atua no ensino presencial, com possibilidade de atividades
semipresenciais, e na educacéo a distancia (EaD), entre outras modalidades previstas em lei.

Art. 60. O Regimento da Univille dispde sobre o funcionamento do ensino superior
em nivel de graduacao, e o funcionamento da educacéo basica e da pdés-graduacédo tera
regulamentacao propria.



DA PESQUISA

Art. 61. A pesquisa constitui atividade permanente da Univille, devendo ser desenvolvida
de forma progressiva e articulada com o ensino e a extensdo nas varias areas do saber, visando
a producéo de conhecimento.

Paragrafo unico. O funcionamento da pesquisa esta disciplinado no Regimento da Univille
e em regulamentacédo propria.

DA EXTENSAO

Art. 62. A extensao constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e
a pesquisa, por meio do dialogo e do compartilhamento de conhecimentos, problemas e
solugdes com a comunidade.

Paragrafo unico. O funcionamento da extenséo esta disciplinado no Regimento da Univille
e em regulamentacédo propria.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 63. A comunidade académica € constituida pelos profissionais da educacao, pessoal
administrativo e corpo discente da FURJ/Univille.

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 64. O quadro de profissionais da educagéo superior da Univille € compreendido por
integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

Art. 65. Os profissionais da educacao superior serdo admitidos e regidos na forma:

| — da Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il — do Estatuto da FURJ;

Il — do Regimento da Univille;

IV —do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacéao Superior;

V — das demais normativas internas pertinentes.

Paragrafo unico. Para os admitidos até 30/10/2014, aplica-se também o Estatuto do
Magistério Superior da Univille.

Art. 66. O quadro de profissionais da educacéo basica € disciplinado em instrumento
proprio.



DO CORPO DISCENTE

Art. 67. O corpo discente da Univille é constituido por:
| — estudantes matriculados na educacéao basica, na graduacao e na pés-graduacéo da
Univille;

Il — estudantes matriculados em cursos de extenséo e em disciplinas isoladas.

Art. 68. O corpo discente previsto no inciso | do artigo anterior tem representacéo, com
direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados académicos da Univille, nos termos da legislacéo
vigente, deste Estatuto e do Regimento da Univille.

Art. 69. A representacao estudantil tem como objetivo a cooperacao e o aprimoramento
da Instituicdo, vedadas as atividades de natureza doutrinaria ou partidaria.

Art. 70. S&o 6rgaos de representacao estudantil as entidades estudantis previstas em
lei.
Art. 71. O ato da matricula importa compromisso formal de respeito a legislacéo vigente,

ao presente Estatuto, ao Regimento da Univille e as demais normas, portarias e instrucdes
baixadas pelos 6rgdos competentes.

DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 72. O pessoal administrativo da Univille é constituido pelos empregados da FURJ que

tém sob sua responsabilidade a execucéo das atividades técnicas e de apoio administrativo
na Universidade.

Art. 73. O pessoal administrativo serd admitido e regido na forma:

| — da Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il — do Estatuto da FURJ;

Il — do Regimento da Univille;

IV — do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal Administrativo;
V — das demais normativas internas pertinentes.

Paragrafo Unico. Para os admitidos até 30/10/2014, aplica-se também o Estatuto do
Pessoal Administrativo.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E MEDALHAS

Art. 74. Aos estudantes que venham a concluir cursos de graduacéo e pos-graduacgao
stricto sensu, com observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto e no Regimento

da Univille e das demais exigéncias legais, a Universidade conferira os graus a que farao jus
e expedira os correspondentes diplomas.



Art. 75. Aos estudantes que venham a concluir cursos de aperfeicoamento, especializacéo,
extensdo ou outros, com observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou
programas e da legislagdo em vigor, a Universidade expedira certificados.

Art. 76. A Universidade podera distinguir personalidades eminentes, fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, conferindo-lhes titulos honorificos ou concedendo-lhes medalhas
de mérito.

Parégrafo unico. Os titulos honorificos a que se refere este artigo séo:

a) Doutor Honoris Causa;

b) Professor Emérito;

¢c) Benemérito.

TITULO VII
DA ORDEM PATRIMONIAL, ECONOMICA E FINANCEIRA

DO PATRIMONIO

Art. 77. A Universidade, para realizacao de seus fins, utilizara os bens e direitos postos
a sua disposicao pela FURJ.

DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 78. A Proposta Orcamentaria da Univille para o ano subsequente e a Proposta do
Orcamento Plurianual deverao ser elaboradas pela Reitoria, em colaboragcdo com os gestores da
Instituicdo, observado o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), submetidas a apreciacdo
do Conselho Universitario e, posteriormente, encaminhadas a Diretoria Administrativa da
mantenedora, para compor a Proposta Orcamentaria e o Orcamento Plurianual da FURJ, a
serem deliberados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 79. A Proposta Orgamentaria da Univille devera ser revisada pela Reitoria, no inicio
do ano de sua vigéncia, apos a consolidagdo das matriculas.

Paragrafo unico. Caso a variacao da proje¢do da receita bruta para o ano seja inferior
ao previsto na Proposta Orcamentaria, em mais do que 5%, a proposta revisada devera ser
apreciada pelo Conselho Universitario, que emitira parecer para posterior encaminhamento
a Diretoria Administrativa da mantenedora, para compor o Orcamento Anual da FURJ, a ser
deliberado pelo Conselho de Administracéo.

Art. 80. A gestdo da execucdo do Orcamento da Univille sera feita pela Reitoria, em
colaboracdo com os gestores da Instituicdo, em conformidade com o estabelecido pelo
Conselho de Administragéo da FURJ.



Art. 81. O Demonstrativo de Resultados da realizacao orcamentéaria do exercicio anterior
da Univille sera elaborado pela Reitoria, submetido a apreciacdo do Conselho Universitario e
encaminhado a Diretoria Administrativa da mantenedora para compor a Prestacdo de Contas
da FURJ.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. A Universidade podera articular-se, mediante convénios ou acordos, com
instituicbes nacionais, internacionais ou estrangeiras, para a mobilidade de membros da
comunidade académica e outros propdsitos relacionados com seus objetivos.

Art. 83. As emendas do presente Estatuto, sempre que envolverem matéria pedagoégica
ou, de algum modo, ligada ao ensino, s6 poderéo entrar em vigor no periodo letivo seguinte
ao de sua aprovacao.

Art. 84. As alteracdes relativas aos capitulos que tratam do Orgéo Deliberativo Superior
e da Administracdo Universitaria entrardo em vigor somente a partir de 1.° de janeiro de 2017.

Art. 85. A partir de 1.° de janeiro de 2017, Chefe e Subchefe de Departamento passarao
a ser denominados Coordenador e Vice-Coordenador de Curso, respectivamente.

Art. 86. Conforme os dispositivos deste Estatuto, considerando a extincdo dos
departamentos, a partir de 2016 as eleicdes nos cursos de graduacao ocorrerdo para as
funcdes de Coordenador e Vice-Coordenador de Curso.

Art. 87. Os trabalhos dos membros do Conselho Universitario e de outros 6rgaos de
deliberacéo coletiva da Universidade seréo considerados servigos relevantes e prioritarios.

Art. 88. Nenhum membro da Comunidade Académica podera fazer pronunciamento
publico que envolva a responsabilidade da Universidade sem autorizacéo prévia do Reitor.

Art. 89. As cores oficiais da Universidade sao verde e branco, e o dia da Universidade é
comemorado em 14 (quatorze) de agosto, data de aniversario de seu credenciamento.

Art. 90. Qualquer 6rgédo da administracdo universitaria da Instituicdo podera propor
alteracdes neste Estatuto ou no Regimento da Univille.

8 1.° O Conselho Universitario designara comissao representativa para elaborar uma
minuta contendo as propostas.

§2.°Toda e qualquer proposta de alteracao estatutaria ou regimental devera ser aprovada
pelo Conselho Universitario por, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total de seus membros.

Art. 91. Excepcionalmente, a chapa vencedora na eleicéo para Reitor e Vice-Reitor, a ser
realizada em outubro de 2016, tera o mandato de 3 (trés) anos.

Art. 92. Para a eleicao de Reitor e Vice-Reitor do ano de 2016, ndo se aplica o disposto
no art. 47 deste Estatuto.

Art. 93. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 94. Os dispositivos complementares do Estatuto e do Regimento da Univille deverao
ser elaborados e postos em pratica no prazo de até dois anos, a contar da data de aprovagao
deste instrumento.



Art. 95. Os atos vigentes expedidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
continuam em vigor apds a aprovacdo deste Estatuto, podendo ser revogados total ou
parcialmente pelo Conselho Universitario.

Art. 96. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrério.

Joinville, 1.° de setembro de 2016.

Profa. Sandra Aparecida Furlan
Presidente do Conselho Universitario



GLOSSARIO

Campus: local onde se oferece uma gama ampla de atividades administrativas e educacionais
da instituicéo, incluindo espacos para oferta de cursos, bibliotecas, laboratorios e areas de
pratica para estudantes e professores, e também reitorias, pro-reitorias, coordenacao de
cursos, secretaria, funcionamento de colegiados académicos e apoio administrativo.

Campus Sede: local principal de funcionamento da instituicdo, incluindo os 6rgéaos
administrativos e académicos centrais, a oferta dos cursos e as demais atividades educacionais.
Para fins regulatérios, o municipio em que se situa a sede da instituicdo delimita o exercicio de
prerrogativas de autonomia, no caso de universidades e centros universitarios.

Locais de oferta: locais onde séo desenvolvidas atividades académicas e/ou administrativas.
Tipos: campus, unidade, campus sede, campus fora de sede, unidade educacional na sede,
unidade educacional fora de sede, unidade administrativa, nacleo de educacao a distancia
(EaD), polo de apoio presencial de EaD e agrupador.

Unidade: local secundério da instituicdo onde se exercem apenas atividades educacionais ou
administrativas.
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REGIMENTO DA UNIVILLE

REGIMENTO DA UNIVILLE

Aprovado pela Resolucdo 07/98 de 16 de dezembro de 1998 do Conselho de
Administracéo e pela Resolucdo 19/98 de 16 de dezembro de 1998 do Conselho Universitério
e alterado pelas resolucdes 18/00, 06/01, 11/02, 21/03, 31/04, 25/05, 37/05, 04/13 e 29/16
do Conselho Universitario e pelas resolu¢des 13/02, 19/03, 16/04, 32/05, 05/13 e 49/16 do
Conselho de Administracao.

Art. 1.° O presente Regimento disciplina as atividades comuns aos varios 6rgaos
integrantes da estrutura e da administracao da Universidade da Regido de Joinville, nos planos
didatico-pedagdgico, cientifico, administrativo e disciplinar.

Art. 2.° A Universidade da Regiao de Joinville (Univille) é uma instituicdo comunitéaria,
filantropica e sem fins lucrativos, que atua em ensino, pesquisa e extensao, credenciada pelo
Ministério da Educacédo em 14/8/1996, mantida pela Fundacdo Educacional da Regiédo de
Joinville (Furyj).

Art. 3.° O Campus Joinville, localizado na Rua Paulo Malschitzki, nimero 10, Zona Industrial
Norte, Joinville, Santa Catarina, € a sede da Univille.

Art. 4.° Para atender aos seus objetivos, além da sede, a Univille organiza sua atuacao
em campi e unidades, compreendendo:

| - Campus Sao Bento do Sul;

Il - Unidade S&o Francisco do Sul;

il - Unidade Centro — Joinville.

§ 1.° A Univille podera criar e implantar outros campi e unidades segundo suas politicas
e legislacéo vigente.

§ 2.° A Univille podera criar e implantar polos de apoio presencial a Educacao a Distancia,
segundo suas politicas e legislacéo vigente.

Art. 5.° A Universidade, para realizacao de seus fins, utilizara os bens e direitos postos
a sua disposicao pela Furj.

Art. 6.° A Univille, instituicdo mantida pela Furj, goza de autonomia didatica, pedagogica,
cientifica, tecnoldgica, administrativa e disciplinar, nos termos da legislacao em vigor e dos
regulamentos préprios.
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TITULO|
DA ADMINISTRAQAO UNIVERSITARIA

DO ORGAO DELIBERATIVO SUPERIOR

Art. 7.° O 6rgdo normativo e deliberativo superior da Universidade é o Conselho
Universitario, que dispde de 4 (quatro) camaras consultivas:

a) Camara de Ensino;

b) Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao;

¢) Camara de Extenséo;

d) Camara de Gestéo.

Art. 8.° Ressalvados 0s casos expressamente mencionados no Estatuto e neste Regimento,
o Orgéo Deliberativo da Universidade funciona com a presenca, em primeira convocacao, da
maioria de seus membros e, em segunda, com qualquer numero.

8 1.° A auséncia de quaisquer representantes ndo impede o funcionamento do Conselho,
havendo o quorum exigido.

§ 2.° Os conselheiros poderédo participar das reunides por meio de sistema de
videoconferéncia.

Art. 9.° As reunides do Orgdo Deliberativo sdo convocadas, por escrito, pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou atendendo a pedido de pelo menos um terco de seus
membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mencionando-se 0(S)
assunto(s) que devera(rao) ser tratado(s).

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia o prazo de convocacédo pode ser reduzido, e a
indicacao de pauta, omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no
inicio da reunido.

Art. 10. O comparecimento as reuniées do Conselho Universitario é obrigatorio e
preferencial em relacéo a qualquer outra atividade, de ensino, pesquisa, extensao ou gestao
na Universidade.

Paragrafo unico. Perde o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de trés
reunides consecutivas ou a seis alternadas do Conselho, ou tiver sofrido sangao disciplinar.

Art. 11. Os membros do Conselho Universitario ndo séo solidaria nem subsidiariamente
responsaveis pelas obrigacdes assumidas regularmente em nome da Univille, ressalvadas as
responsabilidades civil e criminal, pelos atos que praticarem com dolo ou culpa.

Art. 12. As reunides do Conselho Universitario constam de:

| - discusséo, apreciacdo e votacao de ata,;

Il - leitura do expediente;

Il - leitura, discusséo, proposi¢éo e votacao dos assuntos constantes da pauta;

IV - assuntos gerais.

§ 1.° Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de membro
presente a reunido, o Presidente do Conselho pode modificar a ordem dos trabalhos, dar
preferéncia ou atribuir urgéncia a determinado assunto.

§ 2.° As sessfes do Conselho Universitario ndo sao publicas, salvo deliberacdo em
contrario para cada caso.

§ 3.° As reunifes podem ser de carater solene ou de trabalhos regulares.
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Art. 13. As decisOes deliberativas do Conselho Universitario sdo tomadas pelo voto
da maioria dos membros presentes, ressalvadas as disposi¢coes previstas no Estatuto da
Univille.

§ 1.° A votacao é simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
gue uma das duas outras nao seja requerida nem esteja expressamente prevista.

§ 2.° Além do voto comum, o Presidente do Conselho Universitario tem, nos casos de
empate, o voto de qualidade.

§ 3.° Excetuada a hipotese do paragrafo anterior, os membros do Conselho tém direito
apenas a um voto nas deliberacdes.

8 4.° O membro do Conselho deve declarar-se impedido de votar nas deliberacdes que
diretamente digam respeito a seus interesses particulares, de seu conjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais, estes até terceiro grau.

§ 5.° Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do Conselho pode recusar-
se a votar.

Art. 14. De cada reunido se lavra ata, que sera apreciada e votada na reuniao seguinte e
subscrita, apds aprovacao pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 15. O registro das deliberac6es do Conselho Universitario dar-se-a por meio de:
| - atas;

Il - resolucoes;

lll - pareceres;

IV - portarias;

V - mocgoes;

VI - comunicados.

Art. 16. O funcionamento do Conselho Universitario sera disciplinado em regimento
proprio.

DO ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR

Art. 17. A Reitoria, 6rgéo executivo superior da Univille, compete planejar, superintender,
coordenatr, fiscalizar e avaliar todas as atividades da Univille.

Art. 18. A Reitoria dispde de Gabinete, Assessorias, Coordenacdes e Geréncias, cujas
atribuicoes sao definidas pelo Reitor, em funcéo das necessidades institucionais.

Art. 19. As Pro-Reitorias e Diretorias de Campi devem atuar em suas areas especificas de
competénciaemconsonanciacomalegislacaovigente, o Planode Desenvolvimento Institucional
(PDI), as politicas, os estatutos, os regimentos e as regulamentacdes institucionais.

Art. 20. Compete aos Pro-Reitores e Diretores de Campi:
| - Superintender a andlise, a atualizacdo e a implementangdo das politicas da
Universidade;
Il - Definir atribuicdes e baixar atos e instru¢des normativas em relacdo as atividades dos
orgaos que lhes sdo subordinados;
Il - Articular parcerias e mobilidade académica com instituices cientificas, culturais,
tecnoldgicas e artisticas, publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;
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IV - Exercer acado disciplinar na esfera de sua competéncia;

V - Representar a Univille em reunides e eventos sempre gue solicitado pelo Reitor;

VI - Participar das reuniées do Conselho Universitario;

VIl - Supervisionar a elaboragéo, a execucao e os resultados dos contratos e convénios
da Univille, na area de sua competéncia;

VIl - Deliberar sobre os processos de admissao, demisséo e afastamento, promoc¢é&o ou
transferéncia de pessoal, em funcao administrativa, com base no Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios;

IX - Planejar, acompanhar e controlar a execugédo do orgamento no ambito de sua
competéncia,

X - Exercer outras atribuicbes em sua area de competéncia.

Art. 21. S&o atribui¢cdes do Pré-Reitor de Ensino:

| - Planejar e superintender o ensino de graduagéo;

Il - Submeter a apreciacdo do Conselho Universitério a criagcao, o projeto de autorizacao,
o0 desmembramento ou a extingao de curso de graduacao;

IIl- Analisar as propostas e alteracGes dos projetos pedagogicos de curso, encaminhando-
as, com parecer, ao 0rgao competente para aprovagao;

IV - Superintender a integracdo didatico-pedagdgica e académico-cientifica dos cursos
de graduacgéo;

V - Superintender, de forma articulada com as coordenacdes de cursos, 0s projetos de
ensino, as atividades de estagios, o relacionamento com os estudantes e 0 acompanhamento
dos egressos;

VI - Coordenar, em conjunto com a Area de Gestéo de Pessoas, 0s processos de admissio
e afastamento dos profissionais da educacéo;

VIl - Superintender, de forma articulada com as Coordenacdes de Cursos, a Gestao de
Pessoas e nos casos pertinentes com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao, o quadro
de lotacdo dos profissionais da educacédo e do pessoal administrativo;

VIII - Propor a extingédo do vinculo empregaticio dos profissionais da educacao superior
gue atuem exclusivamente na graduacao, nos termos do Estatuto do Magistério Superior da
Univille e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacgéo Superior;

IX - Propor a extin¢cao do vinculo empregaticio de profissionais da educacéo basica nos
termos da legislacéo vigente;

X - Supervisionar o planejamento e a execuc¢ao das atividades académicas, o Registro
e Controle Académico, os processos de admissao, matricula e transferéncia, assim como os
assentamentos oficiais deles decorrentes, para o ensino de graduacgéo;

XI - Superintender, com as demais Pro-Reitorias, a profissionalizacdo e a qualificacéo dos
profissionais da educacéo basica e superior;

XlIl - Supervisionar os Colégios Univille e a Biblioteca Universitéaria;

XIIl - Planejar, de forma articulada com os cursos, com os Colégios e com a Pro-Reitoria de
Infraestrutura, os recursos financeiros e a infraestrutura necessaria as atividades de ensino;

XIV - Propor, acompanhar e supervisionar, de forma articulada com os cursos de graduacao
e com os colégios, acbes decorrentes dos processos de avaliagdo interna e externa,;

XV - Assinar diplomas de graduacao, juntamente com o Reitor.

Art. 22. Sdo atribuicbes do Pro-Reitor de Pesquisa e P0s-Graduacao:

| - Superintender as atividades de pesquisa e de pos-graduagao stricto sensu;

Il - Submeter a homologacéo do Conselho Universitario os resultados dos editais internos
e externos de selecéo de projetos e programas de pesquisa;
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Il - Submeter a apreciacéo do Conselho Universitario a criacéo, o projeto e o regimento,
bem como a reviséo e a extin¢cao de cursos/programas de pds-graduacao stricto sensu;

IV - Supervisionar o planejamento e a execucao das atividades académicas, dos
processos de admisséo, matricula e transferéncia, assim como os assentamentos oficiais deles
decorrentes, para o ensino de pos-graduacao;

V - Superintender, de forma articulada com as coordenactes de Programas de Pos-
Graduacao stricto sensu, o relacionamento com os estudantes e 0 acompanhamento dos
egressos;

VI - Superintender os processos de proposicao de novos programas e os relatérios de
acompanhamento dos Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu;

VIl - Superintender, de forma articulada com as coordenac¢des dos Programas de Pés-
Graduacao e, nos casos pertinentes, com a Pro-Reitoria de Ensino e com a area de Gestao
de Pessoas, 0 quadro de lotacdo dos profissionais da educagédo superior e do pessoal
administrativo;

VIII - Assinar os diplomas de pés-graduacao stricto sensu com o Reitor;

IX - Superintender as atividades do Nucleo de Inovacao de Propriedade Intelectual
(Nipi), do Escritério de Desenvolvimento de Projetos, da Editora Univille e do Programa de
Qualificacao Docente.

Art. 23. Séo atribuicbes do Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios:

| - Superintender as atividades de extensdo e assuntos comunitarios;

Il - Superintender projetos e programas de extensdo e de assuntos comunitarios,
articulados ao ensino e a pesquisa, conforme as demandas da comunidade regional;

Il - Superintender as atividades das Areas de Prestac&io de Servicos e Comercial;

IV - Viabilizar e apoiar a realiza¢ao de eventos;

V - Propor e articular comités tematicos vinculados a assuntos comunitarios;

VI - Submeter a apreciacdo do Conselho Universitario a criacdo, o projeto e o regimento,
bem como a revisao e a extincéo, de projetos de curso lato sensu;

VIl - Superintender, de forma articulada com a coordenacéo de Pds-Graduacéo lato
sensu, o relacionamento com os estudantes e 0 acompanhamento dos egressos;

VIII - Assinar certificados de pds-graduacao lato sensu, juntamente com o Reitor;

IX - Assinar certificados de cursos de extenséo, juntamente com o coordenador, de
acordo com a regulamentacédo propria;

X - Submeter a homologacgao do Conselho Universitario os resultados dos editais internos
e externos de selecéo de projetos e programas de extensao;

XI - Submeter & homologacao do Conselho Universitario projetos de cursos de extenséao
com carga horaria igual ou superior a 120 horas.

Art. 24. S&o atribuicdes do Pro-Reitor de Infraestrutura:

| - Propor, em articulagédo com as demais pro-reitorias, o orcamento anual da Univille,
para apreciacdo do Conselho Universitario, e acompanhar sua execugao;

Il - Elaborar Demonstrativo de Resultados da realizacdo orcamentéria do exercicio anterior
da Univille para apreciacado do Conselho Universitario;

Il - Superintender os recursos destinados a infraestrutura e os investimentos necessarios
ao bom desempenho das atividades na Universidade;

IV - Administrar e zelar pelos bens e direitos postos pela Furj a disposi¢éo da Universidade
para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V - Superintender 0s recursos para custeio e investimentos destinados a Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao para viabilizag&o das atividades na Universidade;

VI - Supervisionar os laboratorios utilizados em todas as areas do conhecimento;
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VIl - Planejar, acompanhar e superintender as atividades-meio realizadas nas Unidades
da Universidade;

VIIl - Superintender, com as demais Pré-Reitorias e com a Area de Gestéo de Pessoas, a
capacitacdo do pessoal administrativo.

Art. 25. S&o atribuigcdes dos Diretores de Campi:

| - Participar das reunifes do Conselho Universitario da Univille;

Il - Superintender no &mbito do campus as politicas e atividades relativas ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

Il - Planejar e coordenar as reunides do Conselho Consultivo;

IV - Representar o campus ou indicar representante em comités, comissfes e eventos
da Universidade;

V - Representar ou indicar, com anuéncia do Reitor, representante do campus perante o
poder publico municipal e regional, entidades empresariais e de classe da regiao;

VI - Planejar e acompanhar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Infraestrutura, os
investimentos e custeios do campus;

VIl - Superintender, em conjunto com as Pré-Reitorias, os recursos dos fundos de apoio
ao ensino, a pesquisa e a extensdo destinados ao campus;

VIII - Supervisionar, em conjunto com as Pro-Reitorias, as atividades das coordenacdes dos
cursos de graduacéao, das assessorias, da Direcédo do Colégio e do pessoal administrativo;

IX - Administrar os recursos de infraestrutura e investimentos necessarios ao desempenho
das atividades no campus.

DA ADMINISTRACAO SETORIAL

SECAO |
DAS DIRETORIAS DE CAMPI

Art. 26. As Diretorias de Campi sao constituidas por Diretor, Assessorias de Ensino,
Pesquisa e Extensao e pessoal administrativo necessario as atividades-fim.

Paragrafo Unico. As atribuic6es das Assessorias de Ensino, Pesquisa e Extensao e
pessoal administrativo seréo definidas em instrumento proprio.

SECAO I
DAS COORDENACOES DE UNIDADE

Art. 27. As coordenacdes de unidade sdo constituidas de Coordenador e pessoal
administrativo necessario as atividades-fim.

Paragrafo unico. As atribuicbes do pessoal administrativo serao definidas em instrumento
préprio.

Art. 28. S&o atribui¢cdes do Coordenador de Unidade:

| - Participar, em conjunto com as Pro-Reitorias, da operacionalizagdo das politicas da
Universidade;

Il - Zelar pelo bom andamento da Unidade em relagédo as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao;

Il - Participar ativamente de programas de melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestdo, bem como de servicos, produtos e da gestdo ambiental;
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IV - Fazer o acolhimento e encaminhamento de demandas de docentes, discentes e
pessoal administrativo da Unidade aos cursos e as Pré-Reitorias respectivas;

V - Realizar a gestéo de pessoas da equipe da Unidade;

VI - Promover, em conjunto com as Pro-Reitorias, a proposicao do plano de investimento
e do orcamento anual relativo a Unidade;

VIl - Realizar o acompanhamento da execucao orcamentaria referente a Unidade;

VIl - Responder pela manutencgéo e preservacao patrimonial da Unidade;

IX - Exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem demandadas.

SECAO Il
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 29. O curso de graduacéo € a célula base da estrutura universitaria para fins de
gestdo académico-cientifica, didatico-pedagdgica, administrativo-financeira e de lotacdo de
pessoal.

Art. 30. A estrutura e a gestado dos cursos de graduacdo organizam-se da seguinte
forma:

| - Org&o Deliberativo: Colegiado;

Il - Org&o Executivo: Coordenaco;

Il - Org&os Consultivos: Ntcleo Docente Estruturante do curso de graduacdo e Comité
de Area.

Paragrafo tinico. Comité de Area compreende um conjunto de cursos de graduacéo e
programas de pés-graduacao stricto sensu, integrados por meio de a¢des compartilhadas
voltadas ao alcance dos objetivos, das metas e estratégias previstos no Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 31. O Colegiado de Curso de Graduacao € o 6rgdo deliberativo no que diz respeito a
assuntos académico-cientificos, didatico-pedagdgicos e administrativo-financeiros no ambito
do curso.

Art. 32. O Colegiado de Curso de Graduacdao é constituido por:

| - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os docentes em
atuacao em disciplinas de nucleo comum e nacleo compartilhado;

Il - Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina conforme
regulamentacao vigente e que estejam em exercicio docente na Univille;

Il - Preceptores e tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente;

IV - representacéo estudantil.

8 1.° O numero de membros dos incisos I, Il e lll corresponde a 70% do Colegiado.

8 2.° O numero de representantes citados no inciso IV corresponde a 30% do Colegiado
e sera determinado por meio da formula E = (30*D)/70, em que D = nimero de membros dos
incisos I, Il e lll.

Art. 33. O Colegiado reunir-se-a com a presenc¢a da maioria de seus membros e sera
presidido pelo Coordenador do Curso.

8 1.° As convocacoes das reunides do Colegiado serao feitas pelo Coordenador de Curso
ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros.

§ 2.° As reunides ocorerrdo com a presencga, em primeira convocacao, da maioria de
seus membros e, em segunda, com qualguer nimero;
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§ 3.° As deliberagbes seréo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes.

§ 4.° O Colegiado tera reunides ordinarias nos meses de fevereiro, julho e dezembro.

§ 5.° De acordo com a necessidade, poder-se-ao realizar reunides extraordinarias.

§ 6.° As reunifes contardo com pauta, lista de presenca e ata.

§ 7.° O Colegiado podera designar comissdes de carater consultivo com vistas a estudar
temas pertinentes ao curso de graduacao e emitir pareceres que subsidiem as discussoes do
NDE e as decisdes do Colegiado e da Coordenacéao.

Art. 34. A coordenacado do curso de graduacdo € o 6rgdo executivo que coordena
as atividades do curso de graduacdo. Suas acdes incluem planejamento, organizacéao,
acompanhamento, controle e avaliacdo dos projetos e atividades de ensino, pesquisa e
extensao no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integracdo com os demais cursos
do Comité de Area e com a Instituicéo e estar em consonancia com a legislacdo educacional,
o PDlI, as politicas, os estatutos, os regimentos e as regulamentacdes institucionais.

Art. 35. A Coordenacao de Curso de Graduacéao é constituida por:

| - Coordenador;

Il - Vice-Coordenador;

Il - Coordenador Adjunto, quando houver, com atribuicbes delegadas pelo
Coordenador.

Art. 36. A Coordenacéo sera exercida pelo Coordenador com as atribuicdes relativas
aos processos de gestao:

| - Do relacionamento com os estudantes;

Il - Do acompanhamento dos egressos;

Il - Didatico-pedagdgica e académico-cientifica;

IV - De pessoas;

V - Administrativo-financeira;

VI - Dos processos de autoavaliagcdo e avaliagdo externa do curso.

Art. 37. Compete ao Coordenador de Curso, considerando os valores e 0s aspectos
éticos institucionais, a legislacéo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as politicas,
0S estatutos, os regimentos e as regulamentacdes internas e a sustentabilidade da Instituicdo
e do Curso:

| - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado do Curso e dos Orgdos
Superiores da Instituicao;

Il - Coordenar a implementacao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

Il - Coordenar o corpo docente do Curso, os demais profissionais da educacao superior
e 0 pessoal administrativo;

IV - Orientar o corpo docente sobre o PPC, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos
e regulamentacdes institucionais, os comunicados e as informacdes institucionais;

V - Participar dos processos de avaliagéo do Curso;

VI - Orientar o relacionamento com os estudantes;

VIl - Compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso com direito a voto, inclusive
0 de qualidade;

IX - Manter o Colegiado informado das discussoes e delibera¢des ocorridas nos orgaos
e instancias superiores da universidade;

X - Administrar os recursos financeiros e a infraestrutura do Curso;

XI - Exercer agéo disciplinar na area de sua competéncia;
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Xl - Representar o Curso;

XIlI - Providenciar e coordenar a analise de programas de disciplinas cursadas em outras
instituicdes de ensino superior, para efeito de dispensa, em caso de transferéncia;

XIV - Aprovar os Planos de Ensino e Aprendizagem e os Diarios de Classe das disciplinas
do curso;

XV - Coordenar o acompanhamento dos egressos;

XVI - Promover articulagées com os demais Cursos;

XVII - Instruir processos de sua competéncia e dar parecer,

XVIII - Expedir documentos no ambito de sua competéncia,

XIX - Decidir ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Curso;

XX - Manter o arquivo dos principais atos e documentos, tais como legislagéo, curriculos
e programas, distribuicéo curricular, relagéo dos integrantes do Colegiado do Curso, com
endereco, horéarios, salas e atividades;

XXI - Representar a Instituicdo perante a Justica, quando solicitado;

XXIl - Zelar pela conservacdo e utilizagdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

XXIII - Exercer outras atribuicbes em sua area de competéncia.

Art. 38. Além das atribui¢cdes regimentais de substituto eventual do Coordenador, o Vice-
Coordenador podera exercer atribuicdes delegadas pelo Coordenador ou pelo Colegiado.

Art. 39. O Coordenador Adjunto exercera atribuicdes delegadas pelo Coordenador.

SECAO IV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 40. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de Curso de Graduacao é 6rgao consultivo
no que diz respeito a assuntos académico-cientificos, didatico-pedagogicos, administrativo-
financeiros no ambito do curso de graduacéo.

Paragrafo unico. O NDE tem sua constituicéo, atribuicdes e funcionamento definidos em
regulamentacdao propria.

SECAO V
DA COORDENACAO DOS PROGRAMAS/CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU

Art. 41. Um programa de pos-graduacgdo stricto sensu € uma célula da estrutura
universitaria para fins de gestdo académico-cientifica, didatico-pedagogica, administrativo-
financeira e de lotacao de pessoal.

Art. 42. As coordenacdes dos programas/cursos de pés-graduacao stricto sensu estao
normatizadas no Regimento Geral da pos-graduacao stricto sensu e nos Regimentos Internos
de cada programa/curso.
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SECAO VI
DAS COORDENACOES, GERENCIAS E ASSESSORIAS DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA,
A EXTENSAO E A GESTAO

Art. 43. As Coordenacdes, Geréncias e Assessorias de apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extenséo e a Gestéo terdo suas atribuigdes definidas em instrumentos préprios.

SECAO VI
DAS DIRETORIAS E COORDENACOES DOS ORGAOS COMPLEMENTARES E
SUPLEMENTARES

Art. 44. Os Orgéos Complementares e Suplementares sdo normatizados pelo Conselho
Universitario, em regulamento proprio, que dispde sobre sua cria¢do, estrutura, funcionamento,
fusdo e extincao.

Art. 45. S&o Orgéos Complementares da Universidade:
| - 0 Colégio Univille — Joinville;
Il - o Colégio Univille — Sdo Bento do Sul.

Art. 46. Sao 6rgaos Suplementares da Universidade:
| - a Biblioteca Universitaria;
Il - a Editora Univille.

Art. 47. As Diretorias e Coordenacdes dos Orgédos Complementares e Suplementares
terdo suas atribuicdes definidas em instrumentos proprios.

DAS ELEICOES

SECAO |
DA ELEICAO PARA COORDENACAO DE CURSO

Art. 48. A eleicéo para Coordenacao de curso/programa ocorrera apos a integralizacéo
da primeira turma do curso e desde que o curso tenha oferta regular.

Paragrafo unico. Até que seja integralizada a primeira turma, a Coordenacéo sera exercida
por docente designado anualmente pelo Reitor como coordenador pro tempore.

Art. 49. Os candidatos as funcdes de Coordenador e Vice-Coordenador deverédo
pertencer ao quadro de carreira da Furj/Univille e atender aos seguintes requisitos:

| - Comprovar o exercicio da docéncia no curso por, no minimo, 2 (dois) anos, no ato de
inscricao da chapa,;

Il - O Coordenador de Curso devera ter uma disponibilidade de tempo compativel com
as atividades especificas da fungéo, observadas as regulamentacdes internas sobre a matéria
e a legislacao vigente.

Art. 50. As eleicdes para Coordenador e Vice-Coordenador serao realizadas no més de
novembro e convocadas pelo Coordenador em exercicio, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por meio de edital.
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8 1.° A eleicéo sera feita por escrutinio secreto.

§ 2.° A eleicéo sera realizada em turno unico, sendo considerado eleito o candidato que
obtiver a maioria dos votos validos do Colégio Eleitoral.

§ 3.° Em caso de chapa unica, a eleicdo caracterizar-se-a como plebiscito, em que a
chapa devera obter a maioria dos votos validos do Colégio Eleitoral.

8 4.° A posse sera realizada no primeiro dia util de fevereiro do ano subsequente a
eleicao.

Art. 51. O Colégio Eleitoral do Curso é composto por:

| - Docentes com vinculo empregaticio com a Furj/Univille ha, no minimo, dois anos, em
exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os docentes em atuag&o em disciplinas
de nacleo comum e nucleo compartilhado;

Il - Docentes em afastamento parcial, responsaveis por disciplinas no curso e que estejam
em atividade na Univille;

Il - Preceptores e tutores com vinculo empregaticio com a Furj/Univille h4, no minimo,
dois anos, em exercicio no curso no periodo letivo vigente;

IV - Estudantes ou representacdes estudantis do curso, conforme deliberado pelo
Colegiado.

Paragrafo unico. Os votos dos membros relacionados nos incisos | a lll ttm peso de 70%,
e dos membros do inciso 1V, de 30%.

Art. 52. O processo eleitoral ficara a cargo de uma Comissao Eleitoral nomeada pelo
Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral sera composta por dois representantes docentes
e um representante discente.

Art. 53. O Coordenador do Curso sera substituido em suas faltas e impedimentos
temporarios pelo Vice-Coordenador.

Art. 54. Em caso de afastamento definitivo ou rentincia do Coordenador, a Coordenacao
sera assumida pelo Vice-Coordenador para complementacdo do mandato.

8 1.° Novas elei¢Oes deveréo ser realizadas caso a chapa eleita ndo tenha cumprido um
terco do mandato.

§ 2.° Novas eleicbes deverdo ser realizadas em caso de afastamento definitivo ou
renuncia de Coordenador e Vice-Coordenador.

SECAO I
DA ELEICAO PARA DIRETOR DO COLEGIO

Art. 55. Na eleicao para Diretor do Colégio Univille sera considerado eleito o candidato
que obtiver a maioria dos votos do Colégio Eleitoral proprio.

§1.° O Colégio Eleitoral do Colégio Univille é definido em Regimento proprio.

§ 2.° A eleigéo para Diretor do Colégio Univille ocorrera no més de novembro, e a posse,
no primeiro dia Gtil do més de fevereiro do ano seguinte.

Art. 56. O mandato do Diretor do Colégio Univille sera de dois anos, permitida uma
reconducao consecutiva.

Art. 57. As demais normas para a eleicdo nos Colégios Univille estdo definidas em
regulamento proprio.
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TITULO I
DO REGIME ACADEMICO-CIENTIFICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 58. Os programas de pos-graduacao stricto sensu compreendem cursos de mestrado
e doutorado, organizados de acordo com o Projeto de Curso, levando em conta o Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento
Estratégico Institucional (PEI), a legislacéo educacional e as regulamentacdes internas.

Art. 59. A finalidade dos programas € formar pessoal para o exercicio do magistério
superior e ampliar a formacéao profissional, contribuindo para a producao cientifica, artistica,
cultural e tecnolégica, capacitando os pos-graduandos para solucionar questdes relevantes
para a sociedade.

Art. 60. O ingresso em curso de pds-graduacao stricto sensu € aberto a candidatos
portadores de diploma de curso superior que atendam as exigéncias legais e institucionais
dos processos seletivos da Univille.

Art. 61. O ensino de pés-graduacéo stricto sensu é constituido de atividades definidas
no projeto do programa ou curso, atendendo a legislacao educacional e as regulamentacdes
em vigor.

Art. 62. A estrutura e a forma de funcionamento dos programas e cursos, incluindo as
atribuicbes dos coordenadores, docentes e discentes, estdo normatizadas no Regimento
Geral da pos-graduacéo stricto sensu e nos Regimentos internos de cada programa/curso.

Art. 63. Os critérios de criacdo, modificacdo, manutencdo e extincdo dos cursos e
programas de pos-graduacéo stricto sensu sdo normatizados pelo Conselho Universitario, em
consonancia com a legislacao vigente e as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos federais de
regulacdo da Pos-Graduacéo.

Art. 64. Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes estao definidos em instrumentos proprios.

Art. 65. O funcionamento dos cursos/programas de pos-graduacao stricto sensu, na
modalidade Ensino a Distancia (EaD), obedecerao a regulamentacao propria.
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SECAO I
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 66. As diretrizes que regulamentam os cursos de pos-graduacéo lato sensu
sdo normatizadas pelo Conselho Universitario, atendendo a legislacdo educacional e as
regulamentacdes em vigor.

Art. 67. O oferecimento de cursos de pés-graduacao lato sensu é de competéncia da
Univille, podendo ser ministrados em convénio com outras instituicdes.

Art. 68. Os cursos de pés-graduacéo lato sensu estédo abertos a matricula de candidatos
portadores de diploma de curso superior.

Art. 69. O funcionamento dos cursos de pds-graduacao lato sensu, na modalidade EaD,
obedecera a regulamentacao propria.

SECAO Il
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 70. O curso de graduacéo € a célula base da estrutura universitaria para fins de
gestdo académico-cientifica, didatico-pedagogica,administrativo-financeira e de lotacao de
pessoal.

Paragrafo unico. A lotacédo dos profissionais da educacao superior sera feita por meio
de processo seletivo, de acordo com o Estatuto do Magistério Superior e o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Educacao Superior da Univille.

Art. 71. Os cursos de graduacao estdo organizados de acordo com o respectivo Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), levando em conta o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico Institucional (PEI), a
legislacdo educacional e as regulamentacdes internas.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacdo poderdo ser ofertados nas modalidades
previstas pela legislacéo.

Art. 72. O PPC é desenvolvido em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
e 0 modelo institucional de PPC e deve buscar a satisfacdo das demandas académicas
relacionadas as peculiaridades da formacéo do profissional desejado.

Art. 73. A criagcéo, a organizacgao, a modificacéo e a extincdo de cursos de graduacéo
séo deliberadas pelo Conselho Universitario.

§ 1.° A criagao e a oferta de um curso de graduagao devem estar contempladas no PDI.

§ 2.° O projeto de criagdo de um curso de graduacédo deve estar instruido com dados
obtidos por meio de pesquisa que evidenciem a necessidade social, econémica ou cultural,
bem como o estudo de viabilidade econdmico-financeira, plano de investimento e demais
documentos previstos em normas internas.

§ 3.2 A proposta de aditamento de novos cursos ao PDI devera ser submetida ao Conselho
Universitario mediante apresentacdo de justificativa consubstanciada nos termos do segundo
paragrafo.
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Art. 74. Os cursos de graduacdo sdo organizados em regime regular ou especial, de
forma que sua carga horéaria possa ser integralizada no periodo indicado pela legislacédo
vigente.

§ 1.° Considera-se curso de graduagédo em regime regular aquele que adota o regime
anual ou semestral, seriado ou por crédito.

8§ 2.° As condi¢cOes de organizacdo de cursos de graduacao oferecidos em regime
especial serédo estabelecidas, conforme legislacao vigente.

§ 3.° A duragdo, o tempo de integralizagédo, o regime de oferta e o(s) turno(s) de
oferecimento estdo definidos no projeto pedagdgico de cada curso.

§ 4.° O inicio e o término de cada periodo letivo séo definidos em calendério académico
aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 75. A Univille disponibilizara em seu sitio eletrénico oficial, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condicdes.

SECAO IV
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 76. A matriz curricular de curso compreende um conjunto de componentes
curriculares, integralizados pelo sistema de carga horaria, observadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais pertinentes.

Art. 77. Cada curso de graduacédo tem um curriculo em conformidade com a legislacao,
as normas internas e o PPC, aprovado pelo Colegiado e Conselho Universitario, a ser
integralmente cumprido pelo aluno, a fim de que possa qualificar-se para obtencdo de grau
académico.

Art. 78. Para todos os efeitos, define-se como Componente Curricular o conjunto de
estudos e atividades correspondentes a um Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA)
desenvolvido a cada periodo letivo, com carga horaria prefixada, sujeito a avaliacdo, excetuando-
se as Atividades Complementares e as Atividades Académico-cientifico-culturais.

§ 1.° O PEA, unico para cada Componente Curricular do curso, aprovado pelo Coordenador
do Curso, obedecera a ementa estabelecida no PPC.

8 2.° No caso de disciplina ministrada por mais de um docente ou disciplinas integrantes
de Nucleos Comuns, o PEA devera ser elaborado conjuntamente, sob supervisdo do
Coordenador ou de docente designado pelo Pré-Reitor de Ensino.

SECAO V
DO INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 79. O ingresso nos cursos de graduagdo mantidos pela Universidade € aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo, conforme legislacao vigente.

Art. 80. O ingresso em cursos de graduacéo, de candidatos portadores de diploma de
curso superior, far-se-a em observancia as determinacdes da legislagcéo vigente e das normas
fixadas pelo Conselho Universitario.
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Art. 81. A Universidade estabelecera periodicamente as regras e os procedimentos para
a realizacao do processo seletivo.

SECAO VI
DA MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 82. As matriculas para os cursos de graduacédo, obedecida a legislagcéo pertinente,
serdo efetuadas nos 6rgaos competentes.

8 1.° Nos cursos de graduagdo a matricula vincula o aluno & Universidade, devendo
o interessado fazé-la, em formulario préprio, segundo normas expedidas pelos 6érgaos
competentes e pela legislacdo vigente aplicavel.

§ 2.° A matricula a que se refere o paragrafo anterior sera feita nas datas fixadas no Edital
de Matricula.

§ 3.° As condic¢des de matricula nos cursos de graduacao oferecidos em regime especial
serdo estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Art. 83. Nos cursos de graduacgao, os candidatos ingressantes deverao apresentar 0s
seguintes documentos no ato da matricula:

| - Histodrico escolar do ensino médio (fotocopia e original);

Il - Certificado de conclusédo ou diploma do ensino médio (fotocopia e original);

Il - Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);

IV - Carteira de identidade (fotocopia);

V - CPF (fotocopia);

VI - Atestado de vacina contra rubéola, apenas para mulheres com menos de 40 anos
(fotocépia);

VIl - Comprovante de endereco do titular ou responsavel legal (fotocépia);

VIII - Titulo de eleitor com comprovante de votacéo na ultima eleicéo (fotocépia);

IX - Documento comprobatorio de estar em dia com o servi¢o militar, de acordo com o
estabelecido na Lei n.° 4.374/64 (fotocépia).

§ 1.° Os ingressantes no curso de Medicina, além dos incisos anteriores, deverédo
apresentar atestado de imunizagéo contra tétano e hepatite B.

§ 2.° Os ingressantes no curso de Odontologia, além dos incisos anteriores, deverdo
apresentar atestado de imunizacgéo contra hepatite B.

§ 3.2 O candidato que se autoidentificar com necessidades educacionais especiais devera
apresentar laudo médico ou psicologico, emitido nos ultimos seis meses, com a identificacéo do
Cddigo Internacional de Doencas e as especificidades da deficiéncia, informando a extenséo,
o(s) local(is) de comprometimento e o grau de incapacidade.

Art. 84. Os académicos em condicOes especiais de saude ou com necessidades
educacionais especiais poderdo requerer matricula em condicdo especial, mediante
requerimento formal acompanhado de laudo original emitido por um especialista da area.

§ 1.° O requerimento sera recebido e avaliado pela Central de Relacionamento com o
Estudante, a qual emitira parecer conclusivo para o Pro-Reitor de Ensino, que decidira sobre o
deferimento ou n&o do requerimento.

8 2.° A matricula em condicdo especial de que trata o caput deste artigo permite a
flexibilizacdo da quantidade de componentes curriculares a serem cursados pelo académico
em cada periodo letivo, observados os prazos minimos e maximos de integralizacéo do
curso.
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Art. 85. A matricula em disciplina extracurricular ou fora da série/semestre ou isolada
estara aberta aos alunos dos cursos de graduacéo da Univille, aos alunos em Mobilidade
Académica Internacional na modalidade Incoming e a comunidade, se houver vaga, de acordo
com normatizacao do Conselho Universitario.

Art. 86. O aproveitamento das disciplinas cursadas nas modalidades previstas no artigo
anterior, no curso de origem do aluno, sera feito de acordo com normatizacao do Conselho
Universitario.

Art. 87. Sera permitido o trancamento de matricula nos cursos de graduacéo, observado
0 periodo maximo de integralizacdo do curso.

§ 1.° O trancamento tera validade somente para o periodo letivo para o qual foi
solicitado.

§ 2.° O trancamento de matricula num periodo letivo ndo desobrigara o académico a
renovar sua matricula no periodo seguinte.

§ 3.° O académico podera solicitar trancamento de matricula por dois periodos letivos,
consecutivos ou ndo, nos cursos de regime anual ou quatro nos cursos de regime semestral.

§ 4.° O académico que reingressar, apos trancamento de matricula, ficara sujeito ao
Projeto Pedagdgico do Curso vigente na época do retorno.

Art. 88. Nao se dara trancamento de matricula ao estudante que estiver:

| - Matriculado no primeiro periodo letivo de qualquer dos cursos, ressalvados 0s casos
de dependentes e casos especiais devidamente aprovados pelo Conselho Universitario;

Il - Inadimplente com relacéo as obrigacées com a Furj/Univille;

Il - Matriculado em curso oferecido em regime de turma Unica ou em curso em
extincao.

Art. 89. Perdera o direito a matricula o académico que:

| - N&o renovar sua matricula em cada periodo letivo regular, nos prazos fixados em edital
e/ou calendario académico;

Il - Tiver sido desligado, de acordo com a legislacao vigente.

SECAO VI
DAS TRANSFERENCIAS NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 90. A Universidade concedera transferéncias a académicos alunos de graduacéo, ou
deles as recebera, mediante o atendimento das disposi¢des legais em vigor e das resolucdes
do Conselho Universitéario.

Paragrafo unico. A transferéncia de académicos ndo podera ser negada, quer seja em
virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite, ou ainda em
funcao de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo do curso.

Art. 91. O académico transferido para a Universidade devera apresentar documentos
conforme o Edital de Transferéncia.

Art. 92. O aproveitamento de estudos relativo as disciplinas cursadas anteriormente em
outra instituicao far-se-4 em consonancia com a legislacdo em vigor e as regulamentacoes
internas, considerando a equivaléncia de conteudo, carga horaria e observancia as diretrizes
curriculares.
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Art. 93. O cumprimento da carga horaria adicional sera exigido para efeitos de
integralizacao curricular na forma da legislagéo vigente.

Art. 94. Anualmente, apds a matricula regular, a Central de Atendimento ao Académico
(CAA) calculard o numero de vagas para atendimento de transferéncias, de reingresso e de
portadores de diploma de curso de graduacao, mediante processo seletivo.

Art. 95. Os pedidos de vaga para atendimento dos casos previstos no artigo anterior
serdo protocolados antes de cada periodo letivo, nas datas previstas em edital.

Art. 96. Apés a data prevista no edital e até o 5.° (quinto) dia util apés o inicio das aulas,
poderao ser aceitos requerimentos para 0s cursos que ainda dispuserem de vagas.

Paragrafo Unico. Se autorizada, a matricula devera ser efetivada no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contados da data da comunicacao ao candidato, pela CAA.

Art. 97. Definida a existéncia de vagas, dar-se-a prioridade de matricula aos requerimentos
na seguinte ordem:

| - transferéncia interna e externa, para a mesma habilitacdo e/ou énfase do mesmo
Curso;

Il - transferéncia interna e externa, para outra habilitacdo e/ou énfase do mesmo curso;

Il - transferéncia interna e externa, para outros cursos da mesma &area de
conhecimento;

IV - transferéncia interna e externa, para outros cursos da mesma area de formacéao
profissional.

§ 1.° As vagas para transferéncia serdo igualmente distribuidas: 50% para transferéncias
internas e 50% para transferéncias externas, respeitada a ordem de prioridade prevista nos
incisos anteriores, podendo ser realocadas quando ndo ocupadas.

§ 2.° O candidato regularmente matriculado em curso superior de outro pais devera
apresentar, com traducéo referendada pela Universidade, a documentacdo equivalente a
ingressantes oriundos de instituicdes brasileiras, nas mesmas condi¢des e autenticada pelo
Servico Consular Brasileiro no pais onde realizou seus estudos.

§ 3.° A prioridade para matricula, dentro de uma mesma categoria prevista nos incisos
anteriores, sera dos candidatos oriundos de instituicdes brasileiras, de cursos devidamente
reconhecidos ou autorizados pelo 6rgdo competente.

§ 4.° Em caso de haver mais candidatos do que vagas, tera prioridade o candidato que
tiver o maior niumero de disciplinas dispensadas, considerada a carga horaria.

8 5.° Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar a maior carga
horéria dispensada.

8 6.° Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que apresentar o melhor historico
escolar nas disciplinas dispensadas, considerada a carga horaria.

Art. 98. Compete ao Coordenador do Curso decidir sobre o aproveitamento de disciplinas
ja cumpridas.

Paragrafo unico. Podera o Coordenador do Curso decidir favoravelmente sobre o
aproveitamento de disciplinas, moédulos ou outros componentes curriculares, quando o
conteudo for compativel e a carga horaria cumprida corresponder a, pelo menos,75%.

Art. 99. Cabe a cada Coordenador de Curso decidir sobre a aplicagdo ou ndo de uma
prova tedrica e/ou pratica a ser realizada pelos candidatos, quando houver mais candidatos
inscritos do que vagas ofertadas.
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Paragrafo unico. A Coordenacao de Curso que decidir pela aplicacdo da prova devera
divulgar o respectivo regulamento até a data prevista, no edital, para a solicitacdo de vaga.

Art. 100. Compete a Central de Atendimento ao Académico informar os resultados, bem
como verificar a regularidade da tramitagéo dos processos, nos termos da legislacao.

Art. 101. Deferido o pedido de matricula, o académico transferido devera matricular-se nas
adaptacdes, atendendo a legislacdo no que se refere ao periodo minimo de integralizacao.

Art. 102. A transferéncia ex o#cio a que se refere o paragrafo Unico do art. 49 da Lei n.°
9.394 sera efetivada em qualquer época do ano e independentemente da existéncia de vaga,
guando se tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, se requerida em razdo de comprovada remoc¢ao ou transferéncia de oficio, que
acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou
para localidade mais préxima desta.

Paragrafo Unico. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia
se deslocar para assumir cargo efetivo em razao de concurso publico, cargo comissionado ou
funcéo de confianca.

SECAO VIII
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO NOS CURSOS DE GRADUACAO
OFERECIDOS NA MODALIDADE PRESENCIAL

Art. 103. A avaliacdo do desempenho académico nos cursos de graduacao da Univille
€ um processo continuo e sistematico com o objetivo de assegurar na formacao académica
a apropriacéo dos conhecimentos e o desenvolvimento das competéncias estabelecidas no
Projeto Pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico. Os critérios e as formas utilizadas para avaliar o desempenho serédo
definidos previamente no Planejamento de Ensino e Aprendizagem, que devera ser publicizado
aos académicos no inicio do periodo letivo.

Art. 104. A avaliacao do desempenho académico nos cursos de graduacéo da Univille
sera feita por componente curricular e ter& como critérios:

| - frequéncia,;

Il - avaliagdo da aprendizagem nos estudos, expressa em notas.

Paragrafo unico. A avaliacdo do desempenho em estagios curriculares obrigatorios,
trabalhos de conclusdo de curso e Atividades Complementares obedecerd a normas
estabelecidas em regulamentos préprios do curso, aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 105. Nos cursos de graduacao, para cada componente curricular serdo atribuidos:

| - quatro médias bimestrais (M) quando o curso for do regime anual;

Il - duas médias bimestrais (M) nos cursos semestrais;

Il - exame final.

8 1.° A média aritmética simples das médias bimestrais (M1+M2+M3+M4)/4 ou (M1+M2)/2)
igual ou superior a 7 (sete) isenta o aluno do exame final.

8 2.° Em cursos oferecidos em outros regimes, a avaliacdo de desempenho devera ser
prevista no PPC.

8 3.° As médias e notas de exame sao publicadas conforme disposto no Calendario
Académico.
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Art. 106. O exame final podera constituir-se de prova teorica ou pratica, devidamente
registrada.

8§ 1.° A média aritmética simples das médias bimestrais ((M1+M2+M3+M4)/4 ou (M1+M2)/2)
inferior a 3 (trés) impossibilitara o estudante de prestar o exame final na disciplina.

§ 2.° A data e o horario dos exames serdo publicados para conhecimento dos estudantes,
nao podendo ser alterado sem aviso prévio de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3.2 Os exames finais deverao ser entregues a Central de Atendimento Académico para
serem arquivados juntamente com a Ata do Exame.

Art. 107. A aprovacédo do estudante em cada componente curricular de cada periodo
letivo dependera do cumprimento, concomitantemente, das seguintes condicdes:

| - obtencéo de frequéncia minima de 75% da carga horaria lecionada;

Il - obtencéo na avaliacdo de aprendizagem:

a) de média aritmética das médias bimestrais minima de 7 (sete), dispensando o exame
final;

b) média final, apos a realizacdo de exame, ndo inferior a 5 (cinco).

Paragrafo Unico. A aprovacao em estagios, trabalhos de conclusdo de curso e atividades
complementares obedecera a normas estabelecidas em regulamentos préprios do curso,
aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 108. A frequéncia as aulas e/ou as demais atividades programadas, permitidas apenas
aos académicos matriculados, é obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas, ressalvadas as
determinacdes legais.

§ 1.° Independentemente dos demais resultados obtidos, considerar-se-a reprovado o
académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria lecionada em cada disciplina, vedado o abono de faltas, ressalvadas as determinacfes
legais.

§ 2.° Nas disciplinas na modalidade semipresencial, considerar-se-a reprovado o
académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% dos encontros presenciais e deixar
de efetivar, no minimo, 75% das tarefas designadas, constantes no cronograma de atividades
de cada disciplina, vedado o abono de faltas, ressalvadas as determinacdes legais.

§ 3.° Nas atividades de concluséo de curso ou estagio curricular supervisionado, poder-
se-a exigir frequéncia superior ao fixado neste artigo, desde que previsto no respectivo
Regulamento do Curso, aprovado pelo Conselho Universitario.

8 4.° O registro da frequéncia é de responsabilidade do professor, sob a supervisédo da
Coordenacéo do Curso.

§ 5.° O registro da frequéncia sera efetuado em formulario proprio, na forma impressa e
digital, disponibilizado pela instituigcdo.

Art. 109. A verificacdo de aprendizagem do académico em disciplina ou componente
curricular na modalidade semipresencial abrange a assimilagao progressiva e cumulativa
de conhecimentos e a capacidade de aplicacdo, devendo o conceito final constituir-se de
uma sintese de resultados obtidos em trabalhos académicos, provas e/ou tarefas realizadas
durante o periodo letivo.

8 1.° A verificacdo de aprendizagem nas disciplinas na modalidade semipresencial
obedecera ao previsto no Modelo Semipresencial Institucional.

8 2.° Nas disciplinas e componentes curriculares na modalidade semipresencial que
sejam ofertadas totalmente a distancia serdo realizadas no minimo 2 (duas) avaliacdes parciais
online e 1 (uma) avaliacao final presencial por bimestre.
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§ 3.° Nas disciplinas e componentes curriculares na modalidade semipresencial que
nao sejam totalmente a distancia, as avaliacées online deverdo compor a média bimestral da
disciplina ou componente curricular.

Art. 110. O académico que nao realizar provas parciais ou finais, previstas nas datas
fixadas, podera requerer segunda chamada, dentro de cinco dias Uteis, quando o motivo da
falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel, devidamente constatado pelo
professor da disciplina ou Coordenador de Curso.

Paragrafo unico. O procedimento para a realizacdo das provas orais, escritas e/ou praticas
em segunda chamada obedecera a normativa interna.

Art. 111. Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderéao ter abreviada a duracéo dos seus cursos, de acordo
com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 112. A atribuicdo das notas e da frequéncia é de responsabilidade do professor da
disciplina, atendida a legislagao vigente.

Art. 113. Os resultados de todas as avaliacoes deveréo ser objeto de devolutivas,
discusséo e analise pelo professor com os académicos, de acordo com as normas em vigor.

§ 1.° Todos os instrumentos de avaliacao realizados por escrito deveréo ser devolvidos
ao estudante depois de avaliados pelo professor, exceto o exame final.

§ 2.° Sera permitida a revisdo de qualquer prova escrita realizada, de acordo com as
normativas internas.

Art. 114. O diario de classe, no fim do periodo letivo, devera ser fechado, publicado,
impresso e assinado pelo professor e entregue ao Coordenador do Curso, que, apos
conferéncia e assinatura, encaminhara para arquivo, na forma definida pela legislacdo em
vigor.

Art. 115. Sera aprovado o aluno que obtiver na disciplina média igual ou superior a 7
(sete), nos termos previstos no 8 1.° do art. 104 deste Regimento, ou 5 (cinco) no caso de
académico submetido a exame, observada a frequéncia minima de 75% das aulas ministradas
no periodo letivo correspondente.

Art. 116. O académico com reprovacdes ou adaptante podera seguir nas series
subsequentes, desde que respeitados:

|- o estabelecido nalegislacao que trata dos periodos minimos e maximos de integralizacéo
do curso;

Il - 0s requisitos, pré-requisitos e correquisitos estabelecidos no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Art. 117. O Estagio Curricular Supervisionado compreende as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao académico pela participacéo em situacdes
reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizado em instituices de direito publico ou
privado, sob responsabilidade e coordenacgéo da Univille.

Paragrafo unico. A realizacéo de estagio, observada a lei federal sobre a matéria, ndo
caracteriza vinculo empregaticio entre o estagiario e a instituicdo/organiza¢do que concede 0
estagio.
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SECAO IX
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO NOS CURSOS DE GRADUACAO
OFERECIDOS NA MODALIDADE EAD

Art. 118. A verificacdo de aprendizagem do académico na modalidade EaD abrange,
em cada disciplina ou componente curricular, a assimilagcdo progressiva e cumulativa de
conhecimentos e a capacidade de aplicacao, devendo o conceito final constituir-se de uma
sintese de resultados obtidos em trabalhos académicos, provas e/ou tarefas realizadas durante
o periodo letivo.

Art. 119. A verificacdo de aprendizagem nos cursos na modalidade EaD obedecera
ao previsto no Modelo EaD Institucional, sendo por disciplina ou componente curricular nos
cursos técnicos de ensino médio, de graduacédo e pés-graduacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por aproveitamento a nota alcancada pelo académico nos
estudos, definidos como processo, em funcao de seus resultados.

Art. 120. A avaliacdo do aproveitamento em uma disciplina ou componente curricular na
modalidade EaD sera:

| - obtida por meio da média oriunda das notas atribuidas a trabalhos, provas e/ou tarefas
realizadas ao longo do periodo letivo;

Il - expressa numericamente em escala de zero a dez com duas casas decimais.

§ 1.° O académico que nao realizar trabalhos solicitados, provas e/ou tarefas nas
datas previstas podera realizar a atividade em segunda chamada, desde que tenha feito o
requerimento dentro dos prazos e este tenha sido deferido, considerando as regulamentacdes
institucionais e a legislagao vigente.

8 2.° Nas disciplinas e componentes curriculares na modalidade EaD serdo realizadas
no minimo 2 (duas) avaliacdes parciais online e 1 (uma) avaliacdo final presencial, conforme
previsto no cronograma da disciplina.

Art. 121. A aprovacdo do académico em uma disciplina ou componente curricular na
modalidade EaD depende de o aluno obter média maior ou igual a 5 (cinco) na disciplina ou
componente curricular.

Paragrafo Unico. A aprovacao do académico em estagios curriculares supervisionados,
trabalhos de concluséo de curso, projetos integradores e outros componentes curriculares
diferenciados de cursos EaD obedecera a regulamentos préprios aprovados pelo Conselho
Universitario.

SECAO X
DOS COLEGIOS UNIVILLE

Art. 122. A matricula para os Colégios Univille obedecerd ao estabelecido em seu
regimento.

Art. 123. No Colégio Univille de Joinville e no Colégio Univille de S&o Bento do Sul, a
verificacdo da aprendizagem obedecera ao estabelecido em seus regimentos.
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SECAO XI
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 124. A Pro-Reitoria de Ensino organizara anualmente o Calendario Académico, que
deve ser submetido ao Conselho Universitario até a primeira quinzena de outubro de cada
ano.

Art. 125. O Calendario Académico sera organizado de maneira que, além de outras
disposicdes, sejam observadas as seguintes:

| - permitir o cumprimento integral das cargas horarias dos programas das disciplinas e a
aplicacao de trabalhos das avaliacdes académicas;

Il - permitir a prorrogacédo do periodo regular das atividades académicas, cumpridos 0s
planejamentos de ensino;

lll - prever as datas das solenidades de colacdo de grau;

IV - prever outras atividades de interesse comum da comunidade académica.

DA PESQUISA

Art. 126. A pesquisa cientifica na Univille realiza-se de acordo com a Politica de Pesquisa
Institucional, desenvolvida por intermédio das linhas de Projetos Pedagdégicos dos cursos
de graduacéo, das linhas de pesquisa dos programas de pés-graduacdo stricto sensu da
Institucdo e das demandas emergentes da comunidade regional.

Paragrafo Unico. A Pesquisa € atividade progressiva e articulada ao Ensino e a Extenséo,
abrangendo os varios campos do saber e niveis de ensino, e tem por objetivo a produc¢éo do
conhecimento contextualizado e relevante socialmente.

Art. 127. Osprojetosdepesquisaconstituem-senaformaelementarparaodesenvolvimento
da Pesquisa cientifica e podem ser agrupados para compor nucleos ou programas institucionais
de pesquisa, 0s quais podem ser integrados ao Ensino e a Extensao.

§ 1.° O desenvolvimento dos projetos deve possibilitar o intercambio cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural e a participacdo em redes de pesquisa.

§ 2.° As atividades de pesquisa serao realizadas de acordo com os valores e principios
institucionais e as normas nacionais que regem a ética em pesquisa.

Art. 128. Tanto as modalidades de projeto quanto os Nucleos e os Programas Institucionais
de Pesquisa tém suas definicdes, tramites, execucdo e avaliacdo normatizados em instrumentos
préprios.

Art. 129. Os projetos de pesquisa s6 poderéo ser implementados apds parecer emitido
pela Comissao de Avaliacao de Projetos de Pesquisa, analise do Pro-Reitor de Pesquisa e
Pos-Graduacao e homologacao pelo Conselho Universitario.
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SECAO |
DO PROGRAMA DE APOIO AO ESTUDANTE NA AREA DE PESQUISA

Art. 130. O Programa Institucional de Apoio a Formacéao Cientifica tem como objetivo
desenvolver a vocacgdao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de ensino
médio, graduacao e pos-graduacado stricto sensu, mediante participacdo em projetos de
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade,
decorrentes das condi¢gdes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

Art. 131. A Univille oferece o Programa Institucional de Apoio a Formacéao Cientifica
aos alunos regularmente matriculados no ensino médio, nos cursos de graduacdo e de
poés-graduacédo stricto sensu da Instituicdo que atendam ao disposto em regulamentacao
especifica.

Art. 132. Os tramites, a execucao e a avaliagdo dos projetos vinculados ao Programa
Institucional de Apoio a Formacéao Cientifica, assim como a avaliacdo de seus resultados,
serdo regulamentados por instrumentos préprios.

SECAO II
DA VIABILIZACAO DA POLITICA DE PESQUISA

Art. 133. A Politica de Pesquisa sera viabilizada por meio do Fundo de Apoio a Pesquisa
(FAP) e do Programa de Apoio a P6s-Graduacéo stricto sensu, que tem como objetivo apoiar
financeiramente projetos e demais atividades que visem promover o desenvolvimento
cientifico institucional.

Art. 134. Os percentuais de recursos destinados ao Fundo de Apoio a Pesquisa e ao
Programa de Apoio a Pés-Graduacao stricto sensu, com o objetivo de manter as diferentes
acoOes relacionadas a pesquisa no ambito da pos-graduacéo stricto sensu e fora dela, serdo
definidos periodicamente pelo Conselho de Administracéo e sua distribuicdo sera publicada
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Art. 135. Recursos complementares para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
artistico e cultural deverédo ser pleiteados em 6rgdos de fomento governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais e na iniciativa privada.

DA EXTENSAO

Art. 136. O desenvolvimento da Extensédo na Univille d4-se em conformidade com a
Politica de Extensao Institucional, presente no PDI, a qual é fundamentada e alinhada com o
Plano Nacional de Educacéo (PNE), o Plano Nacional de Extensdo Universitaria, as publicacbes
do Férum Nacional de Extenséao e Acao Comunitaria (ForExt), os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs) e as demandas socioeconémicas e politicas regionais.

Art. 137. A Extenséo, um dos eixos de sustentacao do projeto pedagogico da Univille,
coloca-se como pratica académica que possibilita interligar a Universidade em suas atividades
de Ensino e Pesquisa com as demandas da sociedade.
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Art. 138. Além das atividades de Ensino e de Pesquisa que promovem a integracdo da
Universidade com a comunidade a que se vincula, a Extensédo deve atuar de forma especifica
nessa direcéo, contribuindo de modo efetivo para a promoc¢ao da melhoria da qualidade de
vida da comunidade e para o desenvolvimento socioambiental.

Art. 139. Para o desenvolvimento da Extens&o a Univille dispde, como forma elementar,
dos projetos de Extensao, que podem ser agrupados para compor nucleos ou programas de
Extenséo, os quais podem ser integrados ao Ensino e a Pesquisa.

SECAO |
DOS PROGRAMAS, PROJETOS, EVENTOS, CURSOS E PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 140. As atividades de Extensdo da Universidade assumem forma de projetos,
programas, nucleos, eventos, cursos e prestacao de servigos.

§ 1.° Os projetos, programas e/ou nucleos somente poderao ser implementados ap6s
sua homologacao no Conselho Universitario.

Art. 141. Dada a natureza comunitaria da Instituicdo, os programas de extensao sédo de
vigéncia indeterminada, sujeitos a avaliagdo periodica dos resultados e a vinculagdo com
cursos de graduacéo e de pos-graduacédo, envolvendo atividades de planejamento, execucéo,
assessoria, consultoria e viabilizacdo de projetos ligados ao Ensino e a Pesquisa que funcionam
vinculados aos cursos.

Paragrafo unico. Os programas de extensdo devem preferencialmente agregar projetos
gue privilegiem em seus objetivos as linhas de extensdo/pesquisa previstas no projeto
pedagdgico dos respectivos cursos e que estejam alinhadas com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

Art. 142. Os projetos de extenséo sao conjuntos de atividades, com vigéncia determinada,
gue objetivam promover a interacéo social e o0 compartilhamento de conhecimentos especificos
em uma determinada area e que podem ou ndo estar ligados aos programas institucionais.

Art. 143. Os Eventos visam propiciar a comunidade o acesso e o compartilhamento de
conhecimentos técnicos e cientificos, bem como das expressdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer.

Art. 144. Oscursosdeextensdosaoacgoesplanejadaseorganizadasparacompartilhamento
de conhecimentos que atendam a expectativas e demandas da comunidade com duragao de
curto e médio prazo.

§ 1.° Os certificados ou declaragdes de concluséo dos cursos de extensao sao concedidos
aos participantes que tiverem a frequéncia minima e o aproveitamento previsto no plano de
cada curso.

§ 2.2 Os cursos de extensdo com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas deveréao ser homologados no Conselho Universitario.

§ 3.2 A verificacdo de aprendizagem nos cursos na modalidade EaD obedecera ao
previsto no Modelo EaD Institucional, com excecéo dos cursos de extensao oferecidos nessa
modalidade, cuja avaliacédo de aprendizagem seguira a forma prevista no projeto do curso.

Art. 145. A Prestacdo de Servigos caracteriza-se por atividades profissionais que
abrangem consultorias, assessorias, treinamentos, andlises laboratoriais e ambientais e
locacéo de espacos que atendam as demandas da comunidade e promovam a atuagao de
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profissionais da educacao, pessoal administrativo e académicos no diagnéstico de problemas
e na proposi¢ao de solugoes.

Paragrafo unico. A Prestacdo de Servicos podera atuar em outras atividades desde
gue suas receitas sejam revertidas para a consecucao dos objetivos e finalidades da
mantenedora.

Art. 146. Os procedimentos relativos a avaliacdo de propostas de novos programas,
projetos, eventos, cursos e prestacao de servigos, assim como os procedimentos referentes
a execucdo e a avaliacdo de seus resultados e a sua continuidade, serdo regidos por
regulamentos préprios.

SECAO I
DA VIABILIZACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

Art. 147. Os Programas e Projetos de Extensédo da Univille séo viabilizados financeiramente
pelo Fundo de Apoio a Extenséo (Faex) e/ou por meio de parcerias com outras instituicées
publicas e/ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras.

TITULO I
DA COMUNIDADE ACADEMICA

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 148. A comunidade académica € constituida por profissionais da educacéao, pessoal
administrativo e corpo discente da Furj/Univille.

Art. 149. A investidura em qualquer cargo ou fun¢éo na Universidade importa compromisso
formal de respeito a Lei, ao Estatuto e Regimento da Furj, ao Estatuto e Regimento da Univille
e as normas internas de funcionamento da Furj/Univille.

Art. 150. Os atos de qualquer membro da comunidade universitaria académica,
guando praticados fora dos limites espaciais e funcionais da Universidade, séo de estrita
responsabilidade do seu autor.

Art. 151. A admisséo ou promocao para cargo ou funcao na Furj/Univille sera realizada
mediante prévia e formal verificagdo de mérito, de acordo com as normas internas.

Art. 152. As atribui¢cdes dos profissionais da educacéo e do pessoal administrativo ndo
previstas em leis ou estatutos séo estabelecidas neste Regimento, no Regimento dos Colégios
Univille, nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal da Educacédo Superior e do
Pessoal Administrativo e nas normas internas fixadas pela Instituicéo.

Paragrafo Unico. A contratacéo dos profissionais da educacéo e do pessoal administrativo
sera realizada pela mantenedora, com base no quadro de lotacdo e nos resultados dos
processos seletivos.
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DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECAO |
DA VERIFICACAO DE MERITO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
SUPERIOR

Art. 153. A admissao inicial de docentes, tutores, preceptores e instrutores/professores
de cursos livres, com contrato por prazo indeterminado, para ingresso na carreira da educacao
superior da Univille sera feita por processo seletivo externo, observadas as resolugdes internas
a respeito.

Art. 154. Os profissionais da educacgéo superior serdo admitidos e regidos na forma:

| - da Consolidacédo das Leis do Trabalho;

Il - do Estatuto da Furj;

Il - do Regimento da Univille;

IV - do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal da Educacéo Superior;

V - de instrumentos coletivos de trabalho;

VI - das demais normativas internas aprovadas nos Conselhos Superiores da Furj/
Univille.

Paragrafo Unico. Para os admitidos até 30/10/2014, aplica-se também o Estatuto do
Magistério Superior.

SECAO I
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 155. Entendem-se como atividades do magistério superior da Universidade aquelas
exercidas por docentes da educacéao superior:

|- E que, pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extenséo, se exercam
em nivel de graduacéo ou pos-graduacéo, para fins de ensino-aprendizagem e construcao do
conhecimento, quais sejam:

a) planejamento e desenvolvimento de aulas, conferéncias, seminarios e outras formas
de exposicéo e debate;

b) orientacbes pedagdgicas e cientificas;

¢) participacdo em bancas examinadoras e em processos de selecédo de docentes e
discentes;

d) avaliagcao do rendimento de ensino-aprendizagem discente;

e) participacdo nos processos de avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e/ou
extensao;

f) participacdo nos processos de avaliacao de artigos para publicacdo em periddicos ou
comunicacdes para apresentagcao em congressos;

g) participacdo nos processos de avaliacao institucional,

h) desenvolvimento de pesquisa académica, cientifica, tecnoldgica e de inovacgao;

i) desenvolvimento de atividades de extenséo e de prestacéo de servicos;

j) participacéo na elaboracéo, reestruturacdo e/ou alteracao de projetos pedagogicos
dos cursos e da Instituicao;

k) atuacao em programas de profissionalizacdo docente da Instituicéo;

) elaboragé&o de trabalhos destinados a publicagéo ou apresentacéo, ligados ao ensino,
a pesquisa e a extensao;
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m) participacdo em congressos e demais reunides de carater cientifico, cultural, artistico
e/ou tecnoldgico;

n) participacdo em programas de cooperacao e outras formas de intercambio de carater
académico, cientifico, cultural, artistico e/ou tecnologico;

Il - E que sejam inerentes a administracéo escolar e universitaria, como:

a) exercicio de funcéo de gestdo académica,

b) representacao e/ou participacdo em colegiados internos e/ou externos;

c) participacéo em reunides e solenidades institucionais;

d) participacdo em comissdes designadas por portarias institucionais;

e) outros encargos inerentes as atividades do magistério, a critério do Departamento do
Curso e/ou do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Excluem-se das atividades do magistério superior as exercidas por
preceptores, tutores, instrutores/professores de cursos livres e profissionais de apoio técnico
a projetos de ensino, pesquisa e extensao, as quais serédo regulamentadas em instrumento
proprio.

Art. 156. As atividades dos profissionais da educacao superior no ambito dos cursos sao
supervisionadas pelos Coordenadores de Curso.

Paragrafo Unico. As demais atividades desenvolvidas pelos profissionais da educacao
superior sao supervisionadas pelos responsaveis imediatos das respectivas areas, conforme
disposto no organograma institucional.

Art. 157. Os docentes admitidos sé&o lotados inicialmente nos cursos por municipio, para
atividades de ensino na graduacao e/ou na pés-graduacao stricto sensu, podendo acessar,
por meio de processos seletivos, a pesquisa e a extensao e, em carater transitorio, por meio
de eleic&o ou livre provimento, as funcdes administrativas.

§ 1.° A admisséo inicial de docentes para atividades exclusivamente na pés-graduagéo
stricto sensu dar-se-a mediante justificativa consubstanciada da Coordenacdo do Curso,
aprovada pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao, e o docente admitido nessa condi¢ao
devera, no prazo de dois anos, inserir-se no ensino de graduacao, sob pena de desligamento
ao final do Estagio Probatdrio.

§ 2.° Os docentes admitidos a partir de 30 de outubro de 2014 s&o regidos apenas
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), ndo Ihes sendo aplicaveis, a nenhum tempo,
guaisquer dos estatutos de pessoal existentes ou que venham, porventura, a ser adotados em
substituicdo aqueles.

Art. 158. E vedado mais de um contrato com o mesmo professor, exclusivamente para
0 exercicio de atividades idénticas, permitindo-se, contudo, nova contratagcdo em niveis
ou modalidades educacionais distintas, na hip6tese do exercicio concomitante de cargo
administrativo, bem como no caso de prestacdo de servi¢o eventual, desde que a somatéria
da carga horaria dos contratos néo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 159. Os docentes da Universidade prestardo servico em regime de tempo integral,
tempo parcial ou horista, conforme o estabelecido em regulamentacdes especificas.

8 1.° As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem todas as
atividades de acordo com os planos da Univille e da Furj.

8 2.° O professor contratado em regime de tempo integral devera dedicar a Instituicao
oito horas de atividades diérias.

§ 3.2 O regime de dedicacgéo parcial abrangera as modalidades previstas nas normas
gue regem a matéria.
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SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 160. Os direitos e deveres dos profissionais da educacao superior sdo dispostos em
regulamento proprio.

Art. 161. Para os profissionais da educacéo superior seréo fixados a classificacdo e o
estabelecimento de cargos, 0 ingresso e 0 acesso, o0 regime de trabalho e a remuneracéao por
meio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacéo Superior.

Paragrafo unico. Para os admitidos até 30/10/2014, aplica-se também o Estatuto do
Magistério Superior.

Art. 162. Os regimes de licenca, aposentadoria, promogéao e outros direitos e vantagens
inerentes a vinculacdo dos profissionais da educacgéo superior com a Universidade serao
0s prescritos no Estatuto do Magistério Superior, na legislacdo pertinente e em outras
regulamentagodes internas.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 163. O Regime Disciplinar dos Profissionais da Educacao Superior é disposto em
regulamento préprio.

SECAO V
DAS FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTO

Art. 164. Os profissionais da educacgéo da Universidade tém direito ao gozo de 30 (trinta)
dias de férias anuais de acordo com as escalas elaboradas, de modo a permitir o funcionamento
regular das atividades da Institui¢ao.

Art. 165. Os profissionais da educacao tém direito a licencas na forma que determina a
legislagé&o pertinente.

Art. 166. Os profissionais da educacdo poderao afastar-se de suas funcdes regulares, nos
casos previstos em lei e nos instrumentos coletivos, ou sempre que devidamente autorizados,
para atender aos seguintes objetivos:

| - Seguir cursos de pés-graduacgédo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou pés-
doutorado;

Il - Assumir docéncia em curso de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado ou doutorado)
oferecido pela Univille;

Il - Exercer temporariamente atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou administracao
em outras instituicdes quando for de interesse da Univille;

IV - Cooperar em programas de assisténcia técnica quando de interesse da Univille;

V - Exercer funcdes nas administracdes federal, estadual ou municipal quando de
interesse da Univille;

VI - Cumprir mandato executivo ou legislativo;

VIl - Exercer temporariamente fungdes administrativas na propria Instituicao;

VIIl - Tratar de assuntos particulares, quando aceito pela(s) Pro-Reitoria(s) competente(s).
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§ 1.° O afastamento do docente podera ocorrer de forma integral ou parcial, de uma ou
mais disciplinas ou de parte da carga horaria de disciplinas ou atividades, durante seu periodo
de vigéncia.

§ 2.° O afastamento para assumir atividade docente em curso de pos-graduagéo stricto
sensu ofertado pela Univille (inciso Il) encontra-se condicionado & manutengéo de carga horaria
minima no ensino de graduacéo, de acordo com a regulamentacéo interna da Universidade.

§ 3.2 Ao término do periodo de afastamento, sera garantido ao docente o direito as cargas
horarias nas disciplinas pelas quais seja responsavel, desde que existentes no momento do
retorno as atividades.

§ 4.° O afastamento do profissional da educacéo, a excegao da hipétese do inciso VI,
nao podera ser concedido aquele que estiver em estagio probatdrio.

Art. 167. Os prazos para afastamentos obedecerdo aos seguintes critérios:

| - nas hipéteses do inciso | do artigo anterior:

a) mestrado: 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo;

b) doutorado: 3 (trés) anos, prorrogavel por 1 (um) ano;

¢) pés-doutorado ou estagio de pesquisa: até 6 (seis) meses, prorrogavel por até igual
periodo.

Il - na hipétese do inciso Il do artigo anterior: durante o periodo em que estiver lecionando
na pos-graduacao stricto sensu;

lll - para tratar de assuntos particulares: 1 (um) ano, sem direito a prorrogacao, sendo
permitida uma Unica vez a solicitacdo de afastamento a cada dez anos de contrato com a Furj,
nao cumulativo;

IV - nas demais hipoteses, pelo periodo definido no ato de concessao do afastamento.

Art. 168. O afastamento integral, como regra geral, implicara suspenséo total do contrato
de trabalho, com excecao:

| - da hipétese do inciso | do artigo 166, quando o docente tera direito, além da bolsa
ou auxilio que eventualmente lhe seja concedido por outras entidades, a perceber ajuda de
custo fixada para tais casos, mediante aprovacgao da instancia competente;

Il - das hipéteses dos incisos Ill, IV e V do artigo 166, quando o docente podera,
eventualmente, perceber remuneracéo fixada para tais casos, se a instituicdo beneficiada for
mantida pelo governo federal, estadual ou municipal;

Il - quando houver previsao de manutencdo da remuneracédo em norma especifica.

Art. 169. O afastamento sera requerido:

| - pelo docente, nas hip6teses dos incisos |, I, VI, VIl e VIII do artigo 166;

Il - pela instituicdo interessada, nas hipéteses dos incisos lll, IV e V do artigo 166.

§ 1.° Nas hipéteses dos incisos lll, IV e V do artigo 166, o interesse da Instituicdo
devera ser declarado expressamente pelo Reitor, com base nos pareceres das Pro-Reitorias
competentes.

§ 2.° Na hipétese do inciso VII do art. 126, o afastamento somente se daréd de forma
parcial, a excecdo do Reitor e do Vice-Reitor, que podem optar pelo afastamento total de suas
atividades de docéncia.

Art. 170. O pedido de afastamento devera ser protocolizado na Pré-Reitoria de Ensino,
com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do inicio do afastamento.

§ 1.° A Pr6-Reitoria de Ensino informara o pedido de afastamento ao(s) curso(s), que
devera(ao) manifestar-se sobre o referido pedido no prazo de 5 (cinco) dias uteis; ndo havendo
manifestacéo, presumir-se-a a ciéncia do pedido.
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§ 2.° O pedido de afastamento entregue durante periodos de recesso escolar tera seu
prazo inicial computado a partir do primeiro dia Util apos o término do recesso.

§ 3.2 Com excecéao do pedido de afastamento para tratamento de assuntos particulares, os
demais pedidos de afastamento, no momento do protocolo na Pro-Reitoria de Ensino, deverao
estar acompanhados de documentos que justifiquem e comprovem o referido afastamento.

Art. 171. O pedido de afastamento, apds andlise e parecer da Pro-Reitoria de Ensino,
sera encaminhado para a deliberacdo da(s) Pro-Reitoria(s) competente(s) e posteriormente ao
Conselho Universitario.

§ 1.° Em caso de parecer desfavoravel proveniente de qualquer instancia, a Pro-Reitoria
de Ensino devera comunica-lo ao solicitante no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da emisséo do referido parecer, a fim de possibilitar o exercicio do contraditorio.

§ 2.° O afastamento integral da Instituicdo so podera ser efetivado apés homologacao
do Conselho Universitario.

§ 3.° O afastamento parcial de disciplina(s) ou atividade(s) so podera ser efetivado apos
aprovacao da(s) respectiva(s) Pré-Reitoria(s).

Art. 172. Para retornar as atividades, o profissional da educacéo afastado por um dos
motivos previstos nos incisos do artigo 166 devera cumprir os seguintes tramites:

| - Comunicar oficialmente sua disponibilidade de horarios ao(s) curso(s) ao(s) qual(is) esta
vinculado, nos seguintes prazos:

a) Até o dia 15 de maio para 0s cursos e turmas cujas aulas se iniciarem no segundo
semestre do ano em curso;

b) Até o dia 14 de novembro para 0s cursos e turmas cujas aulas se iniciarem no primeiro
semestre do ano subsequente.

Il - Retornar necessariamente as suas atividades no inicio do periodo letivo subsequente
ao término do afastamento e manté-las por periodo minimo de um ano letivo.

Paragrafo unico. O retorno dos profissionais da educacéao afastados regularmente devera
ocorrer sempre no inicio do periodo letivo, exceto nos casos de interesse da Instituicao.

SECAO VI
DA REPRESENTACAO DOCENTE

Art. 173. Arepresentacao docente nos 6rgaos colegiados da-se por meio de autoindicacéo
ou por indicacao de associagao representativa da categoria.

DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO, DEVERES E DIREITOS

Art. 174. O corpo discente da Universidade é constituido de estudantes das seguintes
categorias:

| - estudantes matriculados na educacéao basica, na graduacéo e na pos-graduacao da
Univille;

Il - estudantes matriculados em cursos de extensao e em disciplinas isoladas.

Paragrafo Unico. A mudanca de categoria ndo importara, necessariamente, no
aproveitamento dos estudos concluidos com éxito.
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Art. 175. O corpo discente previsto no inciso | do artigo anterior tem representacao, com
direito a voz e voto, nos orgéaos colegiados académicos da Univille, nos termos da legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico. Somente poderdo exercer a capacidade eleitoral os estudantes
relacionados no inciso | do artigo anterior.

Art. 176. Os alunos terdo os deveres inerentes a sua condicdo, sujeitando-se as
obrigacdes e ao regime disciplinar previstos neste Regimento e nas normas baixadas pelos
orgaos competentes.

Paragrafo unico. Entre os deveres do corpo discente, compreende-se 0 pagamento dos
encargos educacionais nas epocas proprias.

Art. 177. Os representantes estudantis integram os 6rgaos colegiados e tém mandato de
um ano, permitida uma reconducéao.

Art. 178. Na forma deste Regimento, cabe ao Diretorio Central dos Estudantes indicar
representantes nos Orgéos Colegiados.

Art. 179. E vedado o exercicio de mesma representacéo estudantil em mais de um Org&o
Colegiado.

SECAO I
DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 180. Os Diretérios Centrais dos Estudantes, um em cada campus, sdo os 6rgaos de
representagdo estudantil, com atribui¢cdes definidas em estatutos e regimento préprios.

SECAO Il
DA PROMOCAO E INTEGRACAO

Art. 181. A assisténcia ao corpo discente é prestada por intermédio da Central de
Relacionamento com o Estudante.

Paragrafo unico. A assisténcia referida neste artigo pode ser prestada individual ou
coletivamente e busca o desenvolvimento continuo de um ambiente que favoreca a melhoria
da qualidade das relagdes entre os estudantes e a Instituicdo, além de oferecer oportunidades
de desenvolvimento de habilidades e competéncias, de integracéo e de insercao profissional,
visando ao sucesso académico.

Art. 182. Os alunos de baixa renda familiar ou carentes de recursos podem receber
bolsas para manutengéo, pagamento de taxas académicas e outras despesas semelhantes,
disponibilizando-se, em contrapartida, ao reembolso posterior ou a prestacéo de servigcos a
Universidade, na forma estabelecida no Regimento e em Resolu¢des do Conselho Universitario
e do Conselho de Administracéo.

Art. 183. A Universidade pode conceder bolsas especiais a alunos dos cursos de
graduacao e pos-graduacgédo, de acordo com as Normas e Resolucdes especiais fixadas pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho de Administracao.
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Art. 184. Com o objetivo de promover maior integracéo do corpo discente no contexto
universitario e na vida social, suplementando-lhe a formacgé&o curricular especifica, deve a
Universidade:

| - Estimular as atividades de educacao fisica e desportos, proporcionando e mantendo
orientacao adequada;

Il - Incentivar programas que promovam o desenvolvimento da cidadania;

Il - Estimular a realizacdo de programas culturais, artisticos e desportivos por parte dos
académicos;

IV - Proporcionar aos académicos, por meio de cursos e servicos de extensao,
oportunidade de participacdo em projetos de melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade,
bem como no processo de desenvolvimento regional e nacional;

V - Estimular as atividades associativas dos discentes, por intermédio do Diretorio Central
dos Estudantes.

SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 185. As fungbes de monitor sdo exercidas por alunos académicos de cursos
de graduacdo que, submetendo-se a provas especificas, demonstrarem capacidade de
desempenho em atividades técnico-didaticas de determinado componente curricular, na
forma da legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Cabe ao Conselho Universitario fixar normas especificas sobre a selecéo,
a admissao e as atividades dos monitores.

SECAO V
DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 186. O regime disciplinar estabelecido neste Regimento tem por objetivo assegurar
e promover os valores e principios institucionais nas relacées entre discentes e destes com 0s
profissionais da educacéo, pessoal administrativo e terceiros, visando ao bom relacionamento
e ao respeito indispensavel as atividades universitarias e administrativas.

Art. 187. O regime disciplinar discente estabelecido neste Regimento também atende aos
principios fundamentais de respeito a pessoa fisica e juridica, da observancia das disposi¢coes
legais, estatutérias, regimentais e normas complementares e da preservacao do patrimonio
tangivel e intangivel, material e imaterial, aplicando-se aos integrantes do corpo discente da
Univille.

Art. 188. Os integrantes do corpo discente respondem civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas condutas, sendo responsaveis por todos 0s prejuizos que, nessa qualidade,
causar a mantenedora e suas mantidas, ou a terceiros, por dolo ou culpa.

Art. 189. As sancdes disciplinares previstas ao corpo discente da Univille sdo as
seguintes:

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

Il - Suspensao;

IV - Desligamento.
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Art. 190. As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas, independentemente
da ordem, considerando a gravidade da infracdo praticada ou da reincidéncia, conforme o
caso:

| - Adverténcia — a adverténcia sera aplicada desde que reconhecida a sua minima
gravidade:

a) nos casos de desrespeito as normas disciplinares constantes deste Regimento e das
normas internas, qualquer que seja a modalidade;

b) por desrespeito ou desobediéncia as autoridades da mantenedora e/ou suas mantidas,
ou a qualqguer membro da comunidade académica.

Il - Repreensao — a repreensao sera aplicada desde que reconhecida a sua média
gravidade:

a) Nos casos de reincidéncia das praticas previstas no inciso anterior ou sempre que
ficar configurado um deliberado procedimento de indisciplina;

b) Por perturbar os trabalhos académicos;

¢) Por ofensa ou agressao a outrem, ou pela pratica de atos incompativeis com o0s
principios e valores da Universidade ou da dignidade da pessoa humana,;

d) Nos casos de desrespeito as normas disciplinares constantes deste Regimento ou das
normas internas, qualquer que seja a modalidade;

e) Por retirar, sem permissdo da autoridade competente, objeto, equipamento ou
documento da mantenedora e/ou de suas mantidas;

f) Por recorrer ou propiciar o uso de meios fraudulentos nas avaliacdes, com o propdsito
de lograr aprovacéo, prépria ou de terceiros.

lll - Suspenséo — a suspensao sera aplicada sempre que a transgressao da ordem se
revestir de maior gravidade e ainda:

a) Nos casos de reincidéncia das praticas previstas nos incisos anteriores;

b) Por ofensa ou agresséao a outrem;

¢) Por praticar atos incompativeis com os principios e valores da Universidade ou da
dignidade da pessoa humana,;

d) Por danificar o patriménio da mantenedora e/ou de suas mantidas, caso em que, além
da penalidade, ficara obrigado a reparar o dano;

e) Por praticar ato, dentro ou fora da Instituicdo, que possa comprometer o desenvolvimento
das atividades académicas ou causar prejuizo a Instituicdo, dano ao patriménio ou a qualquer
membro da comunidade universitaria ou terceiros;

f) Nos casos de desrespeito as normas disciplinares constantes deste Regimento e das
normas internas, qualquer que seja a modalidade;

g) Por retirar, sem permissdo da autoridade competente, objeto, equipamento ou
documento da mantenedora e/ou de suas mantidas;

h) Por praticar atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade académica,
sujeitos ou n&o a acao penal,

i) Por perturbar os trabalhos académicos;

j) Por portar ou fazer uso de substancias alcodlicas, entorpecentes ou psicotropicas, sem
autorizacéo legal;

k) Por praticar manifestagfes, propaganda ou ato de quaisquer tipos de preconceito ou
discriminacéo;

) Por ferir a ética académica no que se refere a cépia ou plagio (parcial ou total) de
qualquer producao intelectual,

m) Por utilizar tecnologia da informacéo para invadir sistemas computacionais;

n) Por aplicar trote a alunos que importe danos fisicos ou morais, humilhacao ou vexames
pessoais.
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IV — Desligamento — o desligamento sera aplicado nos casos em que for demonstrado
gue o académico praticou falta considerada gravissima e ainda:

a) Se praticar ato, dentro ou fora da Instituicdo, em ambiente fisico ou virtual, que possa
comprometer o desenvolvimento das atividades académicas ou causar prejuizo a Instituicao,
dano ao patrimoénio ou a qualquer membro da comunidade universitaria ou terceiros;

b) Nos casos de reincidéncia das praticas previstas nos incisos anteriores;

¢) Por ofensa ou agresséo a outrem;

d) Se portar ou fizer uso de substancias alcodlicas, entorpecentes ou psicotropicas, sem
autorizacéo legal;

e) Se portar, de forma ilegal, arma de fogo ou artefatos que possam ferir pessoas;

f) Se danificar o patriménio da mantenedora e/ou suas mantidas, caso em que, além do
desligamento, ficara obrigado a reparar o dano;

g) Se praticar manifestacoes, propaganda ou ato de quaisquer tipos de preconceito ou
discriminacéo;

h) Se ferir a ética académica no que se refere a copia ou plagio (parcial ou total) de
qgualquer producdo intelectual,

) Se utilizar tecnologia da informacéo para invadir sistemas computacionais;

J) Se aplicar trote a alunos que importe danos fisicos ou morais, humilhacéo ou vexames
pessoais.

§ 1.° A penalidade de suspenséo podera ser de até 30 (trinta) dias, aplicada durante o
periodo de aulas, sendo computados feriados, sdbados e domingos.

§ 2.° A penalidade de suspenséo tera inicio em dias letivos e sera adiada durante as
férias escolares em conformidade com o calendario académico vigente na época da aplicacado,
voltando a fluir a partir do reinicio das aulas.

§ 3.° A penalidade de suspensao implicara consignacao de auséncia do aluno durante o
periodo em que perdurar a punicdo, ficando, durante esse tempo, impedido de frequentar as
dependéncias da Univille e de participar de qualquer atividade académica.

8 4.° A penalidade de suspenséo nao impede o académico de solicitar segunda chamada
das avaliacOes realizadas durante o periodo de afastamento.

Art. 191. Na aplicacao das sancées disciplinares, serdo considerados 0s seguintes
elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

Il - valor e utilidade dos bens atingidos.

Paragrafo unico. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do
ressarcimento de danos causados a Instituicdo.

Art. 192. Sado competentes para aplicar penalidade ao corpo discente:

|- O Coordenador de Curso, aos alunos matriculados no seu respectivo curso ou disciplina
ou outros componentes curriculares, quando se tratar de adverténcia e repreensao;

Il - O Pro-Reitor competente, no caso de suspenséo e desligamento.

Paragrafo unico. Os profissionais da educacéo, no exercicio dos seus deveres, podem
representar contra membros do corpo discente, propondo a aplicacédo de sancdes disciplinares,
em conformidade com este Regimento.

Art. 193. As sancdes de adverténcia e repreensdo sao aplicadas apos andlise e verificagdo
do fato pela autoridade competente.
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Art. 194. Nos casos de suspensao e de desligamento, a aplicacédo da sancao disciplinar
sera precedida de Processo Administrativo, requerido pelo Coordenador do Curso a Pro-Reitoria
competente, com audiéncia de testemunhas e ampla garantia de defesa do indiciado.

§ 1.° O aluno indiciado tem direito de acompanhar, pessoalmente ou por representante
legalmente constituido, todo o processo administrativo.

§ 2.° Durante o processo administrativo, poderao ser consideradas as circunstancias
atenuantes e/ou agravantes do caso em questéo.

§ 3.2 Concluido o processo administrativo, a aplicacdo da sanc¢éo disciplinar sera
comunicada, por escrito, ao indiciado ou ao seu representante legalmente constituido.

8 4.° A sancéo disciplinar aplicada ao discente serd encaminhada pela autoridade
competente ao setor responsavel pelo registro académico para a devida averbacéo.

§ 5.° O registro da sangao aplicada né&o constara do Historico Escolar do aluno punido.

Art. 195. O processo administrativo sera realizado por comissdo designada pela
autoridade competente, cumprindo-lhe:

| - Tomar conhecimento do fato;

Il - Verificar se existe necessidade de medida de afastamento cautelar do indiciado;

Il - Baixar diligéncia no setor competente para analise dos eventuais precedentes
constantes dos assentamentos do indiciado;

IV - Citar o indiciado para, querendo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apresentar defesa
preliminar, indicando, caso haja, o rol de testemunhas a serem ouvidas e documentos que
julgar necessério;

V - Recebida a defesa e com o conhecimento do fato, despachar sobre providéncias
gue julgar pertinentes ou marcar data da audiéncia de instrucao para depoimento pessoal do
indiciado e oitiva das testemunhas, arroladas pelo indiciado e pela comisséo;

VI - Encerrada a audiéncia de instru¢do, a comissao intimara o indiciado ou seu
representante legalmente constituido no mesmo ato para apresentar defesa final no prazo de
10 (dez) dias uteis;

VIl - apresentada ou ndo a defesa final, a comissao elaborara parecer conclusivo e o
remetera a autoridade competente, contendo, no minimo:

a) Relatério do processo;

b) Fundamentacao da decisao;

¢) Dispositivo, que deve expressar a sancao a ser aplicada, principalmente a quantidade
de dias no caso de suspensao.

8§ 1.° A comissao processante, ao analisar os fatos, devera ater-se expressamente as
sancdes previstas neste Regimento quando da elaboracdo do parecer conclusivo.

§ 2.° O indiciado podera intervir no processo, recebendo-o no estado em que se encontra,
desde que seja antes da elaboragao do parecer conclusivo da comissao, podendo participar
dos atos que ainda ndo tenham precluido.

8 3.2 O indiciado sera citado por representante da comissao, que lhe entregara uma
copia da citagdo, mediante protocolo;

§ 4.° Caso o indiciado se recuse a assinar a correspondéncia de citagéo, ela lhe sera
entregue na presenca de duas testemunhas que, juntamente com o representante da
comisséo, a assinarao.

Art. 196. A comisséo podera, ao tomar conhecimento do fato ou no decorrer do processo
disciplinar, determinar o afastamento cautelar do indiciado das atividades académicas a fim de
preservar o andamento do processo e o respeito a pessoa humana.
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Art. 197. Tomada a ciéncia do fato e ndo se constatando a autoria, a comissao processante
ter&d competéncia para apurar e diligenciar no sentido de descobrir a autoria.

§ 1.° Descoberta a autoria pela comisséo processante, esta, em ato continuo, dara inicio
ao Processo Administrativo Disciplinar na forma deste Regimento.

§2.°Naodescobertaaautoriado fato, acomissao processante determinara o arquivamento
do Processo Administrativo Disciplinar, encaminhando-o a autoridade competente.

§ 3.2 O Processo Administrativo Disciplinar podera ser reaberto pela autoridade
competente se surgirem novos indicios que possibilitem a apuracéo da autoria.

Art. 198. A autoridade competente, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias Uteis, devera
analisar o parecer conclusivo da comissao e podera, de forma justificada, ndo acolher a proposta
de penalidade, aplicando pena diversa, desde que menos severa do que a recomendada e
desde que em conformidade com as penalidades previstas neste Regimento.

Art. 199. Caso o indiciado venha a ser absolvido, podera realizar as provas/atividades
referentes ao periodo em que esteve impedido de frequentar as atividades escolares, com
abono das faltas ocorridas no periodo de afastamento.

Art. 200. Caso o indiciado recorra e haja aplicacéo de penalidade menos severa, 0
indiciado fara jus ao abono de faltas, a realizacao de provas e as atividades escolares em
relacdo ao periodo em que houve a redugédo da sancao.

SECAO VI
DOS RECURSOS A SANCAO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 201. Cabera a interposicao de recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da intimacado ao aluno ou seu representante legalmente constituido:

| - Da decisao do Coordenador do Curso para a Pré-Reitoria competente;

Il - Da decisdo da Pro-Reitoria competente para o Reitor;

Il - Da deciséo do Reitor para o Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Para as san¢fes de adverténcia e repreensdo cabera apenas recurso a
Pré-Reitoria competente, e dessa decisdo ndo cabera recurso a instancia superior.

Art. 202. O recurso sera interposto perante a autoridade ou 6rgéo recorrido, que
devera encaminha-lo a instancia superior dentro do prazo de trés dias uteis, a contar do
recebimento.

8 1.° O recurso nao tera efeito suspensivo.

8 2.° A contagem do prazo recursal tera inicio no primeiro dia util subsequente a intimagéo
da decisdo ao aluno, sendo incluido o ultimo dia.

§ 3.° Serd automaticamente suspenso o curso do prazo recursal durante os periodos de
recesso administrativo e/ou férias coletivas da Instituicdo, voltando a fluir normalmente a partir
do primeiro dia do reinicio das atividades administrativas.

8 4.° Durante a suspensao do prazo descrito no paragrafo anterior, ndo se realizarao atos
processuais e audiéncias.

Art. 203. O recurso interposto contra decisdo do Coordenador de Curso e da Pro-Reitoria
competente, conforme artigo 201, incisos | e Il, devera ser decidido no prazo de 10 dias Uteis,
contados da data do recebimento do recurso.
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Art. 204. O recurso interposto contra a decisdo do Reitor, conforme artigo 201, inciso
lll, encaminhado pelo érgéo recorrido ao Conselho Universitério, deveréa ser distribuido na
primeira reunido do Conselho apés o protocolo do recurso, na qual sera designado o relator
e na reunido seguinte devera ser apresentado o voto do relator.

§ 1.° O relator, ao receber o recurso, devera:

| - Verificar a tempestividade dele;

Il - Emitir parecer, contendo no minimo:

a) Relatdrio do processo;

b) Fundamentacao da decisao;

¢) Dispositivo, o qual deve expressar o parecer final que sera submetido a votacao.

§ 2.° O relator ndo podera ter participado de alguma fase anterior do processo, mesmo
gue indiretamente.

Art. 205. Julgado o recurso pelo érgdo competente, o aluno recorrente ou seu
representante legalmente constituido sera cientificado da decisdo, sendo o processo devolvido
a autoridade ou 6rgéao recorrido para o cumprimento da deciséo proferida.

DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 206. O pessoal administrativo sera admitido e regido na forma:

| - Da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Il - Do Estatuto da Furj;

Il - Do Regimento Geral;

IV - Do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal Administrativo;

V - Das demais normativas internas aprovadas nos Conselhos Superiores da Instituicao.

Paragrafo Unico. Para os admitidos até 30/10/2014, aplica-se também o Estatuto do
Pessoal Administrativo.

Art. 207. O contrato do pessoal administrativo no regime juridico da legislacéo do trabalho
far-se-a mediante selecao, conforme critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios do Pessoal Administrativo da Furj e regulamentacdes complementares.

TITULO IV
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 208. A outorga de grau aos que concluirem curso de graduacdo sera feita
publicamente, em solenidade de Colagdo de Grau com a presenca de membros do Corpo
Docente, sob a presidéncia do Reitor ou seu representante legal, apds o encerramento do
respectivo periodo letivo, em data pré-fixada no Calendario Académico.

8 1.° A colacdo de grau referida neste artigo sera, no possivel, conjunta para todos
0s cursos da Universidade, cabendo ao Reitor ou seu representante legal a outorga dos
respectivos graus.

§ 2.° Em casos especiais devidamente justificados, a requerimento dos interessados,
podera o ato de Colagéo de Grau realizar-se em data fixada pelo Reitor.
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Art. 209. Os diplomas expedidos pela Universidade obedecerao a legislacédo em vigor
e serdo aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 210. Outorgado o grau, o 6rgdo competente preenchera os diplomas que, assinados
pelo diplomado, pelo Pro-Reitor de Ensino e pelo Reitor, serdo encaminhados para registro na
forma da lei.

Art. 211. O diplomado, mediante o pagamento de taxa especifica, recebera do 6rgao
competente o diploma registrado, acompanhado do seu Histérico Escolar.

Art. 212. Os certificados de conclusdo de Curso de Especializacéo e de Aperfeicoamento
serdo expedidos pelo setor competente.

Paragrafo unico. Os certificados de conclusdo de Curso de Especializacdo serdo
assinados pelos concluintes, pelo Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios e pelo
Reitor e deverado conter informacdes exigidas pela legislacao especifica.

Art. 213. Os diplomas de pds-graduacéo stricto sensu serdo expedidos pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Os diplomas a que se refere o caput serdo assinados pelos concluintes,
pelo Reitor e pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao e deverao conter as informacdes
previstas na legislacdo especifica.

Art. 214. Os certificados ou diplomas de Cursos Sequenciais serdo assinados pelo Pro-
Reitor de Ensino e pelo Coordenador de Curso.

Art. 215. Os certificados de cursos de Extensao e de disciplinas isoladas nos Cursos de
Graduacao serdo assinados pelo Coordenador da area de Extensao.

DOS TITULOS E MEDALHAS DE MERITO

Art. 216. Para outorga de titulos honorificos e das medalhas de mérito, observar-se-a:

| - O titulo de Doutor Honoris Causa sera concedido a personalidades e pesquisadores,
nao pertencentes aos quadros da Universidade, que tenham prestado relevantes servicos
a Instituicdo e/ou a comunidade, mediante indicacao justificada do Reitor, do Colegiado de
Curso e do Conselho Universitario;

Il - O titulo de Professor Emérito serd concedido a professores da Universidade,
aposentados, que se hajam distinguido por sua dedicagéo ao ensino, a pesquisa ou a extensao,
mediante proposta justificada do Conselho Universitario;

Il - O titulo de Benemérito sera concedido a pessoas fisicas e/ou juridicas que tenham
prestado contribuicdo a Universidade;

IV - A medalha de Mérito Universitario sera concedida a membro da comunidade
universitaria que se tenha distinguido pelo desempenho de suas fun¢des ou a pessoas que
tenham prestado servicos relevantes a Universidade, mediante proposta justificada do Reitor.

§ 1.° A proposta de concessao de titulos referidos nos incisos |, Il e Ill, partida de componente
dos colegiados da Universidade, sera previamente aprovada, em sessao secreta, pela maioria
dos componentes dos colegiados mencionados e subira em expediente confidencial ao Reitor,
gue s6 entdo a submetera ao Conselho Universitario.

§ 2.° A concesséao de qualquer titulo honorifico ou medalha constantes nos incisos I, Il
e Il ocorrera por proposta do Reitor ao Conselho Universitario, com aprovacao, em votagao
secreta, de no minimo dois tercos de seus membros.
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§ 3.° A outorga dos titulos de Doutor Honoris Causa, de Professor Emérito e de Benemérito
ocorrerd em sessao solene do Conselho Universitario, devendo os diplomas correspondentes
ser assinados pelo Reitor e pelo homenageado, na mesma sessao.

DO REGISTRO E DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS

Art. 217. Estao sujeitos aregistro os diplomas expedidos ou revalidados pela Universidade
relativos a:

| - Cursos de graduacéo correspondentes a profissdes regulamentadas em lei;

Il - Outros cursos de graduacéo e pos-graduacéao criados pela Universidade para atender
a necessidade social, econdmica ou cultural, previstos no PDI.

Art. 218. O registro do diploma obedecera as normas que regem o assunto.

Art. 219. A revalidacdo de diplomas expedidos por universidades estrangeiras far-se-a
de acordo com a legislacéo vigente.

TiTULO V
DAS DISPOSI(;OES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 220. A Universidade poderé articular-se, mediante convénios ou acordos, com
instituicbes nacionais, estrangeiras ou internacionais para a mobilidade da comunidade
académica e outros propositos relacionados com seus objetivos.

Art. 221. O Conselho Universitario, por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, podera
conceder agregacao a estabelecimentos isolados de ensino superior ou de pesquisa,
localizados na area de atuacdo da Universidade, observando o que dispuser o Estatuto da
Univille.

Art. 222. As emendas do presente Regimento, sempre que envolverem matéria
pedagdgica ou, de algum modo, ligada ao ensino, s6 poderdo entrar em vigor no periodo
letivo seguinte ao de sua aprovacao.

Art. 223. Os trabalhos dos membros do Conselho Universitario e de outros 6rgaos de
deliberacéo coletiva da Universidade serdo considerados servi¢os relevantes e prioritarios.

Art. 224. Nenhum membro da Comunidade Universitaria podera fazer pronunciamento
publico que envolva a responsabilidade da Universidade, sem autorizacdo prévia do Reitor.

Art. 225. As cores oficiais da Universidade serdo verde e branco, e o dia da Universidade
sera comemorado em 14 de agosto, data de aniversario de seu credenciamento.

Art. 226. Qualquer unidade académica da Instituicdo podera propor alteracées no
Estatuto ou neste Regimento.

§ 1.2 O Conselho Universitario designara comissao representativa para elaborar uma
minuta do documento.
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§ 2.° Toda e qualquer proposta de alteragdo estatutaria ou regimental devera ser
homologada pelo Conselho Universitario por, no minimo, 2/3 do total de seus membros.

Art. 227. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 228. Os dispositivos complementares do Estatuto e do Regimento da Univille
deveréo ser elaborados e postos em pratica no prazo de até dois anos, a contar da data de
aprovacao deste instrumento.

Art. 229. Com a entrada em vigor do presente Regimento, ficam revogadas as disposicoes
em contrario.

Art. 230. Os atos vigentes expedidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
continuam em vigor apés a aprovacado deste Estatuto, podendo ser revogados total ou
parcialmente pelo Conselho Universitario.

Art. 231. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

Joinville, 8 de dezembro de 2016.

Profa. Sandra Aparecida Furlan
Presidente do Conselho Universitario
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1.7.2.9 Polo de apoio presencial em Joinville na Unidade Centro

1.7.2.10 Polo de apoio presencial em Joinville na Unidade Bom Retiro

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

1.8.1 A metodologia
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e A interatividade como forma de tratamento do conteldo e da comunicacdo que
possibilita a aprendizagem;
e A acado colaborativa entre estudantes e profissionais da educacdo superior
como sujeitos centrais desse processo assistidos por um suporte pedagdégico e
tecnolégico;
e O uso das TICs como ferramenta no desenvolvimento das atividades educativas.
A Univille encaminhou processo de credenciamento de EaD ao MEC em 2014, considerando
esse um de seus projetos estratégicos. Em 2015 foram realizadas as duas primeiras avaliagdes in
loco pelo Inep. A previsdo € de que a Univille obtenha o credenciamento EaD em 2017.

2.4 Politicas institucionais: conceito, objetivos e macroprocessos

Uma politica pode ser compreendida como uma atividade orientada para a tomada de
decisdes por um grupo com o intuito de alcancar determinados objetivos (SINGAR; RAMSDEN, 1972
apud DEMO, 2012). Nesse sentido, pode-se considerar que uma politica institucional é constituida
por diretrizes que sdo compartilhadas por pessoas de uma Instituicdo e oferecem orientacdes
sobre a forma de agir alinhadamente a valores na busca da consecucgéo de objetivos e alcance de
metas. A politica institucional € ampla e ndo deve se prender a a¢des especificas e indicativas de
como proceder. A implementacéo das a¢des situa-se nos planos tatico e operacional e, portanto,
€ um desdobramento da politica. A politica institucional tem cunho estratégico.

Considerando que uma politica institucional propde diretrizes orientadoras em um nivel
estratégico, pode-se dizer que as politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao, gestao
e avaliagdo da Univille sdo constituidas por diretrizes de carater estruturante. Dessa forma, tais
politicas tém como objetivo definir as diretrizes que a Univille deseja que seus profissionais e
estudantes sigam ao desenvolverem as atividades institucionais e ao atuarem na comunidade
externa, considerando os respectivos universos de atuacéo e responsabilidades.

Como forma de propiciar uma abordagem sistémica do funcionamento da Instituicao,
as politicas institucionais da Univille consideram diferentes macroprocessos. Um deles abrange
atividades, processos, projetos e programas que envolvem mais de um elemento da estrutura
organizacional, perpassando a Universidade, causando impacto significativo no cumprimento da
missao e realiza¢éo da visdo e propiciando uma perspectiva dindmica e integrada do funcionamento
institucional alinhada a finalidade institucional e aos seus objetivos e metas estratégicos.

E relevante considerar que as politicas devem ser referéncia para a acéo de todos na
Instituicdo, desde o nivel estratégico até o operacional. Por conseguinte, as politicas devem
ser amplamente socializadas com o intuito de fazer com que sejam conhecidas, apropriadas e
praticadas por todos os gestores e demais profissionais da Univille, bem como por seus estudantes.
Faz-se entdo necessario um processo continuo de comunicagéo e de inser¢cdo das politicas
nas atividades, processos, projetos e programas relacionados a treinamento, desenvolvimento e
profissionalizac@o das pessoas que constituem a Instituicao.

2.5 Politicade Ensino
251 O ensino como area pioneira de atuacao da Univille: histérico e concepcéo

A historia da Univille confunde-se com a histéria do ensino superior de Joinville e regiéo.
Em 15 de margo de 1965, comecou a funcionar a primeira faculdade da regido norte catarinense:
a Faculdade de Ciéncias Econdmicas, cuja mantenedora era a Comunidade Evangélica Luterana
e que atualmente constitui o curso de Ciéncias Econémicas da Univille.

Contudo somente em 1967, com a Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho, a qual criou a
Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje), o poder publico local deu os primeiros passos para
autorizacao e reconhecimento daquela faculdade no entdo Ministério de Educacéo e Cultura
(MEC), firmando um compromisso com esse 6rgdo que previa criar e manter outras unidades
de ensino superior em diferentes areas de conhecimento. No ano seguinte, foi implantada a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras com os cursos de licenciatura em Geografia, Historia,
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Letras e Matematica, cujas atividades educacionais se realizavam nas dependéncias do Colégio
Santos Anjos, por meio de contrato de locagao firmado pela municipalidade. Em 1969 a Fundaje
incorporou a Faculdade de Ciéncias Econdmicas e em 1970 foi fundada a Escola Superior de
Educacéo Fisica e Desportos, primeira do Estado de Santa Catarina. Para o desenvolvimento de
suas atividades, o poder publico municipal firmou outros convénios com instituicdes da cidade,
entre as quais a Sociedade Ginastica de Joinville, o Ginasio Abel Schulz, o América Futebol Clube,
o Joinville Ténis Clube, o Hospital Sao José e a Faculdade de Engenharia de Joinville (FEJ), onde
ocorriam aulas teéricas e préaticas (COELHO; SOSSAI, 2015).

Em 1971, pela Lein.° 1.174, de 22 de dezembro de 1971, a denominacéo Fundaje foi alterada
para Fundacao Universitaria do Norte Catarinense (Func). Ainda nesse ano, foi criada a Faculdade
de Ciéncias Administrativas com os cursos de Administracdo de Empresas e de Ciéncias Contabeis.
Também esses cursos funcionavam nas dependéncias do Colégio Santos Anjos.

Finalmente, em 2 de abril de 1975, o poder municipal inaugurou o Campus Bom Retiro,
transferindo todas as unidades da Func para o Campus Universitario, no Bairro Bom Retiro (atual
Zona Industrial Norte). No fim desse mesmo ano se sancionou a Lei Municipal n.° 1.423 de 22
de dezembro, que modificou a denominacao para Fundagdo Educacional da Regido de Joinville
(Furj) e alterou sua estrutura organizacional.

Em 1977, a Furj iniciou a sua atuacao na educacéao basica, criando o Colégio de Aplicacéo.
Também naquele ano a Instituicdo ofertou seu primeiro curso de pés-graduacéo lato sensu.

A partir de 1982, a Furj estendeu sua atua¢do em ensino superior a Jaragua do Sul com
o curso de Ciéncias Econémicas e, em 1983, também o de Ciéncias Contabeis. No ano seguinte,
passou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em S&o Bento do Sul.

Em 1989, iniciou a revisdo do Projeto Institucional da Furj, a fim de criar e consolidar a
primeira universidade da regido norte de Santa Catarina. Em marco de 1990, foi protocolada no
MEC a Carta Consulta, na qual se delineou o perfil de uma universidade comprometida com
a comunidade regional, promovendo formacgdo superior baseada na articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, numa visdo complexa e contextual dos problemas contemporaneos, na inter
e transdisciplinaridade e na énfase da entdo emergente ideia de “desenvolvimento sustentavel”,
entendida como categoria que engloba o respeito a vida, a integridade ecolégica, a justica social
e econOmica, & democracia e a cultura da paz.

Em junho de 1991 a Carta Consulta foi aprovada e se autorizou a implementacdo do Projeto
Univille. Comecou entdo um processo dindmico e incessante que mobilizou gestores, docentes,
pessoal administrativo, discentes, liderancas e instancias politicas, cientificas, empresariais e demais
entidades da sociedade civil organizada, visando criar, ampliar e fomentar o desenvolvimento de
competéncias e de infraestrutura necessarias a consolidacao da nova universidade.

Diante dos novos desafios que se colocavam para o ensino de graduacdo, a partir de
1991 ocorreu também a implantacdo de um sistema de avaliacdo continuada, cujos objetivos
eram gerar dados que subsidiassem a Instituicdo a realizar: diagndsticos de suas necessidades
didatico-pedagdgicas; atualiza¢des ou reestruturagdes de matrizes curriculares; levantamento de
competéncias instaladas para a criacéo de linhas de pesquisa e de extensdo; metas de qualificacao
e titulag&o dos professores; planejamento de novos cursos, entre outros aspectos. Também nesse
periodo comecaram a ser firmados convénios com outras universidades do pais e do exterior a fim
de estabelecer intercambios didatico-cientificos e fomentar a mobilidade docente e discente.

Além disso, houve investimentos consideraveis em infraestrutura, com ampliacao do acervo
bibliogréfico, instalacdo de novos laboratérios, reformas prediais, construcéo de sede prépria do
Campus Sé&o Bento do Sul (inaugurada em 1998) e dos dois Centros de Estudos e Pesquisas
Ambientais (Cepas), localizados em S&o Bento do Sul e S&o Francisco do Sul (ambos inaugurados
em 1999).

Paralelamente, foi implantada uma politica de titulacdo docente que teve como base dois
mecanismos: concessao de auxilio financeiro para os professores cursarem mestrado e doutorado
e oferta de cursos de mestrado para os professores no proprio Campus Joinville, conveniados
com instituicBes nacionais e estrangeiras.

Quanto aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de graduacéo, houve um amplo e
intenso processo de debate e de revisdo de todas as matrizes curriculares, baseando-se, entre
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outros aspectos, na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; interacao teoria e pratica,;
contextualizagéo e criticidade dos conhecimentos; articulacéo inter e transdisciplinar; orientacéo
ética no processo de ensino e aprendizagem; e autoavaliacdo qualitativa, permanente e continuada
do curriculo e das praticas curriculares. Assim, tais principios foram sendo efetivamente levados
a cabo na reestruturacéo de todos os PPCs, os quais deveriam ser apreciados por avaliadores
externos. Para se ter uma ideia, entre abril de 1994 e maio de 1995, a Univille recebeu 15 comissdes
nomeadas pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE/SC) para verificacdo e avaliacdo de seus
cursos, tendo todos eles recebido parecer favoravel ao seu reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento.

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por unanimidade,
os documentos que normatizam a estrutura da universidade: Estatuto da Mantenedora Furj, Estatuto
e Regimento Geral da Univille. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o Decreto Presidencial de
Credenciamento da Universidade da Regido de Joinville, publicado no Diario Oficial da Unido em
15 de agosto do mesmo ano.

Ja como Universidade, e nesse novo cenario, o ensino de graduagéo da Univille teve um
impulso, quer pela ampliacdo do nimero de cursos ofertados, em todas as areas do saber, quer
pela forma como os PPCs foram sendo sistematicamente revistos, atualizados ou reestruturados
para atender a demandas emergentes e continuadas das politicas educacionais e cientificas de
ambito estadual e nacional.

Quanto a infraestrutura, além da ampliagdo dos campi, foi criada em 2005 uma Unidade
na regido central de Joinville que inicialmente passou a abrigar salas de aula, laboratorios,
0os Ambulatérios Universitarios e a Farmécia-Escola. A partir daguele ano, outras melhorias e
ampliagBes da infraestrutura ocorreram, destacando-se o prédio da Biblioteca Universitaria em
Joinville, Clinicas Odontologicas, Centro de Atividades Fisicas (CAF), Servico de Psicologia (SPsi),
Centro de Artes e Design (CAD), Estacéo Meteoroldgica, Escritério de Praticas Juridicas, Juizado
Civel, ampliagdo do prédio do Campus S&o Bento do Sul, Centro de Gastronomia, Centro de
Aplicacdo Mecénica e Gestado Industrial (Camegi), melhoria das instala¢cdes da Unidade em Sé&o
Francisco do Sul, implantacéo do Jardim Botanico e criacdo do Parque de Inovacao Tecnoldgica
de Joinville e Regido (Inovaparq), com a constru¢do do primeiro prédio da Incubadora de Base
Tecnoldgica (IBT), proporcionando novas oportunidades e vivéncias para os estudantes.

Outra iniciativa foi a cria¢gdo do Fundo de Apoio ao Ensino de Graduacéo (Faeg), em 2007.
Por meio dele, sdo mantidos servigos de apoio ao estudante no que diz respeito a encaminhamento
para estagio e emprego, nivelamento em matematica e lingua portuguesa, orientacao psicoldgica
e psicopedagodgica e apoio a inclusédo de estudantes com necessidades especiais. Além disso,
0 Faeg permite que docentes de diferentes cursos desenvolvam projetos de ensino com o
intuito de fomentar experiéncias interdisciplinares por meio de atividades extracurriculares para
melhoria do desempenho discente nas ciéncias exatas e em lingua portuguesa, preparacao para
insercao no mercado de trabalho e uso de tecnologias relacionadas a futura atuacao profissional
do estudante.

Ao longo de sua trajetoria, a Univille criou cursos de graduacédo respondendo a demandas
das comunidades em que se inseriu e também com base na prospeccdo de oportunidades
relacionadas a tendéncias sociais e educacionais identificadas pela Instituicdo. O quadro 10
apresenta a relagéo dos cursos de graduacgéo da Univille desde 1965.

Quadro 10 — Cursos de graduacédo da Univille

1965 Ciéncias Econdmicas B Joinville
1968  Geografia L Joinville
1968  Historia L Joinville
1968 Letras L Joinville
1970 Educacéo Fisica B Joinville
1971  Administragéo B Joinville
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1971
1982
1983
1984
1991
1991
1993
1993
1995
1996
1996
1996
1996

1996
1997
1997
1998
1998
1998
1998

1999
1999
1999
1999
2000
2002

2002

2003
2003
2004
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2007

2007
2008

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas*

Ciéncias Contabeis*

Administracao

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdomicas

Ciéncias Bioldgicas

Quimica Industrial*

Pedagogia*

Pedagogia

Ciéncias da Religido (Magister)*
Matematica

Informéatica

(atual Sistemas de Informacéo)
Administracdo com habilitagdo em Comeércio Exterior
Direito

Design

Engenharia Ambiental

Farmacia

Odontologia

Informéatica

(atual Sistemas de Informacao)
Medicina

Direito

Artes Visuais

Letras*

Processos Industriais*

Ciéncias Bioldgicas — Biologia Marinha
(atualmente em Sao Francisco do Sul)
Engenharia de Produgdo Mecénica
(atual Engenharia de Producéo)
Gestéo Industrial*

Gestao de Pequenas e Médias Empresas*
Gestéo Empresarial*

Gestéo Empresarial*

Automacdao Industrial*

Gestao da Producao e Logistica*
Gestao da Producdao e Logistica*
Engenharia Quimica

Psicologia

Geografia*

Gestédo da Comunicacéo e Eventos*
Gestédo Financeira

Gestdo da Producéo Industrial*
Gestéo de Negocios Empresariais*
Desenvolvimento Regional*
Engenharia de Producdo Mecénica
(atual Engenharia de Producéo)
Gastronomia

Educacao Fisica

W WmmWoOWoWoWoo o
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W O

Joinville
Jaragué do Sul
Jaraguéa do Sul
S&o Bento do Sul
S&o Bento do Sul
S&o Bento do Sul

Joinville

Joinville
S&o Bento do Sul

Joinville

Joinville

Joinville

Joinville

S&o Bento do Sul
Joinville
Joinville
Joinville
Joinville
Joinville

Séao Bento do Sul

Joinville

S&o Bento do Sul
Joinville

S&o Bento do Sul
Joinville
Joinville

Joinville

Joinville
Joinville
Joinville

S&o Bento do Sul

S&o Bento do Sul
Joinville

S&o Bento do Sul
Joinville
Joinville
Joinville
Joinville
Joinville
Joinville

Séo Francisco do Sul

Joinville

Séao Bento do Sul

Joinville
Sao Bento do Sul



2009 Engenharia Mecéanica
2010  Artes Visuais (Parfor)*
2010 Sociologia (Parfor)*

2010  Mecatronica Industrial
2011  Engenharia Mecénica

Jaragua do Sul
Joinville
Séao Bento do Sul
S&o Bento do Sul

2011  Educacéo Especial (Parfor) * Joinville
2012  Arquitetura e Urbanismo Joinville
2012 Publicidade e Propaganda Joinville
2013  Engenharia Civil Joinville
2013 Fotografia Joinville
2014  Engenharia de Software Joinville
2015 Engenharia Elétrica S&o Bento do Sul
2015 Enfermagem Joinville

O OWWImECWOCCm@

2015 Gestao Portuaria Sao Francisco do Sul

Legenda: B — Bacharelado; C — Curso Superior de Tecnologia; L — Licenciatura; * — extinto

Fonte: Priméria (2016)

No que tange a educacéo basica, em 2001, apos estudos realizados e procurando fortalecer
a relacdo com a educacao superior, 0 Colégio de Aplicacdo passou a denominar-se Colégio
Univille, funcionando em sede prépria no Campus Joinville. Em 2006 foi criado o Colégio Univille
no Campus Sao Bento do Sul, oferecendo o ensino médio. A partir de 2012 o Colégio de Sé&o
Bento do Sul passou a oferecer também o ensino fundamental do 6.° ao 9.° ano.

No que diz respeito ao ensino de pés-graduacao lato sensu, desde a oferta do primeiro
curso em 1977 a Instituicdo vem oferecendo oportunidades de especializacdo aos portadores de
diplomas de graduacédo. Ao longo de todos esses anos, 0s cursos lato sensu da Univille cumprem
um importante papel do aprimoramento de profissionais nas diversas areas do conhecimento.
Atualmente, esses cursos tém sido objeto de estudo do PEI com vistas a incluir no PDI a previséo
de oferta. Apos o credenciamento da Universidade para a EaD, a Instituicdo passara a ofertar
cursos de pos-graduacdao lato sensu também nessa modalidade.

Quanto ao ensino de poés-graduacao stricto sensu, ainda em 1999 a Univille implantou o
Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Meio Ambiente (PPGSMA), dando inicio ao primeiro
curso de mestrado. Em 2013 o PPGSMA obteve da Capes o credenciamento para a implantacéo
do primeiro Doutorado da Instituicdo, gracas ao desempenho do Programa diante de indicadores
como “produgao intelectual”, “integragdo com a graduacgao” e “inser¢ao social’. Atualmente a
Univille mantém os cursos de pés-graduagéo stricto sensu apresentados no quadro 11.

Quadro 11 — Cursos de pés-graduacao stricto sensu da Univille em 2016

2002 Mestrado em Saude e Meio Ambiente
2005 Mestrado em Engenharia de Processos
2007 Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade
2010 Mestrado em Educacao

2012 Mestrado Profissional em Design

2013 Doutorado em Saude e Meio Ambiente

Fonte: Primaria (2016)
Um novo cenario para a Univille se apresentou a partir de 2014, quando, por deciséo do

Conselho Universitério, a Instituicdo aderiu ao Edital MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano,
permitindo a migracéo de instituicdes de ensino superior para o sistema federal de educacao.
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Por meio desse processo de migracdo, quando do deferimento pelo érgdo federal, a Univille
passara a ser regulada, supervisionada e avaliada pelo CNE e pelo MEC e ndo mais pelo CEE/
SC. Decorrente da decisdo do Conselho Universitario pela adeséo ao edital, sob a supervisédo
da Pré-Reitoria de Ensino da Univille, todos os colegiados de curso revisaram os PPCs, com o
intuito de adequa-los aos requisitos de submissdo ao sistema eletronico do MEC. Em 2016, o
MEC/Seres deferiu 0 processo de migracdo da Universidade. Com esse deferimento, a Univille
protocolou os processos referentes a reconhecimento e renovacgéo de reconhecimento dos cursos
de graduacdo em atividade, bem como o processo de recredenciamento da Universidade. Os
proximos passos do processo de migracao incluem as visitas de avaliagcdo in loco promovidas
pelo Inep e os tramites de tais processos no MEC e no CNE, com a emisséo dos atos oficiais de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacao e recredenciamento
da Universidade.

Também em 2014, com base na decisao do Conselho Universitario e levando em conta
0 previsto no PDI 2012-2016, a Univille encaminhou ao MEC o0 processo de credenciamento
institucional para a oferta de EaD, incluindo o pedido de autorizagdo para a oferta do primeiro
curso de graduacao nessa modalidade e o credenciamento de dois polos de apoio presencial,
sendo um deles na Unidade da Universidade em S&o Francisco do Sul e outro no Campus Séo
Bento do Sul. Em 2015 ocorreu a visita de avalia¢éo in loco para a autorizagédo do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos na modalidade EaD. No mesmo ano ocorreu a
visita de avaliag&o in loco para o credenciamento do polo de apoio presencial em S&o Francisco
do Sul. As visitas foram realizadas por comissdes nomeadas pelo Inep e atribuiram em ambos
0s casos a nota 4, ou seja, consideraram as condi¢coes de oferta “muito boas”. Aguarda-se a
finalizacdo dos tramites para a emissao dos respectivos atos de autorizacdo e credenciamento
e o efetivo inicio da oferta da modalidade EaD.

Ainda em 2014, por meio da Portaria n.° 676, o MEC qualificou como Instituigdo Comunitaria
de Educacado Superior (Ices) a Universidade da Regido de Joinville, mantida pela Fundacéo
Educacional da Regido de Joinville. Essa certificagdo ocorreu de acordo com a Lei n.° 12.881,
de 12 de novembro de 2013, que dispbe sobre a definicdo, a qualificacdo, as prerrogativas e as
finalidades das Ices.

Como se disse no inicio, a trajetéria do ensino superior na regido confunde-se com a
propria historia da Univille, que em 2015 completou 50 anos de existéncia. Considerando a
dindmica do processo de Planejamento Estratégico Institucional que propde a discussao do futuro
da Universidade no periodo de 2017 a 2026, fez-se necessaria a revisao da Politica de Ensino.
Essa reviséo levou tanto a revisitagdo da histéria do ensino na Univille como ao debate sobre o
seu futuro, num presente carregado de novidades e desafios.

252 Objetivos do ensino

A Univille, para alcancar sua finalidade, promove o ensino voltado a habilitacdo de
profissionais nas diferentes &reas do conhecimento para participarem do desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano
em suas dimensdes politica, econdmica e social (UNIVILLE, 2016).

O ensino constitui atividade sistemética de construcdo do conhecimento, articulada a
pesquisa e a extensao, por meio de processos de ensino-aprendizagem, com vistas a promover
o desenvolvimento humano e a formacéo profissional (UNIVILLE, 2016). Para isso, 0 ensino da
Univille tem como objetivos:

e Promover o desenvolvimento integral da pessoa nos seus aspectos intelectuais,
psicoldgicos, fisicos e sociais;

e Habilitar profissionais nas diferentes areas do conhecimento para participarem do
desenvolvimento sociocultural, econdmico e politico da sociedade;

o Difundir a concepcéo de ser humano contextualizado ambientalmente, desenvolvendo

a consciéncia ética que tem como base a sustentabilidade socioambiental, por meio da

Educacdo Ambiental;

e Contribuir para o exercicio da cidadania por meio da educacéo para os direitos humanos

e da educacdo para as relagfes étnico-raciais;
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e Promover a percepcdao da complexidade mediante a multi, a inter e a
transdisciplinaridade;

e Promover a apreensdo de conhecimentos socioculturais, cientificos e tecnolégicos que
constituem patriménio da humanidade;

e Estimular a producdo do conhecimento cientifico com vistas a alcangar autonomia
intelectual, emancipacéo politica dos sujeitos e proposicao de solu¢des para 0os problemas
contemporaneos, especialmente os regionais e nacionais;

e Promover um processo de ensino e aprendizagem centrado no estudante, levando-o
a construir sua autonomia e a desenvolver a competéncia de aprender a aprender;

e Promover o desenvolvimento do pensamento cientifico por meio da aplicacdo da
investigacao cientifica da realidade, considerando a pesquisa como principio educativo
no processo de ensino e aprendizagem,;

e Promover a articulacéo entre teoria e pratica e a contextualizacao social do processo de
ensino e aprendizagem por meio de atividades no a&mbito da Instituicdo ou pela participacéo
em atividades curricularizadas de extensdo que propiciem o contato dos estudantes e
profissionais da educagéo com a realidade profissional e social;

e Estimular ainovacédo e o empreendedorismo;

e Estimular a mobilidade e o intercambio académico e cultural de estudantes e profissionais
da Instituicdo para a integracao regional, nacional e internacional;

e Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais que favoregam ao
estudante a compreensao e a modulacdo das proprias emocdes, o cultivo de interacdes
sociais mais positivas, a atuagdo em equipes de trabalho e a responsabilizacdo pelas
proprias decisdes, acdes e resultados delas decorrentes;

e Contribuir para a inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades especiais
por meio do continuo aperfeicoamento das condi¢cdes de acessibilidade arquitetbnica,
pedagdgica, atitudinal e comunicacional em suas instalagdes, atividades e processos;

e Contribuir para aincluséo social por meio do continuo aperfeicoamento das condicbes
de acesso e permanéncia a educagdo, bem como as relativas ao sucesso escolar e
académico dos estudantes;

e Ampliar o acesso ao ensino por meio da diversificacdo das formas de ingresso e das
modalidades de oferta;

e Atender a demandas de formacgdo por meio da educacéo basica e de cursos e programas
de educacao superior;

e Manter os projetos pedagdgicos atualizados em relagéo tanto as tendéncias e inovacgoes
curriculares e pedagdégicas quanto aos contetdos curriculares e as competéncias dos
egressos, considerando o didlogo com a comunidade externa e estudos sobre as
tendéncias sociais, cientificas e educacionais.

253 Niveis e modalidades do ensino

Considerando a legislacao vigente e a finalidade da Universidade, o ensino na Univille é
ministrado nos seguintes niveis (UNIVILLE, 2016):
e Educacéo bésica: formada pela educagéo infantil, ensino fundamental e ensino médio,
incluindo a educacéo profissional técnica de nivel médio;
e Educacéo superior: formada por cursos de graduacao, compreendendo bacharelados,
licenciaturas e cursos superiores de tecnologia; de pés-graduacdo, compreendendo
cursos de especializacdo e cursos de mestrado e doutorado; cursos sequenciais e
cursos de extensao.
Os cursos de extensdo também constituem uma importante forma de ensino na Universidade.
A definicdo, o planejamento, a execucdo e a avaliacdo dos projetos desses cursos levardo em
conta a Politica de Ensino e a Politica de Extenséo.
A Univille oferta a educacéo nas seguintes modalidades, de acordo com a legislagéo
vigente:
e Educacéo presencial: modalidade educacional que ocorre com a presenca em um
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mesmo ambiente fisico de estudantes, docentes e outros atores no processo de ensino
e aprendizagem. Tal modalidade admite a realizagdo de componentes curriculares
e unidades de aprendizagem de forma semipresencial, isto €, com uso de TICs na
mediacao pedagdgica;

¢ Educacao a distancia: “modalidade educacional na qual a mediacao didatico-pedagdgica,
nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicacéo, com pessoal qualificado, politicas de acesso,
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, de modo que se propicie, ainda,
maior articulacdo e efetiva interacdo e complementaridade entre presencialidade e a
virtualidade ‘real’, o local e o global, a subjetividade e a participagdo democratica nos
processos de ensino e aprendizagem em rede, envolvendo estudantes e profissionais
da educacéo (professores, tutores e gestores), que desenvolvem atividades educativas
em lugares e/ou tempos diversos” (BRASIL, 2016);

e Outras modalidades previstas na legislacdo educacional e de acordo com projetos e
programas aprovados institucionalmente.

2531  Educacéo basica

A Univille promove a educacéo basica por meio de seus colégios oferecendo educacao
infantil, ensino fundamental e ensino meédio, inclusive a educacgéo profissional técnica de nivel
meédio.

Os Colégios Univille dispdem de um Projeto Pedagogico que considera o desenvolvimento
integral do individuo, fundamentando-se no ensino e na pesquisa, incentivando o estudante
a buscar conhecimentos multiplos, necessérios para seu desenvolvimento. Nesse sentido, o
estudante é incentivado a evoluir no seu modo de pensar, sentir, agir e interagir na sociedade
como ser humano critico, ético, criativo, aberto a mudangas e capaz de construir sua propria
historia.

Na educacao basica busca-se articular as experiéncias e os saberes dos estudantes com
0s conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural, ambiental, cientifico e tecnologico da
humanidade. Para constituir sua identidade, o estudante interage, imagina, fantasia, deseja, aprende,
observa, questiona e constréi conhecimentos e sentidos sobre a natureza e a sociedade.

Prioriza-se a constru¢éo do conhecimento levando em conta o saber ser, conviver, aprender
e fazer, utilizando-se de diferentes estratégias de ensino e recursos pedagdégicos, integrando-os
aos diversos espacos de aprendizagem da Universidade.

Os Colégios Univille também oferecem o ensino em periodo integral, promovendo a
utilizacdo de tempo, espacos e oportunidades educativas e o compartiihamento da tarefa de
educar e cuidar, para a melhoria da qualidade da aprendizagem e da convivéncia social. No
periodo integral é desenvolvido o ensino bilingue, no qual o estudante vivencia o uso de um
segundo idioma (lingua inglesa), por meio de atividades praticas e ludicas.

Os Colégios Univille podem oferecer educacéao profissional técnica de nivel médio por
meio de cursos técnicos profissionalizantes, considerando a formacéo integral do educando, bem
como a preparacao para o exercicio profissional. Os Projetos Pedagdgicos de Cursos Técnicos de
nivel médio seguem as regulamentacgdes internas, os catalogos dos 6érgaos oficiais e a legislacao
pertinente.

2532 Educacao superior: formacéao inicial

A Univille promove a formacdo inicial na educacdo superior por meio do ensino de
graduacéo. O ensino de graduacédo na Univille tem como objetivos a mediacéo, a sistematizacéo, a
apropriacdo do saber e o desenvolvimento pessoal e profissional do estudante. Isso se da por meio
de um processo de formacao humanistica, cientifica e profissional que visa ao desenvolvimento
de competéncias técnico-profissionais, sociais e gerenciais necessarias a insercéo e ao exercicio
profissional e social dos egressos.
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A formacao inicial na educacao superior proporcionada pela Univille compreende cursos
superiores de tecnologia (CST), bacharelados e licenciaturas nas diversas areas do conhecimento e
nas modalidades de ensino previstas pela legislacdo. Os cursos sédo concebidos levando em conta
as demandas e oportunidades identificadas pelo PEI, e sua criacdo e oferta esto previstas no PDI.
O projeto de criacdo dos cursos é elaborado considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs), a legislacao vigente e regulamentacg@es institucionais. O ingresso de estudantes nos cursos
de graduacao é realizado por meio de processos seletivos estabelecidos pela Universidade,
atendendo a legislacéo vigente. Os estudantes que concluem o curso de graduacdo cumprindo
todos os requisitos previstos fazem jus ao diploma de ensino superior.

Um curso de graduagéo é organizado por meio de um Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
aprovado pela Universidade e que considera as seguintes dimensodes:

¢ Organizacao didatico-pedagdgica: contempla, entre outros elementos, a justificativa
social e os objetivos do curso, bem como o perfil do egresso, expresso pelas
competéncias esperadas do graduado e pelos campos em que ele podera atuar. A
organizacgao didatico-pedagdgica também contempla a matriz curricular, 0 ementério e os
regulamentos relativos a componentes curriculares, tais como atividades complementares,
trabalho de conclusédo de curso e estagio curricular supervisionado. Também sdo
caracterizados aspectos relacionados a metodologia de ensino e aprendizagem e aos
processos de avaliacao;

e Corpo social: abrange a caracterizagdo dos docentes, tutores, preceptores e pessoal
administrativo do curso em termos de formacao e qualificacdo académica, experiéncia
profissional e regime de trabalho. O corpo social também diz respeito & caracterizagdo
do colegiado, da coordenacado e do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso por
meio de sua composicao e funcionamento;

e Infraestrutura: caracteriza as instala¢des e equipamentos das salas de aulas, laboratorios
e servigos administrativos. Essa dimensao também diz respeito aos recursos de TICs
empregados no curso, bem como ao acervo bibliografico constituido por referéncias
basicas, complementares e periddicos especializados.

Por fim, deve-se levar em conta que o0s cursos de graduacgdo realizam processos de
autoavaliagéo periodica com o intuito de promover a sua melhoria continua. Além disso, 0s cursos
de graduacgédo passam por avaliagBes externas que dizem respeito ao desempenho dos estudantes
e as condicdes de oferta, com vistas ao reconhecimento e a renovacao do reconhecimento pelos
orgaos oficiais de regulacao, avaliacao e supervisdo da educacao.

2533 Educacao superior: formacao continuada

A Univille promove a formacéao continuada na educag&o superior por meio do ensino de
pés-graduacao. O ensino de pés-graduacdo na Univille tem por objetivos a formacéo qualificada
de profissionais em nivel avancado e o desenvolvimento de competéncias que promovam a
disseminacdo do conhecimento e a transformacdo da sociedade por meio do desenvolvimento
de pesquisa cientifica, cultural, artistica e tecnolégica.

A pos-graduacao esta organizada em cursos lato sensu e stricto sensu que mantém suas
caracteristicas de formadores de profissionais para a educacdo superior e para 0 mercado de
trabalho, com intersec¢bes possiveis entre o fazer académico e o fazer no mundo do trabalho.
Os cursos de pos-graduacgédo lato sensu e stricto sensu sdo desenvolvidos conforme demandas
e oportunidades identificadas pelo PEI, e sua criacao e oferta estao previstas no PDI. O ingresso
nos cursos de pos-graduacao é realizado por meio de processos seletivos estabelecidos pela
Universidade, atendendo a legislacao vigente.

Os cursos de pés-graduacgédo lato sensu séo oferecidos nas areas do conhecimento em
gue a Instituicdo atua, em colaboracdo com os cursos de graduacao e parcerias externas. Esses
cursos dispdem de um projeto aprovado pela Universidade de acordo com as regulamentacdes
institucionais e a legislacdo em vigor. Periodicamente os cursos de pos-graduacao Lato sensu
passam por processo de autoavaliagao.
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Os Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu compreendem cursos de mestrado e
doutorado que dispdem de projeto e regimento proprios. A criacdo de cursos stricto sensu
obedece a critérios estabelecidos pela Instituicdo, considerando a existéncia de corpo docente
titulado e qualificado na area, grupos de pesquisa consolidados ou em consolidagéo e produgéo
cientifica relevante, em consonancia com as normas da Capes. Os Programas de P4s-graduacao
Stricto Sensu realizam periodicamente processo de autoavaliacdo, bem como participam do
processo de avaliagdo externa promovido pela Capes.

2.5.4 Politica de Ensino: objetivo, publico-alvo, macroprocessos e diretrizes

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais que
orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacao, a execucao, a supervisdo/acompanhamento
e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos
diversos niveis e modalidades do ensino e que propiciam a consecuc¢ao dos objetivos estratégicos
e 0 alcance das metas institucionais.

O publico-alvo contemplado por essa politica € constituido por gestores e demais
profissionais da Instituicdo. Abrange também todos os estudantes regularmente matriculados em
gualquer nivel e modalidade de ensino da Univille.

Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 15):

e Formacéo humanistica, cientifica e profissional;

e Organizacao didatico-pedagogica;

e Profissionalizacdo e qualificacdo de gestores, profissionais da educacdo e pessoal
administrativo.

Figura 15 — Macroprocessos do ensino

Fonte: Primaria (2016)
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Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e programas
gue envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional, perpassando a Universidade, o
gue causa impacto significativo no cumprimento da misséo e realizagédo da visédo e propicia uma
perspectiva dindmica e integrada do funcionamento do ensino alinhada a finalidade institucional
e aos objetivos e metas estratégicos da Universidade.

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a sua
consecucdao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa politica, entre o0s
quais:

e INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a articulacdo
e integracdo entre atividades, processos, projetos e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas considerando
requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo para a consecuc¢édo de
objetivos e o alcance de metas;

e CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam a integridade intelectual e fisica
dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

e TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a integridade e
a qualidade de dados e informacgfes, norteando-se pelas normas que conduzem o0s
processos desenvolvidos pela Univille;

e LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes institucionais
relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

e SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas, econémicas
e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e programas de ensino, bem
como promover o0 uso racional de recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente,
de modo a garantir a médio e longo prazo as condi¢Ges de trabalho e a execuc¢do das
atividades de ensino.

2541 Macroprocesso: formacdo humanistica, cientifica e profissional

Ao discutir 0 ensino e seu papel no processo formativo desenvolvido pela Universidade,
compreende-se que o processo de ensino e aprendizagem tem por objetivo o desenvolvimento
de competéncias técnico-profissionais, gerenciais e sociais, habilitando o estudante para a atuacéo
profissional, desenvolvendo o pensamento cientifico e propiciando o desenvolvimento de atitudes
e comportamentos pautados em principios éticos relacionados a sustentabilidade socioambiental
e aos direitos humanos.

Assim, os Projetos PedagoOgicos devem descrever os elementos que compdem o
curso ou programa considerando ndo apenas os conteddos, mas também as metodologias de
ensino e aprendizagem adotadas. Estas devem promover situacdes em que o estudante possa
desempenhar um papel de protagonista em seu processo de aprendizagem, favorecendo nao
apenas a apreensao de conteudo, mas também a articulacéo tedrico-pratica que permita a ele
refletir sobre a aplicacdo de tais contetdos e considerar as implicacdes dessa aplicacdo no
ambito profissional e social.

Com base em tais aspectos é possivel conceber as seguintes diretrizes:

e ARTICULACAO ENTRE TEORIA E PRATICA: proporcionar ao estudante situaces em que
ele possa vivenciar as relacdes entre teoria e prética e refletir sobre elas;
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e APROXIMACAO ENTRE CURRICULO, CIDADANIA E PROFISSAO: oportunizar a
apropriacdo de conhecimentos, valores, atitudes, procedimentos e conceitos fundamentais
para a participacao ativa na sociedade e o exercicio da profissao;

e APROXIMACAO ENTRE CURRICULO E FORMACAO CIENTIFICA: oportunizar o
desenvolvimento do pensamento cientifico;

e APROXIMACAO ENTRE CURRICULO E REALIDADE SOCIAL E PROFISSIONAL:
oportunizar o contato dos estudantes com a realidade social e profissional;

o CRIATIVIDADE: baseia-se no pensamento criativo para dirigir a resolucdo de problemas
complexos, propondo soluc@es diferenciadas ou atreladas ao valor humano, ambiental
e/ou social.

2542 Macroprocesso: organizacao didatico-pedagdgica

De acordo com Libaneo (2010, p. 436), “organizar significa dispor de forma ordenada,
dar uma estrutura, planejar uma agéo e prover as condi¢des necessarias para realiza-las”. Assim,
a organizacao refere-se a forma com que determinados elementos de um curso ou programa
devem estar articulados, considerando os objetivos pretendidos, a forma com que as pessoas
vao desenvolver as atividades de ensino e aprendizagem e a maneira com que instalacoes,
equipamentos e demais recursos serao empregados de forma sustentavel.

Diante do exposto, entende-se que o macroprocesso “Organizagao didatico-pedagdgica” tem
por finalidade orientar os procedimentos didatico-pedagogicos e administrativos relativos aos cursos e
programas oferecidos pela Univille nos diversos niveis e modalidades de ensino. Esse macroprocesso
fundamenta-se na legislagdo educacional e nas regulamentacfes internas, considerando uma série de
processos que abrangem as diversas etapas que compdem o ciclo de vida de um curso ou programa
de ensino: criagdo, implantacéo, consolidagéo, reconhecimento pelo MEC, evolucéo (alteracao/
reestruturacéo), renovacgao de reconhecimento pelo MEC, suspenséo de oferta e extin¢ao.

Em todos esses processos esta presente a necessidade de organizacao e atualizagéo de
uma série de elementos que constituem o Projeto Pedagdgico, compreendido ndo apenas como
um documento, mas como um processo coletivo do qual participam profissionais da educacéo,
estudantes, gestores e pessoal administrativo da Instituicdo. Entre os elementos que devem ser
continuamente levados em conta e organizados € possivel considerar:

e ajustificativa social,

e  0s objetivos do curso ou programa;

e 0 perfil do egresso, expresso pelas competéncias esperadas e pelos campos de

atuacao;

e a matriz curricular;

e 0 ementario;

e 0s regulamentos relativos a componentes curriculares, tais como atividades
complementares, trabalho de conclusdo de curso e estadgio curricular
supervisionado;

a metodologia de ensino e aprendizagem;

0s processos de auto avaliacédo e avaliacao externa;

0 corpo social do curso ou programa;

a infraestrutura;

as justificativas para possiveis alteracbes/reestruturacdes ou ainda para a extingéo do
Ccurso.

A organizacdao de tais elementos e a forma com que eles se articulam no desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem dao forma ao curriculo construido pelo estudante. Esse
curriculo é a concretizacdo do Projeto Pedagdgico em um determinado tempo e contexto e
possibilita ao estudante o desenvolvimento de competéncias fundamentadas em referenciais
sociais, culturais, psicolégicos, historicos, epistemoldgicos e pedagogicos (SILVA, 1999).
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Esse macroprocesso leva em conta as seguintes diretrizes:

e CONSTRUCAO COLETIVA E CONTEXTUALIZADA: assegurar que a concepgio, a
implementacdo e o desenvolvimento dos cursos e programas se deem coletivamente,
de modo a possibilitar o atendimento as demandas do contexto social e profissional,
considerando o disposto no PDI;

e ATUALIZACAO CURRICULAR: assegurar a atualizacéo dos projetos pedagogicos diante
das necessidades sociais e legais, considerando o conceito de inovagédo pedagdgica e
curricular previsto nas regulamentacdes institucionais;

e RELACIONAMENTO NO PROCESSO EDUCATIVO: destacar a importancia do
relacionamento entre profissionais da educagéo e estudante e entre os estudantes,
objetivando a aprendizagem de forma interativa e colaborativa;

e AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM: definir as formas de avaliagio
do processo, estabelecendo instrumentos nas perspectivas diagnéstica, formativa e
somativa, visando ao replanejamento da agéo docente;

¢ ACOMPANHAMENTO: acompanhar a implementacéo das a¢des didatico- pedagogicas e
administrativas, visando alcangar as metas propostas nos documentos institucionais.

2543 Macroprocesso: profissionalizacado e qualificagcao de gestores, profissionais da
educacao e pessoal administrativo

A profissionalizagéo, conforme a Politica de Gestédo de Pessoas, diz respeito ao continuo
aprimoramento das competéncias dos profissionais da Instituicao, “visando a exceléncia do ensino,
da pesquisa e da extenséo e dos demais servigos prestados as comunidades interna e externa”
(UNIVILLE, 2015a). No que diz respeito ao ensino, o desenvolvimento das competéncias gerenciais
€ fundamental tanto por parte de coordenadores de cursos e diretores dos Colégios quanto de
gerentes, assessores, coordenadores de areas de apoio e membros da Reitoria.

Com relacdo aos profissionais da educacdo, a profissionalizacdo diz respeito ao
aprimoramento das competéncias pedagogicas, que abrangem a capacidade de: organizar e
dirigir situacfes de aprendizagem atuando como orientador e mediador; empregar metodologias
de ensino e aprendizagem inovadoras; empregar novas tecnologias de informacéo e comunicagéo;
acompanhar e avaliar situagfes de aprendizagem.

A profissionalizacao do pessoal administrativo da Instituicdo diz respeito ao desenvolvimento
continuo das competéncias técnico-profissionais das pessoas que atuam nas diferentes atividades
de caréater administrativo relacionadas ao ensino.

Ha de se considerar que para todos os profissionais da Instituicdo a profissionalizacédo
também envolve o desenvolvimento de competéncias relacionais e organizacionais. As
competéncias relacionais séo associadas ao respeito a vida, a dignidade, a liberdade, a democracia,
a diversidade, ao meio ambiente, as relacdes humanas, levando em conta valores e atitudes
éticos, dialogo e respeito ao outro. As competéncias organizacionais envolvem o conhecimento
e 0 respeito ao estatuto, aos regimentos e as resolucdes da instituicdo, assim como a atuagéo
comprometida com concepgoes, visdo, missao, valores e politicas da Univille.

Por fim, a qualificacdo visa aprimorar as competéncias técnico-cientificas dos profissionais
da Instituicdo. Especificamente em relacdo ao ensino, a titulagdo académica dos profissionais
da educacdo e do pessoal administrativo diretamente envolvido no processo de ensino e
aprendizagem é importante tanto do ponto de vista do atendimento de exigéncias legais quanto
em relagdo ao aprofundamento de competéncias em diferentes areas do conhecimento.

Considerando a caracteriza¢éo da profissionalizacdo e da qualificacdo, podem-se levar
em conta as diretrizes a seguir:
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e VALORIZACAO DAS COMPETENCIAS: estimular e valorizar as capacidades e competéncias
dos profissionais da Instituicdo, quando da promocéao de programas de desenvolvimento,
bem como estimular as potencialidades institucionais para criagdo de cursos de capacitacao,
para os diferentes niveis de ensino;

e FORMACAO CONTINUADA: fomentar a formac&o continuada dos profissionais da Instituic&o,
promovendo o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas, pedagdgicas,
relacionais, organizacionais e gerenciais, visando ao comprometimento com a identidade
organizacional, & melhoria continua dos processos, a busca da exceléncia nos servi¢cos
prestados e ao atendimento as exigéncias legais;

e AVALIACAO DE DESEMPENHO: promover integracdo com processos de avaliacdo
dos profissionais da educacéo, pessoal administrativo e gestores, buscando subsidiar a
profissionalizacdo, a qualificagdo e o desenvolvimento profissional individual;

e VIABILIDADE: gerir a profissionalizacéo e a qualificacdo de acordo com o planejamento
or¢camentario e a disponibilidade financeira institucional.

255 Financiamento do ensino

Os Colégios Univille ttm orgamento proprio e os recursos séo alocados de acordo com
critérios definidos pela gestdo orcamentaria institucional. Os recursos sdo provenientes de
pagamentos realizados pelos estudantes e seus responsaveis, em contrapartida a prestacéo de
servicos educacionais oferecidos pela Furj/Univille. Os estudantes da educacao basica da Univille
podem ser contemplados com bolsas de estudo de acordo com critérios preestabelecidos em
editais especificos.

Os cursos de graduacdo tém orcamento proprio e geram recursos que sao alocados
de acordo com critérios definidos pela gestdo or¢camentaria institucional. Os recursos provém
do pagamento de taxas, mensalidades e anuidades pelos estudantes e do resultado obtido
da prestacdo de servigos desenvolvidos na comunidade pelos professores e estudantes. Os
recursos também s&o obtidos por meio da captagdo proveniente de programas de bolsas de
estudo e financiamento estudantil governamentais e privados. Além disso, os estudantes tém a
possibilidade de obter bolsas de extensdo, pesquisa, iniciagdo cientifica, iniciagdo tecnoldgica e
iniciacdo a docéncia com recursos da prépria Instituicdo ou por meio da participacdo em editais
de 6rgaos de fomento.

Ha também na Univille o Fundo de Apoio ao Estudante de Graduagéo (Faeg), que viabiliza
atividades da Central de Relacionamento com os Estudantes (CRE), tais como o Programa de Apoio
Psicopedagdgico (PAP), o Projeto de Incluséo de Pessoas com Necessidades Especiais (Proines),
o Escritério de Empregabilidade e Estagios (EEE) e projetos de nivelamento e preparagdo para
o0 ingresso no mercado de trabalho oferecidos institucionalmente ou por iniciativa dos cursos de
graduacéo.

Os cursos e programas de pés-graduacao tém orcamento préprio € geram recursos que
séo alocados de acordo com critérios definidos pela gestao orcamentaria institucional. Os recursos
provém do pagamento de taxas, mensalidades e anuidades pelos estudantes e do resultado obtido
da prestacdo de servigos desenvolvidos na comunidade pelos professores e estudantes. Além
disso, os estudantes dos programas de pos-graduacao stricto sensu tém a possibilidade de obter
bolsas de estudo por meio de editais institucionais ou de 6rgaos de fomento (CNPq, Capes).
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2.6 Politica de Pesquisa
261 A pesquisa como area de atuacéo da Univille: histérico e concepcao

Desde sua criacdo, em 1967, a Furj caracterizou-se como uma Instituicdo Comunitaria e
foi direcionada principalmente para as atividades de ensino, no entanto seu historico revela uma
mudanca nesse panorama a partir do comeco dos anos 1990, quando teve inicio seu processo de
transformacéo em Universidade. Nesse periodo, no que se refere a extensdo, o Projeto Rumo a
Universidade considerava linhas de agéo e atividades, entretanto em rela¢éo a pesquisa emergiam
maiores desafios, pois as linhas de investigacado ainda nao estavam definidas.

A institucionalizacao da pesquisa cientifica da Univille deu-se no processo de implementacao
do Projeto Univille, aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo em outubro de 1991. Tal projeto
tinha como meta transformar a Furj de instituicdo isolada de ensino superior em universidade,
cabendo ao Conselho Estadual de Educacdo acompanhar a sua implementacdo. No tocante a
politica de pesquisa e suas fungdes, deu-se destaque ao delineamento de grandes areas de
investigacao, a institucionalizagdo do Fundo de Apoio & Pesquisa (FAP) (Resolucdo 01/94/Cepe),
ainstalagdo do Comité de Avaliagdo de Projetos e ao lancamento do primeiro nimero da Revista
Cientifica Univille (COELHO; SOSSAI, 2015). Em virtude da institucionalizac&o do FAP, ocorreu a
implantag&o do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica (Pibic) em 1994, permitindo
a participagdo de estudantes dos cursos de graduagdo no desenvolvimento de pesquisas na
Instituicéo.

Destaca-se também a articulagéo dessa politica com o ensino, a extensdo e o Programa
de Qualificacdo Docente (PQD), cujo foco foi a concessao de bolsas de mestrado e doutorado
aos docentes e o estabelecimento de parcerias com IES brasileiras e estrangeiras (UFSC, Uminho/
Portugal, Furb, PUC/SP) para a realizagéo de cursos de pds-graduacao stricto sensu em Ciéncias
Contabeis e Financeiras, Direito, Economia Industrial, Educacéo, Educacao Fisica, Engenharia de
Producéo, Engenharia Quimica, Odontologia e Rela¢cdes Econdmicas e Internacionais (COELHO;
SOSSAI, 2015).

Com a Universidade, o planejamento previa a criacdo dos programas de pés-graduacao
(PPG) stricto sensu em Educacéo, Administracao e Biotecnologia. O PPG em Educacao atenderia
a uma demanda de professores licenciados pela propria Universidade e por outras instituicbes
atuantes na regido. O PPG em Administrac&o pretendia fortalecer o desenvolvimento das empresas
com énfase na geracao do conhecimento e introducao de procedimentos e técnicas inovadores.
Quanto ao PPG em Biotecnologia, justificou-se em virtude de se tratar de uma das mais promissoras
areas do conhecimento. Tal programa contaria com um convénio de cooperacao técnica a ser
firmado com o Centro de Desenvolvimento Biotecnolégico (CDB) de Joinville, que possuia um
namero expressivo de mestres e doutores, contudo o CDB entrou em uma grave situacédo
financeira e foi extinto em 1997. A Univille adquiriru parte dos equipamentos do CDB, o que
fortaleceu as atividades de pesquisa e a pos-graduacao em algumas areas e linhas definidas no
projeto da Universidade. Além da aquisicao dos equipamentos, a Universidade também integrou
pesquisadores do CDB em seu pessoal técnico ou docente, configurando assim um quadro
favoravel a criacdo do primeiro programa de pds-graduacdo stricto sensu da Univille, com o
Mestrado em Saude e Meio Ambiente (COELHO; SOSSAI, 2015).

Entre 2002 e 2003 foi realizada a primeira revisdo da politica de pesquisa, de modo a
abranger um periodo de 5 anos (2003-2007). A aprovacao pelo Conselho Universitario deu-se
por meio da Resolucdo n.° 19/2003 do Conselho Universitario. Em virtude dessa politica e em
consonancia com as diretrizes nacionais para a pesquisa e pés-graduacgao, o cenario regional, as
necessidades institucionais e o potencial humano identificado internamente, varias iniciativas foram
concretizadas, entre elas a criagdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAP), o desenvolvimento dos
Programas Institucionais de Pesquisa (Resolucao n.° 14/2003 Cepe), 0 apoio a criacao de nlcleos
de pesquisa e/ou extensao (Resolucdo n.° 18/2005 Cepe), bem como a criagdo do Programa de
Iniciacdo Cientifica Junior (Resolugéo n.° 03/2006 Cepe), por conta dos Colégios Univille, e a
criacdo do Nucleo de Inovacéo de Propriedade Intelectual (Nipi) (Resolugédo n® 05/2006 CEPE).
Além disso, foi de extrema importancia a elaboracédo do Programa de Apoio a Pds-graduacéo
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Stricto Sensu (PAPGI) (Resolucdo n.° 11/2006), com vistas a valorizacdo e ao aproveitamento
das competéncias ja instaladas e em desenvolvimento. O incentivo a formacéo de grupos de
pesquisa também foi uma acao importante, possibilitando que atualmente existam diversos grupos
certificados pela Instituicdo (quadro 12).

Quadro 12 — Grupos de pesquisa certificados pela Univille em 2016

1996 Arte na Escola

1997 Processos Biotecnolégicos

1999 Toxicologia e Gestdo Ambiental

2000 Producao do Conhecimento e Sensibilizagdo Ambiental
2002 Avaliacdo em Saude

2002 Estudos Interdisciplinares de Patriménio Cultural
2002 Saude Publica e Biosseguranca

2002 Seguranca Alimentar

2002 Primatologia e Conservagéo

2002 Quimica Ambiental

2002 Ecossistemas Aquaticos

2002 Grupo de Estudos Linguisticos S&o Bento
2002 Materiais Poliméricos

2003 Ecologia, Manejo e Conservacéo de Fauna Silvestre
2003 Ndcleo de Pesquisa em Arte na Educacao
2003 Grupo de Estudos da Floresta Atlantica

2003 Linguagens Audiovisuais

2003 Histdria e Educacgéo

2004 Liberacdo Controlada de Agentes Ativos

2004 Cultura e Sustentabilidade

2004 Acao Pesquisadora

2004 Epidemiologia das Doengas Renais

2005 Biodiversidade

2005 Medicina Baseada em Evidéncias

2006 Engenharia de Produto e da Producéo

2006 Bioética

2006 Processos Metallrgicos Avancados

2007 Biomateriais Odontol6gicos

2007 Valorizacdo de Residuos e Biomassa

2007 Fisiopatologia, Diagnéstico e Terapéutica da Sepse
2008 Trabalho e Formacao Docente

2008 Estudos Interdisciplinares em Gestédo

2008 Psicologia do Trabalho e Organizacional

2008 Préaticas de Linguagem em Sala de Aula

2008 Em Movimento

2008 Medicina Perinatal

2009 Epidemiologia em Doencas Cerebrovasculares
2009 Psicobiologia

2010 Turismo e Territorio

2011 Inovagao Tecnologica

2011 Politicas e Praticas Educativas
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2011 Cidade, Cultura e Diferenca

2012 Imbricamentos de Linguagens

2012 Design Centrado no Humano

2012 Patrimonio Cultural, Inovacéo e Propriedade Intelectual: Desenvolvimento
Regional e Sustentabilidade

2012 Manifestacdes Orais de Doencas Sistémicas

2012 Design de Superficie com Interesse Social

2012 Imaterialidade da Cultura Material em uma Perspectiva Interdisciplinar

2013 Laboratorio Iris

2013 Estudos de Utilizac&o de Medicamentos

2013 Letramento e Formacéao de Professores

2013 Estudos e Pesquisas em Educacéo

2013 ADM Investigadores

2014 Laboratdrio de Estudos em Design-Cidade

2014 Paliticas e Préticas para Educacéo e Infancia

2014 Subjetividades e (Auto)biografias

2014 Design de Servicos

2014 Mudancas Climéticas Globais e seus Impactos sobre o Meio Ambiente, as
Cidades e a Sociedade

2014 Pesquisa e Estudos em Informatica Aplicada

2014 Cultura e Design

2014 Empreendedorismo Univille

2016 Mecanismos de Saude e Doenca

Fonte: Priméria (2016)

Foram criados, a partir de 2003, os programas institucionais de pesquisa: Babitonga, Salde,
Biotecnologia, Gestdo da Producdo e Educacéo. O intuito era fomentar a producédo cientifica
institucional nas areas apontadas como potenciais de criagdo de programas de pos-graduacao
stricto sensu e naquelas vinculadas ao Mestrado em Saude e Meio Ambiente.

Em 2007, apés revisao e atualizacao, a nova Politica de Pesquisa foi aprovada pelo Conselho
Universitario (Resolucéo n.° 30/2007 ConsUn). Com o realinhamento das a¢des perante as novas
politicas de pesquisa e pés-graduacao nacionais, as demandas regionais e competéncias internas
houve a criagéo do Escritério de Projetos (Resolucdo n.° 01/2007 Cepe), fruto da transformacéo
do NAP; a definicdo de um sistema de incentivo & producéo cientifica continuada (Resolugéo
n.2 12/2007 Cepe); a atualizacéo do Comité de Etica em Pesquisa (Resolucdo n.° 19/2007 Cepe)
ao revisar a Resolugdo n.° 11/03 Cepe que havia institucionalizado o Comité. Houve também as
revisdes das resolugdes de Pesquisa (Resolucdo n.° 09/2008 Cepe) e de apoio ao estudante
para a pesquisa, a qual abrange todas as modalidades institucionais de bolsa estudantil para os
diferentes niveis de ensino (Resolugéo n.° 10/2008 Cepe).

Concomitantemente ao seu processo de desenvolvimento institucional, a Univille vem
aprimorando a concepg¢éo da pesquisa como uma das areas de atuacdo da Universidade. Por um
lado, ha de se considerar que o avanco cientifico e tecnolégico, decorrente de parcerias entre
empresas, universidades, laboratérios e centros de pesquisa, afeta as atividades econdmicas e
sociais, e a aceleracdo da transformacao tecnologica modifica as relacdes de poder entre os
estados e a intensidade da competi¢cdo entre as empresas, influenciando as demais tendéncias
do sistema mundial. Além disso, e principalmente, deve-se levar em conta que o avanco cientifico
e tecnoldgico afeta a vida de pessoas de diferentes sociedades e culturas, propiciando tanto
solu¢cbes quanto novos questionamentos a serem investigados, contribuindo para o atual papel
da Universidade em promover a identificacdo e o enfrentamento de problemas relevantes e
contextualizados. Assim, além de visar ao desenvolvimento socioecondémico e cultural do seu
entorno, a Universidade precisa assumir o compromisso de construir um futuro mais humano,
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produtivo e promissor para as relacdes entre conhecimento cientifico e sociedade. Dai decorre
a importancia da pesquisa para a Universidade.

No ambito institucional, a Univille destaca que a pesquisa deve ser desenvolvida progressiva
e articuladamente com o ensino e com a extens&o nos varios campos e niveis de conhecimento.
Por meio de seus Projetos Pedagdgicos, a Universidade concebe a pesquisa com ensino e com
extensdo e a pesquisa para 0 ensino e a extensao. Isso significa que a indissociabilidade se
concretiza na formulacéo de problemas a serem investigados, estudados e avaliados com base em
uma concepcao socialmente compartilhada de seus resultados. Dessa forma, a politica institucional
de pesquisa deve fomentar e fortalecer o conhecimento cientifico tanto como “principio educativo”
(DEMO, 2006) quanto como aquele promovido pela identificacdo, problematizac¢éo, sistematizacao
e interpretacdo de temas e fatos, repercutindo no desenvolvimento de novas tecnologias, sistemas,
competéncias e paradigmas em favor da reflexdo sobre e da compreensdo de um mundo
complexo (SOUSA, 2011). E com esse olhar que a Univille desenvolve seus preceitos de Ciéncia,
procurando investigar, explorar e entender o desconhecido, integrado as demandas que emergem
da sociedade. Tais aspectos conferem a Ciéncia uma caracteristica envolvente, préxima da vida
cotidiana, repleta de referéncias praticas; assim, a Ciéncia pode ser entendida como a arte de
inovar (MALDONATO; DELL’'ORCO, 2010; SOUSA, 2011).

Para que essa arte de inovar se transforme em realidade, faz-se necessario 0 compromisso
com a producéo de conhecimentos, que na visdo de Mattos (2011) tem um carater fiduciario, ou seja,
parte de um conjunto de conhecimentos historicamente acumulados e que devem ser analisados
em um esforgo sistematico de critica. Esse autor relata que a produgdo do conhecimento cientifico
implica o exercicio cotidiano da autocritica, da antecipacdo da critica dos pares, como também
0 exercicio de receber a critica dos pares e de critica-los. Portanto, a busca pelo conhecimento
surge quando se tem consciéncia de um problema e uma inquietacéo, visando a alternativas para
sua resolucdo (MAZZILLI, 2011).

Destaca-se também a importancia das abordagens inter e transdisciplinares. Considerando
a natureza complexa e muntidimensional dos problemas, a relagéo entre os saberes dinamiza e
aprimora a producéo de conhecimento e o coloca de forma mais condizente com as demandas
da sociedade, proporcionando vivéncias que estimulam novos questionamentos sobre a realidade
e novos conhecimentos, incentivando um movimento em dire¢cdo a uma universidade socialmente
referenciada (LOBATO; RODRIGUES; WANDERLEY JUNIOR, 2012; MACIEL; MAZZILLI, 2010).

Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo constitui um fator
desencadeador do processo de ensino e aprendizagem, alimentado pelos conhecimentos
produzidos, que ao serem praticados geram problemas de pesquisa e resultam em novos
conhecimentos aplicaveis no ensino e na extensdo, em um continuo movimento articulado. Como
consequéncia desse movimento, a pesquisa fortalece as areas e linhas de pesquisa institucionais,
0s projetos pedagdgicos, a insercdo social da Universidade e, principalmente, a interacdo em
rede com outras instituicdes e organizagfes cientificas, requalificando a pertinéncia da Ciéncia
na contemporaneidade. E nesse mundo contemporaneo, pautado por uma economia globalizada,
competitiva e sem fronteiras, de movimentos politicos e migratorios intensos, esta evidente que a
saude econémica e social de qualquer pais depende de sua decisdo de participar da sociedade do
conhecimento, de sua capacidade de produzir e incorporar conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Esse cenario requer que a Universidade adote um papel ativo e que potencialize a relagéo
universidade-empresa e a transferéncia de conhecimento, de modo a contribuir para que o pais
alcance um desenvolvimento econdémico e social ainda mais expressivo (BEREZA GARMENDIA,;
RODRIGUEZ CASTELLANOS, 2010).

Nesse contexto de inovacdo e tendo como balizador as diretrizes do Manual de Oslo
(FINEP, 2004), tanto a pesquisa desenvolvida em parceria com empresas quanto os resultados
de pesquisas realizadas no ambito institucional devem ser disseminados. Destacam-se entre
essas vias a criagdo de spin-offs académicos e 0s processos de licenciamento e patenteamento.
Acrescentam-se a isso as possibilidades de pré-incubacéo, incubacdo e até mesmo instalacdo
de empresas no Parque de Inovagéo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq), idealizado e
implantado pela Furj, mantenedora da Univille, em 2009, com o intuito de aproximar os atores
da triplice hélice da inovacao (universidades, empresas e governos) em prol da inovacédo e do

—94 —



desenvolvimento regional sustentavel. Assim a Furj/Univille comeca a ganhar destaque como
Universidade empreendedora.

Portanto, a concepcéo de pesquisa da Univille remete as suas interfaces entre a formacgéao
de capital intelectual e a geragéo de riqueza. Com a definicdo do préximo ciclo do Planejamento
Estratégico Institucional, que compreende 2017 a 2026, fez-se necessaria uma revisao da Politica
de Pesquisa. A revisao reitera a importancia da pesquisa para a Universidade e considera a sua
relevancia para a sustentabilidade socioecondmica das comunidades em que a Univille atua.

262  Objetivos da pesquisa

A Univille, para alcancar sua finalidade, promove a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
regional e com a inovacao em todas as areas do saber (UNIVILLE, 2016).

Segundo o Estatuto da Universidade (UNIVILLE, 2016), a pesquisa constitui atividade
permanente da Univille, devendo ser desenvolvida de forma progressiva e articulada com o
ensino e a extensao nas varias areas do saber, visando a producéo de conhecimento. Para isso,
a pesquisa da Univille tem como objetivos:

e contribuir para aformacao dos estudantes por meio da sua participacdo em atividades

gue permitam o desenvolvimento do pensamento cientifico;

e contribuir para aformacgéo e a qualificagdo de profissionais comprometidos com o
exercicio da cidadania e o pensamento critico, preparados para enfrentar a realidade
de modo proativo, inovador e empreendedor;

e estimular abordagens e praticas investigativas inter e transdisciplinares, contribuindo
para a melhoria continua das préaticas docentes e dos processos de ensino e
aprendizagem no ambito da graduacéo e da pés-graduacéo;

e aprimorar, ampliar e valorizar o conhecimento cientifico produzido na
Universidade;

e fomentar ainovacgado de forma a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e
cultural da regido, a geracdo de riqueza e para uma melhor distribuicdo de renda no
pais;

e estimular o trabalho cientifico colaborativo e em rede entre pessoas, instituicbes e
outros agentes de mediacdo do conhecimento;

o fortalecer os programas/cursos de pos-graduacéo stricto sensu;

e contribuir para a solu¢éo de problemas atuais e emergentes por meio de projetos
e programas de pesquisa que proporcionam a interacdo e a colaboracdo com a
comunidade externa na constru¢éo do conhecimento;

e qualificar a Univille perante a comunidade cientifica nacional e internacional como
Instituicdo promotora de pesquisas cientificas, possibilitando a manutencao e o
estabelecimento de parcerias e convénios de pesquisa.

263 Modalidades da pesquisa

A pesquisa é desenvolvida na Univille nas seguintes modalidades:
e Projetos de pesquisa;
e Programas de pesquisa.

2631  Projetos de pesquisa

De acordo com o Project Management Institute (PMI, 2014, p. 3), “projeto € um esforgo
temporéario empreendido para criar um produto, servi¢o ou resultado Unico”. Suas caracteristicas
fundamentais séo:

e dispde de um objetivo relacionado ao atendimento de uma demanda ou a resolugao

de um problema,;

e 0 objetivo esta associado a entrega de um produto, servigo ou solucao;

— 905 —



e 0 inicio e o término sdo definidos;

e 0 término ocorre quando o objetivo é alcancado ou quando o projeto é encerrado
porque seu objetivo ndo sera ou ndo pode ser alcancado, ou quando a necessidade
do projeto deixa de existir, ou por solicitacdo de encerramento por parte de quem
demandou, patrocinou ou financiou o projeto;

e asua execucao ocorre por meio de um conjunto de etapas compostas por atividades
gue empregam métodos, técnicas e ferramentas;

e envolve a alocacdo de pessoas, equipamentos e recursos materiais e financeiros;

o dispBe de um cronograma e de um orcamento;

e exige um processo de gestao.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos pela Univille envolvem docentes, estudantes e
outros profissionais da Instituicao na investigagéo cientifica de problemas em temas das diversas
areas do conhecimento. Tais projetos de pesquisa sdo desenvolvidos nos cursos de graduacao,
cursos/programas de pos-graduacao, atendendo a editais institucionais e editais de agéncias de
fomento, além da possibilidade de serem desenvolvidos por meio de iniciativas voluntéarias.

2632 Programas de pesquisa

Conforme o Project Management Institute (PMI, 2014, p. 4), “programas sao agrupados
em um portfélio e englobam subprogramas, projetos ou outros trabalhos que sdo gerenciados
de forma coordenada para apoiar o portfélio”. As caracteristicas distintivas de um programa em
relacdo a um projeto sao:

o dispor de um objetivo mais amplo e relacionado a um tema que € comum aos diversos

projetos que o desdobram;

e 0 objetivo esta relacionado a beneficios mais amplos que dizem respeito mais

diretamente as estratégias organizacionais;

e 0 inicio e o término sao definidos, mas um programa abrange um periodo mais longo,

no qual sdo desenvolvidos os projetos;

e dispde de um plano e de um or¢gamento geral que orientam os planos e orgamentos

dos projetos;

e 0 gerenciamento deve proporcionar uma visdo e uma lideranca global, bem como

considerar o acompanhamento dos projetos.

Os programas de pesquisa desenvolvidos pela Univille envolvem docentes, estudantes e
outros profissionais da InstituicAo por meio da articulagéo de atividades e projetos de pesquisa
gue compartilham a investigagéo cientifica em relacdo a um tema. Esses programas de pesquisa
atendem a editais institucionais e editais de agéncias de fomento e tém sido viabilizados com a
finalidade principal de fortalecer grupos e linhas de pesquisa em areas consideradas estratégicas
para a consolidacdo ou implantacédo de programas de pos-graduacao stricto sensu.

264  Politica de Pesquisa: objetivo, publico-alvo, macroprocessos e diretrizes

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais que
orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacao, a execucao, a supervisdo/acompanhamento
e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade
no que diz respeito a pesquisa.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais da educacao,
pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os estudantes regularmente
matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino, nos diversos cursos oferecidos pela
Univille.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 16):

e Formacao humanistica, cientifica e profissional;

e Producao do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

¢ Divulgacao cientifica e socializacdo do conhecimento.
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Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e programas
gue envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional, perpassando a Universidade, o
gue causa impacto significativo no cumprimento da misséo e realizagédo da visédo e propicia uma
perspectiva dinAmica e integrada do funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade institucional
e aos objetivos e metas estratégicos da Universidade.

Figura 16 — Macroprocessos da pesquisa

.

Fonte: Primaria (2016)

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a sua
consecucdao, h4 diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa politica, entre os
quais:

e INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a articulacio
e integracdo entre atividades, processos, projetos e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas considerando
requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo para a consecucédo de
objetivos e o0 alcance de metas;

e CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade intelectual e fisica dos
envolvidos na acdo de pesquisar e fidelidade no processamento e na demonstracao de
resultados com base nas evidéncias cientificas;

e TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a integridade e

a qualidade de dados e informacfes, norteando-se pelas normas que conduzem o0s
processos desenvolvidos pela Univille;
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e LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentagdes institucionais
relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

e SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas, econémicas
e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e programas de pesquisa, bem
como promover o uso racional de recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente,
de modo a garantir a médio e longo prazos as condi¢des de trabalho e a execucao das
atividades de pesquisa cientifica;

e ARTICULACAO SOCIAL: busca de solucdes cientificas e tecnolégicas para o
desenvolvimento e a valorizacdo das atividades econémicas, culturais e artisticas da regidao
por meio de parceria entre a Universidade e a comunidade externa,;

e RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinhados ao PDI, aos PPCs
e as linhas dos PPGs, visando ao impacto social e inovador da pesquisa.

2641 Macroprocesso: Formacao humanistica, cientifica e profissional

O papel da pesquisa na formacéo académica diz respeito tanto a sua aplicacdo como
principio educativo quanto a promocao de atividades que propiciem o desenvolvimento do
pensamento cientifico pelos estudantes. A problematizacdo da realidade e a sua descri¢éao,
interpretacéo e explicacdo com base no conhecimento cientifico permitem ampliar a compreenséo
e a visdo de mundo. Além disso, abrem caminho para uma abordagem sistematica de busca de
respostas a questdes e solucdes para problemas de forma contextualizada, articulando o mundo
académico ao profissional e social.

Dessa forma, os Projetos Pedagdgicos devem descrever como serdo materializadas no
cotidiano curricular as atividades de pesquisa que promovam a desejada indissociabilidade e a
formacgao humanistica, cientifica e profissional. A atuacao dos profissionais da educacéo superior
e estudantes em tais atividades constitui uma oportunidade de qualificar o processo de ensino
e aprendizagem. A apropriacdo do conhecimento e de metodologias cientificas existentes € um
processo tanto de aprendizagem quanto de sistematizacdo de informacdes que sob reflexdo
e andlise de conhecimentos ja existentes permite aos individuos, sozinhos ou em grupo, gerar
novos conhecimentos, corroborar e/ou refutar conhecimento estabelecido. As atividades de
pesquisa promovem a aproximacao da Universidade com a comunidade externa, a compreensao
da realidade com base no conhecimento cientifico e a proposi¢éo de solugbes para problemas
reais, considerando o método cientifico.

Por fim, deve-se levar em conta que o desenvolvimento do pensamento cientifico contempla
a conduta ética na pesquisa. 1sso significa que na articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao
h& um amplo espaco para o desenvolvimento de competéncias sociais que incluem o respeito
aos direitos humanos e 0 compromisso com a sustentabilidade socioambiental.

Com base nessa perspectiva, é possivel considerar como diretrizes:

e ARTICULACAO ENTRE TEORIA E PRATICA: propiciar ao estudante situacdes em que ele
possa vivenciar as relacdes entre teoria e pratica e refletir sobre elas;

e APROXIMACAO ENTRE CURRICULO, CIDADANIA E PROFISSAO: oportunizar a
apropriacdo de conhecimentos, valores, atitudes, procedimentos e conceitos fundamentais
para a participacao ativa na sociedade e o exercicio da profissao;

e APROXIMACAO ENTRE CURRICULO E FORMACAO CIENTIFICA: oportunizar o
desenvolvimento do pensamento cientifico;

e APROXIMACAO ENTRE CURRICULO E REALIDADE SOCIAL E PROFISSIONAL:
oportunizar o contato dos estudantes com a realidade social e profissional;
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e EXPERIENCIAS TRANSFORMADORAS: compreender as atividades de pesquisa como
estimulo a reflex@o e a critica, para além do espaco da sala de aula, favorecendo uma
formacdo humanistica, cientifica e profissional engajada com a transformacéo social,

o CRIATIVIDADE: baseia-se no pensamento criativo para dirigir a resolucdo de problemas
complexos, propondo soluc@es diferenciadas ou atreladas ao valor humano, ambiental
e/ou social.

2642 Macroprocesso: Producdo de conhecimento cientifico, cultural, artistico e
tecnologico

A produgcdo do conhecimento, guardadas as especificidades das diferentes areas,
caracteriza-se, em um nivel operacional, pela organizagéo de trabalho baseada por projetos. Ao
considerarmos o conceito de gerenciamento de projetos, é possivel adaptar a proposta do PMI
(2014), que propde um ciclo de vida para projetos que abrange:

e Definigdo: processo em que ocorre a problematizacdo da realidade, levando em conta

o0 conhecimento existente, a relevancia do estudo e a identificacdo de questbes de
pesquisa que fundamentam a definicdo dos objetivos e metas que orientardo as demais
etapas;

e Planejamento: procedimento em que se da a especificagdo da metodologia,
identificando etapas a serem executadas e 0 seu detalhamento em termos de atividades,
procedimentos/técnicas e ferramentas/instrumentos para a coleta e analise de dados.
O processo de planejamento abrange também a definicdo e a estimativa de recursos
a serem utilizados, bem como a identificagédo das pessoas que participaréo, resultando
em um cronograma, um or¢camento e um plano de pessoal. A conjugag&o dos processos
de definicdo e planejamento em geral toma a forma de um documento denominado
“Projeto”;

e Execucdo: processo de realizagéo das atividades planejadas com vistas a alcancar os
objetivos anteriormente definidos;

e Acompanhamento e controle: processo de avalia¢cdo continua por meio da comparagéo
entre o que foi planejado e o que esta sendo realizado. O controle é exercido com
vistas a corrigir eventuais desvios, quer seja pela alteracdo do que foi planejado, quer
seja por meio da alteracdo da forma de execucdo das atividades;

e Término: processo de encerramento do projeto, com a prestacéo de contas em relagédo
a analise dos dados e discussdo dos resultados, alcance dos objetivos e metas e
cumprimento dos prazos e do orcamento. Nessa etapa também € possivel identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos metodolégicos e novos projetos. O
encerramento de um projeto pode ser documentado em um “relatério”, o qual pode
incluir uma “prestacao de contas” aos 6rgaos financiadores do projeto.

Do ponto de vista dos produtos gerados por esse macroprocesso, é possivel considerar
uma variedade de itens, como: livros; capitulos de livros; material didatico institucional; artigos
em periédicos especializados; textos completos e resumos publicados em anais de eventos
cientificos; propriedade intelectual depositada ou registrada; producdes culturais, artisticas e
técnicas; e inovacdes tecnoldgicas relevantes (MEC, 2015). Os indicadores relacionados aos
produtos do macroprocesso “Produgéo do conhecimento cientifico, cultural, artistico e tecnolégico”
sdo empregados para a qualificacdo da pesquisa da Universidade pelo Sinaes, pela Capes e
por entidades n&o governamentais. Essa qualificac@o incide diretamente sobre os processos de
avaliacao externa para reconhecimento e renovacgao de reconhecimento dos cursos de graduacao
e credenciamento e recredenciamento dos programas de pés-graduacao stricto sensu. Além disso,
o desempenho desse processo é importante insumo nos processos de avaliagcdo institucional
externa da Univille com fins de recredenciamento institucional. Por fim, quanto as diretrizes, devem-
se considerar:
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2643

INTERNACIONALIZACAO: pautada no intercAmbio dos conhecimentos sociais, culturais,
artisticos e cientificos, a internacionalizacao contribui para a integracéo das atividades de
pesquisa a redes regionais, nacionais e internacionais de pesquisa e desenvolvimento;

CRIATIVIDADE: baseia-se no pensamento criativo para dirigir a resolucéo de problemas
complexos, propondo soluc@es diferenciadas ou atreladas ao valor humano, ambiental
e/ou social;

TRABALHO EM REDE: atuacdo articulada, integrada e sistematica, com pesquisadores
nacionais e internacionais, buscando o melhor desenvolvimento das atividades de
pesquisa.

Macroprocesso: Divulgacéo cientifica e socializagcdo do conhecimento

Esse macroprocesso, visto sob a ética da pesquisa, remete a dois conceitos e duas frentes

de acgao para promover a disseminag¢do do conhecimento:

265

e Divulgacéo cientifica enquanto socializagdo/compartilhamento no interior da
comunidade cientifica: ocorre por meio de relato sobre um experimento desenvolvido,
sendo organizado no formato de artigo; livros e capitulos de livro académico-cientificos;
textos completos e resumos em eventos, principalmente internacionais; material didatico-
institucional; propriedade intelectual depositada ou registrada; producdes culturais,
artisticas técnicas e inovagoes tecnoldgicas relevantes. Esses relatos circulam no préprio
meio cientifico, tornando-se, dessa forma, produzidos por especialistas e para eles, e
ocorrem por meio das convengdes linguisticas proprias ao jargéo cientifico, ou seja,
uma linguagem objetiva, concisa e formal (LEIBRUDER, 2000);

e Divulgacdo cientifica enquanto discurso de transmissdo de informacdo, socializacéo/
compartilhamento com o publico externo a comunidade cientifica: realizada mediante
a intersecdo de dois géneros discursivos — o discurso da ciéncia e o do jornalismo.
Nesse contexto, a divulgacao cientifica opera uma espécie de traducao intralingual, na
medida em que busca a equivaléncia entre o jargao cientifico e o jornalistico e oferece
ao publico leigo o contato com o universo cientifico por meio de uma linguagem que
lhe seja familiar (LEIBRUDER, 2000).

No ambito desse macroprocesso, as diretrizes a serem levadas em conta séo:
TRANSPARENCIA: assegurar a integridade e a qualidade de dados e o conhecimento
adquirido e divulgado, norteando-se pelo conjunto de normas que regem a ética em

pesquisa;

RESPEITO: estima ou considerac&o que se demonstra ao divulgar as informacdes a outrem.
E preciso dar atencéo as informacdes tendo em vista o publico que a receberg;

RECONHECIMENTO: dar o devido crédito a todos os envolvidos na atividade de pesquisa,
sejam autores, financiadores e/ou apoiadores.

Financiamento da pesquisa

Para a operacionalizacdo da pesquisa, faz-se necessario garantir recursos. Nesse sentido

€ que a Furj/Univille criou o Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP) e o Programa de Apoio a Pos-
graduacéo Stricto Sensu (PAPGI), com vistas a destinar recursos para o desenvolvimento da
pesquisa. Além disso, a Instituicdo capta recursos externos por meio da participacdo em editais,
programas e parcerias governamentais e empresariais. Deve-se levar em conta ainda que docentes
contam com apoio institucional na prospeccdo de oportunidades para captacdo de recursos,
orientacdo para transferéncia de tecnologias e outros aspectos da propriedade intelectual. De
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maneira mais especifica, € possivel considerar que 0s recursos estéo relacionados a formacao
cientifica, na forma de bolsas, e a producao do conhecimento e sua divulgacao. Tais recursos
sdo proprios (FAP/Univille) ou provenientes da aprovagcdo de projetos no Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), na Fundacédo de Amparo a Pesquisa e a
Inovacéo do Estado de Santa Catarina (Fapesc), na Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), na Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), nos artigos 170 e 171 da
Constituicdo Estadual de Santa Catarina, em parcerias Universidade-empresa, entre outras.

2.7 Politica de Extenséo
211 A extens@o como &rea de atuacao da Univille: histérico e concepgéo

As instituicbes de ensino superior vivenciam, em seu cotidiano, situagdes de alto grau
de complexidade que descortinam possibilidades, mas também limitagbes para suas ac¢des. A
sociedade vem a cada dia exigindo ensino de qualidade, investigagfes transformadoras e relagdes
efetivas de intervencdes no seu meio.

Para que se possa pensar na extensao no pais, é necessario que se reflita sobre o cenario
gue ora se apresenta, considerando:

e as questdes socioecondmicas e politicas de um pais que enfrenta os desafios de um

contexto marcado pela desigualdade social e pelas continuas transformacdes sociais;

e adesarticulacao entre a educacao basica e a educacgao superior;

e as discussfes a respeito do papel da universidade na contemporaneidade;

e as contradicbes que se apresentam em relacao ao papel da extensdo nas instituicbes
de ensino superior, na formagédo das pessoas envolvidas no processo de ensino e
aprendizagem e na sua finalidade na relagéo entre universidade e comunidade;

e a necessidade de entender a extensdo como espaco para a construcdo do
conhecimento;

e 0 afastamento definitivo do conceito de extensao como assistencialismo em prol de
uma perspectiva que compreenda as atividades extensionistas como promotoras da
emancipacdo das pessoas e das comunidades.

Com base nos itens apresentados, € importante que se reflita sobre o conceito de extensao,
articulando-o ao proprio conceito de universidade e reforcando o vinculo com a pesquisa, com o
ensino e com a identidade institucional compreendida por meio de sua visdo, missdo e valores.

Essa reflex&o inicia-se destacando que o compromisso da Univille com a sociedade nédo
se da de forma direta, autbnoma e voluntarista, mas articulada a um movimento de gestdo e a
uma dindmica de compreensao que constituem forgas mobilizadoras para a transformacéo social.
A Universidade precisa ter um ouvido atento aos conhecimentos gerados e sistematizados na
Instituicdo e outro aos rumores da realidade social. Para tanto, ela precisa aproximar-se de seu
entorno e observar a realidade ndo apenas partindo da racionalidade ética, mas demonstrando
competéncia social, gerencial, tecnolégica e cientifica que possa contribuir para a sustentabilidade
socioambiental.

E com essa perspectiva que se concebe a extensdo na Univille, na busca constante
de compartilhar um conhecimento que pense o mundo atual, que interrogue a realidade
contemporanea e que atue considerando a responsabilidade socioambiental no que diz respeito
a inclusao social, ao desenvolvimento sustentavel, a melhoria da qualidade de vida, a inovagéo
social e ao respeito aos direitos humanos.

No tocante a sua trajetéria institucional, a extensao na Univille teve seu inicio na década
de 1980, quando equipes de estudantes e docentes foram enviadas para o interior do Brasil, nas
operacdes do Projeto Rondon. Posteriormente, concentrou-se na oferta de cursos de extensao
para a comunidade em geral e para o atendimento de demandas oriundas das Secretarias de
Educacgéao Municipal e Estadual.

Em 1991 a proposta encaminhada ao Conselho Federal de Educacao para o credenciamento
da Univille discorria sobre a extensdo em continuidade as atividades da Furj, voltando-se
prioritariamente ao atendimento das necessidades regionais:
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Obedecendo ao preceito da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, esta uUltima devera merecer, no Projeto Pedagogico da UNIVILLE,
a mesma preocupacdo, pois € através desta atividade que se viabiliza a
comunicagdo dos conhecimentos gerados pela pesquisa, a comunidade.
E a extensdo que socializa o conhecimento na universidade e realiza o
“feedback” realimentador do ensino e da pesquisa (UNIVILLE, 19914, p. 7).

Na referida proposta “A caminho da universidade”, o planejamento da extensao faz
referéncia a:

oferta constante de cursos, palestras, prestacéo de servicos, trabalho de
campo, assessorias técnicas e administrativas a prefeituras municipais da
regido, particularmente acdes de educacao continuada, determinantes para
a vocacao da futura universidade (UNIVILLE, 1991a, p. 22).

O Relatorio de Servicos de Extensdo e Pesquisa, também enviado ao Conselho Federal
de Educacéo, apresentava a concepcao de extensao e o quadro de projetos. Quanto ao conceito
de extensado, o documento considera:

A extensdo € o canal de comunicacdo com a sociedade no ambito da
socializagc&o do conhecimento. E a funcéo da Universidade que possibilita
0 aprendizado que ultrapassa 0s espagos eminentemente académicos
e intersecciona o conhecimento cientifico e o conhecimento popular.
Assim, viabiliza a rela¢do transformadora entre universidade e sociedade,
promovendo o fortalecimento e a avaliagdo do ensino e da pesquisa que
diz respeito a sua relevancia para a sociedade, bem como a avaliacao da
qualidade do saber produzido (UNIVILLE, 1991b, p. 15).

No documento citado, encontra-se o registro de trés programas institucionais de extensao:
Terceira ldade, Programa Nacional de Incentivo a Leitura (Proler) e Programa Institucional Arte
na Escola (Piae). Os dois ultimos compdem até hoje o quadro de programas de extensao da
Instituic&o.

Inicialmente, a Univille identificou-se com o conceito de extensao estabelecido no 1.°
Encontro de Pro-Reitores de Extensao, realizado em 1987. Nesse encontro, a extensdo era
compreendida como processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relacé@o transformadora entre universidade e sociedade. A principio
as atividades de extensdo eram desenvolvidas pela Coordenadoria de Extensdo, vinculada a
Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-Graduacdo e Extenséo. Posteriormente a Univille instituiu a Pro-
Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios, levando em conta o crescimento e a importancia
da extensao sobretudo para instituicdes comunitarias.

Com afiliacdo da Univille em 2001 ao Forext, a Instituicdo passou a perceber a necessidade
de criar politicas para a extensdo e um planejamento estratégico para a area. Em parceria com
as trés coordenadoras dos programas de extensdo universitaria mais antigos da Univille, foram
construidas, em 2002, as Politicas de Extensao e Assuntos Comunitarios. Logo em seguida, a
primeira resolugcédo sobre a extenséo foi aprovada pelos conselhos da Universidade, prevendo
editais e tramites para a participacdo de docentes e estudantes em programas e projetos de
extensdo. Subsequentemente foi institucionalizado o Fundo de Apoio a Extensao (Faex), que
destinava 4% da receita liquida anual para sua operacionaliza¢do. Tanto as politicas quanto a
resolucdo passaram por varias alteragdes no decorrer dos anos, sempre apoiadas nas discussoes
sobre as politicas nacionais de extensdo e adaptando-se a realidade da Instituicdo e da
comunidade.

Com a elaboracao das Politicas de Extensdo e Assuntos Comunitarios, a instituicdo da
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios e a criagdo do Faex um novo impulso foi
dado a extensdo na Univille. Fruto da sinergia dessas decisfes e a¢des, anualmente passou a
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ser publicado o edital institucional de extenséo, permitindo a selecéo, aprovagao e execucao de
projetos de extensdo coordenados por docentes e contando com a participacdo de estudantes.
Além disso, ocorreu a consolidagéo de programas de extensao. A relacao desses programas em
2016 é apresentada no quadro 13.

Quadro 13 — Programas institucionais de extensao da Univille em 2016

PIAE 1995 Programa Institucional Arte na Escola Educacéo

PROLER 1995 Programa Nacional de Incentivo a Leitura Educacéo

PROLIJ 1998 Programa de Literatura Infantil Juvenil Educacéo

TEATRO 1998 Programa de Artes Cénicas Cultura

JUIZADO 1999 Programa Juizado Especial Civel Direitos humanos e
justica

IVGP 2000 Programa indice de Variagéo Geral de Precos | Trabalho

CAF 2001 Programa Centro de Atividades Fisicas Saude

RECICLAR 2001 Programa Reciclar Meio ambiente

PIER 2001 (**)  Programa de Internacionalizacao de Empresas Trabalho

MOVIMENTACAO 2002 Programa Movimentacao Saude

CmMuU 2002 Programa Centro Memorial da Univille Cultura

PIHO 2003 Programa Historia Oral Cultura

SORRIA 2003 Programa Sorria Vila da Gléria Saude

cCcJ 2003 Programa de Assessoria Técnico-Cientifica Meio Ambiente

ao Comité de Gerenciamento da Bacia
Hidrografica do Rio Cubatao Norte e Cachoeira

TRILHAS 2004 Programa de Educacéo e Interpretacdo Meio Ambiente
Ambiental nos Centros de Estudos Ambientais
da Univille
PEE 2008 Programa Estruturante de Empreendedorismo  Trabalho
MATURIDADE 2009 Programa A Matur(a)idade na Univille Educacéo

* Areas tematicas conforme Renex (2012)
** criado como Centro Internacional de Negdcios (CIN)

Fonte: Priméaria (2016)

O desenvolvimento da extenséo pode ser observado principalmente em relatérios anuais
publicados pela Univille. A concepcéo atual de extens&o n&o se afasta muito da encontrada nos
documentos enviados ao Conselho Federal de Educagéo em 1991, todavia o espago institucional
ampliou-se e, atualmente, h4 uma descricdo mais exata das interfaces que permeiam as atividades
de extensao.

Considerando a dinamica do processo de Planejamento Estratégico Institucional que
propde a discussao do futuro da Universidade no periodo de 2017 a 2026, fez-se necessaria
a revisao da Politica de Extensado. Tal revisdo levou a uma retrospectiva historica, que permitiu
constatar mais uma vez a importancia para a Univille, no momento atual e no futuro, da extenséo
universitaria.

272 Objetivos da extensao

A Univille, para alcancar suas finalidades, promove a extensdo por meio do dialogo com
a comunidade, objetivando conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica,
tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos
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e solucdes relativos aos problemas atuais e emergentes da comunidade regional (UNIVILLE,

2016).

Assim, a extensao constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e a
pesquisa, por meio do dialogo e do compartilhamento de conhecimentos, problemas e solu¢bes
com a comunidade (UNIVILLE, 2016). Para isso, a extensao da Univille tem como objetivos:

Promover a construcéo e a socializacdo de conhecimento;

Promover o intercAmbio de conhecimentos entre a Universidade e a comunidade
externa, incentivando a autonomia e a apropriacdo de tecnologias desenvolvidas;
Contribuir para a formacéo do estudante por meio da sua participagdo em atividades
que o coloquem em contato com a realidade social e profissional,

Desenvolver as atividades de extensdo em articulagdo com 0s colégios, 0S cursos
de graduacdo e os programas/cursos de poOs-graduacgdo, considerando a sua
curricularizacdo e inser¢ao nos respectivos projetos pedagogico;

Desenvolver parcerias com os governos federal, estadual e municipal, bem como com
organizacoes e instituicbes privadas e ndo governamentais nacionais, internacionais e
estrangeiras com o intuito de promover atividades de extens&o;

Atender as demandas relacionadas a treinamento e desenvolvimento por meio de
cursos de extensdo nas diversas areas do conhecimento;

Atender as demandas de prestacdo de servicos, nas areas de competéncia da
Universidade, para os diversos segmentos da comunidade;

Socializar experiéncias e compartilhar conhecimento produzido na articulagdo da
Universidade com a comunidade por meio de eventos culturais, artisticos, esportivos
e cientificos;

Manter a interagcdo com a comunidade externa por meio da participagdo em
conselhos, foruns e instancias assemelhadas;

Contribuir para a solucdo de problemas atuais e emergentes por meio de projetos
e programas de extensdo que proporcionem a interacdo e a colaboracdo com a
comunidade externa na construcdo do conhecimento.

213 Modalidades da extensao

Conforme a Politica Nacional de Extensao Universitaria (RENEX, 2012), a extenséo deve
levar em conta o desenvolvimento de atividades considerando as politicas publicas desenvolvidas
€ 0S grupos sociais na area geografica de atuacao da Instituicdo. Além disso, sdo consideradas
areas prioritarias da extensdo (RENEX, 2012):

Comunicacéo;

Cultura;

Direitos humanos e justica;
Educacéo;

Meio ambiente;

Saude;

Tecnologia e producéo;
Trabalho.

Na Univille, a extenséo é desenvolvida com a participacéo de profissionais da educacao,
estudantes e pessoal administrativo nas seguintes modalidades:

Cursos de extensao;

Prestacéo de servicgos;

Eventos;

Atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer;

Projetos de extensao;

Programas de extensao;

Participacdo em conselhos, foruns e outras instancias da comunidade externa.
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2131  Cursos de extensao

Caracterizam-se como cursos de curta e média duracdo em diferentes areas do
conhecimento e com o objetivo de atender as demandas das comunidades interna e externa.

2732 Prestacao de servicos

Abrange servicos, assessorias e consultorias que atendem a demandas de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, e promove a docentes, estudantes e outros profissionais
o diagnéstico de problemas e a proposi¢ao e execucao de solucdes.

2733 Eventos

Caracterizam-se pela realizagcdo de palestras, workshops, simpdésios, congressos,
torneios, exposi¢des, entre outras possibilidades. Os eventos promovem o compartiihamento de
conhecimentos cientificos, técnicos, culturais, esportivos e artisticos.

2734 Atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer

Compreendem acgdes para a promocao e o desenvolvimento de um conjunto de atividades
diversificadas nas areas afins mencionadas, articuladas ao processo de ensino e aprendizagem,
fortalecendo a relagdo entre Universidade e comunidade.

2735  Projetos de extensao

Como no caso da pesquisa, é possivel levar em conta 0 conceito proposto pelo Project
Management Institute (PMI, 2014): “Projeto € um esfor¢co temporario empreendido para criar um
produto, servigco ou resultado unico”. Suas caracteristicas fundamentais sao:

e Dispor de um objetivo relacionado ao atendimento de uma demanda ou a resolucéo

de um problema;

e O objetivo esta relacionado a entrega de um produto, servigo ou solugao;

e O inicio e o término séo definidos;

e O término ocorre quando o objetivo é alcangado ou quando o projeto € encerrado
porgue seu objetivo ndo sera ou ndo pode ser alcangado, ou quando a necessidade
do projeto deixa de existir, ou por solicitacdo de encerramento por parte de quem
demandou, patrocinou ou financiou o projeto;

e A suaexecucao ocorre por meio de um conjunto de etapas compaostas por atividades
gue empregam métodos, técnicas e ferramentas;

e Envolve a alocacédo de pessoas, equipamentos e recursos materiais e financeiros;

e Dispbe de um cronograma e de um or¢camento;

e Exige um processo de gestéo.

Os projetos de extensdo desenvolvidos pela Univille envolvem docentes, estudantes,
outros profissionais da Instituicdo e comunidade externa, com o intuito de promover a interacao
e o compartilhamento de conhecimento com vistas a propor e desenvolver produtos, servigcos
e solucdes para demandas da realidade social. Esses projetos de extensdo sdo desenvolvidos
nos colégios, cursos de graduacao e cursos de pds-graduacao stricto sensu, por meio de editais
institucionais e editais de agéncias de fomento, além de iniciativas voluntarias.

2736  Programas de extensao
Conforme o Project Management Institute (PMI, 2014, p. 4), os “programas séo agrupados
em um portfélio e englobam subprogramas, projetos ou outros trabalhos que sdo gerenciados

de forma coordenada para apoiar o portfélio”. As caracteristicas distintivas de um programa em
relacdo a um projeto sao:
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e Dispor de um objetivo mais amplo e relacionado a um tema que € comum aos diversos

projetos que o desdobram;

¢ O objetivo esta relacionado a beneficios mais amplos que dizem respeito mais

diretamente as estratégias organizacionais;

¢ O inicio e o término sao definidos, mas um programa abrange um periodo mais longo,

no qual séo desenvolvidos os projetos;

e Dispbe de um plano e de um orcamento geral que orientam os planos e orcamentos

dos projetos;

e O gerenciamento deve proporcionar uma visao e uma lideranca global, bem como

considerar o acompanhamento dos projetos.

Os programas de extenséo desenvolvidos pela Univille envolvem profissionais da educacéo,
estudantes, pessoal administrativo e comunidade externa com o intuito de promover a interacao
e o compartilhamento de conhecimento com vistas a propor e desenvolver produtos, servigos e
solucdes relacionados a um tema. Esses programas de extensdo sdo desenvolvidos nos cursos
de graduacao e nos programas de pos-graduacao stricto sensu, atendendo a editais institucionais
e editais de agéncias de fomento, além de iniciativas voluntarias.

Por fim, h& de se considerar que, de acordo com a Lei das Instituicbes Comunitarias de
Educacao Superior (Lei 12.881, de 12 de novembro de 2013), as instituicbes qualificadas como
comunitarias devem manter programas permanentes de extensao e agao comunitaria voltados a
formacéo e ao desenvolvimento dos estudantes e da comunidade (BRASIL, 2013).

2137 Participacdo em conselhos, foruns e outras instancias da comunidade externa

Abrange a atuacgao/participacdo de profissionais da educagéo superior, pessoal administrativo
e estudantes em conselhos, comités, comissdes, foruns e afins, com indicagéo formal da Reitoria.
Essa modalidade de extensao propicia a ampliacdo do dialogo com diferentes atores sociais, entre
0Ss quais € possivel citar 6rgdos governamentais, organizacdes ndo governamentais, entidades
de classe, associacdes, empresas privadas e outras instituicbes de ensino.

274 Politica de Extensao: objetivo, publico-alvo, macroprocessos e diretrizes

A Politica de Extensao da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais que
orientam: o planejamento, a organizagdo, o gerenciamento, a execucao e a avaliacdo dos cursos
de extensao; prestacdo de servicos; eventos; atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer;
participacdo em instancias comunitarias; projetos e programas desenvolvidos pela Universidade
no que diz respeito a extensao universitaria.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais da educacao,
pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange também todos os estudantes regularmente
matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino, nos diversos cursos oferecidos pela
Univille. O publico-alvo dessa politica engloba ainda, indiretamente, a comunidade externa
envolvida nas atividades de extensdo da Universidade.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 17):

e Formacdo humanistica, cientifica e profissional;

e Insercdo comunitéria;

e Promocéo da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e programas que
envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional, perpassando a Universidade, causando
impacto significativo no cumprimento da missao e na realizagéo da visdo e proporcionando uma
perspectiva dinamica e integrada do funcionamento da extenséo, alinhada a finalidade institucional
e aos objetivos e metas estratégicos da Universidade.
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Figura 17 — Macroprocessos da extensao

sustentabilidade
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Fonte: Primaria (2016)

Nas sec¢fes seguintes deste documento, cada um dos macroprocessos é descrito e sdo
identificadas diretrizes especificas. Entretanto considera-se que existem diretrizes gerais a serem
observadas, que se encontram descritas a seguir:

e INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a articulag&o
e integracdo entre atividades, processos, projetos e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas, considerando
requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo para a consecucdo de
objetivos e o alcance de metas;

e CONDUTA ETICA: zelar pela construcédo de relacionamentos pautados em principios
éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade
socioambiental;

e TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a integridade e
a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas normas que conduzem o0s
processos desenvolvidos pela Univille;

o LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes institucionais
relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

e SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas, econdémicas
e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e programas de extensdo, bem
como promover o uso racional de recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente,
de modo a garantir a médio e longo prazos as condi¢des de trabalho e a execucao das
atividades de extensao;
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o AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por meio do
didlogo com a comunidade;

o PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural no fazer extensionista
que considere os multiplos saberes e as correntes transculturais que irrigam as culturas.

2741 Macroprocesso: Formacao humanistica, cientifica e profissional

Ao discutir a extensdo e seu papel no processo formativo desenvolvido pela Universidade,
compreende-se que as atividades inerentes as acdes extensionistas desencadeiam processos de
desenvolvimento no individuo, ndo sé na formacao inicial, mas ao longo da sua vida profissional.
Nesse ambito, a extensdo possibilita o desenvolvimento de aspectos formativos, tais como:
conhecimento da realidade, pensamento critico, cidadania ativa, trabalho em equipe, senso de
solidariedade e justica social.

Assim, os Projetos Pedagdgicos devem descrever como serdo materializadas no cotidiano
curricular as acdes de extensdo que promovam a desejada indissociabilidade e a formacgéo
humanistica, cientifica e profissional. A atuagdo de profissionais da educagéo, estudantes e pessoal
administrativo em atividades de extensdo constitui uma oportunidade impar no processo de
formacao. Nesse sentido, o Plano Nacional de Educacgéo (PNE 2014-2024), instituido pela Lei n.°
13.005 de 25/6/2014, prevé que 10% da carga horaria dos cursos de graduagéo deve contemplar
atividades de extensdo (BRASIL, 2014a).

A formacgéo propiciada pela Universidade deve ser efetivada em um horizonte de maior
amplitude para que a profissionalizacéo dos estudantes considere ndo apenas o desenvolvimento
de competéncias técnico-profissionais, mas também competéncias sociais e gerenciais. 1sso
somente sera possivel quando ocorrer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao.

Com base nesses aspectos, podem-se conceber as seguintes diretrizes:

e ARTICULACAO ENTRE TEORIA E PRATICA: propiciar ao estudante situacdes em que ele
possa vivenciar as relagdes entre teoria e pratica e refletir sobre elas;

e APROXIMACAO ENTRE CURRICULO, CIDADANIA E PROFISSAO: oportunizar a
apropriagdo de conhecimentos, valores, atitudes, procedimentos e conceitos fundamentais
para a participacao ativa na sociedade e o exercicio da profissao;

e APROXIMACAO ENTRE CURRICULO E FORMACAO CIENTIFICA: oportunizar o
desenvolvimento do pensamento cientifico;

e APROXIMACAO ENTRE CURRICULO E REALIDADE SOCIAL E PROFISSIONAL:
oportunizar o contato dos estudantes com a realidade social e profissional;

e EXPERIENCIAS TRANSFORMADORAS: compreender as atividades de extens&o como
estimulo a reflexao e a critica, para além do espaco da sala de aula, favorecendo uma
formac&@o humanistica, cientifica e profissional engajada com a transformacéo social,

o CRIATIVIDADE: baseia-se no pensamento criativo para dirigir a resolucdo de problemas

complexos, propondo solucdes diferenciadas ou atreladas ao valor humano, ambiental
e/ou social.

2742 Macroprocesso: Inser¢do comunitaria
Entendendo a extensdo como um dos eixos que sustentam o proprio conceito de

universidade, Imbernén (2011, p. 63) remete a estrutura dos cursos, dizendo que “a estrutura
da formacao inicial deve possibilitar uma andlise global das situa¢des educativas que, devido
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a caréncia ou insuficiéncia da pratica real, limitam-se, predominantemente, a simulacées dessas
situacoes.”

Cabe acrescentar que a relacdo com o outro e sua realidade tem relevancia quando se
quer educar considerando a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental. Para que se
cumpra esse compromisso, Imbernén (2011, p. 64) entende que

o curriculo formativo para assimilar um conhecimento profissional basico
deveria promover experiéncias interdisciplinares que permitam [...] integrar
0s conhecimentos e os procedimentos das diversas disciplinas (ou
disciplina) [...]. E isso sera obtido facilitando a discussao de temas, seja
refletindo e confrontando nogdes, atitudes, realidades educativas etc.

O desafio nasce da conjugacédo necesséria entre os saberes cientificos e 0os saberes socialis.
N&o ha como ser um profissional sem a técnica, mas, em contrapartida, ndo ha como excluir-se
do mundo pela técnica. Se somente a técnica e os saberes cientificos fossem suficientes ndo
seriamos humanos.

Sobre a alienacao pela técnica, Freire (2001, p. 25-26) nos adverte:

N&o devo julgar-me como profissional “habitante” de um mundo estranho;
mundo de técnicos e especialistas salvadores dos demais, donos da
verdade, proprietarios do saber, que devem ser doados aos “ignorantes e
incapazes”. [...] Se procedo assim, ndo me comprometo verdadeiramente
como profissional nem como homem. Simplesmente me alieno. [...]

Na medida em que o compromisso ndo pode ser um ato passivo, mas
praxis — acao e reflexdo sobre a realidade —, inser¢é@o nela, ele implica
indubitavelmente um conhecimento da realidade.

Sabe-se que a universidade nasceu para cumprir o papel primeiro de ensinar, de preparar
profissionais para a sociedade para que exer¢cam sua profissdo, seja ela qual for, todavia acredita-
se que devemos ir além da técnica, na direcdo do compromisso social, e fazer bom uso das
atividades desenvolvidas no processo de ensino e aprendizagem a fim de que estas acrescentem
algo para dar sentido a uma pratica, entendida para além do carater utilitario. A convivéncia com
atividades especificas das comunidades que dialogam com a universidade é de grande relevancia
para a aproximacao necessaria entre 0 compromisso técnico e cientifico e 0 compromisso social
do profissional com sua realidade.

Por meio da extensdo, a Universidade, ao comunicar-se com a realidade local, regional
ou nacional, vé a possibilidade de renovar constantemente sua prépria estrutura, atividades,
processos, projetos e programas, contribuindo para o desenvolvimento do pais. Com base nessas
premissas € que as atividades de extensdo séo consideradas instrumentos de mudanca das
proprias instituicdes onde se desenvolvem e nas comunidades em que se inserem. Diante disso,
€ possivel considerar as seguintes diretrizes:

e INTEGRACAO ENTRE UNIVERSIDADE E COMUNIDADE: comunicar-se com a realidade
local, regional ou nacional para renovar constante e criativamente sua propria estrutura,
atividades, processos, projetos e programas, construindo um relacionamento duradouro
com a comunidade por meio da interagéo e da colaboracéo;

e SOCIALIZACAO DO CONHECIMENTO: compartilhar o conhecimento construido na
Universidade e o conhecimento construido pela comunidade, promovendo a socializacdo
dos saberes em via de mé&o dupla;

e DIALOGO COM A COMUNIDADE: participar da comunidade por meio de uma relacéo

em gue haja troca concreta dos saberes construidos pela Universidade e dos produzidos
pela comunidade.
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2743 Macroprocesso: Promogéao da sustentabilidade socioambiental

A Univille, dentro de uma concepcdo contemporanea de universidade, compreende
a necessidade de promover uma formacao humanistica, cientifica e profissional que permita
aos estudantes desenvolver competéncias sociais, técnico-profissionais e gerenciais que 0s
habilitem a atuar profissional e socialmente considerando o compromisso com a sustentabilidade
socioambiental. Para Chaui (2001, p. 5):

[...] o reconhecimento e a legitimidade social da universidade vinculam-
se, historicamente, a sua capacidade autbnoma de lidar com as ideais,
buscar o saber, descobrir e inventar o conhecimento. Ao se apresentar,
portanto, como o lugar privilegiado no qual, por um lado, pode-se acolher
sistematizar e socializar conhecimento e, por outro, produzir saberes e
conhecer 0os métodos de sua construgdo, a universidade ocupa um lugar
imprescindivel para transformacdes necessérias no mundo da vida por
meio da construgéo de conhecimento.

A universidade é esse lugar propicio para socializar, descobrir, construir conhecimento,
mas, sobretudo, é espaco para dialogar sobre o conhecimento, para questiona-lo, para descobrir
gue ele pode nédo ser gerado somente pela universidade, mas também pelos atores que fazem
parte do cotidiano desse espaco “privilegiado” para o desenvolvimento de saberes (SIVERES,
2006, p. 232).

A necessidade do conhecimento vem também da observacdo dos entornos sociais. E
tempo de, mais do que observar e promover discussdes que possam encontrar solucdes, criar
outra relacao universidade/comunidade que caminhe na direcdo da materializagéo de tais solucdes
eficientes e eficazes e que tenham compromisso com as questdes socioambientais.

Com relacdo ao conhecimento construido, a extensdo tem o papel de propagéa-lo,
colocando-o a servigo do desenvolvimento humano e social. Esse processo tem a finalidade de
potencializar as competéncias e capacidades humanas e 0 uso dos recursos naturais, econdmicos
e sociais, transformando as estruturas pessoais e sociais em projetos que promovam qualidade
de vida, por meio da construc&o participativa e solidaria de todos os sujeitos sociais (SIVERES,
2006).

Considerando a identidade comunitaria da Univille, faz parte de sua natureza responder as
demandas da sociedade, atuando em sinergia com a comunidade regional e contribuindo assim
para o crescimento social, econdmico e cultural, principalmente local e regional. Compreendendo
a realidade de modo sistémico, constréi-se, de maneira colaborativa, metodologias adequadas,
fortalecendo uma rede de iniciativas, em vista da autogestédo e da sinergia dos recursos locais
para seu desenvolvimento (SIVERES, 2006). Nesse desafio de produzir uma extensdo que
realmente transforme a realidade, abordagens colaborativas, inovadoras e empreendedoras sao
fundamentais, para além dos saberes necessérios.

A producao colaborativa é caracterizada por acdes que exigem um olhar e uma atuacao
desprendida de um ponto de vista Gnico. E aquela que entende o ser humano e as relacées que
ele estabelece com o ambiente com base em sua histéria, no contexto social, politico, econdmico
e cultural em que ele esta inserido. Além disso, essas acdes procuram perceber e entender
a dimensado de seu campo de atuagdo especifico, para que tanto os individuos em formacéo
guanto os individuos com os quais estes interagem possam ser atendidos nas dimensdes fisicas,
intelectuais e emocionais.

A inovacao, por sua vez, € fendbmeno da aprendizagem, exige experimentacao e pode
estar associada a trés resultados: produtos, processos ou servigos. Nesse sentido, significa que a
aprendizagem e o conhecimento estdo mediando as novas ideias, e por isso as instituicbes que
tém capacidade para inovar estardo sempre mais bem preparadas para responder rapidamente
as mudancgas e preparar novos produtos do que aquelas que persistirem em realizar as a¢gfes do
mesmo modo (JIMENEZ-JIMENEZ; SANZ-VALLE, 2011). Nas préticas extensionistas € preciso estar
atento a essa experimentacéo e mediacdo que constroem novos caminhos e solugdes, sobretudo

- 110 -



no que diz respeito a inovacao tecnoldgica e social, sem deixar de considerar a responsabilidade
socioambiental.

Por fim, o empreendedorismo constitui uma importante forma de transformar a realidade
social com base no conhecimento construido na relagéo entre a Universidade e a comunidade.
Para Hisrich, Peters e Shepherd (2014), empreendedorismo € o processo de criar algo diferente e
com valor, dedicando tempo e esfor¢o necessarios, assumindo 0s riscos financeiros, psicologicos
e sociais correspondentes e recebendo as consequentes recompensas da satisfacdo econémica
e pessoal. O empreendedorismo pode estar associado a inovacdo e ocorrer nas organizacoes
ou por meio da criacdo de novos empreendimentos, com vistas a ofertar produtos e servicos. O
empreendedorismo social e o empreendedorismo sustentavel tém obtido destaque, na medida
em que estdo alinhados com a perspectiva da sustentabilidade socioambiental.

Com base nessas consideracdes, pode-se chegar as seguintes diretrizes:

e SOLIDARIEDADE: considerar a melhoria da qualidade de vida das pessoas levando em
conta a responsabilidade socioambiental,

e AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por meio do
didlogo com a comunidade;

e CRIATIVIDADE: baseia-se no pensamento criativo para atingir a resolu¢éo de problemas
complexos, propondo solugdes diferenciadas ou atreladas ao valor humano, ambiental
e/ou social;

e EMPREENDEDORISMO: promover o desenvolvimento de solugfes, produtos e servigos
considerando a sustentabilidade socioambiental.

215 Financiamento da extensao

Para a operacionalizacdo da extenséo, faz-se necessario garantir recursos, institucionais
ou externos, para viabiliza-la com a desejada qualidade. Nesse sentido é que a Furj/Univille
criou 0 Fundo de Apoio a Extensao (Faex), destinando 4% da receita liquida anual para sua
operacionalizag&o. Por outro lado, a Instituicdo considera o financiamento da extensdo com base
em alguns aspectos adicionais:

e Garantir orcamento institucional anual que assegure a consignacdo de dotagles
orcamentarias compativeis com as diretrizes dessa politica, a fim de viabilizar as
atividades de extensao, subsidiando a implementacédo de carga horaria docente, bolsas
de extensdo para discentes, custeio de atividades, entre outros;

¢ Incentivar os docentes a construir propostas institucionais que envolvam graduacéo e
pés-graduacao, integrando diferentes areas e possibilitando a conjugacao de esforcos
or¢camentarios na realizacao das atividades de extensao;

¢ Incentivar e apoiar os docentes na captacao de recursos, seja submetendo propostas
a editais de financiamento publicos ou privados, seja estreitando o relacionamento com
empresas e orgaos de diferentes naturezas, na busca de parceiros;

e Apoiar a participacao institucional em féruns representativos de extensao, objetivando
o0 estreitamento de lagos, o alinhamento das politicas e demandas das Ices, bem como
a articulacéo de propostas conjuntas.

2.8 Politica de Gestéo Institucional
281 A gestao da Univille: concepcao
Pela perspectiva classica, que remonta ao inicio do século XX com os trabalhos de Taylor e

Fayol, a gestéo pode ser compreendida como o processo de planejamento, organizacao, lideranca
e controle de atividades e recursos com vistas a consecucao de objetivos e ao alcance de metas
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A importancia do guia didatico

0 guia didatico € o planejamento de sua aula on-line. A partir dele, a
equipe UNEaD disponibilizara os contetdos para seus alunos. Por isso,
€ importante que todas as informacdes contidas no guia estejam com-
pletas e que seja utilizada uma linguagem clara e dialogica. No guia, pla-
neje o uso de metodologias ativas de aprendizagem para suas aulas
virtuais. Algumas delas sao estudadas em oficinas oferecidas pelo CIP
(cip@univille.br).

Um Unico guia didatico pode equivaler até 4 horas/aula. Lembre-se que
as atividades propostas em seu guia devem ser validadas como presen-
ca para os alunos que as concluirem.



mailto:(cip@univille.br

O gue é o semipresencial?

Por modalidade de ensino semipresencial “compreende-se
quaisquer atividades didaticas, modulos ou unidades de
ensino e aprendizagem centrados na autoaprendizagem e
com a mediacao de recursos didaticos organizados em
diferentes suportes de informacé&o que utilizem tecnologias
de comunicacdo remota”. Essa modalidade de ensino é
oferecida pela Univille por meio de “disciplinas e compo-
nentes curriculares que integram o Projeto Pedagdgico de
cursos de graduacao, pos-graduacao ou extensao presen-
ciais, devidamente aprovados junto aos 0rgaos superiores
institucionais e considerando a legislacao vigente” (Art. 29,
Resolucéo 04/16, do Conselho Universitario da Univille).
Em relacdo a carga horéaria, tanto a Portaria MEC
4.059/2004, quanto a MEC 1.134/2016, fixam que as institui-
cOes de ensino superior poderéo ofertar em seus cursos de
graduacdo presencial disciplinas nessa modalidade de
ensino, “integral ou parcialmente, desde que esta oferta
nao ultrapasse 20% da carga horaria total do curso”.
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A estrutura do guia didatico

Contextualizacao: vocé devera escrever, no minimo, trés para-
grafos introduzindo o aluno ao tema da aula. Tente utilizar exem-
plos de como esse tema pode ser percebido no cotidiano pesso-
al, profissional ou académico do aluno. Problematize o conteu-
do, isto €, faca perguntas estimulantes para que o aluno tenha
vontade de estudar os conteudos previstos para as aulas.

Objetivos: os objetivos referem-se ao que o aluno aprendera
durante a aula virtual, a partir das leituras, dos videos a que
assistira, das atividades de pesquisa que serdo realizadas por
ele, etc.

Atividade: as atividades devem privilegiar a reflexdo em torno
do contetido estudado durante uma aula on-line. E importante
gue todos 0s passos necessarios para realizacado de uma ativida-
de estejam expostos de forma clara para os alunos. Tente ler sua
propria atividade como alguém de fora, conhecendo-a pela
primeira vez. Tenha certeza de que ndo ha nenhuma informacao
faltando e verifique se todos os materiais indispensaveis para a
atividade estdo funcionando, como links, por exemplo. Além
disso, vale lembrar que ha diversas ferramentas digitais que
podem ser utilizadas para a producéo de atividades reflexivas
em uma aula on-line. A seguir, vocé encontrara uma lista com a
descricdo de cada uma delas.



Linguagem e tom de voz

Atentar-se para a linguagem adequada € essencial para a compreensao
dos conteudos que serdo trabalhados. Seja claro e direto nas
orientacbes para que o aluno saiba como serd a realizagdo das
atividades. Na escrita, procure utilizar uma linguagem mais dialdgica,
em tom de “conversa”, com uso do pronome “vocé”, para que assim o
aluno se sinta mais proximo de quem e do que se ensina. Coloque-se
sempre no lugar do aluno ao escrever, por meio de uma linguagem
proxima e acessivel.

Lembre-se também de que a aula on-line precisa de um fechamento.




Conheca os materiais de apoio

\Webinar: o webinar € um video ao vivo que possibilita a interacdo dos alunos com o professor ou um convida-
do, por meio de perguntas e comentarios que podem ser respondidos em tempo real. Vocé pode utilizar esse
recurso para fazer a revisdo de um assunto para prova, tirar dividas dos alunos, realizar uma entrevista com
outros professores ou profissionais da area de seu curso. Para organizar a realizacdo de um webinar, verifique
a disponibilidade do nosso estudio para a data pretendida. Envie um e-mail para evandro.g@univille.br.

Podcast: diferente de uma apresentacéo narrada, o podcast ndo possui recursos visuais. E uma gravacdo que
lembra um programa de radio. Nele, vocé podera expor os assuntos de suas aulas. Também é possivel que um
podcast seja mais longo, por exemplo, tendo até 30 minutos. Os temas de um podcast podem variar bastante:
vocé pode discutir um artigo lido em sala, explorar diferentes abordagens de um determinado assunto, convi-
dar colegas professores para debater, assim como fazer entrevistas com profissionais da area de atuacao de
seu curso. Seja criativo! Para gravar um podcast, vocé pode agendar um horario por meio do e-mail evandro.-
g@univille.br.

Videos: podem ser utilizados para explicar conteudos que necessitam de recursos visuais com movimento. O
video disponibilizado aos estudantes devem ter, no maximo, cinco minutos de durac&o. Para gravar um video,
e imprescindivel que elaborar e enviar para evandro.g@univille.br um roteiro com, ao menos, uma semana de
antecedéncia a gravacao. Por ser um processo demorado, o prazo para o video ser postado no Ambiente
Virtual da Univille € de até duas semanas.
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Conheca os materais de apoio

PPT: aapresentacdo em PowerPoint € um dos recursos que podem ser utilizados para enriquecer a aula. Ao
elaborar uma apresentacao, tente utilizar textos curtos, de facil compreensao, que abordem o assunto tratado.
A apresentacao ndo deve ser o Unico material de estudo disponibilizado aos alunos: ela € um complemento
para facilitar a compreensdo em relacdo a outros materiais. Procure utilizar topicos que sejam
autoexplicativos. Lembre-se que vocé nao estara presente para explica-los. Sua apresentacéo deve ter, no
maximo, 10 slides.

PPT Narrado: a apresentacao narrada nao necessita textos longos. Faga a opcao por topicos autoexplicativos.
Nesse sentido, aproveite para utilizar imagens, infograficos, tabelas, esquemas, diagramas, entre outros.
Lembre-se: é preciso realizar uma explicacdo detalhada do conteudo desses materiais. Para produzir um PPT
Narrado, é importante enviar para evandro.g@univille.br o seu roteiro e o ppt que pretende utilizar (com
antecedéncia de trés dias Uteis). Além disso, sera necessario agendar um horario para gravacao no estudio da
Univille. Recomendamos que sua apresentacéo narrada tenha, no maximo, 10 slides.



mailto:evandro.g@univille.br

Procedimentos e prazos

Envie seus materiais para a UNEaD sempre com o
maximo de antecedéncia possivel. O ideal € organi-
zar seus envios em pacotes bimestrais ou semes-
trais. Em situacOes emergenciais, 0 prazo para revi-
sdo e disponibilizacdo dos materiais de uma Unica
aula no AVA é de uma semana. Lembre-se que antes
de serem postados no AVA, todo material enviado a
UNEaD passa por revisao (guia didatico, videos,
apresentacoes em PowerPoint, etc.).



A jornada do meu material didatico
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Ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

As principais ferramentas do AVA da Univille so:

Cronograma: onde ficam organizados todos os itens da sua aula. No cronograma, o estudante
encontrara todos os conteudos que devem ser estudados em cada aula, bem como as atividades a
serem entregues.

Trabalhos/Atividades: é uma ferramenta para postagem de trabalhos, pesquisas, entre outros
arquivos. Permite trabalhos em equipe (que devem ser cadastradas pelo professor).

Avaliacoes: € uma ferramenta para questées objetivas, de multipla escolha. Elabore quantas questdes
forem necessarias e indique as alternativas corretas. A ferramenta questionario pode ter correcao
automaética.

Forum: é uma ferramenta de discussé@o em que os alunos, com orientagao do professor, desenvolvem
um debate sobre determinado assunto.

Enquete: € uma ferramenta composta por uma pergunta feita pelo professor e algumas alternativas
para votacao dos alunos sobre suas opindes acerca do assunto proposto.




ﬂ Interagcao com os alunos
@ E Assim como nos momentos presenciais, as aulas
ab

virtuais também requerem interacdo com os alunos.
Essa interacédo deve ocorrer por meio do mural da
disciplina. La, os alunos podem postar as duvidas
que serao respondidas pelo professor. Este € o
canal institucional para comunicac&o virtual com os
alunos. Além disso, vocé também pode utilizar o
bate-papo agendado e a ferramenta de chat.




5 dicas preciosas

1. Organize-se: o semipresencial depende muito da sua organizagao. Suas aulas
virtuais devem ser articuladas as presenciais. Por isso, € muito importante ter um
cronograma de aulas bem definido. Durante o ano, se houver necessidade
alteracdes, envie um cronograma atualizado, revendo também seus guias didaticos.

2 - Pense no aluno: ao elaborar suas aulas, tenha em mente o tipo de aprendizagem
de seus alunos. Tente utilizar metodologias ativas e recursos diversos para
contemplar todos os seus alunos. Também fique atento a linguagem utilizada: dé
preferéncia para a linguagem dial6gica.

3 - Dé feedback: seus alunos precisam saber se estdo no caminho certo da
aprendizagem. Por isso, é importante que vocé dé um retorno das atividades que
eles elaboraram. Pode ser por meio de posts no mural ou correcdo direto nas
ferramentas do AVA. Dependendo da atividade proposta, vocé pode fazer um post
geral ou falar individualmente com os alunos.

4 - Sejaum mediador: estimule o protagonismo de seus alunos. Faga com que eles
procurem as respostas para suas préprias duvidas (quando possivel). Indique artigos,
livros, videos interessantes, mesmo que nao sejam obrigatdrios.

5 - Experimente: a equipe UNEaD esta a disposicéo para auxiliar na elaboracéo de
seus materiais didaticos. Por isso, se vocé tiver uma ideia de projeto, aula ou
materiais para aulas, pode contar com a equipe para ajuda-lo. Ndo deixe de inovar e
utilizar diferentes tipos de midia e de ferramentas listadas neste manual.
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