Aprovado no Conselho Universitario de
28/03/2024 com atualizagbes aprovadas
no Conselho Universitario de 11/12/2025.

univille

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE CIENCIAS DA RELIGIAO

Joinville, 2024




FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE — FURJ -
MANTENEDORA

Presidente

Alexandre Cidral

Vice-Presidente

Therezinha Maria Novais de Oliveira

Diretor Administrativo

Mario Cesar de Ramos

Procuradoria Geral

Ana Carolina Amorim

Universidade da Regiao de Joinville — Univille — Mantida

Reitor

Alexandre Cidral

Vice-Reitora

Therezinha Maria Novais de Oliveira

Pro-Reitora de Ensino

Eduardo Silva

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao

Paulo Henrique Condeixa de Franca



Pro-Reitora de Extensao e Assuntos Comunitarios

Patricia Esther Fendrich Magri

Diretor do Campus Sao Bento do Sul

Liandra Pereira

Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville e Regidao — Inovaparq —
Mantida
Diretor Executivo

Paulo Marcondes Bousfield

Elaboracao

Reitoria

Vice-Reitoria

Prd-Reitoria de Ensino

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao
Prd-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
Pro-Reitoria de Infraestrutura

Diregao Campus Sao Bento do Sul

Curso de Ciéncias da Religido — Campus Joinville



Sumario

1 DADOS GERAIS DA INSTITUIGAO..........coooiieieeeeeeeeeeee e 7
) 0 SO (=T 1 (=1 4 T=Te Lo o SR 7
1.4 Dados socioecondmicos da regido..............cccccvvviiiiieiiiiiiiiiiccce e 12
1.5 Breve historico da Furj/Univille ..., 23
1.6 Corpo dirigente ..o 38
1.7 Estrutura organizacional...................coooiiiiiii i 39

1.7.1 Fundagao Educacional da Regiao de Joinville................................. 43
1.7.2 Universidade da Regido de Joinville ...............ccccccoiniiiiiiii. 43
1.7.2.1 REIEOIIA... .. 49
1.7.2.2 Campie unidades...............coooriiiiiiii e 49
1.7.2.3 Cursos de graduacao e programas de pés-graduacgao stricto
L= 1 L 7 PP 50
1.7.2.4 Orgaos complementares e suplementares ................c..cccc.cooe....... 51
1.7.2.5 Educacgéo a Distancia (Unidade Ead - UNEaD) ................cccccccee... 52
1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEl) ........................coooooo i, 53
1.8 1 Aestratégia............ooovmeiiiiiii e 54
1.8.2 Objetivos estratégiCcos.............cccooiiiiiiiiiiii 55
1.8.3 Integragcao do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso
....................................................................................................................... 55

2 DADOS GERAIS DO CURSO .......oooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 56

2.1 Denomin@Gao dO CUISO ..........cooiiiiiiiiieiiiie e e 56

2 2 I (1 ] == T J S 56
2.2 Enderegos de funcionamento do curso.................cc.eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiis 57
2.3 Ordenamentos legais do CUISO .................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeneaees 57
2.5 Numero de vagas autorizadas .....................eueueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 57
2.6 Conceito Enade e Conceito Preliminar de Curso................cccccceeeeeen. 58
2.7 Periodo (turno) de funcionamento ..................cccooi 58
2.10 Tempo de integralizaGao ..................euuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 58
2.11 FOrmas de iNQIreSS0.........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiieeiieeaeeaeaeeeaeeeeeee e naanannaaaae 58
3.1 Politica institucional de ensino de graduagao ...............ccccccevvvviiiinnnnnnn. 60
3.2 Politica institucional de extens@o .............ccccccvviiiiiiiii 66
3.3 Politica institucional de pesquisa ................ccoceiiiiiiiiiiiiii e, 71



3.5 Justificativa da necessidade socialdocurso ............ccoooiiiiiiiiiiiiiin.. 80

3.6 Proposta filoséfica da Instituicadoedocurso ......................oooiiiinnnnnnnl. 85
3.6.1 Educacgéo para 0 SECUIO XXl .....ccooiieiiiiiieee e 85
3.6.2 UNIVErsidade ..........ooii i 93
3.6.3 Concepcéao filosofica especifica do CUrso .........ccooevvvvviiiiiiiiiiieieiiie, 95

3.7 Objetivos dO CUISO ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 104
3.7.1 ODbjetivo geral dO CUISO ...........uuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeees 104
3.7.2 Objetivos especificos dO CUrSO..........coevviiiiiiiieeeieeeece e, 104

3.9 Estrutura curricular e conteudos curriculares....................coovveiiinnnnnnn. 107
3.9.3 INtegralizaG&o dO CUIMSO .........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiii e 151
3.9.5 Atividades extraCurriCulares ............coooeeuuuiiiiiee e 155

3.12 Flexibilizaga@o curricular....................ooooiiiiiii e 161

3.13 Procedimentos de avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem

......................................................................................................................... 162

3.14 APOio a0 diSCENLE ........coooeiiee e 164
3.14.5 Assessoria Internacional ... 167
3.14.7 CoOrdenacao € ArEa ..........coueeueeeeeeeeeeeee e, 169
3.14.8 Outros servigos OfereCidoS........ocoovvviiiiiiiiiiiee e 170

3.16 Tecnologias de informagao e comunicagao no processo de ensino e

L= o] L= T[22 T [=1 1 o T 174

3. 1Y NUMEro de Vagas .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 182

4. GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO............c............ 183

4.2 Colegiado dO CUISO ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiii i 184

2 JCH 0o ToT e [T F= o= Lo R o [0 3N o UL €= o T 185

4.5 Equipe Multidisciplinar..................oooo 188

4.6 Mecanismos de interagao entre docentes, tutores e estudantes EAD 189
4.9 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades de

L0 L Lo o - P 190
SINFRAESTRUTURA ..., 193
5.1 Campus JOINVIlle ..............ooooiiiiiii e 194
5.3 Salas/gabinetes de trabalho para professores de tempo integral....... 198
5.4 Espaco de trabalho para coordenac¢ao do curso e servigos académicos
......................................................................................................................... 199
5.6Salasdeaula................oooiiiiii i 200



5.6.1 Campus JOINVIHlE .......cooiiiie e 200

5.7 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica............................. 202
5.8 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)................... 205
B.B.3 ACEIVO ...t 208
5.8.4 Servigos prestados/formas de acesso e utilizagao..............cccceeevnnnenn. 210
5.9.1 Laboratorios de formagao basiCa ............uuiiiiieiiiiiiiiiieie e 214
5.9.2 Laboratorios de formagao especifica ........ccovveeeviiiiiiiiiiiiieeeen 215

5.10 Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica na Utilizacdo de
ANTMAIS ... sanassnssssnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 215



1 DADOS GERAIS DA INSTITUIGAO

1.1 Mantenedora

Denominagao
Fundagao Educacional da Regiao de Joinville — FURJ
CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas
alteracgoes:
+ Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°,
fls. 002, Registro 2 em 25/5/1995;
* Primeira alteragdo, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro
9A, fls. 104, Registro 1304 em 14/3/2000;
*+ Segunda alteragdao, protocolo 121985, livro protocolo A92 em
21/12/2005;
» Terceira alteragao, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;
* Quarta alteracao, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Re-
gistro 15289 em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora
» Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a
constituir a Fundagao Joinvillense de Ensino (Fundaje);
* Lein.°1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em
Fundacao Universitaria do Norte Catarinense (Func);
* Lein.°1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacao da

Func para Fundagéao Educacional da Regiao de Joinville (FURJ).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte



CEP 89219-710 — Joinville — SC Telefone: (47) 3461-9201 www.Univille.br
1.2 Mantida

Denominagao

Universidade da Regiao de Joinville — Univille

Atos legais da mantida
» Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;
* A ultima avaliagao externa que manteve o credenciamento como Uni-
versidade: Portaria MEC 524, de 9 de junho de 2020 publicada no Diario
Oficial da Unidao n° 111 de 12 de junho de 2020 retificada no Diario Ofi-
cial da Unido n° 129 de 8 de julho de 2020.

Enderecos

» Campus Joinville, sede da Univille

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte — CEP 89219-710 — Joinville
-SC

Tel.: (47) 3461-9000 - E-mail: univille@univille.br

» Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial — CEP 89288-385
— Séo Bento do Sul - SC

Tel.: (47) 3631-9100 - E-mail: univillesbs@univille.br

» Unidade Centro — Joinville
Rua Rio do Sul, 270 — Centro — CEP 89202-201 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3431-0600 - E-mail: univillecentro@univille.br

* Unidade Sao Francisco do Sul



Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba — CEP 89240-000 —
Sao Francisco do Sul - SC
Tel.: (47) 3471-3800 - E-mail: univille.sfs@univille.br

* Polo de Educacéo a Distédncia Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte — CEP 89219-710 — Joinville
-SC

Tel.: (47) 3461-9000 - E-mail: polobomretiro@univille.br

* Polo de Educacéo a Distancia Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial — CEP 89288-385
— S&o Bento do Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100 - E-mail: polosbs@univille.br

* Polo de Educacéo a Distancia Unidade Centro — Joinville
Rua Rio do Sul, 270 — Centro — CEP 89202-201 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3422-3021 - E-mail: polocentro@univille.br

* Polo de Educacéo a Distancia Unidade Sao Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba — CEP 89240-000 —
Séo Francisco do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800 - E-mail: polosfs@univille.br

* Polo de Educacéo a Distancia Araquari
Rodovia SC-418, 7.231 — CEP 89245-000 — Araquari — SC
Tel.: (47) 3433-3566 - E-mail: poloaraquari@univille.br

e Polo de Educacgao a Distancia Guaratuba
Rua Vieira dos Santos, 1401 — Centro — CEP 83280000 — Guaratuba — SC
Tel.: (47) 3442-1572 - E-mail: pologuaratuba@univille.br



e Polo de Educacéo a Distancia Barra Velha
Av. Thiago Aguair, 334- Jardim Icarai — CEP 88390000 — Barra Velha — SC
Tel.: (47) 3457-1281 - E-mail: polobarravelha@univille.br

¢ Polo de Educacéao a Distancia Guaramirim
Rua 28 de agosto, 840 — Centro — CEP 89270000 — Guaramirim — SC
Tel.: (47) 3373-0055 - E-mail: pologuaramirim@univille.br

e Polo de Educacgao a Distancia Jaragua do Sul
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 744 — Centro — CEP 89251700 — Jaragua
do Sul - SC
Tel.: (47) 3273-1822 - E-mail: polojaragua@univille.br

e Polo de Educacéao a Distancia Itapoa
Rua Wellington Rodrigues Junqueira, 102 — Residéncia Principe — CEP
89249000 - Itapoa — SC
Tel.: (47) 3443-2279 - E-mail: poloitapoa@univille.br

o Polo de Educacédo a Distancia Massaranduba
Rua 11 de novembro, 3715 — Centro — CEP 89108000 — Massaranduba — SC
Tel.: (47) 3379-1574 - E-mail: polomassaranduba@univille.br

e Polo de Educacéao a Distancia Iltaum — Joinville
Terminal de énibus do Itaum — Rua Monsenhor Gercino, n° 3.879, salas 1,2 e
4 — Bairro Jarivatuba — CEP: 89230-199 — Joinville — SC Tel.: (47) 3431-0646
- E-mail: poloitaum@univille.br

e Polo de Educacao a Disténcia Itinga — Joinville

10


mailto:polomassaranduba@univille.br

Rua da Solidariedade, 100 — Bairro Itinga — CEP 89235-622 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3465-0165 - E-mail: poloitinga@univille.br

¢ Polo de Educacéao a Distancia Curitiba

Rua Praca Rui Barbosa, 571 — Centro — CEP 80010-030 — Curitiba — PR Tel.:
(41) 3151-5851 — E-mail: polocuritibacentro@univille.br

e Polo de Educagao a Distancia Paranagua (Centro)
Avenida Arthur de Abreu, n°® 29, 5° andar, sala 10 — Centro — CEP 83203-210
— Paranagua - PR
Tel.: (41) 99248-7045 — E-mail: poloparanaguacentro@univille.

1.3 Missao, Visao e Valores Institucionais da Univille

Missao
Promover, enquanto universidade comunitaria, formagdo humanistica,
cientifica e profissional para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e

da extensdo, comprometida com a sustentabilidade socioambiental.

Visao

Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, empreendedora, internacionalizada e de referéncia em
ensino, pesquisa e extensao.

Valores institucionais

Etica
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Construcdo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e
respeito aos direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da

democracia.

Cidadania
Participacdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o

desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar social.

Integracao
Acao cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa

constréi o bem comum.

Inovacgao
Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnoldégico em solugdes

sustentaveis e aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioecondmico.

Empreendedorismo
Relacionar-se com a capacidade de idealizar, coordenar e realizar

projetos, servicos e negocios.

Responsabilidade socioambiental
Gestao de recursos e agdes comprometidas com o equilibrio socioambiental
favorecem a qualidade de vida.

1.4 Dados socioeconémicos da regiao

Do ponto de vista geografico, o norte catarinense (figura 1) possui uma
rica mistura de relevos, climas, vegetacdes e recursos hidricos. Tais aspectos
ganham importancia quando articulados a histéria da ocupacdo humana,

especialmente na microrregido de Joinville, que remonta a 6 mil anos
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(BANDEIRA; OLIVEIRA; SANTOS, 2009). Conforme pesquisas arqueologicas
desenvolvidas por profissionais que atuam na Univile e no Museu
Arqueoldgico de Sambaqui de Joinville, até o momento foram identificados 150
sitios de tipologia sambaqui, isto €, formag¢des de conchas construidas por
povos que habitaram o litoral do Brasil no periodo pré-colonial (BANDEIRA,
2005). Também de acordo com pesquisas histéricas e antropoldgicas, no
século XVI predominavam na regidao grupos tupis-guaranis (BANDEIRA,
2004), os quais foram paulatinamente desaparecendo ou se deslocando de
maneira fragmentada, a medida que portugueses e vicentistas empreenderam
a conquista do territério, valendo-se do trabalho de africanos combinado com
o antigo sistema colonial. Contudo, no século XIX, parte da area foi
transformada em terras dotais quando Dona Francisca, irma de D. Pedro Il, se
casou com o filho do Rei da Franga (Luis Felipe I), o Principe de Joinville,
Francisco Fernando de Orleans.

Em 1849, mediante a assinatura de um contrato, o Principe e a Princesa
de Joinville cederam a Sociedade Colonizadora de Hamburgo 8 léguas
quadradas dessas terras para que fossem colonizadas com imigrantes
germanicos. Oficialmente, a fundagao de Joinville comegou com a chegada da
primeira leva de imigrantes europeus em 9 de margo de 1851.

Figura 1 — Estado de Santa Catarina e suas mesorregiées
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Fonte: IBGE (20219)

O estabelecimento desses imigrantes obedeceu a um modelo distinto em
relagdo ao que prevaleceu nas demais regides do Brasil que também receberam
imigrantes europeus em meados do século XIX. Enquanto os imigrantes enviados
para as lavouras de café, principalmente no estado de Sao Paulo, trabalhavam
em um regime de semisservidao, os que se dirigiam a Colénia Dona Francisca
adquiriam lotes de terra com certa facilidade, o que Ihes proporcionava relativa
autonomia para desenvolver suas atividades. No Ilugar da exploragao
(monocultura escravista) ocorreu uma colonizagao fundamentada na pequena
propriedade (policultura), baseada no trabalho familiar, decorrendo dai o rapido
aparecimento do nucleo urbano, voltado a comercializacdo e exportacdo de
excedentes, bem como a importagao de outros géneros.

Nas ultimas décadas do século XX, a abertura econdmica brasileira produziu
efeitos de toda ordem na vida urbana e no quadro econédmico da cidade, entre os

quais se destacam a mudanca do perfil das industrias e o desenvolvimento de um
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projeto levado a cabo pelo poder municipal voltado a transformar Joinville em
cidade de eventos e turismo. Para tanto, o poder publico valeu-se da existéncia
de uma série de manifestacbes e de equipamentos culturais (criados em
diferentes momentos da histéria local) para diversificar a economia e fomentar
emprego e renda na area de servi¢os e de hospitalidade.

Por fim, cabe assinalar nesta breve escrita sobre a histéria da regido a propria
criacao da Univille. Conforme Coelho e Sossai (2015), a iniciativa para implantar
o primeiro curso de ensino superior da regido foi justificada em 1965 como
resposta a um problema de “desproporcionalidade convincente”, pois em Santa
Catarina havia apenas uma universidade, na capital Florianépolis. Tornava-se,
pois, imperativo que Joinville, com suas industrias e tendo atingido o maior indice
de crescimento populacional catarinense entre 1960 e 1964, contasse com cursos
superiores para atender as demandas crescentes tanto de recursos humanos de
seu complexo industrial quanto de professores para a educacado basica, que
aquela altura registrava um aumento de 16,8% de escolares ao ano.

Ja no principio dos anos 1980 as comunidades interna e externa iniciaram os
debates sobre a transformagéo da Furj em universidade, o que se concretizou por
meio do credenciamento da Univille em 1996, conforme consta no histérico

institucional que integra o primeiro capitulo do PDI 2022-2026.

1.4.1 Aspectos socioecondmicos

A mesorregido norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km? e
uma populacao estimada para 2021 de 1.435.570 habitantes, conforme IBGE
(2021g). Nessa area estdo localizados 26 municipios de Santa Catarina
agrupados em trés microrregides: a Microrregidao de Canoinhas, a Microrregiao
de Joinville e a a Microrregiao de Sao Bento do Sul.

Atualmente a Universidade dispbe de unidades e campi nos municipios de
Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul e polos nos municipios de

Joinville, Sao Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Araquari, Barra Velha,
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Guaramirim, Itapoa, Jaragua do Sul e Massaranduba (figura 2), além de um polo

em Guaratuba, no Parana.

1.4.1.1 Joinville (SC)

O municipio de Joinville foi fundado em 9 de margo de 1851, com a chegada
dos primeiros imigrantes da Alemanha, Suiga e Noruega, a bordo da barca Colon.
Localizada na Regido Sul do pais, Joinville € o maior municipio catarinense,
configurando-se como o terceiro polo industrial da Regido Sul. Esta entre os 15
maiores arrecadadores de tributos e taxas municipais, estaduais e federais,
concentrando grande parte da atividade econdmica na industria, com destaque
para os setores metalomecanico, téxtil, plastico, metalurgico, quimico e
farmacéutico (SEPUD, 2020).

E o municipio polo da microrregido nordeste do estado de Santa Catarina,
responsavel por cerca de 20% das exportag¢des catarinenses. Em 2020 ficou na
48.2 posicao entre os maiores municipios exportadores do Brasil e em 2.° lugar
no Estado, apesar do desempenho negativo de 8,8% em relagao ao ano de 2019
(FAZCOMEX, 2021).

Entre os produtos exportados por Joinville, a maior parte (39%) € de pecas
destinadas a motores. O valor acumulado atingiu os U$ 234,54 milhdes em 2019,
0 que representou queda de 2,8% em comparagdo com o exportado no mesmo
periodo de 2020. Outra grande parte da exportacao de Joinville (23%) é de
bombas de ar de vacuo, compressores de ar e ventiladores. O valor atinge os U$
139,33 milhdes, mas também apresentou queda de 8% em comparagao com as
exportacbes do mesmo periodo de 2018. Ainda, destacam-se as partes e
acessorios para automoveis (6,9%), equivalentes a U$ 41,89 milhdes, e
refrigeradores, freezers, aparelhos para producdo de frio e bombas de calor
(4,1%), equivalentes a U$ 24,73 milhdes (FIESC, 2020).

Segundo o IBGE (2021l), Joinville estima ter uma populagdo de 604.708
pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demografica de 457

16



hab./km2. Ficou em 1.° lugar no ranking do produto interno bruto (PIB) de Santa
Catarina em 2018, com o valor de quase R$ 31 bilhdes. O grafico 1 mostra o PIB
do municipio de 2002 a 2018, a pregos correntes em milhdes de R$.

Entre as empresas que estdo no municipio, 9 delas se configuram como as
maiores do Brasil: Tupy (metalurgia), Tigre (plasticos e borrachas), Clamed
Farmacias (comércio varejista), Mexichem Brasil (plasticos e borrachas), Schulz
(mecanica), Scherer (comércio varejista), Krona (plasticos e borrachas), Dohler
(téxtil, couro e vestuario) e Multilog (transportes e logistica). Ainda, considerando
a Regido Sul, em Joinville estdo instaladas 19 das 500 maiores empresas,
segundo a Revista Amanha (JOINVILLE..., 2021).

Deve-se destacar que Joinville mantém um indice alto de ocupagao dos seus
residentes, apesar de este ter apresentado, entre 2015 e 2017, uma queda.
Contudo, em relacdo a numeros absolutos, observa-se um crescimento continuo,
passando de 192 mil (2014) para 249 mil (2019). O indice de ocupacao é
considerado alto, tendo em vista que a média do periodo é de 40%. No ano de
2008 Joinville tinha registrado no IBGE (20211) 19.042 empresas, passando para
25.336 empresas em 2019. No que concerne a renda e ocupac¢ao, observa-se no
grafico 4 a média do salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2020.

Quanto ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 1 apresenta o
total de alunos matriculados em relagao ao periodo letivo e a evolugao nos ultimos
anos.

Grafico 1 — Estudantes do ensino médio — nimero de alunos matriculados por ano — 2008
a 2020 - Joinville (SC).
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O grafico 1 evidencia que ocorreu pequena variagdo no numero de
estudantes matriculados no ensino médio, ficando o total de matriculas na
média de 20.500 alunos. O ano de 2020 apresentou 8.302 alunos no 1.° ano,
6.336 no 2.° ano, 5.710 no 3.° ano (ensino médio) e 194 alunos no 4.° ano,

cursos de ensino técnico.

1.4.1.2 Sao Bento do Sul (SC)

O municipio de Sao Bento do Sul, localizado no nordeste catarinense,
comecgou a ser formado apés a Cia. Colonizadora, com sede em Hamburgo,
na Alemanha, enviar colonos para as terras da Col6énia Dona Francisca (hoje
Joinville). Em 1873, apds n&o haver mais terras disponiveis, um grupo subiu a
Serra Geral a pé em direcao ao planalto catarinense. Apds chegarem as
margens do Riacho Sdo Bento, construiram o primeiro assentamento, e logo

apo6s partiram para abrir 0s primeiros caminhos na mata, sempre ao longo do
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Riacho S&o Bento. Os colonos, vindos da Austria, Bavaria, Pol6nia, Saxénia,
Tchecoslovaquia e de outras partes do Brasil, encontraram uma densa
floresta, povoada por inumeros animais e passaros, e decidiram construir uma
réplica da patria que haviam deixado (PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BENTO DO SUL, 2021).

Segundo a Prefeitura de Sdo Bento do Sul (2021), em 21 de maio de 1883,
pela Lei Provincial n.° 1030 de Santa Catarina, foi criado oficialmente o
municipio de Sdo Bento do Sul, instalado em 30 de janeiro de 1884.

Desde suas origens, Sao Bento do Sul foi uma grande produtora de méveis

em madeira, amparada basicamente por suas densas florestas; destaca-se o
fato de ter sido a primeira cidade catarinense a exportar méveis, segundo
Kutach (2014).
Segundo o IBGE (20210), S&o Bento do Sul estima ter uma populagdo de
86.317 pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demografica
de 149 hab./km?2. Ficou em 19.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em
2018, com o valor de quase R$ 3,19 bilhdes.

O PIB de Sao Bento do Sul apresentou um crescimento continuo e
constante entre os anos de 2002 e 2014, passando de R$ 875 milhdes (2002)
para R$ 3,12 bilhdes (2014). Sdo Bento do Sul, assim como ocorreu com
outros municipios cuja atividade econdmica é bastante diversificada, recebe
todos os estimulos e as interferéncias negativas oriundas do desempenho
econdmico do Brasil, assim como da economia internacional. Por isso, como
a economia brasileira sofreu uma queda em 2015 e 2016, observa-se que o
baixo desempenho nacional interferiu no desempenho de Sao Bento do Sul,
com a queda no PIB. Verifica-se a retomada da economia a partir de 2017,
voltando ao patamar do PIB de R$ 3,19 bilhdes em 2019.

Sao Bento do Sul é o 8.° exportador de Santa Catarina. As industrias da cidade
venderam ao mercado internacional 1,6% do total exportado no estado. Os
produtos mais comercializados foram méveis (43,5% de participagdo em Santa

Catarina), tubos e perfis ocos de ferro ou aco (80,4% do estado) e madeira
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serrada (9,1% de participagdo em Santa Catarina). O faturamento das
industrias de Sdo Bento do Sul, Campo Alegre e Rio Negrinho alcangou US$
165,161 milhdes, o que representa um crescimento de 30% se comparado aos
US$ 126,664 milhdes exportados em 2017 (FIESC, 2020).

Uma matriz econbmica diversificada, como a de S&o Bento do Sul,
acompanhando a tendéncia mundial de crescimento econémico na area de
servigos, viabiliza novos empreendimentos, gerando renda superior com 0
emprego de mao de obra qualificada, especialmente na area de inovagao
tecnolégica, por meio da consolidagdo do Parque Cientifico e Tecnoldgico
(ACISBS, 2021).

E, em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 2
apresenta o total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a
evolucao nos ultimos anos.

Grafico 2 — Estudantes do ensino médio — n.° de alunos matriculados por ano —
2008 a 2020 — Sao Bento do Sul (SC)
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Nota-se no grafico 2 que ocorreu pouca variagdo no numero de estudantes
matriculados no ensino médio, ficando o total de matriculas na média de 3.000
alunos. O ano de 2020 apresentou 1.369 alunos no 1.° ano, 1.011 no 2.° ano

e 815 no 3.° ano do ensino médio.

1.4.1.3 Sao Francisco do Sul (SC)

Sao Francisco do Sul é a terceira cidade mais antiga do Brasil — a ilha foi
descoberta em 1504. Em 15 de abril de 1847 recebeu o titulo de cidade. Com
a construcdo da rede ferroviaria, a regido teve um forte impulso de
desenvolvimento. A importancia dos trens para a economia de Sao Francisco
do Sul mantém-se até hoje, j4 que neles os produtos do municipio séo
transportados até o porto. No século XX a localizagdo do porto mudou,
permitindo maior movimento de navios (SEBRAE, 2019g).

Em principio a regido foi colonizada e povoada como posi¢ao estratégica
de controle territorial do Império. Nas suas terras foi instaurada uma
monocultura escravista para cultivo de mandioca e producgao de farinha, e sua
maior parte era destinada ao centro imperial. A tradicdo maritima e pesqueira
desenvolveu-se na produgéo de peixe seco. Com o fim do ciclo agrario, que
coincide com a abolicdo da escravatura, ocorreu o surgimento da atividade
portuaria na primeira década do seéculo XX. As primeiras instalagdes
aduaneiras encontravam-se no perimetro do atual Centro Historico. A partir da
segunda metade do século passado, com as novas instalagbes, a atividade
portuaria estabeleceu-se como principal atividade econémica do municipio
(PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL, 2021).

Sao Francisco do Sul destaca-se, economicamente, pela presenca do
quinto maior porto brasileiro em movimentagao de contéineres, cuja atividade
responde por mais de 70% da renda do municipio, com significativos reflexos

para o turismo, comeércio e servigos (SEBRAE, 20199).
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Segundo o IBGE (2021p), Séo Francisco do Sul estima ter uma populagao
de 54.751 pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade
demogréfica de 85 hab/km?. Ficou em 14.° lugar no ranking do PIB de Santa
Catarina em 2018, com o valor de quase R$ 4,1 bilhdes.

Um fator determinante para o crescimento do PIB de S&o Francisco do Sul €
0 seu porto e as demais atividades econdmicas relacionadas a ele. Em 2019
o Porto de Sdo Francisco do Sul consolidou-se como o maior em
movimentacdo de cargas em Santa Catarina. E considerado pela Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios (Antaq) o 6.° em qualidade ambiental
entre os portos publicos do pais e o 7.° maior do Brasil em volume de carga
geral. Além disso, ocupa a quinta posicdo nacional em movimentagao de
fertilizantes (PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL, 2021).

Um dos grandes obstaculos que a cidade enfrenta € o acesso. Em uma
entrevista para a colunista Estella Benetti (2019), do jornal NSC Total, o entdo
prefeito afirmou que enquanto ndo houver a duplicagdo da BR-280 a cidade
segue sofrendo impactos, como contéineres que n&o realizam mais o
segmento para o Porto de S&do Francisco do Sul por conta do estrangulamento
da BR-280. Relata nessa mesma entrevista que a cidade ndo consegue
competir com os portos das cidades de Itapoa e Navegantes, pois, como o
porto é publico, os gastos s&o relativamente maiores do que nas cidades com
porto privado. O prefeito ainda diz que, apesar dessa dificuldade com a BR-
280, o porto nao sofre grandes impactos econdmicos; ja o turismo, sim. Sao
Francisco do Sul possui uma série de projetos de novos portos, projetos esses
referentes a trés terminais graneleiros, a unidade de regaseificagdo de gas
natural TGS e ao Porto Brasil Sul. Existe uma série de novas lojas, como a
Havan, a qual foi inaugurada em agosto de 2019, e novos supermercados,
como Komprao, Preceiro, Angeloni, intensificando a atividade de

servigo/comeércio.
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Em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 3
apresenta o total de alunos matriculados em relagédo ao periodo letivo e a
evolugao nos ultimos anos.

Grafico 3 — Estudantes do ensino médio — n.° de alunos matriculados por ano — 2008
a 2020 — Sao Francisco do Sul (SC)
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Fonte: IBGE (2021p)

O grafico 3 apresenta o numero de estudantes matriculados no ensino
médio, e é possivel notar que o numero de alunos matriculados no 1.° ano vem
apresentando crescimento a partir de 2015 apds ter registrado queda em
relagcado a 2013. O ano de 2020 apresentou 911 alunos no 1.° ano, 586 no 2.°
ano, 507 no 3.° ano e 38 no 4.° ano do ensino médio (este ultimo corresponde

ao ensino técnico).
1.5 Breve histérico da Furj/Univille

A histéria da Universidade da Regido de Joinville (Univille) confunde-se
com a historia da educacao superior no norte catarinense. A implantagao da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas em 1965, que tinha como mantenedora a

Comunidade Evangélica Luterana e atualmente € um dos cursos de graduacéao
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da Univille, deu inicio a essa histéria. Em 1967, a Lei Municipal n.° 871/67, de
17 de julho, originou a Fundacédo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o
objetivo de criar e manter unidades de ensino superior. Segundo Coelho e
Sossai (2015), em 1971 o nome Fundaje foi alterado para Fundagao
Universitaria do Norte Catarinense (Func), pela Lei n.° 1.174/71, de 22 de
dezembro. Em 1975, todas as unidades da fundagao foram transferidas para
o Campus Universitario, em uma area do bairro Bom Retiro (atualmente
pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a Fundagao
Educacional da Regido de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.°
1.423/75, de 22 de dezembro de 1975, que modificou sua denominagao e
alterou sua estrutura organizacional. Atualmente a Furj € a mantenedora da
Univille.

Ao longo dos mais de 55 anos de atuagéo, a Instituicdo desenvolveu-se
pelos esfor¢gos da comunidade e do poder publico dos municipios em que atua,
com o intuito de oportunizar aos jovens da regido o acesso a educagao
superior. Os principais fatos da trajetoria de desenvolvimento da Universidade
estdo ilustrados na linha do tempo apresentada na figura 4 e estdo descritos
nesta secédo do PDI 2022-2026.

Em 1977 a educagao basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em

unidade especifica denominada Colégio de Aplicagédo, que em 2001 passou a
funcionar em sede propria, com a denominagao de Colégio Univille.
Em 1982 a area de ensino da Furj estendeu sua atuacao até Jaragua do Sul,
com o curso de Ciéncias Econémicas, e, no ano seguinte, também com o curso
de Ciéncias Contabeis. Em 2019 a Univille criou o polo de educacado a
distancia (EaD) em Jaragua do Sul.

Em 1984 comecou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em
Sao Bento do Sul. Em 1993 houve expanséao na atuacao da Univille na cidade,
com a instalacédo do campus, embora as atividades pedagogicas dos cursos
continuassem a ser desenvolvidas em espacgos locados. Em marco de 1998 a

sede propria foi inaugurada. No ano seguinte houve a construgéo do Centro

24



de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa) Rugendas, em area localizada fora
da regiao urbana de Sao Bento do Sul. Em 2006 foi criado o Colégio Univille
no Campus Sao Bento do Sul, com o intuito de oferecer o ensino médio. A
partir de 2012 o colégio passou a ofertar também as séries finais do ensino
fundamental. Em 2018 entrou em funcionamento o polo EaD no Campus Séo
Bento do Sul.

A diregcado-geral da Instituicdo, desde sua criagdo, era exercida por
nomeacao feita pelo prefeito de Joinville. Somente no fim de 1987, em um
trabalho conjunto com a comunidade académica, realizaram-se as primeiras
eleicdes diretas para o cargo de diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o
prefeito de Joinville assinou a Lei n.° 5.660, a qual previa que o diretor-geral
das Unidades Integradas de Ensino passaria a ser eleito (COELHO; SOSSAI,
2015). Desde entao, as elei¢bes para o dirigente da Instituigdo ocorrem por
votacdo secreta de seu Colégio Eleitoral, composto por profissionais da

educacao, estudantes e pessoal administrativo.

Figura 2 — Linha do tempo com datas relacionadas a Univille no periodo de 1989-2021
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1989

= Criado o grupo “Rumo 4
Universidade”.

1991

« Carta consulta aprovada pelo CFE e
implantada a Comissio Federal de
Acompanhamento do "Projeto Univille™.

1995

« E aprovada no Consetho Estadual

de Educacfio de Santa Catarina (CEE/SC),
por unanimidade, a transformacio

da Furf em Universidade da Regilo

de Joinville -~ Univille.

1998

« Inauguracfo da sede prépria do
Campus SBo Bento do Sul.

2001

« Renovagdo peto CEE/SC do
credenciamento da Univille como
universidade (Decreto n.” 2.658/2001).

2006

« Inicio das atividades no Colégio
de Ensino Médio da Univille, em
Sdo Bento do Sul.

2010

« Recredenciamento da Univille como
universidade pelo CEE/SC
(Decreto n.* 3.689/2010).

1990

« Carta Consulta de

crlacfo da Univilie
protocolada no Conselho
Federal de Educacho (CFE).

1993

+ A ComissBo de Acompanhamento
do "Projeto Univille™ é transferida para
o Conselho Estadual de Educacdo,
em face da nova legisiagho,

1996

« Em W de agosto é assinado o
Decreto Presidencial de
Credenciamento da Univilie,

1999

« Criac8o do primeiro Mestrado da
Univille (Satde e Melo Amblente).

2004

« Criagdo da Unidade
Sao Francisco do Sul da Univille.

2009

« Criaci0 do Parque de
Inovacho Tecnolégica de Joinvilie e
Regi#o - Inovaparg.

2013

« Langamento do "Projeto
Comemore Univille: 50 Anos da
Educaciio Superior em Joinville™,
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2014 ——

« Reforma do Estatuto da Fur aprovada
pelo Conselho de Administragio da Furj;
«» Criaghio do primeiro Doutorado da
Univille (Sadde e Melo Amblente)

« Em 12 de novembro a Univille &
qualificada como “Institui¢&o Comunitaria
de Ensino Superior” pelo Ministério da

Educacio (Portaria MEC 676/14);, —

« Abertura oficial do ano comemorativo
dos 50 anos do Ensino Superior em
Joinvile, com destaque para a historia da
Univille nesse processo.

2016 —

« Deferimento, pela Secretaria de Regulacio
e Supervisfio da Educacio Superior (Seres),
do processo de migracio da Univille para o

Sistema Federal de Educagio;

« Aprovado novo Estatuto e novo Regimento

da Univille pelo Conselho Universitario; °®
« Aprovado PDI 2017-2021 pelo
Consetho Universitario.

2018 —
« Credenciamento do MEC para

oferta da modalidade EaD;

« Implantacio dos polos nas cidades de
Joinville, S&o Bento do Sul,

Sdo Francisco do Sul e ltapod;

« Inicio das atividades do Colégio Univille ®

em S3o Francisco do Sul;

« Aprovaciio pela Capes do segundo
doutorado da Univille (Patriménio
Cultural e Sociedade).

2020 —

« Reestruturaclo dos cursos de
graduacio por melo do Projeto
Estratégico Institucional de Inovagao
Pedagoégica e Curricular aprovada pelo
Conselho Universitario;

« CriagAo dos polos em Guaramirim, [

Massaranduba, Araquari e Barra Velha;

« Publicagdo no DOU da Portaria n.® 524,
oficializando o recredenciamento da
Univille pelo MEC.

2015

« Comemoracao oficlal dos 50 anos
do Ensino Superior em Joinville.

2017

» Aprovado Regimento da Furj pelo
Conselho de Administracio.

2019

« Criacio do polo em Jaragu do Sul.

2021

« Criag#o do polo em Guaratuba;
« Avaliagfio de "meio termo” do
Planejamento Estratégico
Institucional Ciclo 2017-2026;

« Elaboracio do PDI 2022-2026.
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Fonte: Adaptado de Coelho e Sossai (2015)

No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunides com liderancas
comunitarias das areas econdémica e politica do municipio e liderangas da
comunidade académica para rever o projeto institucional da Furj. Foi entédo
criado o grupo Rumo a Universidade, com a tarefa especifica de elaborar uma
proposta pedagdgica que viabilizasse a transformagdo da fundacdo em
universidade. Em marco de 1990 a carta consulta que delineava o perfil de
uma universidade adequada as questdes voltadas a microrregido,
denominada Universidade da Regido de Joinville, foi protocolada no Conselho
Federal de Educacédo (CFE). O documento apresentava a proposta de uma
universidade que contemplasse uma visao interdisciplinar de ciéncia, com
énfase em aspectos ambientais, concretizada por meio do ensino, da pesquisa
e da extensdo. Segundo Coelho e Sossai (2015, p. 35), a interdisciplinaridade
foi preocupacao do projeto pedagdgico institucional e dos cursos “diante do
desafio de religar saberes para responder aos complexos problemas
regionais”.

Em 1991 a carta consulta foi aprovada e a implementagdo do Projeto

Univille foi autorizada, com a posse solene da Comissdo Federal de
Acompanhamento do Projeto. Foram desenvolvidas agdes no que diz respeito
a capacitagéo docente, plano de cargos e salarios, ampliagdo do acervo da
biblioteca, ampliacdo das instalagdes fisicas e construcdo de novos
laboratérios (COELHO; SOSSAI, 2015).
Em 1992 o Presidente da Republica assinou a homologacdo do parecer
emitido pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudangas na legislacao
relacionada a educacgao superior, a responsabilidade pelo acompanhamento
passou ao Conselho Estadual de Educagdo do Estado de Santa Catarina
(CEE/SC).

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou,

por unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Institui¢ao:
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Estatuto da mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente
com o reconhecimento de todos os seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi
assinado o Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no
Diario Oficial da Uni&do em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento
foi renovado em 2001 pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123
e Resolugao n.° 032/2001).

Desde o seu credenciamento enquanto universidade (1996), passando pelos
processos de renovagao de credenciamento (2001 e 2010) pelo CEE, de
migragdo para o Sistema Federal de Educacgado (2014 a 2016) e de seu
recredenciamento pelo MEC/Inep (2020), a Univille concretizou uma série de
iniciativas planejadas que tiveram como efeito ndo apenas a expansao fisica
e a requalificacdo da sua infraestrutura, como também a ampliacdo e
reconfiguragdo de sua atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo em prol do
desenvolvimento da regiao.

Em 1999 foi implantado o Cepa da Vila da Gléria, visando desenvolver
estudos e pesquisas ambientais na regido da Baia da Babitonga. Em 2004 a
Univille passou a atuar na cidade de Sao Francisco do Sul em unidade prépria.
Entretanto, desde 1993, a Instituicao ja estava presente na regiao com a oferta
de cursos de graduacao e atividades de pesquisa e extensdo. Em 2018 houve
a ampliacao da unidade com a educacgao basica, por meio da implantagao do
Colégio Univille em S&o Francisco do Sul, com a oferta das séries finais do
ensino fundamental e ensino médio. Também em 2018 a Unidade Sao
Francisco do Sul passou a contar com um polo EaD.

No ano 2000, na area central de Joinville, foi criada uma unidade com salas
de aula, laboratérios, ambulatérios médicos e uma farmacia-escola para dar
suporte as atividades pedagogicas dos cursos da area da saude, bem como
aperfeigcoar o atendimento a populagao e aos termos do convénio estabelecido
com o Sistema Unico de Saude (SUS). Em 2018 a Unidade Centro também

passou a abrigar um dos polos EaD.
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Quanto ao fortalecimento de sua insercdo social e de sua
representatividade politica, a Univille concretizou uma série de iniciativas. Em
2006 foi instituido o Nucleo de Inovagao e Propriedade Intelectual (Nipi), com
0 objetivo de estimular, promover, valorizar e difundir conhecimentos gerados
na Universidade ou em parceria com instituicbes externas de diferentes
naturezas. Conforme Coelho e Sossai (2015), com as atividades
desenvolvidas pelo Nipi a Univille passou a ter representatividade no Sistema
Nacional para a Inovagao e no projeto do governo estadual de implantagéo e
estruturagdo de nucleos de inovagdo tecnologica em Santa Catarina.
Posteriormente o Nipi e o Escritério de Projetos foram unidos, dando origem a
Agéncia de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (Agitte) em 2018.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras
instituicbes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracéo
(ConsAdm) da Furj criou o Parque de Inovacado Tecnoldgica de Joinville e
Regidao (Inovaparq). Por seu intermédio, desencadeou-se um processo
dindmico de estruturagéo e gestdo de um ambiente que passou a potencializar
atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica, transferéncia de tecnologia e
de incentivo a inovagao produtivo-social, resultando na criacédo e consolidagao
de empreendimentos ligados a novas tecnologias, produtos, servigos e
processos.

Quanto ao escopo de sua atuacdo na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, ressalta-se o fato de que a Universidade amplia sua
atuacao, implantando quatro comités de area que agrupam os cursos de
graduacgao e os programas de pos-graduacao stricto sensu desde 2016, quais
sejam: Comité de Arquitetura, Design, Engenharias e Ciéncias Exatas; Comité
de Ciéncias Socioeconémicas e Hospitalidade; Comité de Ciéncias Humanas
e Ciéncias Juridicas; Comité de Ciéncias da Saude e Ciéncias Bioldgicas. Para
se ter uma ideia, dos 13 cursos de graduagao em funcionamento em 1996, a

Univille passou a ofertar em 2021 mais de 40 graduagdes, implantando cursos
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nas mais diversas areas, tanto na modalidade presencial quanto na
modalidade a distancia.

No ambito da pds-graduacao stricto sensu, destaca-se a implantagao do
seu primeiro mestrado, em 1999, em Saude e Meio Ambiente. Em 2021 a
Univille conta com seis programas de pos-graduacao, sendo dois deles de
mestrado e doutorado (Saude e Meio Ambiente e Patriménio Cultural e
Sociedade) e quatro de mestrado (Educacédo, Engenharia de Processos,
Design e Sistemas Produtivos). Observa-se que o Mestrado em Sistemas
Produtivos, credenciado pela Capes em 2021, € uma iniciativa inovadora, ja
que € o primeiro mestrado associativo criado por quatro instituicoes
comunitarias de ensino superior (Ices) de Santa Catarina, entre as quais esta
a Univille.

Ademais, desde 2007 as lces do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina
intensificaram a articulagdo politica com o intuito de fortalecer o
reconhecimento da categoria de universidades comunitarias pelo governo
federal e pela sociedade. A Associagdo Brasileira das Universidades
Comunitarias (Abruc), a Associacdo Catarinense das Fundacoes
Educacionais (Acafe) e outras entidades dedicaram-se ao fortalecimento da
identidade das instituigdes comunitarias e a divulgacdo do papel por elas
desempenhado. Tal movimento resultou na aprovacao da Lei n.° 12.881/2013,
de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a definicdo, a qualificagao, as
prerrogativas e as finalidades das Ices. Além disso, a articulacéo levou a
alteragédo da Lein.®° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das Diretrizes
e Bases da Educacdo — LDB). Por meio da Lei n.° 13.868/2019, de 3 de
setembro de 2019, que alterou o artigo 19 da LDB, a legislagao federal passou
a considerar “comunitarias” como uma das categorias administrativas em que
instituicobes de ensino dos diferentes niveis podem ser classificadas. A partir
desses movimentos, em 2014 a Furj/Univille encaminhou processo ao MEC

para a qualificacdo como IEs. Em 12 de novembro de 2014, pela Portaria n.°
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676/14, a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(Seres) do MEC qualificou como Ices a Univille, mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdao do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao
Edital MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracéo de
instituicdes de ensino superior para o sistema federal de educacdo. Tal
decisdo se pautou em analise realizada pela Reitoria e que indicou a
pertinéncia dessa migragao, considerando os posicionamentos do MEC a
partir de decisbes do Supremo Tribunal Federal, que indicavam que
instituicbes de ensino superior publicas de direito privado deveriam integrar o
sistema federal de educacdo. Em 2016 a Seres deferiu o processo de
migracdo da Universidade. Com esse deferimento, a Univille protocolou os
processos referentes a reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos
cursos de graduagdo em atividade, bem como o processo de
recredenciamento da Universidade.

Em continuidade ao Projeto Estratégico de Migragdo para o Sistema
Federal, em 2017 e 2018 a Universidade recebeu a visita de avaliagao in loco,
promovida pelo MEC/Inep, nos diversos cursos de graduacgao. A visita in loco
para o recredenciamento institucional ocorreu em junho de 2018; a Univille
recebeu nota 4. Ao longo dos anos de 2018 a 2020 foram emitidas as portarias
de reconhecimento e de renovacdo de reconhecimento dos cursos de
graduagdo que passaram pela avaliagdo do MEC/Inep durante a migragao
para o sistema federal. Por fim, foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
a Portaria do MEC n.° 524, de 9 de junho de 2020, que recredenciou a Univille
como Universidade pelo prazo de oito anos. A referida portaria foi emitida pelo
MEC com um equivoco de endereco da Instituicao, o que foi retificado no DOU
de 8 de julho de 2020. Com isso, o Projeto Estratégico de Migragao para o
Sistema Federal foi finalizado. Por meio desse processo de migracao, a
Univille passou a ser regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho
Nacional de Educacao (CNE) e pelo MEC e ndo mais pelo CEE/SC.
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Também em 2014, com base no PDI 2012-2016 aprovado pelo Conselho
Universitario, a Univille encaminhou ao MEC o processo de credenciamento
institucional para a oferta da educagao a distancia (EaD). No mesmo ano
ocorreu a visita do MEC/Inep de avaliagao in loco para o credenciamento do
polo de apoio presencial em S&o Francisco do Sul. Em 2016 e 2017, por forca
das mudancgas na legislagdo, houve um redimensionamento do Projeto
Estratégico de Implantagcdo da EaD pela Univille. Apés a readequacédo do
processo, o MEC/Inep realizou em 2018 a visita de avaliacdo in loco, e a
Univille foi credenciada para oferta de EaD por meio da Portaria do MEC n.°
410/18, de 4 de maio de 2018.

No ultimo trimestre de 2018 a Univille iniciou as operagdes de EaD por
meio da oferta de dez Cursos Superiores de Tecnologia (CST), 20 cursos de
pos-graduacgéao lato sensu em quatro polos préprios (Polo Campus Joinville,
Polo Campus Sao Bento do Sul, Polo Sao Francisco do Sul e Polo Joinville
Centro) e um polo em parceria (Polo Itapoa). Assim, o Projeto Estratégico de
Implantagao da EaD foi finalizado.

A partir de 2020 a EaD Univille passou a integrar a operagdo da
Universidade para dar continuidade a ampliagao do portfélio de cursos de
graduacéao de Bacharelado, Licenciatura e Engenharias, bem como cursos de
pos-graduacgao lato sensu. Também foram criados polos nos municipios de
Guaramirim, Massaranduba, Araquari, Barra Velha e, em 2021, Guaratuba
(PR).

Conforme a Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS, 2020), em 31
de dezembro de 2019 a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) foi alertada
sobre casos de pneumonia na cidade de Wuhan, na China, cujo agente
infeccioso era um novo tipo de coronavirus que ainda nao havia sido detectado
em seres humanos. Em 11 de fevereiro de 2020 o virus foi identificado como
severe acute respiratory syndrome coronavirus 2 (SARS-CoV-2), sendo o
agente infeccioso da coronavirus disease 2019 (covid-19). No dia 11 de margo

de 2020 a OMS caracterizou a covid-19 como uma pandemia, estando essa
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medida ainda em vigor em dezembro de 2021. O termo pandemia refere-se a
distribuicdo geografica da doenca, que alcangou escala global e que ainda em
2021 permanece com surtos em varias regides do mundo. Conforme dados da
OMS, em 3 de novembro de 2021 havia mais de 247 milhdes de casos
confirmados de covid-19, mais de 5 milhées de mortes e mais de 7 bilhdes de
doses de vacina aplicadas (OMS, 2021).

No dmbito do sistema federal de educacéao, o Ministério da Educacao emitiu
a Portaria do MEC n.° 343, de 17 de marcgo de 2020, que autorizou em carater
excepcional a substituicdo das disciplinas presenciais, em andamento, por
aulas que utilizassem meios e tecnologias de informagdo e comunicagao,
enquanto durar a situagao de pandemia de covid-19.

Diante do decreto estadual, a Reitoria suspendeu as atividades académicas
presenciais nos campi, nas unidades e nos polos por 15 dias a partir de 16 de
margo. Nesse periodo de 15 dias, a Reitoria mobilizou as coordenagdes de
area, coordenagdes de cursos e programas, bem como as geréncias e
assessorias para a elaboracdo de uma proposta de alteragdo do calendario
académico e a disponibilizagao da plataforma Univille Virtual para professores
e estudantes.

O ministro da Educagao, em dezembro de 2020, homologou o Parecer n.°
19 do Conselho Nacional de Educagao (CNE), que estendeu até 31 de
dezembro de 2021 a permisséo para atividades remotas no ensino basico e
superior em todo o pais. O parecer indicava ainda que o retorno dependeria
da matriz de risco da localidade e que poderia ser gradual e em um modelo
hibrido que facultasse ao estudante assistir as aulas remotamente ou de forma
presencial.

Do ponto de vista académico, o ano de 2021 foi caracterizado por
dificuldades no que diz respeito a um possivel retorno pleno a presencialidade.
Um dos efeitos disso foi a confirmacédo da queda no numero de matriculados
nos cursos de graduagao, um fendmeno observado n&do apenas na Univille,

mas em todas as instituicdes de ensino.
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O calendario académico de 2021 foi aprovado pelo Conselho Universitario
considerando a legislagao vigente e a organizagao da Universidade para a
oferta das aulas em um sistema hibrido. Mais uma vez, sob a supervisao da
Pro-Reitoria de Ensino e com o suporte das demais pré-reitorias, as
coordenacgdes de areas e coordenagdes de cursos planejaram e organizaram
a retomada gradual da presencialidade levando em conta o cenario
pandémico, a evolugédo da vacinacao e as especificidades de cada curso e
disciplina.

Diante destes desafios, definiu-se que a Reitoria, a Diretoria Administrativa
e 0s comités de area desenvolveriam em 2020, para implantagéo a partir de
2021, a reestruturagcdo da organizacao didatico-pedagdgica dos cursos de
graduagao da Univille, considerando as diretrizes e os modelos aprovados
pelo Conselho Universitario em 2020; a reestruturagdo dos custos e da
formacgao de precos dos cursos e servigos da Instituicao; e a reestruturagao
das politicas e praticas mercadoldgicas dos cursos e servigos da Instituicao.

Quanto a reestruturagéo da organizagéo didatico-pedagogica dos cursos
de graduacao, intensificaram-se as agdes em 2020 do Projeto Estratégico
Institucional de Inovacdo Pedagdgica e Curricular, do Projeto Estratégico
Institucional de Curricularizacdo da Extensdao e do Projeto Estratégico
Institucional de elaboragdo de uma metodologia hibrida (blended) de ensino e
aprendizagem. Mediante diretrizes amplamente discutidas na comunidade
académica e aprovadas pelo Conselho Universitario por meio da Resolugéo
n.° 19/20, os cursos de graduacgao passaram por reestruturagdes que incluiram
a semestralizacdo, o compartilhamento de componentes curriculares entre
cursos, areas e campi, o compartilhamento de componentes curriculares
relativos a eixos formativos institucionais, a inclusdo de componentes
curriculares semipresenciais e a adogcao de metodologias de aprendizagem
ativa e de tecnologias educacionais. Além da reestruturagcdo de cursos
existentes, em 2020 foram autorizados pelo Conselho Universitario (ConsUn)

16 cursos novos, sendo 11 presenciais e 5 na modalidade EaD.
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O processo de reestruturagéo da graduagao envolveu agdes associadas a
duas outras medidas de sustentabilidade aprovadas pelo ConsUn e ConsAdm
e implementadas em 2020. A reestruturacéo dos custos e da formagao de
precos dos cursos e servigos da Instituicdo foi desenvolvida pela Diretoria
Administrativa da Furj com o envolvimento das Pro-Reitorias e das
coordenagdes de area e coordenagdes de cursos, resultando em uma
engenharia econdmica que buscou racionalizar custos sem perder de vista os
aspectos da qualidade e da inovacgao. A reestruturacéo das politicas e praticas
mercadoldgicas dos cursos e servigos da Instituicdo envolveu a Diretoria
Administrativa, a Procuradoria Juridica, a Geréncia de Comunicagao e as
coordenagdes de areas e de cursos com O objetivo de buscar o
aperfeicoamento dos processos de ingresso e as campanhas de captagéo,
considerando o contexto concorrencial na area da educagao superior na regiao
de atuacao da Universidade. Essas ag¢des foram priorizadas considerando-se
que a analise de cenario indicava que o prolongamento da pandemia e a crise
econdmica nacional trariam mais dificuldades na captagdo de novos
estudantes para 2021.

Embora 2020 e 2021 tenham sido anos dramaticos para a sociedade
global, a Univille buscou enfrentar esse momento histérico de forma
responsavel e cidada, engajando-se ou liderando iniciativas que concorreram
para minimizar o contagio pelo coronavirus SARS-CoV2, para amenizar o
sofrimento pelas perdas de vidas e para o atendimento aos doentes. No amplo
escopo de sua atuagdo como universidade comunitaria, a comunidade
académica nao mediu esforgos para enfrentar todas as urgéncias sociais que
emergiram, dia a dia, das esferas educacional, econémico-financeira e saude
fisica e psiquica. Dos dilemas que abateram incessantemente as comunidades
locais, cumpre ainda a Univille, cada vez mais, afirmar-se como espago que
historicamente cultiva esperangas de (re)construcédo de novos futuros mais

promissores.
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1.6 Corpo dirigente

ALEXANDRE CIDRAL - Reitor

Titulacdo:

Graduacéao: Ciéncias da Computagao — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacao: Psicologia — Associagcao Catarinense de Ensino — ACE (1995)
Mestrado: Psicologia — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (1997)
Doutorado: Engenharia de Produgéo — UFSC (2003)

THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA — Vice-Reitora

Titulac&o:

Graduacgao: Engenharia Sanitaria — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1989)

Mestrado: Engenharia de Produgao — Universidade Federal de Santa Catarina
— UFSC (1993)

Doutorado: Engenharia de Producédo — Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC (1998)

EDUARDO SILVA — Pro-Reitor de Ensino

Titulacdo:

Graduacéo: Filosofia — Fundagédo Educacional de Brusque — UNIFEBE (2001)
Mestrado: Patriménio Cultural e Sociedade — Universidade da Regido de
Joinville — Univille (2010)

Doutorado: Comunicacao e Cultura — Universidade Federal do Rio de Janeiro
- UFRJ (2021)

PAULO HENRIQUE CONDEIXA DE FRANCA — Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-

Graduacéao
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Titulac&o:

Graduacao: Engenharia Quimica — Universidade Federal do Parana - UFPR
(1992)

Mestrado: Biologia Celular e Molecular — Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)
(1997)

Doutorado: Ciéncias — Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ (2005)

PATRICIA ESTHER FENDRICH MAGRI - Proé-Reitora de Extensdo e
Assuntos Comunitarios

Titulacdo:

Graduacgao: Educacao Fisica — Universidade Regional de Blumenau - FURB
(1987)

Mestrado: Educacao e Cultura — Universidade Estadual de Santa Catarina —
UDESC (2002)

Doutorado: Saude e Meio Ambiente — Universidade da Regido de Joinville —
Univille (2019)

LIANDRA PEREIRA - Diretora Geral do Campus Sao Bento do Sul

Titulagao:

Graduacao: Pedagogia - Faculdade Guilherme Guimbala — ACE (1993)
Especializacao: Psicopedagogia: Supervisao Escolar - Faculdade Guilherme
Guimbala — ACE (1996)

Mestrado: Educacao e Cultura — Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC (2004)

Doutorado: Educagdo — Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUPCR
(2010)

1.7 Estrutura organizacional
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A estrutura organizacional € a forma como uma instituigdo ou organizagao
distribui a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a
executar os processos de trabalho que proporcionam a implementacao das
estratégias e o alcance dos objetivos organizacionais. De acordo com Hall
(2004), a estrutura organizacional consiste na maneira como ocorre a
distribuicdo das pessoas entre posi¢cdes sociais que influenciam os
relacionamentos de papéis desempenhados por elas. Essa estrutura implica a
divisdo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as pessoas) e a hierarquia
(distribuicdo das pessoas em posi¢des), atendendo a trés fungbes basicas:
viabilizar os processos, produtos e servigos organizacionais com o intuito de
alcancar os objetivos e metas; minimizar as variagbes individuais sobre a
organizagao; estabelecer o contexto no qual o poder decisorio é exercido e as
agdes sao executadas. Dessa forma, a estrutura organizacional é a soma de
meios pelos quais o trabalho se divide em tarefas distintas e como se realiza
a coordenacéao dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com implicagdes quanto
a definicdo das instancias deliberativas, executivas e consultivas e das
relagdes hierarquicas entre as areas na organizagao.

O organograma da Furj é apresentado na figura 2.
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Figura 2 — Organograma da Furj
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

A Furj tem como érgao deliberativo superior o Conselho de Administracéao,
e como orgao fiscalizador, o Conselho Curador. O érgéo executivo da Furj é a
presidéncia, da qual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora
da Univille e do Inovaparg.

A administracdo da Univille estda organizada em geral, dos campi e
unidades, dos cursos de graduacédo e programas de pos-graduacgao stricto
sensu e dos orgaos complementares e suplementares (UNIVILLE, 2016b). O

organograma da Univille é apresentado na figura 3.

Figura 3 — Organograma da Univille
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A seguir os 6rgaos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo
descritos. A administracdo de ambas é realizada por meio de Orgaos
deliberativos, consultivos e executivos previstos nos estatutos, regimentos e

outras regulamentagdes institucionais.

1.7.1 Fundacgao Educacional da Regiao de Joinville

A Fundacgéo Educacional da Regido de Joinville, instituida pela Lei n.°
871, de 17 de julho de 1967, com alteragdes posteriores, é uma entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia didatico-pedagdgica,
cientifica, tecnolégica, administrativa, financeira e disciplinar, exercida na
forma da lei e dos seus estatutos, com sede e foro na cidade de Joinville, Santa
Catarina. As disposi¢des atinentes a autonomia da Furj sdo regidas por seu
estatuto, que passou por atualizagdo aprovada em 2014 pelo Conselho de
Administracdo, Conselho Curador e Ministério Publico de Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituigcdes
mantidas gozam de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislagdo e regulamentos
proprios.

S&o 6rgaos da administragao da Furj:
* Conselho de Administracao;
» Conselho Curador;
* Presidéncia.

1.7.2 Universidade da Regiao de Joinville

A Universidade da Regidao de Joinville € uma instituicdo de ensino,
pesquisa e extensdo credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996,
mantida pela Furj. A Universidade goza de autonomia didatica, pedagogica,
cientifica, tecnoldgica, administrativa e disciplinar, de acordo com a legislagéo,



seu estatuto e demais regulamentagdes institucionais. O Estatuto da Univille
passou por atualizagdo, aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e
homologada pelo Conselho de Administracdo da mantenedora (UNIVILLE,
2016).

A Univille organiza sua atuagdo em campi, unidades e polos de apoio
presencial a EaD, podendo cria-los e implanta-los segundo suas politicas e a
legislagao vigente. Atualmente a Universidade conta com:

* Campus Joinville, que é sua sede e possui polo EaD;
» Campus Séo Bento do Sul, com polo EaD;

» Unidade Centro — Joinville, com polo EaD;

* Unidade Séao Francisco do Sul, com polo EaD;
* Polo Jaragua do Sul;

* Polo ltapo3;

* Polo Guaramirim;

 Polo Barra Velha;

* Polo Massaranduba;

* Polo Araquari;

* Polo Guaratuba.

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacédo e a
produgcdo da ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
contribuindo para a sélida formagédo humanistica e profissional, objetivando a
melhoria da qualidade de vida da sociedade (UNIVILLE, 2016). A educagao e
a producdo da ciéncia sdo desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, que envolvem a arte, a cultura, o esporte, o meio
ambiente, a saude, a inovacao, a internacionalizagao e o empreendedorismo,
objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da comunidade
regional.

Para alcancar suas finalidades, a Univille propde-se a (UNIVILLE, 2016):
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* promover o ensino voltado a habilitagao de profissionais nas diferentes
areas do conhecimento para participarem do desenvolvimento cienti-
fico, tecnoldgico, artistico e cultural, contribuindo assim para o desen-
volvimento humano em suas dimensdes politica, econémica e social;

« promover, estimular e assegurar condi¢des para a pesquisa cientifica,
tecnologica, artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a
melhoria da qualidade de vida da comunidade regional e com a inova-
cdo em todas as areas do saber;

« promover a extensao por meio do didlogo com a comunidade, objeti-
vando conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econdmica,
tecnologica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como com-
partilhar conhecimentos e solugdes relativos aos problemas atuais e
emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas
finalidades, a Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e
de seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito
ou discriminacado. Além disso, na realizacdo de suas atividades, a Univille
considera:

* alegislacao aplicavel e a legislagao especifica educacional;

* 0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

* 0O seu regimento;

+ asresolugdes do Conselho de Administragao da Furj e do Conselho

Universitario da Univille;

» as demais regulamentagdes oriundas dos Conselhos Superiores e das
Pré-Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo
207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade
de (UNIVILLE, 2016):

» estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensao e demais po-

liticas necessarias ao cumprimento de suas finalidades;
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criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduagéao e cursos/pro-
gramas de pos-graduagao, observadas a legislagao vigente, as deman-
das do meio social, econbmico e cultural e a viabilidade econémico-
financeira;
fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determi-
nagoes legais;
criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa
cientifica, de extensao e de producéo artistica, cultural e esportiva;
estabelecer a organizacdo e o regime didatico-cientifico da Universi-
dade;
promover avaliagdes, realizando mudangas conforme seus resultados;
elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI) por meio do processo participativo do Planejamento Estra-
tégico Institucional (PEI);
promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as nor-
mas e necessidades institucionais;
conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):
propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;
elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
propor critérios e procedimentos sobre admissao, remuneragao, promo-
cao e dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educa-
cao, para deliberagdao do Conselho de Administracao da Furj;
eleger os seus dirigentes, nos termos da legislag&o vigente, do seu Es-
tatuto e do Regimento da Univille;
utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conser-
vagao, otimizagao e sustentabilidade, de forma a assegurar a realizagao
de suas finalidades e seus objetivos;
elaborar a proposta orcamentaria para o ano subsequente encami-

nhando-a para deliberagao do Conselho de Administragéao da Furj;
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executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua reali-

zagao a mantenedora;

firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢gdes ao

corpo diretivo, aos profissionais da educagao, ao corpo discente e ao pessoal

administrativo, na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime
Disciplinar dos Empregados da Furj (UNIVILLE, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizagao

(UNIVILLE, 2016):

Unidade de administrac&o, considerando misséo, visao, principios e va-
lores institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional,
unicos;

Estrutura organica com base nos cursos, em sua integragao e na indis-
sociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Racionalidade de organizagao para integral utilizagao dos recursos hu-
manos e materiais;

Universalidade do saber humano, por meio da atuacédo nas diferentes
areas do conhecimento;

Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as ativi-
dades de ensino, pesquisa, extensao e servicos oferecidos possam me-
Ihor atender as diferentes necessidades dos publicos e das comunida-

des em que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administragdo geral da Univille

organiza-se da seguinte forma:

Orgao deliberativo superior: Conselho Universitario, que dispde de qua-
tro camaras consultivas:

Camara de Ensino;

Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao;

Camara de Extensao;

Camara de Gestao.
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Orgao executivo superior: Reitoria;

Orgaos consultivos.

Os 6rgaos consultivos da administracdo geral sdo constituidos com base

nas demandas académico-administrativas e em questbes estratégicas

institucionais, podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

O Conselho Universitario, 6rgdo maximo consultivo, deliberativo,

normativo e jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa,

extenséo, planejamento, administragao universitaria e politica institucional, é

constituido pelos seguintes membros:

vV V Vv v °

reitor como presidente;
pro-reitores;
ultimo ex-reitor;
diretores de campi;
coordenadores de cursos de graduacgao e de programas de pos-gradu-
acgao stricto sensu;
coordenadores das areas de pos-graduagao /ato sensu, ensino, pes-
quisa e extensao;
diretores dos 6rgaos complementares; *« um representante do pessoal
docente;
representacio discente, composta por:
dois representantes da graduagéo por campus;
um representante da graduacao por unidade;
um representante da pds-graduacao /ato sensu;
um representante da pds-graduacgao stricto sensu.
um representante do pessoal administrativo;
um representante da Associagao de Pais e Professores dos Colégios
da Univille.

A natureza do mandato dos conselheiros, e a sistematica das reunides,

bem como as competéncias do Conselho Universitario estdo definidas no
Estatuto da Univille (UNIVILLE, 2016).
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1.7.2.1 Reitoria

A Reitoria, 6rgao executivo superior da Univile que coordena,
superintende e fiscaliza todas as suas atividades, é constituida de (UNIVILLE,
2016):

* reitor;

* vice-reitor;

* proé-reitor de ensino;

* proé-reitor de pesquisa e pos-graduacgao;

» pro-reitor de infraestrutura;

» pré-reitor de extensao e assuntos comunitarios;

» diretor de campi.

Conforme o estatuto (UNIVILLE, 2016), compete a Reitoria planejar,

superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar todas as atividades da Univille.

1.7.2.2 Campi e unidades

A administracdo dos campi organiza-se da seguinte forma (UNIVILLE,
2016):

« Orgao executivo: direcdo do campus, que podera contar com assesso-
rias de ensino, pesquisa e extenséo e pessoal administrativo necessa-
rio as atividades-fim;

+ Orgéos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-
administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser
integrados por membros da comunidade regional.

A administracao das unidades € organizada por coordenagdes que podem

dispor de pessoal administrativo necessario as atividades-fim.
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1.7.2.3 Cursos de graduacao e programas de pés-graduagao stricto

sensu

A administragdo dos cursos de graduagéo organiza-se da seguinte forma
(figura 4):
+ Orgéo deliberativo: Colegiado;
« Orgao executivo: coordenacio:;

«  Orgao consultivo: Nucleo Docente Estruturante (graduagao).

Figura 4 — Estrutura organizacional de cursos de graduacéo da Univille

Colegiado de Curso do
Graduagac

Orgdo deliberativo — Colegmado de Curso de Graduagao

Coordenador de Curso de
Graduagao

Nacleo Docente
Estruturante do Curso de
Graduacio

Vice-coordenador do
Curso da Graduagio

Orgas Bxeclive - CordenBcas de Cures 06 Graduacho " Brgao Consultive — NDE d6 Curso a6 Graduacso

Corpo docents Corpo discenls g Corpo Tulornal

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

A administragao dos programas de pos-graduagao stricto sensu organiza-
se da seguinte forma (figura 5):
« Orgéo deliberativo: Colegiado;
» Orgéo executivo: coordenacéo.

Figura 5 — Estrutura organizacional de programas de pés-graduagao stricto sensu
da Univille
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

O estatuto (UNIVILLE, 2016) prevé a constituicdo de comités de area. Um
comité de area compreende um conjunto de cursos de graduacao e programas
de pos-graduagao stricto sensu, integrados por meio de a¢gdes compartilhadas
voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no PEI e no
PDI.

1.7.2.4 Orgaos complementares e suplementares

Os o6rgaos complementares e suplementares sdo normatizados pelo
Conselho Universitario em regulamento préprio, que dispde sobre sua criagao,
estrutura, funcionamento, fusédo e extingéo.

Sao 6rgaos complementares da Universidade:

» Colégio Univille — Joinville;
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» Colégio Univille — Sado Bento do Sul.

» Colégio Univille — Sao Francisco do Sul.

Os 6rgaos suplementares da Universidade sao:
» Biblioteca Universitaria;

» Editora Univille.

1.7.2.5 Educacao a Distancia (Unidade Ead - UNEaD)

Com a criacdo da Unidade de Educacédo a Distancia da Univille (EaD
Univille) responsavel por planejar, coordenar e articular, interna e
externamente, as acgdes de educagdo a distancia, organizando-se uma
estrutura tecnoldgica, financeira e de recursos humanos necessaria a sua
plena viabilizagao.

Em 2005, a Univille instala uma comissao para iniciar os estudos para
viabilizar a oferta de educagéo a distdncia. Nos anos seguintes, investe na
formacdo de professores implanta o ensino semipresencial nos cursos de
Sistema de Informacdo e Pedagogia. Também oferece a disciplina
Metodologia da Pesquisa e Metodologia do Ensino Superior e cursos lato
sensu.

Em 2013, o Centro de Inovagédo Pedagogica com uma equipe de mais dois
professores fica responsavel em elaborar o projeto EaD da Univille, com vistas
a solicitar o credenciamento junto ao Ministério de Educacao.

No ano de 2014 a Univille realizou o protocolo de credenciamento a oferta de
cursos a distancia no MEC.

Em 2015 a Univille recebeu a comissdo do MEC para o credenciamento da
IES na sede em Joinville e no polo de Sao Francisco do Sul.

No ano de 2017 a Univille implantou mais de 50 disciplinas na modalidade
semipresencial nos seus cursos de graduagao presenciais. Em maio de 2018

a Univille teve a oferta dos cursos de Educagéo a Distancia homologado pelo
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Conselho Nacional de Educacéo (CNE), pela portaria n.° 410, de 4 de maio de
2018, publicada pelo MEC.

A oferta de cursos na modalidade a distancia dara continuidade as acdes
de expansao, considerando o previsto no PDI, e aperfeicoara continuamente
0s processos académicos, pedagogicos e administrativos na perspectiva do
fortalecimento das condicdes de oferta de cursos.

O gerenciamento das atividades a distancia é de responsabilidade da
Unidade EaD (UNEaD), sendo vinculada a Vice-reitoria, sob a supervisdo da
Pré-Reitoria de Ensino.

A UNEaD atua na implementagcdo das politicas institucionais para a
educacao a distancia de forma articulada com as pro-reitorias, coordenadores
dos cursos e coordenadores de cursos. A UNEaD tem na sua estrutura
organizacional: coordenacgao geral; designer; suporte de TI; logistica; revisor;
assistente técnico, administrativo.

A UNEaD concentra grande parte das atividades na sede da Universidade,
onde também esta instalado um polo de educacao a distancia, localizado no
Bloco B, sala 110, no Campus Joinville, a partir do qual sdao mantidas

articulagdes com as coordenacdes de curso, dos polos, docentes e tutores.

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

A organizacéo e a coordenacédo do PEI sdo competéncia da Reitoria
(UNIVILLE, 2016), que as delegou a Vice-Reitoria e contou com a Assessoria
de Planejamento e Avaliagao Institucionais (Apai) na execugao das atividades.
Uma das diretrizes adotadas foi propiciar a participacao ativa dos gestores dos
diferentes niveis decisorios da Instituicdo por meio de coleta e analise de
dados, reunides, workshops e atividades do Programa de Desenvolvimento
Gerencial (PDG). Outra diretriz esteve relacionada a divulgar e comunicar

amplamente as atividades do PEI e proporcionar meios para que os membros
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dos diferentes segmentos da comunidade académica pudessem conhecer o

processo e encaminhar sugestdes.

1.8.1 A estratégia

O PEI propbds como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:

Estratégia

Qualidade com inovacao, considerando a sustentabilidade e a responsabilidade soci-

A estratégia proposta esta articulada a identidade institucional, expressa
pela misséao, viséo e valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com

a inovagao no ensino, na pesquisa e na extensao (figura 6).

Figura 6 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

Desenvolvimento
Institucional

Missao Visao

Valores

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)
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1.8.2 Objetivos estratégicos

O PEI propds os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026,
que foram revisados em 2021 na avaliagdo de meio termo:

e Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sis-
tema Nacional de Avaliagdo da Educag¢ao Superior (Sinaes);

¢ Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional;

¢ Aumentar a producéo cientifica qualificada, bem como a produgao tec-
nolégica, esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a rela-
¢ao entre ensino, pesquisa e extensao;

e Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e ex-
terno;

e Fortalecer a insercado da Univille como universidade comunitaria e pro-
motora da sustentabilidade socioambiental;

e Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na
comunidade académico-cientifica;

e Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

1.8.3 Integracao do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso

O Curso integra a Coordenacao e a Area, sendo de responsabilidade da
Pré-Reitoria de Ensino.

A Coordenagao promove o desdobramento tatico e operacional de
objetivos e estratégias institucionais na elaboragado do Projeto Pedagdgico do

Curso.
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2 DADOS GERAIS DO CURSO

Este capitulo apresenta a caracterizagao geral do curso. Nesse sentido, os
dados referentes a denominagdo, modalidade, vagas, carga horaria, regime e
duragéo, bem como periodo de integralizagao, séo apresentados. A seguir sdo
indicados o enderego de funcionamento, os ordenamentos legais e a forma de
ingresso.

2.1 Denominagao do curso
Ciéncias da Religiao

2.1.1 Grau académico:
Licenciatura

2.1.2 Titulagao

O egresso do curso Ciéncias da Religiao obtera o titulo de Licenciado em
Ciéncias da Religiao.

2.1.3 Classificagao Cine Brasil

Area Geral: 01 - Educagao

Area Especifica: 011 — Educagdo
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Area Detalhada: 0114 — Formacéo de Professores em Area Especificas
(exceto Letras)
Rétulo: 0114E07 — Ensino Religioso Formacao de Professor

2.1.4 Comité de Area ao qual o curso pertence:

Comité de Area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas.

2.2 Enderecgos de funcionamento do curso

O curso é oferecido no Campus Joinville, localizado na Rua Paulo
Malschitzki, n.° 10, Campus Universitario — Zona Industrial — CEP 89219-710
— Joinville/SC. E-mail: chb@univille.br
2.3 Ordenamentos legais do curso

Criado e autorizado pelo Conselho Universitario da Univille Resolugao
n°® 18/21 e Parecer 005/21 de 02/07/2021.0 curso ainda nao foi reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC).
2.4 Modalidade
Presencial.

2.5 Numero de vagas autorizadas

O curso possui autorizagao para 40 vagas anuais.
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2.6 Conceito Enade e Conceito Preliminar de Curso

O curso ainda nao possui Conceito Preliminar de Curso (CPC).

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso é oferecido no periodo noturno no horario das 18h55 as 22h30, de

segunda a sexta-feira. Tem previsto aulas e ou atividades de estudo em

ambiente virtual e autoestudo nos sabados no horario das 8h30 as 11h50, bem

como, a possibilidade de realizagao de aulas de campo e ou visitas técnicas.

2.8 Carga horaria total do curso

O curso possui 3200 horas, equivalentes a 3840 horas-aula.

2.9 Regime e duragao

O regime do curso é o seriado semestral, com duracdo de 8 semestres (4

anos).

2.10 Tempo de integralizagao

Minimo: 4 anos.

Maximo: 6 anos.

2.11 Formas de ingresso

O ingresso no curso de Ciéncias da Religido da Univille pode se dar de
diversas maneiras:
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a) Vestibular: é a forma mais conhecida e tradicional. Constitui-se de re-
dacao e questdes objetivas de diversas areas do conhecimento. Na Uni-
ville o processo vestibular é operacionalizado pelo Sistema Acafe (As-
sociagao Catarinense das Fundagdes Educacionais);

b) Processo seletivo: a Instituicdo destina vagas especificas para ingresso
por meio da analise do desempenho do estudante;

c) Transferéncia: para essa modalidade é necessario que o candidato pos-
sua vinculo académico com outra instituicdo de ensino superior. Sao
disponibilizadas também transferéncias de um curso para outro para
académicos da propria Univille;

d) Portador de diploma: com uma graduacgao ja concluida o candidato po-
dera concorrer a uma vaga sem precisar realizar o tradicional vestibular,
desde que o curso pretendido tenha disponibilidade de vaga;

e) ProUni: para participar desse processo o candidato deve ter realizado
0 ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa
integral e feito a prova do Enem;

f) Reopcéo de curso: os candidatos que n&o obtiverem o desempenho
necessario no vestibular Acafe/Univille para ingressar na Universidade
no curso prioritariamente escolhido poderao realizar inscrigdo para ou-
tro curso de graduagédo que ainda possua vaga, por meio de seu de-
sempenho no vestibular. A selecido desses candidatos acontece pela
avaliagdo do boletim de desempenho no vestibular;

g) Reingresso: é a oportunidade de retorno aos estudos para aquele que
nao tenha concluido seu curso de graduacao na Univille. Ao retornar, o

estudante devera se adaptar a matriz curricular vigente do curso.

No caso deste curso, no processo seletivo ocorrido em 2021, para con-
correr a bolsa de estudo pelo programa UNIEDU/FUMDES do Governo do Es-
tado de Santa Catarina, os candidatos tiveram que atender as exigéncias es-

pecificadas abaixo:



a. Histdrico Escolar completo do Ensino Médio cursado:
- Na rede publica;
- Em fundacgao educacional gratuita;

- Em instituicdo privada com comprovacgao de bolsa de estudo integral; ou na
campanha nacional de escolas da comunidade — CNEC com declaragao da
Coordenadoria Regional de Educacgao atestando que, na época, nao havia es-

cola publica no municipio.
- Residir, no minimo, ha 2 (dois) anos no Estado de Santa Catarina.

Tiveram prioridade na selegao professores em exercicio nos sistemas publi-

cos de ensino no territorio catarinense, sem formagao em licenciatura.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Este capitulo caracteriza a organizagcédo didatico-pedagogica do curso.
Inicialmente sdo apresentadas as politicas institucionais de ensino, pesquisa
e extensao. A seguir sao fornecidas a justificativa social e a proposta filosofica
do curso. Na sequéncia sao descritos os objetivos, o perfil profissional do
egresso, a estrutura, os conteudos e as atividades curriculares do curso.
Também s&o explicitados aspectos relacionados a: metodologia de ensino,
processo de avaliagdo da aprendizagem, servicos de atendimento aos
discentes e processos de avaliacdo do curso. Por fim, sdo caracterizadas as

tecnologias da informagéo e comunicagao.

3.1 Politica institucional de ensino de graduagao

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes

institucionais que orientam o planejamento, a organizagéo, a coordenagéao, a
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execugao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliagdo de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos
diversos niveis e modalidades do ensino e que propiciam a consecugao dos
objetivos estratégicos e o alcance das metas institucionais.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por gestores e
demais profissionais da Instituicdo. Abrange também todos os estudantes
regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino da
Univille.

Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 7):

+ Formacao humanistica, cientifica e profissional;

» Organizagao didatico-pedagdgica;

+ Profissionalizagdo e qualificagdo de gestores, profissionais da educa-

¢ao e pessoal administrativo.

Figura 7 — Macroprocessos do ensino

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)
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Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos

e programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,

perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no

cumprimento da missao e realizacdo da visao e propicia uma perspectiva

dindamica e integrada do funcionamento do ensino alinhada a finalidade

institucional e aos objetivos e metas estratégicos da Universidade.

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas

para a sua consecugao, ha diretrizes gerais que devem nortear o

desenvolvimento dessa politica, entre as quais:

INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulagao e integracao entre atividades, processos, pro-

jetos e programas de ensino, pesquisa e extensao;

QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e pro-
gramas considerando requisitos de qualidade previamente definidos e

contribuindo para a consecugao de objetivos e o alcance de metas;

CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam a integridade
intelectual e fisica dos envolvidos no processo de ensino e aprendiza-

gem;

TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem 0s processos desenvolvidos pela Univille;

LEGALIDADE: considerar a legislagao vigente e as regulamentacoes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desen-

volvidos;
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SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, ener-
geéticas, econdbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades,
projetos e programas de ensino, bem como promover o uso racional de
recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a ga-
rantir a médio e longo prazo as condi¢des de trabalho e a execugéo das

atividades de ensino.

Com base nos principios e objetivos institucionais, o ensino de graduacgéo

em Ciéncias da Religido da Univille tem, entre outras finalidades:

v

habilitar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, para par-
ticiparem do desenvolvimento cultural, econémico e politico da socie-
dade, colaborando na sua formagao continua;

estimular a produgao do conhecimento cientifico com vistas a autono-
mia intelectual e emancipagao politica dos sujeitos envolvidos no pro-
cesso pedagogico;

promover a pesquisa e a investigagao cientifica no processo pedago-
gico;

promover, por intermédio da relagdo ensino-aprendizagem, a apreen-
sdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade;

estimular o conhecimento e propor solugdes aos problemas contempo-
raneos, em particular os nacionais e regionais;

subsidiar a prestacao de servigos especializados a comunidade e esta-
belecer com ela relacéo de reciprocidade;

promover a extensio aberta a participagcao da populagao, visando a dis-
seminagao das conquistas e dos beneficios da criagao cultural e da

pesquisa cientifica e tecnoldgica produzida pela Instituicao;
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v' disseminar a concepc¢do de ser humano contextualizado ambiental-
mente, desenvolvendo a consciéncia ética que tem como base a sus-
tentabilidade das agdes sociais;

v/ promover a percepg¢ao da complexidade por meio da multi, inter e trans-

disciplinaridade.

O Curriculo do Curso de Ciéncias da Religiao contempla as politicas de
ensino o que pode ser observado nas ementas dos componentes curriculares
da matriz, ao incluir componentes para atender o conhecimento profissional; a
pratica profissional; e engajamento profissional, contemplando nos
componentes curriculares a educagdo ambiental, os direitos humanos, as
questdes étnico-raciais e os componentes institucionais.

O curso, prevé aulas presenciais e semipresenciais. No semipresencial,
tem-se os componentes curriculares institucionais (CCls) com aulas sincronas
e assincronas; e componentes curriculares (CCS) com aulas presenciais € em
ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Em ambos os casos, a composigao
€ de 50% (aulas sincronas e assincronas e aulas presenciais e em ambiente
virtual de aprendizagem).

No que concerne a metodologia de ensino e aprendizagem, serao
propostas atividades que levem o estudante a desenvolver as competéncias e
habilidades necessarias ao desempenho profissional, utilizando-se de aulas
em sala de aula, em ambiente virtual de aprendizagem, aulas praticas em
laboratérios, aulas de campo e nas atividades de vivéncias de extensao
integradas com a pratica como componente curricular.

As aulas em sala de aula serdo acompanhadas e mediadas pelos
professores de maneira que os estudantes possam desenvolver autonomia e
senso critico. A maior parte das aulas serdo realizadas presencialmente,
mediada pelo docente, com uso de metodologias ativas de aprendizagem,
como aulas invertidas — utilizando diferentes estratégias, como aulas

expositivas dialogadas, atividades em equipes para resolugao de problemas,
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estudo de casos, elaboracdo de sinteses utilizando diferentes linguagens
como producgao de infograficos, mandalas, instrugdo por pares, produgéo de
musicas, cartazes que promovem a interagao e a troca de saberes entre os
estudantes, promovendo o desenvolvimento das habilidades, a partir dos
objetos de conhecimento estabelecidos para os componentes curriculares;
além disso, promovendo o desenvolvimento do conhecimento necessario para
o efetivo exercicio profissional.

As aulas em ambiente virtual de aprendizagem (semipresencial),
acontecem com atividades de leitura e estudo de texto, video aulas, discussao
em foruns, realizacdo de testes e tarefas individuais e em grupo, com a
socializagcao do resultado do estudo em forma de seminario ou aula invertida,
nas aulas sincronas e ou nas aulas presenciais. Nos componentes
semipresenciais, os estudantes precisam frequentar as aulas presenciais,
realizar os estudos e as atividades estabelecidas no cronograma de aulas do
ambiente virtual.

Quanto a pratica como componente curricular e a curricularizagdo da
extensdao, no curso, ha os componentes denominados de vivéncias de
extensao que acontecem em cinco semestres do curso, tendo um docente
responsavel para orientagcdo das atividades previstas no Plano de Ensino e
Aprendizagem e no cronograma e € responsavel em acompanhar os
académicos em escolas de educacao basica. Os estudantes formalizam a
realizacdo das atividades com a escola; apds, realizam ambientacdo e
exploram os ambientes e espacgos utilizados no processo pedagdgico,
realizam pesquisas no Projeto Politico Pedagodgico e entrevistas com os
profissionais da de educacado no espaco escolar; realizam a sistematizacao
das informacbes, identificam uma demanda e elaboram proposta de
intervencao, validam e aplicam, avaliam e realizam o feedback. Organizam e
apresentam os resultados em forma de seminario.

As aulas de campo, sao definidas no inicio do semestre entre os docentes,

planejadas e realizadas geralmente em sabados e ou feriados, nos Centros de
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Ensino e Pesquisas Ambientais (CEPAS em SFS e SBS), ou em outro roteiro
na regiao que potencializa a aprendizagem dos académicos. O translado dos
estudantes é custeado pelo curso.

As aulas de laboratério, sdo agendados e realizados pelos professores de
acordo com as necessidades para atender a aprendizagem dos objetos de
conhecimento do componente curricular.

Os materiais didaticos para o percentual das aulas que s&o realizadas em
ambiente virtual de aprendizagem, sdo desenvolvidos com antecedéncia pelos
docentes, encaminhados a Unidade de Educacéao a Distancia, para revisao e
disponibilizados no cronograma de aulas, antes do inicio das aulas do
semestre, no portal das disciplinas para o acesso pelos estudantes.

Todas as atividades desenvolvidas nos componentes curriculares, durante
os semestres sdo acompanhadas pelos docentes, promovendo a interlocucéo
com os estudantes no sentido de fornecer subsidios para o desenvolvimento

das competéncias e habilidades, previstas para o perfil do egresso.

3.2 Politica institucional de extensao

A Politica de Extensdo da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam: o planejamento, a organizagéo, o gerenciamento,
a execucdo e a avaliacdo dos cursos de extensao; prestacdo de servigos;
eventos; atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer; participacdo em
instdncias comunitarias; projetos e programas desenvolvidos pela
Universidade no que diz respeito a extensao universitaria.

O publico-alvo contemplado por essa politica €& constituido por
profissionais da educagao, pessoal administrativo e gestores da Univille.
Abrange também todos os estudantes regularmente matriculados em qualquer
nivel e modalidade de ensino, nos diversos cursos oferecidos pela Univille. O
publico-alvo dessa politica engloba ainda, indiretamente, a comunidade

externa envolvida nas atividades de extensao da Universidade.
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Essa politica considera trés macroprocessos (figura 8):

* Formacéao humanistica, cientifica e profissional;

* Insergao comunitaria;

* Promocao da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos
e programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no
cumprimento da missao e realizacdo da visao e propicia uma perspectiva
dindmica e integrada do funcionamento da extensdo, alinhada a finalidade

institucional e aos objetivos e metas estratégicos da Universidade.

Figura 8 — Macroprocessos da extensao

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)
Nas sec¢des seguintes deste documento, cada um dos macroprocessos
€ descrito e sao identificadas diretrizes especificas. Entretanto considera-se

que existem diretrizes gerais a serem observadas, que se encontram

descritas a sequir:
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INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulagao e integracao entre atividades, processos, pro-

jetos e programas de ensino, pesquisa e extensao;

QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e pro-
gramas, considerando requisitos de qualidade previamente definidos e

contribuindo para a consecugao de objetivos e o alcance de metas;

CONDUTA ETICA: zelar pela construgdo de relacionamentos pautados
em principios éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos di-

reitos humanos e a sustentabilidade socioambiental;

TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem o0s processos desenvolvidos pela Univille;

LEGALIDADE: considerar a legislagao vigente e as regulamentacdes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desen-

volvidos;

SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, ener-
géticas, econdmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades,
projetos e programas de extensdo, bem como promover o uso racional
de recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a
garantir a médio e longo prazos as condi¢des de trabalho e a execugao

das atividades de extensao;

AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo so-

cial por meio do didlogo com a comunidade;
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PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural
no fazer extensionista que considere os multiplos saberes e as corren-

tes transculturais que irrigam as culturas.

A Univille possui programas e projetos institucionais de extensdo, bem como

promove eventos em diferentes areas e organiza outras atividades

académicas. A seguir, apresentam-se formas de como os docentes e

estudantes do curso podem participar da extensao universitaria:

a)

Anualmente sido abertos editais internos com vistas a selecionar pro-
postas de projetos a serem operacionalizados no ano seguinte e finan-
ciados pelo Fundo de Apoio a Extensao da Univille. Os professores po-
dem submeter propostas por meio do Edital Interno de Extensao. Além
disso, professores e estudantes podem submeter projetos a editais ex-
ternos divulgados pela Area de Extensdo da Univille, projetos de de-
manda externa em parceria com instituicdes e organizagoes e projetos
voluntarios;

Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST): por
acreditar que os resultados de ensino, pesquisa e extensao constituem
uma criagcado conjunta entre professores e académicos, anualmente a
Univille promove um seminario institucional com o intuito de apresentar
as agoes relativas a projetos nessas areas e promover uma reflexao
sobre sua indissociabilidade e os desafios da multidisciplinaridade. As
atividades incluem palestras e relato de experiéncias por parte de pro-
fessores e estudantes engajados em diferentes projetos da universi-
dade. Os estudantes do curso podem participar desse evento por meio
de apresentacao de trabalhos ou assistindo a sessdes técnicas e pa-
lestras;

Semana da Comunidade: anualmente a Univille realiza um evento co-

memorativo de seu credenciamento como Universidade. Durante a se-
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mana sédo promovidas diversas acdes com vistas a oferecer a comuni-
dade externa a oportunidade de conhecer instituicdes e sua agao co-
munitaria. O curso participa, por meio de um estande, da Feira das Pro-
fissdes, oferecendo a comunidade informacgdes sobre o curso e a car-
reira na area. Também sao apresentados os protétipos e os modelos
dos projetos permanentes apoiados pelo curso. Além disso, durante a
semana, os estudantes podem participar de palestras com os mais di-
versos temas: empregabilidade, mobilidade académica, saude, cidada-
nia, direitos humanos;

Programa Institucional Estruturante de Empreendedorismo: tem por ob-
jetivo vincular as a¢des de formagcao empreendedora existentes nos di-
ferentes cursos de extensdo ao Parque de Inovagédo Tecnoldgica da
Regido de Joinville (Inovaparq). As agdes do programa incluem articu-
lagdo dos professores que lecionam as disciplinas na area de empre-
endedorismo, promocao de eventos de sensibilizacdo e formagao em
empreendedorismo;

Realizagdo de eventos: o curso promove eventos relacionados a area
de formacéo, tais como palestras, semana académica e oficinas, os
quais ocorrem ao longo do ano e atendem os estudantes e a comuni-
dade externa. Podem também participar das semanas académicas dos
demais cursos de licenciaturas.

Prestacdo de servigos: por meio da Area de Prestacdo de Servicos da
Univille, o curso esta apto a oferecer treinamentos, assessorias e con-
sultorias a instituicdes, organizagdes e comunidade externa na area do
curso, de acordo com as competéncias existentes;

Parque de Inovacédo Tecnoldgica de Joinville e Regido: o Inovaparq €
uma iniciativa liderada pela Univille com o intuito de constituir um habitat
de inovagao. O parque foi instalado no Campus Joinville e conta com
uma incubadora de empresas. O projeto prevé a instalacédo de empre-

sas e a articulagédo de projetos com a Univille.
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Além dos itens acima, os docentes (adjuntos e titulares) do Curso de
Ciéncias da Religiao podem participar dos editais anuais de extensao, com a
obrigatéria inclusdo de estudantes nos projetos de extensdo submetidos. Os
estudantes poderao se inscrever nos editais para participarem de programas
e de projetos de extensdo, em especial os relacionados aos cursos de
licenciatura e em projetos relacionados aos temas de meio ambiente, direitos
humanos e relagdes étnico-raciais.

O curso de Ciéncias da Religido estabeleceu as vivéncias de extensao, na
matriz do curso, como componente curricular, em cinco semestres do curso,
para atender a curricularizagdo da extensdo, com ementas que visam
desenvolver também as atividades praticas como componente curricular,

sendo realizadas em unidades de ensino da educacéo basica.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizagao, a coordenagao, a
execugao, a supervisao/acompanhamento e a avaliagdo de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz
respeito a pesquisa.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais
da educacéao, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os
estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de
ensino, nos diversos cursos oferecidos pela Univille.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 9):

* Formacao humanistica, cientifica e profissional;

* Producao do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

* Divulgacao cientifica e socializagao do conhecimento.
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Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos,
projetos e programas que envolvem mais de um elemento da estrutura
organizacional, perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo
no cumprimento da misséo e realizacdo da visao e propicia uma perspectiva
dindmica e integrada do funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade
institucional e aos objetivos e metas estratégicos da Universidade.

Figura 9 — Macroprocessos da pesquisa

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas
para a sua consecugdo, ha diretrizes gerais que devem nortear o

desenvolvimento dessa politica, entre as quais:

+ INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulagao e integragao entre atividades, processos, pro-

jetos e programas de ensino, pesquisa e extensao;
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QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e pro-
gramas considerando requisitos de qualidade previamente definidos e

contribuindo para a consecugao de objetivos e o alcance de metas;

CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade in-
telectual e fisica dos envolvidos na agao de pesquisar e fidelidade no
processamento e ha demonstragao de resultados com base nas evidén-

cias cientificas;

TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

LEGALIDADE: considerar a legislagao vigente e as regulamentacoes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desen-

volvidos;

SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, ener-
géticas, econdmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades,
projetos e programas de pesquisa, bem como promover o uso racional
de recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a
garantir a médio e longo prazos as condi¢des de trabalho e a execugao
das atividades de pesquisa cientifica;

ARTICULAGAO SOCIAL: busca de solugdes cientificas e tecnoldgicas
para o desenvolvimento e a valorizagao das atividades econémicas, cul-
turais e artisticas da regido por meio de parceria entre a Universidade

e a comunidade externa;
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RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinha-
dos ao PDI, aos PPCs e as linhas dos programas de pés-graduacgao

(PPGs), visando ao impacto social e inovador da pesquisa.

A Univille desenvolve atividades de pesquisa por meio da participagao de

seus professores e estudantes em programas institucionais de pesquisa. A

seqguir, apresentam-se as formas de como os docentes e estudantes do curso

podem participar das atividades voltadas para a pesquisa:

a)

Anualmente, sdo abertos editais internos com vistas a selecionar pro-
postas de projetos a serem operacionalizados no ano seguinte e finan-
ciados pelo Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP) da Univille. Os alunos
podem submeter propostas por meio do Edital Pibic, e os professores,
por meio do Edital Interno de Pesquisa. Além disso, professores e es-
tudantes podem submeter projetos a editais externos divulgados pela
Agéncia de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (Agitte) da Univille,
projetos de demanda externa em parceria com instituicbes e organiza-
¢bes e projetos voluntarios;

Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST): partici-
pacao do corpo docente e discente do curso de Ciéncias da Religiao

como ouvinte e/ou como palestrante.

Tanto os docentes (adjuntos ou titulares), quanto os estudantes do Curso

de Ciéncias da Religiao podem participar dos editais anuais de Iniciagao

Cientifica individual ou ligados a um projeto de pesquisa de um professor. Os

editais sdo divididos por area de conhecimento, para que os projetos

apresentados concorram entre os seus pares.

Vale ressaltar, que no curso de Ciéncias da Religido, a pesquisa faz parte

da metodologia de ensino, onde os estudantes, realizam atividades de

pesquisa nos componentes curriculares, principalmente, nas atividades de

extensao, visando a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa.
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Os docentes do curso que compdéem o quadro de professores dos
programas de pos-graduagao participam das linhas de pesquisa definidas pelo
programa, podendo incluir alunos de graduagao com iniciagdo a pesquisa.
Além disso, os docentes podem apresentar projeto de iniciagao cientifica em

editais externos como Fapesc e CNPq.

3.4 Histoérico do curso

A formacao de professores nas ultimas décadas tem sido objeto de muita
discussao, pois ela se constitui, sem duvida, num dos maiores desafios para
todo o sistema de ensino no Brasil e no Estado de Santa Catarina. Toda e
qualquer mudanga educacional no Pais ou Estado, obrigatoriamente, se
defronta com a questdo da formagao e valorizagdo dos professores, sem a
qual ndo sera possivel dar continuidade a qualquer projeto de educacgéo.

O Estado de Santa Catarina registrou, no seu contexto educacional, a
preocupacao constante com a formacao de professores também na area de
Ensino Religioso (ER). Entre os anos de 1970 a 1995, foram realizados
inumeros planos, projetos e programas, objetivando a formacdo dos
professores, diretores, supervisores, especialistas em educacao,
coordenadores e professores do Ensino Religioso.

Durante o periodo de 1982 a 1990, duas instituigdes: Secretaria do Estado
da Educacgéao e o Conselho de Igrejas para a Educagao Religiosa (CIER) se
responsabilizaram pela formacéao, oferecendo cursos, seminarios, encontros
de 20, 30 ou 40 horas/aula. Em varias Coordenadorias regionais destacaram-
se a implementacao de cursos de atualizacdo e aprofundamento com 120 e
360 horas/aula.

De 1972 a 1995, foram varias as tentativas do CIER em levar adiante,
projetos de Licenciatura Plena para uma formacéo mais qualificada com o

objetivo de habilitar os professores do Ensino Religioso (ER).
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A partir da década de 80, na regido norte de Santa Catarina, as solicitagbes
por uma habilitacdo de Licenciatura Plena em Ensino Religioso se
intensificaram cada vez mais por parte das comunidades escolares,
professores atuantes na area, diretores de escolas e colégios, secretarias
municipais e coordenadorias estaduais, visando uma formag¢ao adequada de
professores, para atender com qualidade a pluralidade cultura religiosa
existente nas escolas publicas.

Com a nova LDBEN (9.394/96), o Ensino Religioso nas Escolas passa a ter
um novo objetivo, com uma caracteristica plurirreligiosa e o dinamismo da
realidade escolar desafiava os/as educadores/as a uma continua reflexao
sobre sua concepg¢ao e atuagdao. Considerando a nova realidade e
caracteristicas escolares buscava-se cada vez mais uma cooperagao entre as
diferentes denominagdes religiosas. Em meio as feigbes pluralistas
vivenciadas na atualidade, continuam as aspiragdes e questionamentos sobre
o sentido da vida e necessidade de maior compreensao do fendmeno religioso,
da diversidade cultural religiosa e o processo de construgdo de convivéncia
com essa realidade. Portanto percebeu-se melhor a grande necessidade da
formacao de professores para a constru¢gao do conhecimento do Fenémeno
Religioso com a formagao pedagdgica especifica na reflexdo e na pratica do
Ensino Religioso. Artigo 210 da Constituicdo Federal, ao mandar fixar
conteudos minimos para o ensino fundamental de maneira a assegurar a
formacgao basica comum, abre espaco para o Ensino Religioso.

O Forum Nacional Permanente do Ensino Religioso (FONAPER) constitui-
se desde 26 de setembro de 1995, na instancia de representacido nacional que
tem encaminhado a constituigdo do Ensino Religioso como componente
curricular.

A publicagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°® 9394/96
em 20/12/96 pelo seu Artigo 33 comprometeu seriamente o dispositivo legal.
“‘Esse dispositivo desencadeou na sociedade brasileira um processo

significativo em prol do Ensino Religioso, esclarecendo de vez seu papel e sua
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importancia na educacéo e corrigindo distor¢gdes historicas ndo redimidas no
texto legal. Desta forma, pela primeira vez no Brasil sdo criadas oportunidades
de sistematizar o Ensino Religioso como disciplina escolar que nao seja
doutrinagdo religiosa e nem se confunda com o ensino de uma ou mais
religides. Tem como objetivo a compreenséo da busca do Transcendente e do
sentido da vida, que da critérios e seguranga ao exercicio responsavel de
valores universais, base da cidadania. Esse processo antecede qualquer
opgao por uma religido”. (Pe. Roque in A nova lei de Ensino Religioso — voto
do relator — Camara dos Deputados, discurso em 17/06/97).

Assim a nova redagao do Artigo da referida Lei estabelece o Ensino
Religioso na categoria de disciplina, integrante da formacédo do cidadao e
faculta a habilitacdo de professores, para que em seu desenvolvimento seja
“assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedada
quaisquer formas de proselitismo”. (Lei n® 9.475/97 que da nova redagao ao
Art. 33).

A Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacgao, em
sua Resolucdo n.° 02/98, ao instituir as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental sinaliza, em seu artigo 3° inciso IV que: Em todas as
escolas devera ser garantida a igualdade de acesso para alunos a uma base
nacional comum, de maneira a legitimar a unidade e a qualidade da agao
pedagogica na diversidade nacional. A base comum nacional e sua parte
diversificada deverao integrar-se em torno do paradigma curricular, que vise a
estabelecer a relacao entre a educagao fundamental e a vida cidada através
da articulagao entre varios dos seus aspectos como: saude, sexualidade, vida
familiar e social, meio ambiente, trabalho, ciéncia e tecnologia, cultura,
linguagens; e as areas de conhecimento: Lingua Portuguesa, Lingua Materna
(para populagdes indigenas e migrantes), Matematica, Ciéncias, Geografia,
Histéria, Lingua Estrangeira, Educagao Artistica, Educacéo Fisica e Ensino

Religioso.
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A partir desta legislacao esta claro que o Ensino Religioso € reconhecido
como uma area de conhecimento integrante da formagao basica do cidadao e
que, portanto, ao integrar a base nacional comum, sinaliza a necessidade de
formacao de um profissional habilitado para ministra-lo.

Com a politica dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) o
FONAPER construiu os referidos Parametros para o Ensino Religioso,
pressupondo assim a respectiva formagao/habilitagdo do profissional desta
area.

Considerando as orienta¢des discutidas na Mesa Redonda no Férum dos
Conselhos (Brasilia/97) e as Instituicbes de Ensino Superior (Sdo Paulo/97;
Brasilia/97; Curitiba/97), o FONAPER construiu as Diretrizes Curriculares dos

Cursos Superiores para a Area do Ensino Religioso.
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Com base nessas Diretrizes Curriculares, as universidades: Universidade
da Regido de Joinville - UNIVILLE, Universidade Regional de Blumenau —
FURB e a Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL, desde 1996
implementaram a formagéo dos professores para o Ensino Religioso através
do Curso Superior de Ciéncia da Religido.

Através do oficio n.° 152/52 CRE/00 e carta de 13/02/01 do Conselho do
Ensino Religioso de Santa Catarina, o Coordenador Regional de Educacao de
Joinville - Donato Back e o} Diretor Presidente do
CONER/FLORIANOPOLIS/SC — Pe. Elias Della Giustina, solicitaram a
continuidade da oferta do Curso de Ciéncia da Religido para atender a
demanda de formacdo de professores para o Ensino Religioso em Santa
Catarina, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Em junho de 1996, com base no esbogo de projeto ja elaborado pelo
Conselho de Igrejas para Educacao Religiosa Escolar (CIER) e Secretaria de
Educacdo e Cultura de Santa Catarina (SEC/SC) e com as orientagdes do
Foérum Nacional Permanente do Ensino Religioso, formou-se uma comisséo
entre a UNIVILLE/CIER/CRER (Comissao Regional do Ensino Religioso) para
elaborar um Projeto de Licenciatura Plena em Ciéncia da Religido para
Habilitar para o Ensino Religioso.

Em 05/09/1996, o Curso de Ciéncia da Religido, de Licenciatura Plena,
com Habilitacdo para o Ensino Religioso, foi autorizado pelo parecer n.°
147/96/CEPE/UNIVILLE.

Em janeiro de 1998 iniciou uma nova turma, também em convénio com o
“Programa Magister” da Secretaria de Educacgao e Cultura do Estado de Santa
Catarina.

Em 11 de maio de 2000 efetuou-se a visita do Conselho Estadual de Educacao
para apreciacao e relatorio para o reconhecimento do referido curso, sob o
Parecer n° 214/2000.
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Em junho de 2000 foram aprovados 38 académicos e em 01/07/2000,
realizou-se a formatura da primeira turma do Curso de Ciéncia da Religiao,
com Habilitagcdo em Ensino Religioso. Em julho de 2000 os recém formando
tiveram a oportunidade de ingressar como professores na escola municipal,
através do concurso publico oferecido pela Secretaria de Educacdo do
Municipio de Joinville.

Em 05 de setembro de 2000 foi publicado no Diario Oficial, o Parecer n°.
214/2000/CEE, Resolugao n.° 44/CEE reconhecendo o curso de Ciéncia da
Religido, de Licenciatura Plena, com Habilitagdo em Ensino Religioso. Na
sequéncia, o curso foi ofertado na Univille no periodo de 2004/2 a 2007/2.

Apos conclusdao do curso pela ultima turma ingressante, houve nova
tentativa de oferta do curso em 2008, no entanto sem sucesso. Com a abertura
do edital n® 1561/2021, pelo governo do estado, a Univille apresentou o projeto
do curso de Ciéncias da Religido, que foi aprovado para a oferta de turma

unica, no segundo semestre do mesmo ano.

3.5 Justificativa da necessidade social do curso

Ainda que possa parecer uma generalizagao, no tempo presente, ndo €
equivocado dizer que a sociedade brasileira, em geral, e a catarinense, em
particular, experimentam mudancas nunca vistas na historia do pais.

Marcadas pela coexisténcia mais ou menos pacifica entre as diferencas
socioculturais que conformam a sua populagédo, no Brasil, assim como em
Santa Catarina, a construgdo de um projeto de educacdo publica e
organicamente integrado em seus diversos niveis e modalidades, por vezes,
esbarra na descontinuidade de programas, projetos e agdes de governos, bem
como na fixidez de documentos normativos voltados a formatacdo e
modelagem dos sistemas educativos e de suas praticas (BALL e
MAINARDES, 2011).
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Ainda que avangos educacionais significativos tenham sido
historicamente construidos — tais como, a universalizacido da oferta do Ensino
Fundamental; a construgdo de sistemas publicos de educagao e que
funcionam em rede; o fortalecimento de politicas que promovem o acesso ao
ensino superior de grupos em situagdo de vulnerabilidade (quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, entre outros) —, de fato, ainda ha muito a
ser feito em Educacdo no estado de Santa Catarina.

A sua maneira, a oferta de um curso de Licenciatura em Ciéncias da
Religido pode ser considerado um esforco da UNIVILLE no sentido de
contribuir para o fortalecimento da qualidade da Educacgao Basica e do Ensino
Superior catarinense, particularmente junto ao norte e nordeste do estado
(regides de atuagao da UNIVILLE). Nesse ambito, a oferta desse curso dialoga
com a “Meta 15” do Plano Estadual de Educacgéo, sobretudo no que tange a
consolidagcéo da “[...] politica estadual de formacao inicial e continuada de
professores” e a “valorizagdo dos profissionais da educagdao” (SANTA
CATARINA, 2015, p. 133).

Além disso, a oferta de tal curso podera assegurar a populagéo do norte
e nordeste catarinense o acesso a uma graduagao universitaria, de “[...]
formacgao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura”, numa
“area de conhecimento” em que o numero de profissionais diplomados é
bastante reduzido (SANTA CATARINA, 2015, p. 133).

Nesse ambito, é importante destacar que a oferta pela UNIVILLE do curso
de Ciéncias da Religido também se justifica em funcao da expertise acumulada
pela Instituicdo em relagcéo a formacgao de professores em Joinville e regido.

Nesse aspecto, a UNIVILLE é precursora no nordeste de Santa Catarina.
Constituida pelo poder publico municipal em 1965, a IES foi a primeira de sua
regido, ofertando cursos de Licenciatura desde 1968 (Geografia, Historia,
Letras e Matematica). Dois anos depois (1970), a Institui¢ao iniciou a oferta da
licenciatura em Educacao Fisica. Em 1988, foi dado inicio a licenciatura em
Educacao Artistica (atual Artes Visuais). Na década de 1990, a UNIVILLE
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passou a ofertar as licenciaturas em Ciéncias Biologicas (1993) e em
Pedagogia (1996) (COELHO e SOSSAI, 2020). A excecdo de Geografia e
Matematica, as demais Licenciaturas continuam a pleno vapor, com ingresso
anual de turmas integradas por até 44 alunos que estudam na modalidade
presencial.

Em razao da sua historia e da qualidade pedagogica de seus cursos, as
“Licenciatura/Univille” sdo amplamente reconhecidas e valorizadas pela
populacao do norte e nordeste de Santa Catarina COELHO e SOSSAI, 2020).
Igualmente, por numerosas vezes, tais licenciaturas conquistaram a nota
maxima (Conceito 5,0) em avaliagcbes nacionais coordenadas e pelo
MEC/INEP (SINAES/ENADE).

Também, a viabilidade da oferta do curso de Ciéncias da Religido por
parte da UNIVILLE se justifica em fungdo desta Universidade possuir uma
soélida “Politica Institucional de Formagao de Professores para a Educacgao
Basica”, recentemente atualizada por meio da Resolugdo n° 31/17-
CONSUN/UNIVILLE. Tal Politica, estabelece os “principios, diretrizes e
objetivos para orientar a organizagdo e o funcionamento dos cursos de
licenciaturas da UNIVILLE, em consonéncia com os principios e as politicas
institucionais, a legislagao vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacao Inicial e Continuada em Nivel Superior de Profissionais do
Magistério para a Educacdo Basica” (UNIVILLE, 2017, Art. 2°). Em seu
conjunto, a Resolugao enfatiza a “indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao” nos cursos de licenciatura da Instituigdo, procurando estimular que
eles articulem e integrem entre si “atividades, processos, projetos e programas
de ensino, pesquisa e extensao” (UNIVILLE, 2017, Arts. 3°, 15° e 16°).

Ainda no ambito desta Politica, a UNIVILLE acumulou experiéncias
diversificadas em torno da oferta de cursos de formacao inicial e continuada
de professores, particularmente em relacdo a recontextualizacdo de
numerosos programas estaduais e nacionais voltados a valorizagdo da

formacao docente, nomeadamente:
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a) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia - PIBID/CAPES
(desde 2011);

b) Programa Nacional de Formagao de Professores da Educacgédo Basica -
PARFOR/CAPES (desde 2012);

c) Programa de Educacdo Superior para o Desenvolvimento Regional -
PROESDE/Governo do Estado de Santa Catarina (desde 2015);

d) Programa Residéncia Pedagodgica - PRP/CAPES (desde 2018);

e) Programa de Graduacéo - Licenciatura Financiada pelo Fundo de Apoio a
Manutencdo e ao Desenvolvimento da  Educagdo  Superior
UNIEDU/FUMDES/Governo do Estado de Santa Catarina, que atualmente
subsidia o primeiro e unico curso do Brasil de Licenciatura em Pedagogia -
Educacao Escolar Quilombola (desde 2019). No mesmo ano foi aprovado a
oferta dos cursos de Licenciatura Letras Inglés (Joinville) e Licenciatura em
Quimica (SBS).

E, entdo, em razdo de sua aprofundada experiéncia no campo da
formacgao de professores (inicial e continuada) que a UNIVILLE acredita reunir
todas as condi¢cbes para a oferta do curso de licenciatura em Ciéncias da
Religido, atendendo plenamente o disposto no Edital SED 1.426/2021 e as
exigéncias da Resolugcdo CNE/MEC n° 5, de 28 de dezembro de 2018, que
instituiu as “Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de licenciatura em
Ciéncias da Religido e da outras providéncias” (MEC, 2018).

Ademais, nao é prolixo afirmar que a relevancia da oferta do referido curso
pela UNIVILLE também reside no fato da Instituicdo poder combinar a sua
expertise institucional com as vivéncias de “ensino, pesquisa e extensao” de
um corpo docentes com elevado nivel de formagédo académica, muitos dos
quais encontram-se vinculados a programas de pds-graduagao (PPG em
Educagéo e PPG em Patriménio Cultural e Sociedade). Aliando competéncia
institucional na oferta e manutencdo de suas licenciaturas a experiéncia
académica de seus docentes, sera garantido aos estudantes de Ciéncias da
Religido da UNIVILLE:

83



| - Solida formacao tedrico, metodoldgica e pedagdgica no campo das Ciéncias
da Religiao e da Educacgao, promovendo a compreensao critica e interativa do
contexto, a estrutura e a diversidade dos fenbémenos religiosos e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades adequadas ao exercicio da
docéncia do Ensino Religioso na Educagao Basica;

Il - Sélida formagao académico-cientifica, com vistas a investigacéo e a analise
dos fendmenos religiosos em suas diversas manifestagdes no tempo, no
espaco e nas culturas;

[l - O desenvolvimento da ética profissional nas relagdes com a diversidade
cultural e religiosa;

IV - O aprendizado do dialogo inter-religioso e intercultural, visando o
reconhecimento das identidades, religiosas ou ndo, na perspectiva dos direitos
humanos e da cultura da paz (MEC, 2018, Art. 3°).

No que concerne aos aspectos quantitativos, dados do Censo da
Educacao Basica do Estado de Santa Catarina (ano base 2019) indicam que,
no “Ensino Fundamental, atuam 45.682 professores, sendo que 27.304 atuam
nos anos iniciais e 25.569 atuam nos anos finais” (INEP, 2020, p. 44). Do total
de docentes do Ensino Fundamental, “92% tém nivel superior completo”. No
Ensino Médio, atuam “total de 18.967 professores”, sendo que “92,4% tém
nivel superior completo” (INEP, 2020, p. 49). E interessante ressaltar que, das
disciplinas do Ensino Fundamental, Ensino Religioso performa o terceiro pior
indicador de “adequacao da formacgao docente para os anos iniciais”, ficando
atras apenas das disciplinas de “lingua estrangeira” e “Artes” (INEP, 2020, p.
44). De acordo com o Censo, das “disciplinas de lingua estrangeira declaradas
nas turmas de anos iniciais, apenas 63,4% sao ministradas por professores
com formagéao superior de licenciatura (ou equivalente) na mesma area da
disciplina”, enquanto em Artes esse numero chega a “77%” e em Ensino
Religioso a “79%” (INEP, 2020, p. 45).

Diante de tais dados, parece-nos evidente a necessidade de oferta de um

curso de graduagao em Ciéncias da Religiao, sob o formato de licenciatura,
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visando atender o contexto da Educacéo Basica catarinense, em especial a
demanda de profissionais com essa formagao para atuar junto aos sistemas
educativos e as redes publicas situadas nas regides norte e nordeste de Santa

Catarina.

3.6 Proposta filoséfica da Instituicao e do curso

A Univille € uma instituicido educacional que tem a missao de “Promover,
enquanto universidade comunitaria, formagdo humanistica, cientifica e
profissional para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo,
comprometida com a sustentabilidade socioambiental’. Com base nisso, suas
atividades estdo fundamentadas nos principios filosoficos e técnico-
metodoldgicos apresentados na sequéncia que constam no Plano de

Desenvolvimento Institucional 2022-2026.

3.6.1 Educacao para o século XXI

Desde a década de 1990 ocorrem discussdes nacionais e internacionais
sobre a educagao para o século XXI e 0 compromisso com a aprendizagem
dos estudantes, compreendida como o processo de desenvolvimento de
competéncias para fazer frente aos desafios do mundo contemporaneo. Em
termos gerais, com base nos pilares delineados pela Organizacado das Nacdes
Unidas para a Educacgao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco, do inglés United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) para a educagéao do
século XXI, pode-se considerar que tais competéncias incluem, de forma nao
exclusiva, a capacidade do estudante de (DELORS, 2000):

+ Aprender a conhecer: inclui as capacidades de formular problemas,
definir objetivos e especificar e aplicar metodologias, técnicas e ferra-

mentas na solucao de problemas;
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+ Aprender a fazer: implica ser capaz de empregar conceitos, métodos,
técnicas e ferramentas préprios de determinado campo profissional,;

« Aprender a conviver: abrange a capacidade de se comunicar de forma
eficaz, trabalhar em equipe, respeitar as normas de convivio social le-
vando em conta os direitos e deveres individuais e coletivos;

* Aprender a ser: diz respeito a ser capaz de agir eticamente e compro-
metido com o respeito aos direitos humanos.

Decorridas quase duas décadas do inicio do século XXI, a proposi¢cao
dos pilares precisa considerar as transformacdes pelas quais o mundo do
trabalho vem passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para
0 exercicio da cidadania e a inser¢ao no mundo do trabalho contemporéaneo.
Entre os estudos internacionais que discutem tais mudancas, é possivel citar
o realizado pelo Institute for The Future (IFTF), um grupo ligado a University of
Phoenix que se dedica a pesquisas sobre mudancgas sociais € no mercado de
trabalho. O relatério Future work skills 2020 apontou seis grandes indutores
de mudancgas disruptivas com impactos sobre as habilidades para o trabalho
no século XXI (IFTF, 2011):

® Extrema longevidade: ocorre um aumento da populagdo com idade
acima dos 60 anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em
paises como o Brasil. A perspectiva é de que tal fenébmeno influencie
as percepcgoes sobre idade/velhice, bem como sobre as carreiras pro-
fissionais, a inser¢gao no mercado de trabalho e a forma de proporcionar
servigos de saude e bem-estar para as pessoas idosas;

® Ascensao de sistemas e maquinas inteligentes: o avango tecnol6-
gico, especialmente da microeletrénica e da tecnologia da informagao
€ comunicagao, proporciona a disponibilizacdo de um grande numero
de maquinas e sistemas inteligentes (smart) nao apenas nas fabricas e
escritorios, mas também nos servicos médico-hospitalares e educacio-
nais, nos lares e na vida cotidiana. Isso implicara um novo tipo de rela-

cionamento dos seres humanos com as maquinas e sistemas, o que
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exigira dominio de habilidades tecnologicas e compreensdo das moda-
lidades de relacionamentos sociais mediadas por essas tecnologias;
Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captagao
de dados e o incremento no poder de processamento e de comunicagao
por meio de diferentes objetos de uso cotidiano (internet of things — 10T)
abrem a oportunidade de desenvolvimento de sistemas pervasivos e
ubiquos em uma escala que anteriormente era impossivel. Uma das
consequéncias disso € a disponibilizacdo de uma enorme quantidade
de dados (big data) que por meio de modelagem e simulagéo propicia
a compreensao de uma variedade de fendbmenos e problemas nas mais
diferentes areas e em diferentes niveis de abrangéncia. Isso exige a
capacidade de coletar e analisar grandes volumes de dados com o in-
tuito de identificar padrdes de relacionamento e comportamento, tomar
decisdes e projetar solugoes;

Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia transfor-
mam os modos de comunicagao, desenvolvendo novas linguagens e
influenciando n&o apenas a maneira com que as pessoas se comuni-
cam, mas também como se relacionam e aprendem. Tais mudangas
exigem outras formas de alfabetizagcdo além da textual e uma nova
compreensao dos processos de aprendizagem e construgdo do conhe-
cimento;

Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas
de midia social estao influenciando a maneira como as organizacdes se
estruturam e como produzem e criam valor. O conceito de rede passa
a ser uma importante metafora para a compreensao da sociedade e das
organizacgdes. Essa reestruturacdo implica ir além das estruturas e dos
processos tradicionais para considerar uma integracdo em escala ainda
maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e fisicas com o ob-
jetivo de propiciar a colaboragédo entre pessoas, grupos e instituigdes.

Isso influencia e transforma conceitos organizacionais e de gestdo que
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passam a considerar aspectos das areas de design, computagao, neu-
rociéncias, psicologia, antropologia cultural e sociologia;

® Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade glo-

bal faz repensar as relagdes entre as nagdes, e um novo contexto social

e politico desenha-se a medida que Estados Unidos e Europa deixam

de ser liderangcas em termos de criagao de empregos, inovacgao e poder

politico e econdmico. As organiza¢gdes multinacionais ja nao tém neces-

sariamente suas sedes na Europa, no Japao e nos EUA e, além disso,

passam a usar a conectividade global para potencializar o papel de

suas subsidiarias em paises como india, Brasil e China. Como algumas

das consequéncias dessa transformacao, cresce a importancia de sa-

ber lidar com a diversidade humana em todos os seus aspectos e dispor

da capacidade de adaptacio a diferentes contextos sociais e culturais.

O IFTF (2011) identificou um conjunto de habilidades para o mundo do

trabalho com base nas mudancas caracterizadas anteriormente. Tais

habilidades séo representadas na figura 10.

Figura 10 — Dez habilidades para a for¢a de trabalho no futuro



Fazer sentido

Inteligéncia social

+Ser capaz de determinar o sentido ou significado mais profundo do que
estd sendo expresso

» Ser capaz de se conectar aos outros de uma forma direta e profunda para
sentir e estimular reacoes e interacoes desejadas

Pensamento inovador e * Ser capaz de pensar e propor solugbes e respostas para alem do que é
adaptativo baseado em regras
g:nmt‘nn:: » Ser capaz de agir em diferentes contextos culturais
Pensamento *Ser capaz de traduzir uma grande quantidade de dados em conceitos
compmdo‘m ahstratos & raciocinar baseado em dados
Fluéncia em novas *Ser capaz de avaliar e desenvolver criticamente contetdo para uso em
midias novas formas de midia e empregar em comunicacao persuasiva
Transdisciplinaridade - Ser capaz de entender conceitos transversais a multiplas disciplinas
* Ser capaz de representar e desenvolver tarefas e processos de trabalho
Mentalidade projetual para a obtencao de resultados desejados
- *Ser capaz de discriminar e filtrar informacao pela analise de sua
Gestao da gge importancia, e entender como maximizar o funcionamento cognitivo
cognitiva usando diversas ferramentas e técnicas
COhbﬂa(}aO virtual *Ser capaz de frabalhar produtivamente, engajarse e demonstrar

presenca em uma equipe virtual

Fonte: Adaptado de IFTF (2011)

Mais recentemente, o Férum Econdémico Mundial (WEFORUM, 2015)
publicou pesquisa sobre uma nova visdo para a educagdo com o emprego de
novas metodologias e tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a
concepgao de uma educacéo ao longo de toda a vida que tem por objetivo o
desenvolvimento de competéncias e habilidades (figura 11) necessarias para
que se possam enfrentar as transformagcées no mundo do trabalho e no
contexto social (WEFORUM, 2015).

Figura 11 — Competéncias e habilidades para o século XXI

89



21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
10 everyday tasks complex chalienges their changing environment

1. Literacy 11. Curiosity

2. Numeracy 12. Initiative

A 3. Scientific

Ineracy 13. Persistence/

grit
14. Adaptability

4. ICT ineracy

6. Financial
Iteracy

6. Cultwral and
civic literacy

15. Leadership

16. Social and cultural
awareness

Lifelong Learning

Fonte: WEFORUM (2015 apud PDI 2022 — 2026)

Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século
XXI abrangem trés grupos:

® Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no
cotidiano e que podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas;
aplicagcédo do pensamento cientifico; utilizagdo de tecnologias da infor-
magao e comunicagao; gestao das finangas pessoais; atuagao no con-
texto cultural e no exercicio da cidadania;

® Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos
que incluem: pensamento critico e solugéo de problemas; criatividade;
comunicagao; colaboragao (os quatro cés);

® Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades
empregadas em situagdes de mudanga e que abrangem: curiosidade;
iniciativa; persisténcia e resiliéncia; adaptabilidade; lideranga; conscién-

cia social e cultural.
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No Brasil, o Plano Nacional de Educacéo (PNE) é referéncia importante na

discussdo sobre educagdo. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e
sancionado pela Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), tem

vigéncia de dez anos e conta com as seguintes diretrizes:

erradicagao do analfabetismo;

universalizacdo do atendimento escolar;

superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacgao;
melhoria da qualidade da educacéo;

formacgao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

promogao do principio da gestdo democratica da educagéo publica;
promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;
estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educa-
¢ao, como proporgao do PIB, que assegure atendimento as necessida-
des de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

valorizacao dos profissionais da educacao;

promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversi-

dade e a sustentabilidade socioambiental.

O PNE é um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar

desigualdades por meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de

acesso e permanéncia a educacgao; erradicar as desigualdades educacionais

levando em conta as especificidades regionais; promover a formagao para o

trabalho com base nas realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania

(MEC, 2014). O PNE foi elaborado com base em um amplo debate promovido

pela Conferéncia Nacional de Educacéao ocorrida em 2010 e pelas discussdes

no Congresso Nacional, resultando em 20 metas, as quais, em uma analise

transversal podem ser agrupadas com o intuito de compreender a articulagao

proposta pelo PNE. A figura 12 apresenta o agrupamento das metas conforme
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proposto pelo documento “Planejando a proxima década”: conhecendo as 20
metas do Plano Nacional de Educag¢do (MEC, 2014).

Figura 12 — Agrupamento das metas do PNE 2014-2024

*Metas estruturantes para a garantia do direito a educacdo basica com
qualidade, que dizem respeito ao acesso, a universalizagao da
alfabetizag3o e a ampliagdo da escolaridade e das oportunidades
educacionais.

* Metas que dizem respeito especificamente a redugdo das
desigualdades e a valorizacdo da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade,

Metas 15, 16 * Metas que dizem respeito a valorizacdo dos profissionais da
17 18" < educacdo, considerada estratégica para que as demais metas sejam
2 atingidas.
Meta:1142' 13 *Metas que dizem respeito ac ensino superior,
Metas 19 e 20 -:Adeut:::g: dizem respeito a gestdo, financiamento e investimento na

Fonte: PDI, 2022-2026 (Univille, 2022)

E importante destacar o papel das universidades para o alcance das
metas relacionadas ao ensino superior. As acdes a serem desenvolvidas pelas
instituices de ensino superior incluem:

* Expansao do acesso a graduagao pela oferta de vagas em diferentes
modalidades de ensino com o intuito de contribuir para o aumento das
taxas de matricula;

* Expansao do acesso a pés-graduacéo stricto sensu pela oferta de va-
gas com o intuito de contribuir para o aumento do numero de mestres e

doutores e a consequente melhoria da pesquisa no pais;
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* Melhoria da qualidade da educacéao superior pelo investimento em: qua-
lificagdo e profissionalizagdo dos profissionais da educacao; inovagao
pedagdgica e curricular; infraestrutura.

Dessa forma, com base na contextualizacdo dos desafios da educacao
para o seculo XXI e nas metas do PNE 2014-2024, & possivel discutir o papel
da Univille, como Universidade, e seus compromissos com uma formagao
humanistica, cientifica e profissional perante os desafios do mundo

contemporaneo.

3.6.2 Universidade

Inicialmente, € importante que se ratifique a relevancia da formacgao
humanistica, cientifica e profissional oferecida pela Univille nesses seus 50
anos de existéncia. Isso permite compreender o conhecimento sempre como
possibilidade de discussdo e didlogo para a formacao inicial, integral e
continuada de todos os sujeitos envolvidos nesse processo: estudantes,
profissionais da educacdo, pessoal administrativo e comunidade externa.
Como diz Morin (2004, p. 55), “todo desenvolvimento verdadeiramente
humano significa o desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, das
participacdes comunitarias e do sentimento de pertencer a espécie humana”.
Dai a importancia de analisar e perceber os movimentos da sociedade e como
vém se configurando nos tempos atuais.

Para tanto € necessario pensar como o conhecimento tem sido tratado nas
instituicdes formadoras, pois a Universidade deve oportunizar aos seus
estudantes e profissionais um processo de aprendizagem por meio da relagéo
entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Tal relacdo permite que a
Universidade se alimente e retroalimente com os resultados dos
conhecimentos gerados por ela mesma e pela comunidade de sua regiao de
abrangéncia, como forma de se manter sintonizada com essa comunidade e

construir um relacionamento colaborativo e relevante com ela.
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A posigao de Santos (1989), aproxima-se da concepgéo da Universidade
sobre formacgdo: A concepg¢ao humanistica das ciéncias sociais enquanto
agente catalisador da progressiva fusdo das ciéncias naturais e ciéncias
sociais coloca a pessoa, enquanto autor e sujeito do mundo, no centro do
conhecimento, mas, ao contrario das humanidades tradicionais, coloca o que
hoje designamos por natureza no centro da pessoa. Nao ha natureza humana
porque toda a natureza é humana.

Assim, a educacao precisa contribuir para a formacgao integral da pessoa e
para a pratica de sua cidadania. “Ser cidadao significa ter uma visao critico-
reflexiva, traduzida em pratica transformadora da realidade, de forma
autbnoma, responsavel e ética” (FREIRE, 1998). Eis o carater estratégico da
universidade, na medida em que a formacgao por ela propiciada contribui para
o desenvolvimento, pelo estudante, das competéncias necessarias para a sua
atuacao no contexto social e profissional.

A Univille, dessa forma, concebe a educacdo como uma acao
comprometida também com o desenvolvimento de competéncias:

A competéncia é o conjunto de aprendizagens
sociais € comunicacionais nutridas a montante
pela aprendizagem e formagéo e a jusante pelo
sistema de avaliagdes. [...] competéncia é um
saber agir responsavel e que é reconhecido pelos
outros. Implica saber como mobilizar, integrar e
transferir os conhecimentos, recursos e
habilidades, num contexto profissional
determinado (FLEURY; FLEURY, 2001).

Possibilitar ao estudante e ao futuro profissional a oportunidade de pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimensdo totalizadora, isto é, o ser
humano inserido no meio ambiente, faz com que o uso de seus conhecimentos
e habilidades ajude a construir uma sociedade socio ambientalmente
responsavel.

Como instituicdo comunitaria, a Univille percebe a necessidade urgente
de promover uma educagao com carater dialdgico e integrador, para que, com

as relacdes estabelecidas entre os atores sociais que a compdem, eles
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pensem criticamente no seu papel com base em valores que incluam
cidadania, ética e integracéo, considerando a importancia da inovagao e da

responsabilidade socioambiental.

3.6.3 Concepcao filosofica especifica do curso

O ser humano é uno e multiplo, pois, enquanto individuo, faz parte de
uma espeécie bioldgica e € um sujeito social; portanto, sua constituicdo
bioldgica e psicoldgica afeta e € afetada pela cultura na qual esta inserido. Ao
mesmo tempo em que cada individuo apresenta a humanidade como elemento
comum aos outros, a diversidade cultural o faz diferente.

O sujeito neste processo se forma enquanto ser de imanéncia (dimenséo
bioldgica) e de transcendéncia (psicologica, linguagens simbolicas). Estas
dimensdes possibilitam que o ser humano se relacione consigo, com o outro e
com a realidade em seu entorno. Entdo, o desafio da formagao se configura
na realizagdo de uma “formacgdo profissional consistente” (CAVALCANTI,

2003, web), para que profissionalmente, possa

analisar a sociedade contemporanea, suas contradigbes, suas
transformagbes e propor intervengdes; compreender o processo
histérico de construgdo do conhecimento, seus avancgos e limites; e
sensibilidade para compreender o mundo atual, suas demandas,
seus dilemas, sua subjetividade, suas linguagens.

Entende-se que as mudangas que estdo em andamento na Educacao
Basica no Brasil, trazem enormes desafios a formacao de professores. No
mundo contemporaneo, o papel do professor estda sendo redefinido de
diversas maneiras. E para isso concorrem as novas concepg¢des sobre a
educacao, as revisbes e atualizacbes nas teorias de desenvolvimento e
aprendizagem, o impacto da tecnologia da informagdo e das comunicagdes
sobre os processos de ensino e aprendizagem, suas metodologias, técnicas e
recursos didaticos.

Pensar o curriculo do Curso de Licenciatura em Ciéncias da Religiao de

Licenciatura Plena em Ensino Religioso implica pensar o curso, a graduacgao,
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a politica educacional concreta, em suas ideias, opgdes e praticas. Constituir
o curriculo significa criar, construir, realizar, um processo de formacéao, que
supde uma compreensdo e uma pratica do que sejam a universidade, o saber,
0 ensinar e o aprender.

E imprescindivel portanto, que na proposta do curso se contemple uma
visao de educagao para o novo contexto politico, econémico, social, cultural.
Supdbe-se a definicdo do que se pretende efetivamente formar, de pensar um
curriculo para a atualidade que define o profissional; profissional competente
e critico, o ser humano, o cidadao, o trabalhador intelectual capaz de pensar
e de criar formas de compreensao, equacionamento a solugdo dos problemas
com os quais se defronta na esfera pessoal, social e profissional.

O homem, em particular aquele que recebeu uma boa
formacéo basica, é capaz de estudar por conta propria,
transferir aprendizagem de uma area para outra, fazer
generalizagbes, estabelecer relagdes, tirar conclusdes
e encontrar solugdes para os problemas com os quais
nunca se defrontou. (COELHO, 1998, p. 9).

Levando em conta essa assertiva € que o Curso de Ciéncias da Religiao
nao pretende somente contemplar uma formagao que define a quantidade de
conhecimentos, pelo dominio de informagdes sobre quase tudo, mas pelo
desenvolvimento da capacidade de pensar, compreender e recriar a natureza
e a sociedade. Possibilitar uma formacdo que desenvolva a capacidade de
pensar com autonomia, tomar iniciativas de acompanhar os avancos do
conhecimento e transformacgdes na sociedade e no mundo da producéo e dos
servicos, de trabalhar em equipe, aprender com os outros € com a propria
experiéncia, cultivar inquietagdes, sonhos, utopias e compromissos.

Frente a essas concepgdes, faz-se necessario que no Curso de Ciéncias
da Religido busque-se novas formas de agir, de encarar o mundo, a vida
pessoal, a forma do fazer, do conduzir a educagéao e o Ensino Religioso.

Portanto, esta concepcéao reforca a ideia de que a proposta filosofica do
Ensino Religioso deva constituir-se em um espaco de formagéo e informacéao,

em que a aprendizagem dos conteudos favorega a inser¢do do educando no
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dia a dia das questbes sociais marcantes, em um universo cultural maior,
propiciando sua intervengdo nos fendmenos sociais e culturais de tal forma
que os educandos sejam sujeitos das manifestagées em sua comunidade local
e/ou universal.

Entende-se que o Curso de Ciéncias da Religido que se caracteriza como
um espago de construcdo do conhecimento do Fenébmeno Religioso deva
esclarecer para o educando o papel das relagdes sociais, mostrando a
construcado da identidade cultural das comunidades de diferentes tradi¢cdes
religiosas, capazes de interferir de diferentes formas no estabelecimento de
parametros organizacionais da sociedade.

Esta proposicao pretende ser coerente com a atual compreensao do
processo de ensino-aprendizagem vigente no Brasil, entendendo que o
conhecimento ndo é percebido como algo externo ao individuo, algo adquirido
por meio de mera transmissdo, e muito menos como algo que o individuo
constroi, independentemente da realidade exterior, dos demais e de suas
proprias capacidades pessoais. E antes de tudo uma construcdo histérica e
social na qual interferem variaveis como fatores politicos, econdmicos, sociais,
culturais e psicologicos.

A proposta filoséfica do Curso de Ciéncias da Religido tem por objetivo
refletir e organizar um processo de construgdo do conhecimento que tem por
principio o processo de mediagdo do conhecimento do Fenémeno Religioso
no dialogo, no respeito a pluralidade e diversidade cultural religiosa, sem
proselitismo; que possibilita assumir um referencial de aprendizagem
comprometido com o desenvolvimento da cidadania; que contribui para o
amadurecimento das diferentes opg¢des que o estudante devera fazer,
inclusive o respeito pela opgao religiosa do outro e/ou filosofias de vida.

O projeto Politico Pedagogico Institucional destaca: “a educagao deve
entdo contribuir para a formacido de pessoas criticas e conscientes de seu

papel social e profissional, com uma visao inovadora no sentido de contribuir
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para um avango tecnologico e cientifico calcado em valores humanisticos e
éticos”. (PPPI, p.7).

Considerando a complexidade da sociedade, do ser humano como um ser
ético, a educacao é concebida nao apenas como processo de formacéo, mas
de interacdo social que conduz a producao cientifica participativa e critica,
relacionando teoria e pratica.

Portanto, no Curso de Ciéncias da Religido, o ensino devera alicergar-se
nas atividades de pesquisa e extensao, superando o simples repasse de
conhecimento, rompendo uma visio tradicional de repasse de informacdes. A
construcdo do conhecimento religioso (o qual é construido no ambito das
diferentes areas do conhecimento cientifico das ciéncias humanas e sociais)
visa possibilitar o entendimento para a abertura ao didlogo e reveréncia
(BNCC, 2017, p. 438). A esséncia da atividade do professor do Curso de
Ciéncias da Religiao constituir-se-a um desafio: a relagdo teoria e pratica,
articulando-o com o ensino na Educacgao Basica.

A formagéo do professor de Ensino Religioso no Curso de Ciéncias da
Religido, integra num mesmo processo a investigacao (teoria) a agao (pratica).
Assim, pode-se afirmar que investigacdo/acdo, como principio de
compreensao e transformagdo desse ensino, se propde a um periodico
programa de integracdo Curricular a cada periodo do curso. “A
investigacado/acao unifica processos frequentemente vistas como superadas;
por exemplo, o ensino, o desenvolvimento do curriculo, a investigagao
educativa, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional.” (ELLIOT apud
SANCRISTAN, 1998, p. 378)

Nesse enfoque, o Curso de Ciéncias da Religido constitui-se numa pratica
intelectual e autdbnoma e ndo meramente técnica. E um processo de agdo e de
reflexdo cooperativa, de indagagao e experimentacdo, na qual académicos e
professores aprendem e ensinam porque aprendem oportunizando a

transformacao da pratica e das condig¢des sociais que a limitam.
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Destaca-se ainda que, de acordo com Veen; Vrakking (2009), os principios
que os estudantes precisam ter para controlar seu processo de aprendizagem,
sdo: confiangca, relevancia, talento, desafio, imersdo, paixdo e
autodirecionamento.

Tem-se o desafio de formar um profissional para a educacio basica que
estimule a formacao ética,

elemento fundamental para a formagao das novas
geragdes, auxiliando os alunos a construir um
sentido de responsabilidade para valorizar: os
direitos humanos; o respeito ao ambiente e a
propria coletividade; o fortalecimento de valores
sociais, tais como a solidariedade, a participacao e
0 protagonismo voltados para o bem comum; e,
sobretudo, a preocupacado com as desigualdades
sociais. (BNCC, 2017, p. 352)

3.6.4 Competéncias Gerais para a Formacgao de Professores para a Educagao

Basica

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo de professores
apresentam as seguintes competéncias gerais:
1. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para
poder ensinar a realidade com engajamento na aprendizagem do estudante e
na sua prépria aprendizagem colaborando para a construgdo de uma
sociedade livre, justa, democratica e inclusiva;
2. Pesquisar, investigar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade e
buscar solugdes tecnoldgicas para selecionar, organizar e planejar praticas
pedagogicas desafiadoras, coerentes e significativas;
3. Valorizar e incentivar as diversas manifestagdes artisticas e culturais, tanto
locais quanto mundiais, e a participacdo em praticas diversificadas da
producgao artistico-cultural para que o estudante possa ampliar seu repertorio

cultural;
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4. Utilizar diferentes linguagens - verbal, corporal, visual, sonora e digital - para
se expressar e fazer com que o estudante amplie seu modelo de expressao
ao partilhar informacgdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes
contextos, produzindo sentidos que levem ao entendimento mutuo;

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicagao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas docentes, como recurso pedagoégico e como ferramenta de formacgao,
para comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e potencializar as aprendizagens;

6. Valorizar a formacao permanente para o exercicio profissional, buscar
atualizacdo na sua area e afins, apropriar-se de novos conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem aperfeicoamento profissional e eficacia e
fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de vida,
com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

7. Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacdes
cientificas para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisbes comuns, que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental, o consumo responsavel em ambito local, regional
e global, com posicionamento ético em relagcéo ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta;

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emogdes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas, desenvolver
0 autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes;

9. Exercitar a empatia, o diadlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos

locais de aprendizagem,;
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10. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e
concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de

aprendizagem possa refletir esses valores.

3.6.5 Competéncias especificas para a Formacao de Professores para a

Educacao Basica

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao de professores

apresentam as seguintes competéncias especificas:

A) Conhecimento Profissional

Dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;
Demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles aprendem,;
Reconhecer os contextos;

Conhecer a estrutura e a governanga dos sistemas educacionais.

B) Pratica Profissional

Planejar as a¢des de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;

Criar e saber gerir ambientes de aprendizagem;

Avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e 0 ensino;
Conduzir as praticas pedagodgicas dos objetos conhecimento, competéncias e
habilidades

C) Engajamento Profissional
Comprometer-se com o préprio desenvolvimento profissional;
Comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em pratica o

principio de que todos sao capazes de aprender;
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Participar do Projeto Pedagodgico da escola e da constru¢do dos valores
democraticos;

Engajar-se profissionalmente, com as familias e com a comunidade.

3.6.6 Competéncias e Habilidades Gerais e Especificas docente da

Univille

As diretrizes do curso de Ciéncias da Religido tém como principios
norteadores os estabelecidos pelas diretrizes do ensino de graduagédo na
Univille, descritos a seguir:

e responsabilidade e compromisso social no processo de formacao de
cidadaos/profissionais inseridos num contexto marcado por desigualda-
des sociais e por profundas transformacdes;

e formacdo humanistica que privilegie a sélida visdo de humanidade e
sociedade;

e compromisso com a resolucao de problemas ambientais, visando a me-
Ihoria da qualidade de vida;

e articulacao entre teoria e pratica;

e pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

e integragdao com os campos de atuacao profissional;

e desenvolvimento da capacidade intelectual e profissional, autbnoma e
permanente;

e formacgéao especifica que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades
especificas;

e valorizagcdo de conhecimentos, habilidades e experiéncia profissional,
desenvolvidos fora do ambiente académico.
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De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Ciéncias da
Religidao, o curso deve proporcionar o desenvolvimento das seguintes
competéncias:
| - Apropriar-se dos elementos constituintes das diferentes
tradigbes/movimentos religiosos e filosofias de vida, a partir de pressupostos
cientificos, estéticos e éticos, para entender e explicar a realidade e colaborar
para a construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva;

Il - Conhecer as manifestac¢des religiosas e filosofias de vida em diferentes
tempos, espacos e territorios, a fim de promover a valorizagdo e o respeito a
diversidade de saberes e experiéncias socioculturais peculiares as religides;
Il - Analisar as relacdes entre as tradigdes/movimentos religiosos e os campos
da cultura, arte, politica, economia, saude, sexualidade, ciéncia, tecnologias,
midias e meio

ambiente para construir leituras criticas de mundo no contexto do exercicio da
cidadania;

IV - Exercer a docéncia do Ensino Religioso em todas as etapas e modalidades
da Educacgao Basica, em espacos de educacao formal , por meio de praticas
pedagogicas

fundamentadas na interculturalidade e na ética da alteridade, com vistas a
promover o respeito ao outro e aos direitos humanos;

V - Reconhecer a diversidade de crengas, pensamentos, convicgoes, modos
de ser e viver, para valorizar a diversidade de individuos e grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades;

VI - Posicionar-se frente aos discursos e praticas de intolerancia,
discriminagao e violéncia de cunho religioso, de modo a assegurar os direitos
humanos no constante exercicio da cidadania e da cultura de paz;

VIl - Investigar e propor a resolugédo de situagdes-problema com base nos

conhecimentos especificos de sua formacgao.
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3.7 Objetivos do curso

3.7.1 Objetivo geral do curso

Proporcionar a formagéo do profissional para atuar no Ensino Religioso,

valorizando o pluralismo religioso e a diversidade cultural presente na

sociedade, faciltando a compreensdo das formas que exprimem o

transcendente na superacdao da finitude humana e que determinam

subjacente, o processo histérico da humanidade.

3.7.2 Objetivos especificos do curso

v

Possibilitar ao profissional de Ensino Religioso o referencial tedrico
metodoldgico que oportunize a leitura e a interagao critica e consciente do
fendbmeno religioso pluralista atual;

Habilitar para o pleno exercicio pedagdgico em Ensino Religioso por meio
da busca da constru¢cdo do conhecimento, a partir de categorias,
conceitos, praticas e informagdes sobre o fenbmeno religioso e suas
consequéncias socioculturais no universo pluralista da educacéo;
Qualificar o profissional de Ensino Religioso pelo acesso ao conhecimento
e a compreensao do fendmeno religioso presente em todas as culturas,
para o exercicio pedagoégico no ambito social, cultural, antropolégico,
filosofico, ético, pedagdgico, cientifico e religioso na escola;

Situar o estudo dos fenbmenos religiosos no ambito das ciéncias
humanas;

Estudar os fenbmenos religiosos na complexidade das relagcbes sociais,
culturais, politicas e pedagogicas em uma perspectiva inter e
transdisciplinar;

Possibilitar o acesso aos direitos previstos nas legislagdes do magistério

e especificas para os profissionais de Ensino Religioso;
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v Reconhecer e respeitar as diversidades e complexidade das
manifestagbes e experiéncias religiosas na sociedade e culturas
combatendo a discriminacdo e quaisquer formas de proselitismo no

contexto escolar e social.

3.8 Perfil profissional do egresso e campo de atuacgao

3.8.1 Perfil profissional do egresso

Levando em conta o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto
Pedagogico Institucional e os Projetos Pedagdgicos dos cursos de
Licenciatura da Univille, assim como o conjunto da legislagdo pertinente a
Graduacdao em Ciéncias da Religido, o egresso do curso licenciatura
desenvolvera um conjunto de competéncias e habilidades decorrentes da
apropriacdo de conhecimentos teodrico-praticos interdisciplinares, cuja
consolidacéo sera proporcionada no exercicio da docéncia, fundamentada no
reconhecimento, respeito, promocao e a valorizagdo da diversidade e da
alteridade.

O egresso do curso de licenciatura em Ciéncias da Religiao devera estar

apto a:

| - Atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma soci-

edade justa, equanime e igualitaria;

Il - Trabalhar na promog¢ao da aprendizagem e do desenvolvimento de

sujeitos nas diferentes etapas e modalidades de educagao basica;

Il - Relacionar os conteudos especificos da Ciéncia da Religido e as abor-

dagens tedrico metodoldgicas do Ensino Religioso de forma interdiscipli-

nar e contextualizada;

IV - Demonstrar proficiéncia nas linguagens digitais e na utilizacdo das

tecnologias de informacdo e comunicagdo nos processos de ensino

aprendizagem;
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V - Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental ecoldgica, étnico-racial, de géneros, de faixas geraci-
onais, de classes sociais, religiosas, das deficiéncias e de diversidade se-
xual;

VI - Realizar pesquisas que proporcionem conhecimento sobre os estu-
dantes e sua realidade sociocultural, sobre organizag¢ao do trabalho edu-
cativo e praticas pedagdgicas, objetivando a reflexdo sobre a prépria pra-
tica e a disseminagao de conhecimentos;

VII - Compreender criticamente os dispositivos legais e as normativas cur-
riculares enquanto componentes fundamentais para o exercicio do magis-
tério;

VIII - Participar da gestédo das instituicbes de educacgéo basica, contribu-
indo para a elaboracao, implementacdo, acompanhamento e avaliagao do
projeto politico-pedagdgico escolar; e

IX - Mediar debates, pesquisar e assessorar espagos nao formais de en-
sino, instituicbes publicas e privadas, organizagbes ndo governamentais
e entidades confessionais. Em suma, que o egresso construa, ao longo
de sua formagao, uma postura de compromisso profissional e social, ca-
paz de compreender e intervir no contexto das transformacdes da socie-
dade, capaz de elaborar perguntas e resolver os problemas correspon-

dentes ao oficio do professor(a)

3.8.2 Campo de atuacao profissional

O egresso do curso de Ciéncias da Religido da Univille podera atuar

profissionalmente:

v" Na docéncia em instituicbes publicas e privadas, na educacgdo basica, o
licenciado em Ciéncias da Religido podera também atuar em fung¢des do

magistério como coordenagao e assessoramento pedagdgico.
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v" 0O licenciado em Ciéncias da Religido pela Univille pode continuar sua

formagao académica em cursos de pos-graduacgao /ato sensu e/ou stricto

sensu, com o intuito de especializar-se profissionalmente ou ingressar na

carreira de pesquisa.

3.9 Estrutura curricular e conteudos curriculares

A estrutura e os conteudos curriculares dos cursos da Univille, de acordo

com o Projeto Pedagadgico Institucional, tém como principal fungado materializar

as intencbes e fungdes sociais das profissdbes e, consequentemente, dos

cursos. Diante de uma sociedade em continua transformagao e das demandas

sociais, os curriculos devem proporcionar uma formacdo que permita ao

estudante:

uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional;
o desenvolvimento de competéncias profissionais € humanas;

o contato com diferentes conteudos e situagdes de aprendizagem por
meio da flexibilizagao curricular, incluindo-se aqui a curricularizagao da
extensao;

a construcao do pensamento critico e reflexivo;

o aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvol-
vimento social;

0 acesso a diferentes abordagens tedricas e a atualizacdes e inovacgoes
no campo de saber do curso;

o contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermé-

dio da internacionalizag&o curricular.

O quadro 01 apresenta os componentes do grupo | (conhecimento profis-

sional), grupo Il (pratica profissional) e grupo Il (engajamento profissional),
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para desenvolver as competéncias e as habilidades na formacgao de professo-

res para a educacao basica. Os componentes encontram-se distribuidos, com

componentes que compdem o engajamento profissional ao longo do curso.

Quadro 01: componentes por grupo de acordo com as DCNs

Grupo |

Grupo |l

Grupo lll

Diversidade;
Educacao Inclusiva;

Eixo Il - Cidadania,
Direitos Humanos e
Contemporaneidade;

Eixo IV -
Pensamento
Cientifico;

Historia da
Educacao;

Libras e Cddigos de
Comunicacao;

Filosofia;

Fundamentos e
Organizagao
Curricular;

Psicologia da
Educacao;

Didatica;
Politicas e
Legislacdo Escolar;

Metodologias Ativas
em Educacgao;

Politicas e Gestéao
Escolar;

Eixo Il;

Eixo Ill;

Ensino Religioso no Brasil
l;
Educacgao e

Interculturalidade;

Culturas e Fenbmenos
Religiosos;

Sociedades, Religides e
Territorios;

Dialogos Interculturais e
Diversidade Religiosa;

/Arte, Cultura e Religido;

Ensino Religioso no Brasil
l;
Introdugao aos Textos e
Narrativas Sagradas;

Historias Religiosas da
/América Latina;

Cosmovisdes e Narrativas
Semitas;

Cosmovisdes e Narrativas
Indigenas;

Desenvolvimento Humano
e Religiosidade;

Metodologia do Ensino
Religioso [;

Humanidade, Educagéao e
Cidadania;

Epistemologias e
Fendmenos Religiosos;

Metodologia do Ensino
Religioso Il;

Cosmovisdes e Narrativas
Orientais;

Estagio Curricular
Supervisionado I;

Estagio Curricular
Supervisionado |l;

Estagio Curricular
Supervisionado lll;

Estagio Curricular
Supervisionado IV;

\Vivéncias de Extensao |;
\Vivéncias de Extensao |l;
\Vivéncias de Extensao llI;

\Vivéncias de Extensao
V.
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Cosmovisdes e Narrativas
Africanas e Afro-
brasileiras;

Cosmovisdo das Religides
e dos Movimentos
Religiosos;

Linguagens e Fendbmenos
Religiosos;

Religido e Ciéncia;
Movimentos Sociais,

Educacgao e
Religiosidades;

Religiosidades no Mundo
Contemporaneo;

Religido, Politica e
Sociedade;

Optativa

As intengbes curriculares deste Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),

construido coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo

em sintonia com o PPIl, as diretrizes curriculares nacionais e outras

orientacdes legais.

3.9.1 Matriz curricular

A matriz curricular do curso Ciéncias da Religido esta apresentada no Quadro 02.

Quadro 02 — Matriz curricular do curso de Ciéncias da Religidao

Car’g-a Vivéncias | Auto Totalda| Total da Semipres
horaria de Carga Carga encial Carga
Semestre |Componente Curricular pratica | Extensao |estudo Horaria Horaria Operacional
ha) | (Horas) (e
h/a (h/a) (
Ensino Religioso no Brasil | - - 16 96 80 40 40
Filosofia - - 16 96 80 40 40
1° Educacao e Interculturalidade - - 08 48 40 40 40
Culturas e Fendmenos Religiosos - - 08 48 40 40 80
Sociedades, Religides e Territérios - - 16 96 80 40 40
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Institucional | - Eixo 2 - - - 72 60 36 36
Total do 1° Semestre - - 64 456 380 236 276
Dm!o_gos Interculturais e Diversidade - - 16 %6 80 - 80
Religiosa
Institucional Il - Eixo 1 - - - 72 60 36 36
IArte, Cultura e Religido - - 8 48 40 - 40
2° Ensino Religioso no Brasil Il - - 16 96 80 40 40
Introdugdo aos Textos e Narrativas - - 8 48 40 20 20
Sagradas
\Vivéncias de Extenséo | - 120 - 120 100 - 18
Total do 2° Semestre - 120 48 480 400 96 234
Hls_torlas Religiosas da América - - 8 48 40 20 20
Latina
Cosmovisdes e Narrativas Semitas - - 16 96 80 40 40
Psicologia da Educacéo - - 16 96 80 40 40
30 Cosmgwsoes 'e - - 16 9% 80 40 40
Narrativas Indigenas
Histdria da Educacao - - 8 48 40 20 20
\Vivéncias de Extenséo Il - 120 - 120 100 - 18
Total do 3° Semestre - 120 64 504 420 160 198
Des_e_nvglwmento Humano e - - 16 9% 80 - 80
Religiosidade
Metodologia do Ensino Religioso | - - 16 96 80 40 40
H.umaniC?ade, Educacao e - - 8 48 40 - 40
Cidadania
Yo
Didatica - - 16 96 80 40 40
Func_iamentos e Organizagéo - - 8 48 40 20 20
Curricular
Institucional Ill - Eixo IV - - - 72 60 36 36
Total do 4° Semestre - - 64 456 380 136 256
Epi§t§mologias e Fenémenos - - 16 9% 80 40 40
Religiosos
Metodologia do Ensino Religioso Il - - 16 96 80 40 40
Politicas e Legislagéo Escolar - - 8 48 40 20 20
s Estagio Curricular Supervisionado | 120 - - 120 100 - 60
Cosmovisdes e Narrativas Orientais - - 8 48 40 20 20
Libras e Codigos de Comunicagdo - - 16 96 80 40 40
Total do 5° Semestre 120 - 64 504 420 160 220
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Religido e Ciéncia - - 16 96 80 - 80
\Vivéncias de Extenséo Il - 120 - 120 100 - 18
Estagio Curricular Supervisionado I 120 - - 120 100 - 60
6° 52?2?8/;2;?; rz SNarratwas Africanas - - 16 % 80 40 40
Movimentos Relgiosos | R ' 80
Total do 6° Semestre 120 120 48 528 440 40 278
Estagio Curricular Supervisionado Il 120 - - 120 100 - 60
Linguagens e Fendmenos Religiosos - - 16 96 80 - 80
Politicas e Gestao Escolar - - 8 48 40 20 20
70 Diversidade - - 8 48 40 20 20
Educacao Inclusiva - - 8 48 40 20 20
Metodologias Ativas em educagéo - - 8 48 40 20 20
Vivéncias de Extensédo IV - 120 - 120 100 - 18
Total do 7° Semestre 120 120 48 528 440 80 238
8o Estagio Curricular Supervisionado IV 120 - - 120 100 - 60
gﬂcé\gﬁré?g;?;aggglals, Educacao - - 8 48 40 20 20
Contomporing ' e e P 20
Religido, Politica e Sociedade - - 16 96 80 - 80
Optativa - - - 72 60 - 72
Total do 8° Semestre 120 - 32 384 320 40 252
Total Geral 480 480 432 | 3.840 3.200 948 1.952

3.9.2 Ementas e referencial bibliografico

A seguir a ementa e a referéncia basica e complementar de cada disciplina

da matriz curricular.

1° SEMESTRE

SEMESTRE
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Disciplina/compone
nte curricular

Ensino Religioso no Brasil |

Ementa

Desafios e perspectivas do ensino religioso no Brasil contemporéaneo.
Ensino religioso no Brasil e em Santa Catarina: trajetéria,
caracteristicas gerais e principais marcos normativos. O ensino
religioso e suas interfaces com as diferentes instituicbes sociais
(escolas, universidades, 6rgaos do poder publico e ONGs). O ensino
religioso no contexto da Educagao Basica contemporéanea.

Bibliografia basica

CARON, Lurdes. Formacao de professores: contexto histérico e
trajetorias do ensino religioso no sistema estadual catarinense. S&o
José: ICEP, 2017. 254736

DA MATA, Sérgio. Histéria & Religidao. Sao Paulo: Auténtica, 2013.
[Disponivel na Biblioteca Virtual da Univille]

FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. O ensino religioso no Brasil:
tendéncias, conquistas, perspectivas. Petropolis: Vozes, 1996. 150p.
177846

JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo. O processo de escolarizagao
do ensino religioso no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2002. 159p, il.

OLIVEIRA, Lilian Blanck de. Et. al. Ensino religioso: no ensino
fundamental. Campinas: Cortez, 2007. 175 p, il.

Referéncia
complementar

DIONIZIO, Mayara et al. Histoéria das religiées. Porto Alegre: SAGAH,
2020 [Disponivel na Biblioteca Virtual da Univille] 5007410

MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola:
uma questdo publica. 2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.
[Disponivel na Biblioteca Virtual da Univille. 5001203

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular:
Educacdo é a base. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso: 06/02/23

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/Compone
nte Curricular

Filosofia

Ementa

Conceito e reflexdo. Modelos de reflexao filoséfica: epistemologia,
ética e educagao. As relagdes entre filosofia, educagéo e sociedade. O
campo da filosofia da educacgao.

Bibliografia basica

CAREL, Havi; GAMEZ, David (Org.). Filosofia contemporianea em
acao. Porto Alegre: Artmed, 2009. 240931

112



http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/

CHALITA, G. Vivendo a filosofia. 3. ed. S30 Paulo: Atica, 2007. 101
234971

MATOS, O. C. Filosofia: a polifonia da razdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2001. 178098

ROBINET, J.-F. O tempo do pensamento. Sao Paulo: Paulus, 2004.
178097

RUSSELL, B. Histéria do pensamento ocidental. 4. ed. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2001. 178097

Bibliografia
complementar

CHAUI, M. Convite a filosofia. 13. ed. Sao Paulo: Atica, 14 ed. 2014.
Biblioteca: 101 C496¢ 208163

DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que é a filosofia? - 3. ed. Sao
Paulo: 34, 2016. 233728

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Histdria da filosofia. Sao Paulo:
Paulus, 2015. Biblioteca: 109 R288h 240689

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Educacéo e Interculturalidade

Ementa

Questbes contemporaneas que envolvem a educagao intercultural.
Conceitos de cultura, identidade e diferenca; cultura escolar e praticas
educativas. Género, etnia, raga, orientagao sexual e religiao. Educacgao
intercultural. Curriculo e Interculturalidade.

Bibliografia basica

CANDAU, Vera Maria (Org.). Educacgao intercultural na América
Latina: entre concepcbes, tensdes e propostas. Rio de janeiro: 7
Letras, 2009.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de
Janeiro: DP&AIli, 2006. 177879

MOREIRA, Anténio Flavio, CANDAU, Vera Maria (org.).
Multiculturalismo: diferengas e praticas pedagégicas. Petrépolis:
\Vozes, 2008. 206721

SILVA, Tomaz Tadeu da (org.) Identidade e diferenga: a perspectiva
dos estudos culturais. Petrépolis: Vozes, 2000. 246829

Bibliografia
complementar

Sociedade, cultura e cidadania [recurso eletrénico] / Pablo Bes... [et
al.] ; [revisao técnica: Rodrigo Schames Isoppo, Tiago Cortinaz]. —
Porto Alegre: SAGAH, 2018 5011997
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MENDEZ, José Mario Méndez. Educacdo intercultural e justica
cultural. Sdo Leopoldo: Nova Harmonia, 2009

SILVEIRA, Sérgio Amadeu da; PRETTO, Nelson de Luca. Além
das Redes de Colaboragao: Internet, diversidade cultural e

tecnologias de poder. Salvador: UFBA, 2009.
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ufba/211/4/Alem%20das%20redes%20de%20col
aboracao.pdf

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Culturas e Fenbmenos Religiosos

Ementa

Culturas e fendbmenos religiosos. Desenvolvimento sistematico das
crengas, instituicdes e valores de uma sociedade. Representagdes
sociais na historia das culturas. O religioso no substrato das culturas.
As tradigdes religiosas como elementos indissociaveis das culturas.
Insergao no cotidiano escolar da Educacao Basica.

Bibliografia basica

GEERTZ, Clifford. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro:
Zahar, 1978. 323p. 240698

_. O saber local: novos ensaios em antropologia interpretativa. 2. ed.
Petropolis : Vozes, 1999. 366p. 107181

SILVA, Tomaz da Silva; HALL, Stuart; WOODWARD, Kathryn.
Identidade e diferencga: a perspectiva dos estados culturais. 2. ed.
Petropolis: Vozes, 2003. 133p. 246829

WEBER, Max. A Etica protestante e o Espirito do Capitalismo. Sao
Paulo: Comp. Das letras, 2004. Titulo original: Die protestantische Ethik
und der “Geist” des Kapitalismus. Tradugao: José Marcos Mariani de
Macedo.

222742

ZAOUAL, Hassan. Globalizagao e diversidade cultural. Tradugao de

Michel Thiollent. Sdo Paulo: Cortez, 2003

Bibliografia
complementar

DURKHEIM, Emile. As formas elementares de vida religiosa: (o
sistema totémico na Australia). Sdo Paulo: Edi¢gdes Paulinas, 1989.
535p. (Sociologia e religido). Tradugéo de: Les formes elementaires de
la vie religieuse. 119273

Epistemologia do fenémeno religioso [recurso eletronico] / Gabriel
Bonesi Ferreira... [et al.]; revisdo técnica: Tiago Eurico de Lacerda. —
Porto Alegre: SAGAH, 2021. 5020080

Carga horaria

48 horas/aula
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https://repositorio.ufba.br/bitstream/ufba/211/4/Alem%20das%20redes%20de%20colaboracao.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ufba/211/4/Alem%20das%20redes%20de%20colaboracao.pdf

Disciplina/compone
nte curricular

Sociedades, Religides e Territorios

Ementa

Fundamentos sociologicos. Elementos constitutivos das
representacdes sociais e politicas. Processos de construcdo e
reconstrucdo de crencgas, praticas e discursos religiosos nas
sociedades modernas, pluralistas e multiculturais. Territorios,
territorialidades, ideologias e religides. Insergdo no cotidiano escolar da
Educacgao Basica.

Bibliografia basica

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simboélicas. Sdo Paulo,
SP: Editora Perspectiva, 1992. 241142

DURKHEIM, Emile. As formas elementares de vida religiosa: (o
sistema totémico na Australia). Sdo Paulo: Edigcbes Paulinas, 1989.
535p. (Sociologia e religido). Tradugao de: Les formes elementaires de
la vie religieuse. 119273

WEBER, Max. A Etica protestante e o Espirito do Capitalismo. Sao
Paulo: Comp. Das letras, 2004. Titulo original: Die protestantische Ethik
und der “Geist” des Kapitalismus. Tradugao: José Marcos Mariani de
Macedo.

222742

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular:
Educagdo é a base. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso: 06/02/23

Bibliografia
complementar

Epistemologia do fendmeno religioso [recurso eletrénico] / Gabriel
Bonesi Ferreira... [et al.]; revisdo técnica: Tiago Eurico de Lacerda. —
Porto Alegre: SAGAH, 2021. 5020080

SANTOS, Boaventura de Sousa. O Féorum Social Mundial: manual de
uso. Sao Paulo: Cortez, 2005.

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Eixo Institucional I — Cidadania, Direitos Humanos e

Contemporaneidade

Ementa

Direitos humanos e cidadania. A sociedade, as instituicbes sociais e o
Estado. Os direitos previstos na Constituigdo brasileira e em
documentos internacionais. A historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena. A diversidade  humana, a inclusdo e o convivio social.
Cidadania e Educagéao para os Direitos Humanos.

Bibliografia basica

BITTAR, Carla Bianca. Educacgao e direitos humanos no Brasil /
Carla Bianca Bittar. — Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 5010524
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MARTINI, Renato. Sociedade da informacgao: para onde vamos. [livro
eletrénico] /Renato Martini. — Sao Paulo: Trevisan Editora, 2017. 750
Mb; ePUB.

OLIVEIRA, Fabiano Melo Gongalves de. Direitos humanos / Fabiano
Melo Gongalves de Oliveira. — Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
METODO: 2016.

SIQUEIRA JR., Paulo Hamilton. Direitos humanos: liberdades
publicas e cidadania / Paulo Hamilton Siqueira Jr., Miguel Augusto
Machado de Oliveira. — 4. ed. — Sao Paulo:; Saraiva, 2016. 5021865

Bibliografia
complementar

GUERRA, Sidney. Curso de Direitos Humanos. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2020. 5027428

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Manual de direitos humanos. 3. ed.
Grupo GEN, 2014. 5006617

VALLE, S.R.C.; DORETO, D.D.T.; SILVIA, Z.; BARBOSA, S.A.
Direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: Sagah, 2018 5005975

Carga horaria

72 horas/aula

2° Semestre

Disciplina/compone
nte curricular

Dialogos Interculturais e Diversidade Religiosa

Ementa

Diferencga e Diversidade: operagdes conceituais e implicagdes sociais.
Diversidade e interculturalidade religiosa: histéria e fundamentos
tedricos, organismos nacionais € mundiais. Relagdes entre teorias e
praticas. Insergcédo no cotidiano escolar da educagéo Basica. Religibes
e religiosidades na histéria brasileira. Diversidade religiosa no cotidiano
da educagédo basica e os desafios para a promog¢ao de dialogos
interculturais.

Bibliografia basica

BOBSIN, Oneide. Uma religido chamada Brasil: estudos sobre
religido e contexto brasileiro. Sdo Leopoldo: Oikos: Faculdades EST,
2008. 256 p, il.

MENDEZ, José Mario Méndez. Educagdo intercultural e justica
cultural. Sdo Leopoldo: Nova Harmonia, 2009.

CERTEAU, Michel de. La debilidad de creer. Buenos Aires: Kaatz,
2006.

CERTEAU, Michel de. A escrita da historia. Rio de Janeiro: Forense

Universitaria, 1982. 235011
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LARROSA, Jorge & SKLIAR, Carlos (Orgs.). Habitantes de Babel:
politicas e poéticas da diferenga. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
206238

OLIVEIRA, Lilian Blanck de, et al (orgs). Culturas e
Diversidade Religiosa na América Latina: Pesquisas e
Perspectivas Pedagdgicas. Blumenau: Edifurb; Sdo Leopoldo:
Nova Harmonia, 2009.
https://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/article/view/17489

Bibliografia
complementar

SANTOS REGO, M.A. (2017). La educacién intercultural y el
pluralismo religioso: Propuestas pedagodgicas para el dialogo.
Educacion XXI, 20(1), 17-35, doi: 10.5944/educXX1.12861

SENNETT, Richard; Juntos: os rituais, os prazeres e a politica da
cooperacgao. traducao: Clévis Marques — Rio de Janeiro: Record, 2012.

DE AQUINO, M. O Ensino Religioso no século XXI:
religiosidade, laicidade e diversidade cultural. Revista Brasileira
De Histéria Das Religides, 6(17), 117-132.
https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/RbhrAnpuh/article/view/23549

TEIXEIRA, Faustino Luiz Couto. O dialogo inter-religioso como
afirmacgao da vida. Sao Paulo: Paulinas, 1997. 155 p. (Caminhos de
dialogo).

BRASIL. Ministério da Educag¢ao. Base Nacional Comum Curricular:
Educagdo é a base. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso: 06/02/23

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Eixo Institucional | - Etica, Profissdo e Sociedade Contemporanea

Ementa

Historia, Epistemologia e conceito de ética. Etica, moral e valores. Etica,
fatores/competéncias socioemocionais, aprendizagem e autonomia.
Etica nas relagdes de trabalho. Escolhas e carreira profissional. Etica,
politica e sociedade contemporanea.

Bibliografia basica

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho, WHITAKER, Maria do Carmo;
RAMOS, José Maria Rodriguez. Fundamentos de ética empresarial
e econdmica. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017. 5001673

CRISOSTOMO, Alessandro Lombardi, et al. Etica. [recurso eletronico]

Porto Alegre: SAGAH, 2018. 5006102
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https://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/article/view/17489
https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/RbhrAnpuh/article/view/23549

PINEDA, Eduardo Soto; CARDENAS, José Anténio. Etica nas
empresas. [recurso eletronico] uma tradugéo de Miguel Cabrera. Porto
Alegre: AMGH, 2011. 5017769

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. Atualizacdo René Armand
Dentz Junior. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. 5001467

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018 5017762

Bibliografia
complementar

BECK, Ulrich; GIDDENS, Anthony; LASH, Scott. Modernizagao
reflexiva: politica, tradicao e estética na ordem social moderna. 2. ed.
Sao Paulo: UNESP, 2012. 211434

FURROW, Dwight. Etica: conceitos-chave em filosofia. [recurso
eletrbnico] uma tradugédo de Fernando José da Rocha. Porto Alegre:
ARTMED, 2007. 5017751

LA TAILLE, Yves de. Moral e ética: dimensodes intelectuais e
afetivas. [recurso eletrénico] Porto Alegre: ARTMED, 2007. 5007666

SROUR, Robert Henry. Casos de ética empresarial. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014. 257530

Carga horaria

72 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Arte, Cultura e Religiao

Ementa

Elementos antropologicos em arte e religido. Aspectos culturais,
artisticos e religiosos na constru¢ao da identidade. As religides sob a
perspectiva da histéria da arte. A arte, a cultura e a religido no contexto
da educacéo basica.

Bibliografia basica

BASTOS, Rodrigo Almeida. A maravilhosa fabrica de
virtudes: o decoro na arquitetura religiosa de Vila Rica, Minas
Gerais (1711-1822). Tese (Doutorado em Histéria e
Fundamentos da Arquitetura e Urbanismo) — Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, Universidade de Sao Paulo, Sao
Paulo, 2009. Disponivel em:
https://livros01.livrosgratis.com.br/cp141956.pdf

https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/16/16133/tde-08092010-
160646/publico/PDF BASTOS TESE USP.pdf

BELLO, Angela Ales. Culturas e religides: uma leitura
fenomenolodgica. Bauru:EDUSC, 1998.
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https://livros01.livrosgratis.com.br/cp141956.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/16/16133/tde-08092010-160646/publico/PDF_BASTOS_TESE_USP.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/16/16133/tde-08092010-160646/publico/PDF_BASTOS_TESE_USP.pdf

BURCKHARDT, Titus. A Arte Sagrada no Oriente e no Ocidente.
Editora Attar, 2015.

CHAVES, Alexandre da Silva; MOURA, Rogério de Lima. Religiao,
Arte e Cultura. Editora Recriar, 2021.

Bibliografia
complementar

MORAIS, Mariana Ramos de. De Religido a Cultura, de Cultura a
Religido: Travessias Afro-Religiosas no Espaco Publico. Editora PUC
Minas, 2018.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular:
Educagdo € a base. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso: 06/02/23.

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Ensino Religioso no Brasil Il

Ementa

Perspectivas de ensino religioso nas atuais propostas oficiais de
Educacao do Brasil e de Santa Catarina. Principios e perspectivas
pedagdgicas para o ensino religioso. A construgdo de curriculos
direcionados ao ensino religioso. Estudos de caso a respeito de
questdes educacionais proprias ao ensino religioso no Brasil e em
Santa Catarina (particularmente, norte e nordeste do estado).

Bibliografia basica

CARON, Lurdes. Formacao de professores: contexto histérico e
trajetérias do ensino religioso no sistema estadual catarinense. Sao
José: ICEP, 2017.

254736

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; SILVA, Tomaz Tadeu da (Org.).
Curriculo, cultura e sociedade. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.
236211

OLIVEIRA, Lilian Blanck. Formagdo de docentes para o Ensino
Religioso: perspectivas e impulsos a partir da ética social de Martinho
Lutero. Sdo Leopoldo: Escola Superior de Teologia, 2003. (tese de
doutorado)

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugao
as teorias do curriculo. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011. 5007026

Bibliografia
complementar

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular:
Educagdo € a base. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso: 06/02/23.
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LARROSA, Jorge (org.). Elogio da escola. Belo Horizonte: Auténtica,
2017. [Disponivel na Biblioteca Virtual da Univille] 5007109

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Introducéo aos Textos e Narrativas Sagradas

Ementa

Acontecimentos e contextos histéricos que originaram as narrativas e
os textos sagrados das Tradigbes Religiosas de matrizes orientais,
semitas, africanas, indigenas e afroamericanas. O sagrado, o mitico e
0 mistico nas narrativas e textos sagrados. Histéria da transmissao das
narrativas e textos sagrados. Possiveis leituras e releituras
hermenéuticas.

Bibliografia basica

AGAMBEN, Georgio. O Reino e a Gléria: uma genealogia teolégica da
economia e do governo. Sdo Paulo: Boitempo, 2011. Titulo original: Il
regno e la gloria. Per uma genealogia teologica delleconomia e del
governo.

CORETH, Emerich. Questoes fundamentais de hermenéutica. Sao
Paulo: E. P. U.: Ed. da Universidade de Sao Paulo, 1973. 202p. Titulo
original: Grundfragen der Hermeneutik.

CROATTO, J. Severino. As linguagens da experiéncia
religiosa: uma introdugdo a fenomenologia da religido. 2. ed. Sao
Paulo: Paulinas, 2004.

PAREYSON, Luigi. Verdade e interpretagao. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2005. 291 p. (Biblioteca universal).

ELIADE, Mircea. O conhecimento sagrado de todas as eras. Sao
Paulo: Mercurio, 1995. 401p. Tradugdo de: Essential sacred writings
from around the world.

Bibliografia
complementar

MOTA, Clarice Novaes da. Religiosidade indigena nas
américas. Paralellus, Recife, v. 11, n. 26, jan./abr. 2020, p. 029-
044. https://www1.unicap.br/ojs/index.php/paralellus/article/view/1630

GONCALVES, Ryokan R. M. Textos budistas e zen-budistas. Sao
Paulo: Cultrix, 1967. 219p. (Classicos Cultrix).

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Vivéncias de Extenséo |

Ementa

Orientagao sobre a execugao das vivéncias de extensao. Planejamento

e organizagao das atividades. Ambientacéo e pesquisa diagndstica em
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https://www1.unicap.br/ojs/index.php/paralellus/article/view/1630

unidade escolar e ou em espacos de educacdo nao formal, para
identificagao de situacéo problema e ou demanda, para elaboracéo de
proposicao de intervengao e aplicagido. Sistematizacao, organizacao e
apresentagao dos resultados. Seminario.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educagdo. Rede de saberes mais educacao:
pressupostos para projetos pedagogicos de educacgao integral: caderno
para professores e diretores de escolas. — 1. ed. — Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cad _mais_educacao_2.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El E

F 110518 versaofinal site.pdf

MONTEIRO, Silas Borges. Colegao Encontro Nacional de Didatica e
Pratica de Ensino: Diversidade e tecnologias digitais, v.3 / Silas
Borges Monteiro; Polyana Olini. (organizadores). Cuiaba-MT:
EdUFMT/Editora Sustentavel, 2019. (Formato Ebook).

SANTA CATARINA. Curriculo Base da educacao Infantil e do
ensino Fundamental do Territério Catarinense. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/curriculo-base-do-territorio-
catarinense.

Bibliografia
complementar

TRILLA, Jaume; ARANTES, Valéria Amorim (org.). Educagao formal e
nao-formal: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2008.
242369

WEFFORT, Helena Freire; ANDRADE, Julia Pinheiro; COSTA, Natacha
Gongalves da. Curriculo e educagao integral na pratica: como fazer.
- 1. Ed. — S&o Paulo: Associagdo Cidade Escola Aprendiz, 2019.
Disponivel em: https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-
integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final. pdf
https://editorasustentavel.com.br/diversidade-e-tecnologias-digitais/

Carga horaria

120 horas/aula
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cad_mais_educacao_2.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cad_mais_educacao_2.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/curriculo-base-do-territorio-catarinense
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/curriculo-base-do-territorio-catarinense
https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final.pdf
https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final.pdf
https://editorasustentavel.com.br/diversidade-e-tecnologias-digitais/

3° Semestre

Disciplina/compone
nte curricular

Histérias Religiosas da América Latina

Ementa

Cultura, ciéncia e religiosidade na América Latina. Religibes e
expressdes religiosas na América Latina. Referenciais, marcos e
personagens religiosos na América Latina. Movimentos de cunho
religioso. Secularizagao, fendmenos religiosos e religiosidade popular.

Bibliografia basica

GEERTZ, Clifford. A interpretagao das culturas. Tradugédo de: The
interpretation of cultures Rio de Janeiro: Zahar, 1978. 323p.
(Antropologia social). 240698

HOORNAERT, Eduardo. Formag¢ao do catolicismo brasileiro: 1550-
1800, ensaio de interpretacdo a partir dos oprimidos. 3. ed. Petrdpolis,
RJ: Vozes, 1991. 140p. 79205

PANOTTO, Nicolas. Descolonizar o saber teolégico na América
Latina. (ebook)
https://www.amazon.com.br/dp/B07ZS36T2W

RIBEIRO, Helcioin. Religiosidade Popular na Teologia Latino-
americana. Paulus,1987.

Bibliografia
complementar

MOTA, Clarice Novaes da. Religiosidade indigena nas
américas. Paralellus, Recife, v. 11, n. 26, jan./abr. 2020, p. 029-
044. https://www1.unicap.br/ojs/index.php/paralellus/article/view/1630

VIVEIROS DE CASTRO, E. Perspectivismo e multinaturalismo na
América indigena. IN: VIVEIROS DE CASTRO, E (Ed.). A Inconstancia
da Alma Selvagem - e outros ensaios de antropologia. Sdo Paulo:
Cosac Naify. 2011b. p. 345-400.

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Cosmovisdes e Narrativas Semitas

Ementa

Contexto socio-politico-histérico-cultural e religioso na redagao dos
textos sagrados das Religibes Semitas. Formagéo e exegese dos textos
sagrados.

Bibliografia basica

AMANCIO, Moacir. O Talmud: (excertos). Sdo Paulo: lluminuras, 1992.
177853

BARRERA, Julio Trebolle. A Biblia judaica e a Biblia crista: introducao
a historia da biblia. Petrépolis: Vozes, 1996. 741p.
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https://www.amazon.com.br/dp/B07ZS36T2W
https://www1.unicap.br/ojs/index.php/paralellus/article/view/1630

CHALLITA, Mansour (Tradutor). O Alcordao. Rio de Janeiro:
Associagao Cultural Internacional Gibran, [1999]. xxx, 355p. 115700

Bibliografia
complementar

ELIADE, Mircea. O conhecimento sagrado de todas as eras. Séo
Paulo: Mercurio, 1995. 401p. Tradugéo de: Essential sacred writings
from around the world.

KUNG, Hans. Religides do mundo: em busca dos pontos comuns.
Campinas: Verus, 2004. 283 p, il. Traducdo de: Spurensuche: die
Weltreligionen auf dem Weg.

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Psicologia da Educacao

Ementa

Processo histérico das relagbes entre Psicologia e a Educacéo.
Desenvolvimento e aprendizagem, suas relagdes com fatores
socioculturais e suas implicagdes. Contribuicdbes da psicologia da
educacgao aos processos educacionais. Especificidades/Singularidades
no processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia basica

COLL, Cesar; PALACIOS, J.; MARCHESI, Alvaro (org.).
Desenvolvimento Psicolégico e educacao: psicologia da educacgao.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2007. 5000936

GAMEZ, Luciano. Psicologia da educagao. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
5003274

LEONT'EV, Aleksei Nikolaevich et al. Psicologia e pedagogia: bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento. 4. ed. Sdo Paulo:
Centauro, 2017. 241145

SANTROCK, John W. Psicologia educacional. 3. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2010. 5003278

Bibliografia
complementar

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de
Lourdes Trassi. Psicologias: uma introdugédo ao estudo de psicologia.
Séo Paulo: Saraiva, 2009. 5027362

CASTORINA, José A.; BAQUERO, Ricardo J. Dialética e psicologia
do desenvolvimento: o pensamento de Piaget e Vygotsky. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 5000967

COLL, César et al. Desenvolvimento psicolégico e educacao:
psicologia evolutiva. Porto Alegre: Artmed, 2007. 211417

MAHONEY, Abigail; ALMEIDA, Laurinda ramalho (org.). Henri Wallon:
psicologia e educagao. Sdo Paulo: Loyola, 2004. 256192
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Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Cosmovisdes e Narrativas Indigenas

Ementa

As sociedades indigenas do Brasil. O pensamento indigena. Narrativas
indigenas. Patriménio cultural indigena. A religiosidade indigena.
Cultura e literatura indigena. Autores indigenas.

Bibliografia basica

BANIWA, Gersem. O indio brasileiro: o que vocé precisa saber
sobre os povos indigenas no Brasil de hoje. Brasilia:
MEC/Secad; Museu Nacional/UFRJ, 2006.B
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000154565

GERLIC, Sebastian (Org.) indios na visdo dos indios: Somos
Patriménio. Salvador: Thydéwa, 2011.

https://www.thydewa.org/downloads/somos_patrimonio.pdf

LARAIA, Roque de Barros. As religides indigenas: o caso
tupi-guarani. Revista USP, n. 67, p. 6-13. 2005.

https://www.revistas.usp.br/revusp/article/view/13451/15269

MOTA, Clarice Novaes da. Religiosidade indigena nas
américas. Paralellus, Recife, v. 11, n. 26, jan./abr. 2020, p. 029-
044.

Bibliografia
complementar

LEVI-STRAUSS, C. O Pensamento Selvagem. Sao Paulo: Papirus.
1989. 320 p.

VIVEIROS DE CASTRO, E. Perspectivismo e multinaturalismo na
América indigena. IN: VIVEIROS DE CASTRO, E (Ed.). A Inconstancia
da Alma Selvagem - e outros ensaios de antropologia. S&do Paulo:
Cosac Naify. 2011b. p. 345-400.

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Histéria da Educagéao

Ementa

Principais movimentos educacionais ao longo da Histéria. Histéria da
Educagdo no Brasil. Tendéncias e perspectivas da educagéo
contemporanea. Contribuicdo dos principais tedricos da educagao na
formacdo docente. Contexto e evolugao histérica do  sistema
educacional brasileiro. Concepgao da escola como instituicdo e seu
papel na sociedade.

Bibliografia basica

HILSDOREF, Maria Lucia Spedo. Histoéria da educagao brasileira. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2003. 5002013
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000154565
https://www.thydewa.org/downloads/somos_patrimonio.pdf
https://www.revistas.usp.br/revusp/article/view/13451/15269

Histéria da educagao [recurso eletrénico] / Max Elisandro dos Santos
Ribeiro... [et al.]; [revis&o técnica: Wilian Junior Bonete]. — Porto Alegre:
SAGAH, 2018. 5007405

MANACORDA, Mario Alighiero, 1914-2013. Histéria da educacao
[livro eletrénico]: da antiguidade aos nossos dias / Mario Alighiero
Manacorda; traducdo de Gaetano Lo Monaco; revisao técnica da
traducio e revisao geral Paolo Nosella. — Sdo Paulo: Cortez, 2022.
5023556

MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma
questao publica. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015. 5001203

SHIGUNOV NETO, Alexandre. Histéria da educagao brasileira: do
periodo colonial ao predominio das politicas educacionais neoliberais.
Sao Paulo: Salta, 2015. 5007408

Bibliografia
complementar

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educacdao e da
pedagogia. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2006. 208083

GHIRALDELLI JR., Paulo. Histéria da educagao. Sao Paulo: Cortez,
2006.
186982

GONGCALVES, Diana; HILSDORF, Maria Lucia Spedo (org.). Brasil 500
anos: topicos em histéria da educacao. Sao Paulo: EDUSP, 2003.
241158

MONTEIRO, A. Reis. Histéoria da educagcao: uma perspectiva.
Portugal: Porto, 2005 239054

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

VVivéncias de Extenséo Il

Ementa

Orientagdes para a realizagao das vivéncias da extensdo. Planejamento
e organizagao das atividades. Ambientacao e levantamento diagndstico
em unidade escolar, de espagos e ambientes para identificagdo de uma
situagcado problema ou uma demanda para elaboracao de proposta de
intervengdo, com aplicagdo e avaliagdo dos resultados e feedback.
Sistematizagdo, organizagdo e apresentagdo dos resultados.
Seminario.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educacido. Rede de saberes mais educacgao:
pressupostos para projetos pedagdgicos de educacgao integral: caderno
para professores e diretores de escolas. — 1. ed. — Brasilia: Ministério
da Educacgao, 20009. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cad mais educacao 2.pdf
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cad_mais_educacao_2.pdf

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518

versaofinal site.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Médio. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/BNCC Ensino

Medio embaixasite 110518.pdf

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Secretaria de Estado da
Educacao. Proposta curricular de Santa Catarina: formacao integral
na educacao basica (2014). Disponivel em:
https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/31692-propostas-

curriculares-de-sc-e-curriculo-base-2

Bibliografia
complementar

TRILLA, Jaume; ARANTES, Valéria Amorim (org.). Educagao formal e
nao-formal: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2008.
242369

WEFFORT, Helena Freire; ANDRADE, Julia Pinheiro; COSTA, Natacha
Goncgalves da. Curriculo e educagao integral na pratica: como fazer.
- 1. Ed. — Sao Paulo: Associacdo Cidade Escola Aprendiz, 2019.
Disponivel em: https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-
integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final. pdf

Carga horaria

120 horas/aula

4° Semestre

Disciplina/compone
nte curricular

Desenvolvimento Humano e Religiosidade

Ementa

Processos de desenvolvimento humano e religiosidade. Construgdes
conceituais de representagdes de Sagrado e profano na perspectiva da
finitude humana. Experiéncia do ser religioso nas culturas. A sacralidade
do tempo e do espago e 0s processos subjetivos e intersubjetivos.
Formagdo da personalidade e religiosidade. Processos de
aprendizagem e religiosidade. Insercdo no cotidiano escolar da
educacgao basica.

Bibliografia basica

COOL, César et alii. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Volume
1. PA: Artimed 1999. 5000938
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/BNCC_EnsinoMedio_embaixasite_110518.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/BNCC_EnsinoMedio_embaixasite_110518.pdf
https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/31692-propostas-curriculares-de-sc-e-curriculo-base-2
https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/31692-propostas-curriculares-de-sc-e-curriculo-base-2
https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final.pdf
https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final.pdf

FOWLER, James W. Estagios da fé: a psicologia do desenvolvimento
humano e a busca de sentido. Tradugcdo de: Stages of faith: the
psychology of human development and the quest for meaning.Sao
Leopoldo, RS: Sinodal: EST, Instituto Ecuménico de Pés- Graduacgao,
1992. 278p. (Teologia pratica-Estudos pastorais, 10). 101049

FRAAS, Hans-Jurgen. A religiosidade humana. S&o Leopoldo: Sinodal,
1997. 152p

TALLI, Carlos C. A busca interior: o sentido da vida. Campinas: Pontes,
2000. 112p, il.

Bibliografia
complementar

ARENDT, Hannah. A Condi¢cao Humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Ed.
Forense Universitaria, 2000. 5006893

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular:
Educagcdo é a base. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso: 06/02/23.

OLENIKI, Marilac Loraine R; DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar:
uma pratica pedagdgica no ensino religioso. Petrépolis, RJ: Vozes,
2003. 87 p, il.

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte
curricular

Metodologia do Ensino Religioso |

Ementa

Questdes teodrico-metodoldgicas atinentes ao ensino religioso. O
processo de recontextualizagcdo do conhecimento na escola.
Interdisciplinaridade na Educacéo, nas Ciéncias da Religido e no ensino
religioso. A construgao da docéncia no ensino religioso. O ensino e a
aprendizagem em ensino religioso. Metodologias e materiais didaticos
para o0 ensino religioso. Oficinas educacionais mobilizando
conhecimentos de Ciéncias da Religido.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular:
Educacdo é a base. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso: 06/02/23.

JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; MENEGHETTI, Rosa Gitana
Krob; WASCHOWICZ, Lilian Anna. Ensino religioso e sua relagao
pedagégica. Petropolis: Vozes, 2002. 77p. (Subsidios pedagdgicos). N

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculos e programas no
Brasil. Sao Paulo: Papirus, 2014. 232968
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OLENIKI, Marilac Loraine R; DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar:
uma pratica pedagdgica no ensino religioso. Petrépolis, RJ: Vozes,
2003. 87 p, il.

OLIVEIRA, Lilian Blanck de. Ensino religioso: no ensino
fundamental. Campinas: Cortez, 2007. 175 p, il.

KOCH, Simone Riske; WICKERT, Tarcisio Alfonso (org.). Formagao de
docentes e ensino religioso no Brasil: tempos, espacos e lugares.
Blumenau: Edifurb, 2008. 160 p, il.

Bibliografia
complementar

SACRISTAN, Gimeno J.; PEREZ GOMEZ, A. |. Compreender e
transformar o ensino. 4 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2014. [Disponivel
na Biblioteca Virtual da Univille] 5000640

SWEETMAN, Brendan. Religido: conceitos-chave em Filosofia. Sao
Paulo: Grupo A, 2013. [Disponivel na Biblioteca Virtual da Univille]
5007870

THULER, Monica Gather; MAULINI, Olivier (org.). A organizagao do
trabalho escolar: uma oportunidade para repensar a escola. Porto
Alegre: Penso, 2012. [Disponivel na Biblioteca Virtual da Univille].
5007698

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte
curricular

Humanidade, Educagao e Cidadania

Ementa

O “ser humano”: visdbes e conceitos; Cidadania, democracia e
“Educacdo em Direitos Humanos”; Educacao, alteridade e religiao;
Educacdo, cidadania e movimentos sociais. Inser¢cdo no cotidiano
escolar da Educacao Basica.

Bibliografia basica

ARENDT, Hannah. A Condigdo Humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Ed.
Forense Universitaria, 2000. 5006893

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular:
Educacdo é a base. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso: 06/02/23.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
Educagcdo em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia,
2013.Link

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _docman&view=download&alias=3213

1-educacao-dh-diretrizesnacionais-pdf&Itemid=30192

CORREA, R. L.; ROSENDAHL, Z. Religiao, Identidade e Territério.
Rio de Janeiro: EQUERJ, 2001.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=32131-educacao-dh-diretrizesnacionais-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=32131-educacao-dh-diretrizesnacionais-pdf&Itemid=30192

FLEURI, Reinaldo Matias; et al (Orgs). Diversidade religiosa e direitos
humanos: conhecer, respeitar e conviver. Blumenau: Edifurb, 2013.
235008

GOHN, Maria da Gléria. Movimentos sociais e educagao. 8. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2012. 203681

LEVINAS, Emmanuel. Entre Nés: Ensaios sobre a alteridade. Tradugao
de Pergentino Stefano Pivatto (coord.) Petrépolis: Vozes, 2005.

ROSSI, L. A. S.; KUZMA, C. A. Cultura, religiao e sociedade: um
didlogo entre diferentes saberes. Curitiba: Champagnat, 2010.

Bibliografia
complementar

CANABARRO, Ivo dos Santos; STRUCKER, Bianca (Orgs.).
Memoéria e direitos humanos: desafios contemporaneos. Porto

Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
https://www.editorafi.org/ files/ugd/48d206 e2f75f9a4c7c494bae526b6b4ec1ff35.pdf

MONDIN, Battista. O homem, quem é ele? Elementos de antropologia
filosofica. Trad. R. Leal Ferreira e M. A. S. Ferrari. 122 ed. Sdo Paulo:
Paulus, 1980. 331p. 109169

SANTOS, Boaventura de Souza. Uma concepg¢ao multicultural de
direitos humanos. Lua Nova [online]. 1997, n.39, pp.105-124. ISSN
0102-6445. https://doi.org/10.1590/S0102-64451997000100007
Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-

64451997000100007 &Ing=en&nrm=iso&tlng=pt

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/compone
nte
curricular

Didatica

Ementa

Educacao e didatica. Teorias de ensino e aprendizagem em educacgao.
A organizagao do trabalho pedagdgico. A relacdo pedagdgica professor,
aluno e conhecimento. O planejamento da pratica pedagdgica:
planejamento de ensino e aprendizagem, planos de aula, sequéncias
didaticas, elaboragdo de recursos e material didatico. Projetos
pedagogicos.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educac¢ao. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518

versaofinal site.pdf

Didatica [recurso eletrbnico] / Vania de Souza Ferreira ... [et al.];
[revisao técnica: Simone Costa Moreira] Porto Alegre: SAGAH, 2018.
5006985
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https://www.editorafi.org/_files/ugd/48d206_e2f75f9a4c7c494bae526b6b4ec1ff35.pdf
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-64451997000100007&lng=en&nrm=iso&tlng=pt
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-64451997000100007&lng=en&nrm=iso&tlng=pt
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

MEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que planejar?
Como planejar? Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 240926

SACRISTAN, Gimeno J. Educar por competéncias: o que ha de
novo? Tradugdo: Carlos Henrique Lucas Lima. Porto Alegre: Artmed,
2011. 5007102

SANTA CATARINA. Curriculo Base da educacao Infantil e do ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculo
s _estados/sc curriculo _santacatarina.pdf

Bibliografia
complementar

CENGAGE Learning Edicoes. Planejamento, avaliagao e didatica
[recurso eletrénico] / Cengage Learning. — Sao Paulo, SP: Cengage
Learning, 2016.
5007761

GOODSON, lIvor. O curriculo em Mudancga. Estudos na construgcao
Social do Curriculo. Porto: Porto, 2001. 235090

LIBANEO, José Carlos. Didatica [livio eletrénico] / José Carlos
Libaneo. — 2. ed. — S&o Paulo: Cortez, 2017. 5021708

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compone
nte
curricular

Fundamentos e Organizagao Curricular

Ementa

Marcos legais atinentes ao curriculo no Brasil: Constituicdo Federal,
LDB, DCNs; BNCC - introdugao, fundamentos e estrutura; Curriculo do
Territorio. Areas e componentes das diferentes etapas da educacdo
basica. Estruturacdo social e especificidades contextuais na
organizacdo e no desenvolvimento do trabalho pedagdgico.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BRITO, Gleilcelene Néri de. Fundamentos da educagdo. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2017. 5007299

IMBERNON, F. (Org). A educagio no século XXI [recurso eletrdnico:
os desafios do futuro imediato. (tradugdo) Ernani Rosa. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2008. 5007087

PACHECO, José Augusto. Politicas curriculares: referenciais para
analise. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/sc_curriculo%20_santacatarina.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/sc_curriculo%20_santacatarina.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Politicas educacionais e base nacional comum curricular de
ensino religioso [recurso eletrénico] / Luciane Marina Zimerman
Affonso... [et al.] ; revisdo técnica: Clélia Peretti. — Porto Alegre:
SAGAH, 2021. 5029589

Bibliografia
complementar

SANTA CATARINA. Curriculo Base da educacao Infantil e do ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curricul

os estados/sc curriculo santacatarina.pdf

FAVA, Rui. Educagao para o século XXI: a era do individuo digital. —
Sao Paulo: Saraiva, 2016.E-book: 5007089
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-472-0494-5

MOLL, Jaqueline [et al.]. Caminhos da educacgao integral no Brasil
[recurso eletronico]: direito a outros tempos e espacos educativos / —|
Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Penso, 2012. E-book:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788563899637

5006839

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/compone
nte
curricular

Eixo 4 - Metodologia da Pesquisa e Pensamento Cientifico

Ementa

Fundamentos da ciéncia. Tipos de conhecimento. Abordagens e
instrumentos de pesquisa. Etica em Pesquisa. Linguagem e escrita
cientifica. Normas para elaboracdo de trabalhos técnico-cientificos.
Base de dados. O projeto de pesquisa. Universidade como campo de
ciéncia.

Bibliografia basica

KOLLER. Silvia H. et al. Manual de producao cientifica. Porto
Alegre: Penso, 2014. SAGAH 1362 5006647

LOZADA, Gisele. Metodologia cientifica. SAGAH 18806 5002706

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico:
projetos de pesquisa, pesquisa bibliografica, teses de doutorado,
dissertagbes de mestrado, trabalhos de conclusao de curso / Marina de
Andrade Marconi, Eva Maria Lakatos; atualizacido da edicdo Joao
Bosco Medeiros. - 9. ed. - [3% Reimpr.] - Sdo Paulo: Atlas, 2024.
5002720

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa
cientifica / José Matias-Pereira. — 4. ed. - [3. Rempr.]. — S&o Paulo:
Atlas, 2019. 5002479
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/sc_curriculo%20_santacatarina.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/sc_curriculo%20_santacatarina.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-472-0494-5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788563899637

Bibliografia
complementar

RODRIGUES. Viviane Maria. Processo de trabalho em servigo
social. SAGAH 18779 5019780

SANTOS. Pricila Kohls dos. Tecnologia de informagao no ensino de
ciéncias. Porto Alegre: Sagah, 2018. SAGAH 14207 5007946

Carga horaria

72 horas/aula

5° Semestre

Disciplina/componen
te curricular

Epistemologias e Fenémenos Religiosos

Ementa

Conceitos de epistemologia. Sentidos, significados e interpretacdes
semanticas. Epistemologias e fendbmenos religiosos.

Bibliografia basica

BESNIER, Jean-Michel. As teorias do conhecimento. Lisboa:
Instituto Piaget, 2000.135p, il. (Biblioteca basica de ciéncia e cultura,
81).

Epistemologia do fenédmeno religioso [recurso eletronico] / Gabriel
Bonesi Ferreira... [et al.]; revisdo técnica: Tiago Eurico de Lacerda. —
Porto Alegre: SAGAH, 2021 5020080

PIAZZA, Waldomiro O. Introdug¢ao a fenomenologia religiosa.
Petrépolis: Vozes, 1976. 206p.

Bibliografia
complementar

BOMBASSARO, Luiz Carlos. As fronteiras da epistemologia: como
se produz o conhecimento. Petrépolis (RJ): Vozes, 1992. 144 p.

STACCONE, Giuseppe. Filosofia da religiao: o pensamento do
homem ocidental e o problema de Deus. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
1991. 263p, 21cm. 100827

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/componen
te curricular

Metodologia do Ensino Religioso Il

Ementa

O processo de selecdo de conhecimentos cientificos e conteldos
escolares de ensino religioso. Ensino religioso por meio de projetos. A
pratica do ensino religioso na Educagao Basica de maneira articulada
a pesquisa e a extensdo. Planejamento e instrumentos pedagdgicos
relativos a docéncia de ensino religioso na Educacgéao Basica (plano de
aula, sequéncia didatica, portfélio, materiais didaticos, entre outros).

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular:
Educagdo ¢é a base. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:
http://download.basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso: 06/02/23.
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MOCELLIN, Teresinha Ma. Ensino religioso: histéria, interpretagao
e perspectivas / Teresinha Ma Mocellin. --2. ed. --Sao Paulo: Edicées
70, 2023. 5027383

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculos e programas no
Brasil. Sao Paulo: Papirus, 2014. 232968

SACRISTAN, Gimeno J.; PEREZ GOMEZ, A. |. Compreender e
transformar o ensino. 4 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2014. [Disponivel
na Biblioteca Virtual da Univille] 5000640

THULER, Monica Gather; MAULINI, Olivier (org.). A organizagao do
trabalho escolar: uma oportunidade para repensar a escola. Porto
Alegre: Penso, 2012. [Disponivel na Biblioteca Virtual da Univille]
5007698

Bibliografia
complementar

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na
educagao e em outras instituicdes, grupos e movimentos dos campos
cultural, social, politico, religioso e governamental. 7. ed. Petrépolis :
\VVozes, 1999.

WASCHOWICZ, Lilian Anna. Ensino religioso e sua relagao
pedagodgica. Petrépolis: Vozes, 2002. 77p. (Subsidios pedagdgicos).

Politicas educacionais e base nacional comum curricular de
ensino religioso [recurso eletrbnico] / Luciane Marina Zimerman
Affonso... [et al.] ; revisdo técnica: Clélia Peretti. — Porto Alegre:
SAGAH, 2021. 5029589

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/componen
te curricular

Politicas e Legislagéo Escolar

Ementa

A educagao na Constituicao de 1988. Reformas educacionais. Lei de
diretrizes e bases da educacido nacional: principios, finalidade,
estrutura, organizagao, niveis e modalidades, avaliagéo, financiamento
e a formagao dos profissionais. Direitos fundamentais das criangas e
adolescentes. Diretrizes curriculares da educacado basica. Lei do
sistema estadual de educagdo. Lei dos Planos de Educacdo. Orgaos
do sistema da educacional.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério de Educacgao e Cultura. LDB - Lei n® 9394/96, de
20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
Educacao Nacional. Brasilia: MEC, 1996.
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BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilad

0.htm

LIBANEO, José Carlos. Educacao escolar: politicas, estrutura e
organizacdo. 10.ed. — S&o Paulo: Cortez, 2012. 5027410

Politicas educacionais e base nacional comum curricular de
ensino religioso [recurso eletrénico] / Luciane Marina Zimerman
Affonso... [et al.] ; revisdo técnica: Clélia Peretti. — Porto Alegre:
SAGAH, 2021. 5029589

Bibliografia
complementar

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica.
Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=downlo

ad&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-

pdf&ltemid=30192

SANT'ANNA, Geraldo José. Planejamento, gestdo e legislagéo
escolar [recurso eletrdnico]. -- 1. ed. -- S&o Paulo: Erica, 2014. E-book:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536522319

5007762

SILVA, Janaina Almeida da Costa. Qualidade na educagao [recurso
eletrdnico] — Sao Paulo, SP: Cengage, 2016. 5007831

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/componen
te curricular

Estagio Curricular Supervisionado |

Ementa

Teoria e pratica docente na formagao de professores de Ensino
Religioso na educacdo basica. Relagbes entre concepgbes de
Educagdo e as praticas de ensino- aprendizagem. O Estagio
Obrigatério como fundamento e tempo/espacgo/lugar para reflexao e
formacdo docentes. Pesquisa e inser¢do no cotidiano escolar.
Sistematizacdo do processo desenvolvido na forma de relatdrio.
Seminarios de socializagao.

Bibliografia basica

ALARCAO, Isabel. Formagao reflexiva de professores: estratégias
de supervisao.Porto: Porto Ed, c1996. 189p. (Colegao cidine, 1).

BRASIL. Ministério da Educagéo. Resolugao CNE/CP n° 2, de 20 de
dezembro de 2019: define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacgéo Inicial de Professores para a Educacao Basica e institui a
Base Nacional Comum para a Formacgao Inicial de Professores da
Educacgao Basica (BNC-Formagao). Brasilia, 2019.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536522319

FREIRE, Madalena. Observagao, registro, reflexao: instrumentos
metodoldgicos |. 2. ed. Sdo Paulo: Espago Pedagodgico, 1996. 63 p.
(Seminarios). 109716

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na
educacao e em outras instituicées, grupos e movimentos dos campos
cultural, social, politico, religioso e governamental. 7. ed. Petropolis:
Vozes, 1999. 182p.

LIMA, Elvira Souza (Org.). Indagagoes sobre curriculo.
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao

Basica, 2008. (5 volumes).
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag1.pdf

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formagao de professores:
unidade teoria e pratica? 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001. 200p. 237840

Bibliografia
complementar

BRASIL. Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008: dispbe sobre o
estagio de estudantes e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil,
2008

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizagao do
curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Porto Alegre: ARTMED, 1998. 5021728

Politicas educacionais e base nacional comum curricular de
ensino religioso [recurso eletrbnico] / Luciane Marina Zimerman
Affonso... [et al.] ; revisdo técnica: Clélia Peretti. — Porto Alegre:
SAGAH, 2021. 5029589

Carga horaria

120 horas/aula

Disciplina/componen
te curricular

Cosmovisdes e Narrativas Orientais

Ementa

Contexto sociopolitico-histérico-cultural e religioso na redagdo dos
textos sagrados. Formagdo e exegese dos textos sagrados das
Tradigdes Religiosas de matriz oriental (India, China e Jap&o).

Bibliografia basica

CONFUCIO. Os analectos. 2. ed. Traducao de: The Analects of]
Confucius. Sao Paulo:Martins Fontes, 2005. 256 p. 249065

GONCALVES, Ryokan R. M. Textos budistas e zen-budistas. Sédo
Paulo: Cultrix, 1967. 219p. (Classicos Cultrix).

LAO-TSU; ROHDEN, Huberto. Tao Te Ching. 19. ed. Sdo Paulo:
Martin Claret, [19--].222p, il. 258497

Bibliografia
complementar

SWEETMAN, Brendan. Religidao: conceitos-chave em Filosofia. Sdo
Paulo: Grupo A, 2013. [Disponivel na Biblioteca Virtual da Univille]
5007870
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http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag1.pdf

Histéria das religides [recurso eletrénico] / Mayara Dionizio... [et al.];
revisdo técnica: Kate Fabiani Rigo. — Porto Alegre: SAGAH, 2020.
5007410

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/componen
te curricular

Libras e Codigos de Comunicagao

Ementa

Lingua, sociedade e cidadania. Lingua e poder. Processo de
comunicagao e recursos mediadores para o ensino. Lingua Brasileira
de Sinais. Sistema Braile, Soroba e Tecnologia Assistiva.

Bibliografia basica

BERSCH, Rita; MACHADO, Rosangela. Atendimento educacional
especializado do aluno com deficiéncia fisica. Sao Paulo, Moderna,
2010

.210572

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walquiria Duarte. Novo
Deit - Libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de
sinais brasileira baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas.
Sao Paulo: EUSP, 2008. 216089

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (org.). Libras: conhecimento além
dos sinais. S4o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013. 241184

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de
sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003.
5002381

Bibliografia
complementar

VIEIRA-MACHADO, Lucyenne Matos da; BARRETO, Maria Angela de
Oliveira Champion. Educacao Inclusiva: contexto social e histérico,
analise das deficiéncias e o uso das tecnologias no processo de
ensino-aprendizagem. Sdo Paulo: Erica, 2014. 5007081

FELIPE, Tanya Amara. Libras em contexto: curso basico: livro do
estudante. 8. ed. Distrito Federal: WalPrint, 2007. 198183

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda.
Floriandpolis: Editora UFSC, 2008. 186314

Carga horaria

96 horas/aula

6° Semestre

Disciplina/componen
te curricular

Religido e Ciéncia

136




Ementa

Pressupostos epistemoldgicos e filoséficos. Ciéncia e religido: passos,
compassos e descompassos. Ciéncias, tecnologias e humanidades:
saberes e conhecimentos. Sustentabilidade do Planeta: ciéncias,
tecnologias e religides. Insercdo no cotidiano escolar da Educacgao
Basica.

Bibliografia basica

BARBOUR, lan G. Quando a Ciéncia Encontra a Religiao: inimigas,
estranhas ou parceiras? Sao Paulo: Cultrix, 2004.N

GARCIA, José Luis. O Novo Ethos Cientifico e a Biotecnologia.
Revista de Comunicacgao e Linguagens 38 (dez. 2007)207-219. Dossié
tematico: Mediagao dos Saberes.

PINGUELLI ROSA, Luiz. Tecnologia e Humanidade: novos
paradigmas, velhas questbes: A Ruptura do determinismo, inp.
14certeza e pds-modernismo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2006.

WESTPHAL, Euler Renato. Brincando no paraiso perdido: as
estruturas religiosas da ciéncia. Sdo Bento do Sul: Unido Crista, 2006.
156617

Bibliografia
complementar

WESTPHAL, Euler Renato. Ciéncia e Bioética: um olhar teolégico.
Sao Leopoldo: Sinodal, 2009. 189876

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518

versaofinal site.pdf

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/componen
te curricular

Vivéncias de Extensao Il

Ementa

Orientagdes para a realizagdo das vivéncias da extensdo.
Planejamento e organizacdo das atividades. Ambientacdo e
levantamento diagndstico sobre os recursos didaticos em unidade
escolar da educagao basica, para identificagdo de uma situacao
problema ou uma demanda para utilizagcdo de diferentes recursos
didaticos e ferramentas digitais. Elaboracdo de fichas técnicas e
proposta de intervencao, validacao do roteiro e aplicagcéo; avaliagado dos
resultados e feedback. Sistematizagcido, organizacado e apresentacgao
dos resultados. Seminario.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educagao. Rede de saberes mais educacao:
pressupostos para projetos pedagdégicos de educacéo integral: caderno
para professores e diretores de escolas. — 1. ed. — Brasilia: Ministério
da Educacgéo, 20009. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cad mais educacao 2.pdf
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI _E

F 110518 versaofinal_site.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular|
do Ensino Médio. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/BN
CC_EnsinoMedio_embaixa_site_110518.pdf

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Secretaria de Estado da
Educacgao. Proposta curricular de Santa Catarina: formacao integral
na educacao basica (2014). Disponivel em:
https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/31692-propostas-

curriculares-de-sc-e-curriculo-base-2

WEFFORT, Helena Freire; ANDRADE, Julia Pinheiro; COSTA, Natacha
Goncgalves da. Curriculo e educagao integral na pratica: como fazer.
- 1. Ed. — Sao Paulo: Associacdo Cidade Escola Aprendiz, 2019.
Disponivel em: https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-
integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final.pdf

Bibliografia
complementar

TRILLA, Jaume; ARANTES, Valéria Amorim (org.). Educagao formal
e nao-formal: pontos e contrapontos. Sao Paulo: Summus, 2008.
242369

CENGAGE Learning Edicoes. Diversidade, curriculo escolar e
projetos pedagodgicos: a nova dindmica na escola atual [recurso
eletrénico] / Cengage Learning. — S&o Paulo, SP: Cengage Learning,
2016. 5001030

Carga horaria

120 horas/aula

Disciplina/componen
te curricular

Estagio Curricular Supervisionado Il

Ementa

Saberes docentes: Teoria e pratica na formacao de professores de
Ensino Religioso nos anos iniciais Ensino Fundamental. A observacao
e a reflexao do processo de ensinar e aprender (docéncia) no Ensino
Fundamental. O planejamento da pratica docente: observagao,
elaboragdo, aplicacdo e avaliagdo de um projeto de atuagdo docente
(observacao/reflexao da realidade escolar e docéncia) nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Sistematizagao do processo desenvolvido na
forma de relatério. Seminario e socializagao.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educag¢ao. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel  em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518

versaofinal site.pdf
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (Org.); GODOY, Herminia Prado
(Coord.). Interdisciplinaridade: pensar, pesquisar e intervir. Sdo Paulo:
Cortez, 2017. 243488

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo na
educagdo e em outras instituigcbes, grupos e movimentos dos
campos cultural, social, politico, religioso e governamental. 12. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2004.

JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; MENEGHETTI, Rosa Gitana
Krob; WASCHOWICZ, Lilian Anna. Ensino religioso e sua relagcao
pedagdgica. Petrépolis: Vozes, 2002. 77p. (Subsidios pedagdgicos).

OLIVEIRA, Lilian Blanck de. Ensino religioso: no ensino fundamental.
Campinas:Cortez, 2007. 175 p, il.

Bibliografia
complementar

BRASIL. Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008: dispbe sobre o
estagio de estudantes e da outras providéncias. Brasilia: Casa Civil,
2008.

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacado de professores:
unidade teoria e pratica?4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016. 237840

Politicas educacionais e base nacional comum curricular de ensino
religioso [recurso eletrénico] / Luciane Marina Zimerman Affonso... [et
al.] ; revisado técnica: Clélia Peretti. — Porto Alegre: SAGAH, 2021.
5029589

Carga horaria

120 horas/aula

Disciplina/componen
te curricular

Cosmovisdes e Narrativas Africanas e Afro-brasileiras

Ementa

O continente africano e o sagrado. A “geografia” do sagrado na Africa
de ontem e de hoje. As tradi¢cdes oral e escrita nas narrativas e nos
textos sagrados africanos e afro-brasileiros. Os temas e os enredos:
cosmogonias, divindades, criagbes de seres, antropogéneses e
mundos dos mortos. As dimensdes éticas dos textos e narrativas
sagradas.

Bibliografia basica

DEL PRIORE, Mary; VENANCIO, Renato Pinto. Ancestrais: uma
introdugéo a histéria da Africa Atlantica. Rio de Janeiro: Elsevier:
Campus, 2004. 187 p, il.

FOX, Douglas F. A génese africana: contos, mitos e lendas da Africa.
Sao Paulo: Martin Claret, 2011.

LEAO, Raimundo Matos de; SANDOVAL, Andrés. Orun Ayé: um mito
africano da criagdo. Sdo Paulo: Scipione, 2019.
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LOPES, Nei; SIMAS, Luiz Antonio. Filosofias africanas: uma
introducdo. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2020.

Bibliografia
complementar

Histoéria das religides [recurso eletrbnico] / Mayara Dionizio... [et al.];
revisdo técnica: Kate Fabiani Rigo. — Porto Alegre: SAGAH, 2020.
5007410

PAIXAOQ, Luciano. Sincretismo religioso. Joinville: Clube dos autores,
2019.

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compo
nente curricular

Cosmovisao das Religides e dos Movimentos Religiosos

Ementa

Cosmovisdo das Tradicdes Religiosas e seus processos de
transformagcdo ao longo da histéria. Movimentos de origem crist3,
africana, indigena e oriental. Temas Centrais das religides: ser humano,
Deus, mundo, origem da vida e destino da vida. Experiéncia Religiosa
Fundamental da pessoa Humana. Novos movimentos Religiosos de
origem crista, oriental, indigena e africana. Fundamentos basicos dos
diferentes movimentos religiosos. Sincretismo religioso.

Bibliografia basica

BOWKER, John Westerdale. O livro de ouro das religidoes: a fé no
Ocidente e Oriente, da Pré-Historia aos nossos dias. Rio de Janeiro:
Ediouro, 2004.

GAARDER, Jostein; HELLERN, Victor; NOTAKER, Henry. O livro
das religides. Traduzido da versdo inglesa: The book of religions de
James

Anderson. Titulo original: Religions book. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2000. 315p. 188227

Histéria das religides [recurso eletrénico] / Mayara Dionizio... [et al.];
revisdo técnica: Kate Fabiani Rigo. — Porto Alegre : SAGAH, 2020.
5007410

KUNG, Hans. Religides do mundo: em busca dos pontos comuns.
Campinas: Verus, 2004. 283 p, il. Tradugao de: Spurensuche: die
Weltreligionen auf dem Weg.

PANASIEWICZ, Roberlei; VITORIO, Jaldemir. Espiritualidades e
dindmicas sociais. Sdo Paulo: Paulinas, 2014.

Bibliografia
complementar

PAIXAO, Luciano. Sincretismo religioso. Joinville: Clube dos autores,
2019.

SCARPI Paolo. Politeismos: As religides do mundo antigo, Sao Paulo:

Hedra, 2004. 173764
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SCHERES, Bur Khard (org). As Grandes Religides: temas centrais.
Petrépolis: Vozes, 2005.

Carga horaria

96 horas/aula

7° Semestre

Disciplina/compone
nte curricular

Estagio Curricular Supervisionado Il

Ementa

A docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental. A observacao e a
reflexdo do processo ensino/aprendizagem. O planejamento da pratica
docente: observacio, elaboracdo, aplicagcdo e avaliagdo de propostas
de um projeto de atuacao docente (observagao/diagndstico da realidade
escolar e docéncia) nos anos finais do Ensino Fundamental.
Sistematizacdo do processo desenvolvido na forma de relatério.
Seminarios de socializacao.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 v

ersaofinal site.pdf

FAZENDA, lvani Catarina Arantes (Org.); GODOY, Herminia Prado
(Coord.). Interdisciplinaridade: pensar, pesquisar e intervir. Sdo Paulo:
Cortez, 2017. 243488

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da liberdade. 38. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2014. 230107

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizagdao do
curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Porto Alegre: ARTMED, 1998. 5021728

OLENIKI, Marilac Loraine R; DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar:
uma pratica pedagdgica no ensino religioso. Petropolis, RJ: Vozes,
2003. 87 p, il.

OLIVEIRA, Lilian Blanck de. Ensino religioso: no ensino fundamental.
Campinas: Cortez, 2007. 175 p, il.

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formagao de professores:
unidade, teoria e pratica? 11. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016 237840
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ZOBOLI, Graziella Bernardi. Préticag de ensino: subsidios para a
atividade docente. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000. 152p, il. (Educagao).
187467

Bibliografia
complementar

BARRETO, Flavio Chame. ALMEIDA, Nadia Josiane Rockenback de.
Educacao escolar: evolugdo historica, teorias, praticas docentes e
reflexdes. -- 1. ed. -- Sdo Paulo: Erica, 2014. (didatica) 5007067

Politicas educacionais e base nacional comum curricular de ensino
religioso [recurso eletrénico] / Luciane Marina Zimerman Affonso... [et
al.]; revisao técnica: Clélia Peretti. — Porto Alegre: SAGAH, 2021.
5029589

Carga horaria

120 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Linguagens e Fenémenos Religiosos

Ementa

Pressupostos e conceitos. Linguagem e diferenca. Simbologia,
simbolismos e simbolos. Sentido e significado. Ritos. Mitos. Discurso,
fendbmenos religiosos e poder. Inser¢do no cotidiano escolar da
Educacéo Basica.

Bibliografia basica

BAKHTIN, Mikhail. Marxismo e filosofia da linguagem: problemas
fundamentais dométodo socioldgico na ciéncia da linguagem. 112. ed.
Sao Paulo: Editora Hucitec, 2004. 123689

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 v

ersaofinal site.pdf

CROATTO, José Severino. As linguagens da
experiéncia religiosa: uma introdugédo a fenomenologia da religido.
Traducdo de Carlos Maria Vasquez Gutiérrez. Sdo Paulo: Paulinas,
2001. 173771

NOGUEIRA, Paulo Augusto de Souza. Linguagens da religiao:
desafios, métodos e conceitos. Sao Paulo: Paulinas, 2012.

ORO, Ivo Pedro. O fendbmeno religioso: como entender. Sdo Paulo:

Paulinas, 2013.
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Bibliografia ORLANDI, Eni Puccinelli. Terra a vista: discurso do confronto: velho e novo
complementar mundo. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Editora da Universidade
Estadual de Campinas ,1990. 73756

. A linguagem e seu funcionamento: as formas do discurso. 4 ed.,
3 reimpressdes. Campinas, SP: Pontes, 2003b. 110665

GUIMARAES, Eduardo; PAULA, Mirian Rose Brum de (orgs.). Sentido e
memadria. Campinas: Pontes Editores, 2005. p. 93- 115.

Carga horaria 96 horas/aula

Disciplina/compone [Politicas e Gestao Escolar
nte curricular

Ementa Fundamentos conceituais e legal, os principios da organizagéo e da gestao
escolar. Dimensbes da organizagdo: Planejamento e organizagdo do
trabalho escolar. Acompanhamento/Monitoramento de processos e
avaliagao institucional. Gestdo de resultados educacionais. Indicadores
educacionais. Dimensbdes da implementacdo: gestdo democratica e
participativa. Gestdo da cultura e do cotidiano escolar: pessoas,
administrativa, pedagodgica, contexto e comunidade. Atribuicbes e
competéncias profissionais do pessoal da escola.

Bibliografia basica [APPEL, Michel; BEAN, James. Escolas democraticas. Sao Paulo: Cortez,
2011. 174434

BALL, Sthephen; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais,
questoes e dilemas. Sao Paulo: Cortez, 2011. 5023562

LIBANEO, José Carlos. Educacao escolar, politicas, estrutura e
organizacao. Sao Paulo: Cortez, 2011. 5027410

MONTEIRO, Eduardo. Gestado escolar: perspectivas, desafios e funcao
social. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 262143

PARO, Vitor Henrique. Gestao democratica da escola publica. Sao
Paulo: Cortes editora, 2017. 5027499

Bibliografia A organizagcao do trabalho escolar [recurso eletronico]: uma
complementar oportunidade para repensar a escola / Organizadores, Monica Gather
Thurler, Olivier Maulini; tradugao: Fatima Murad; revisdo técnica: José
Fernando B. Loménaco. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Penso, 2012.
5007698

PINTO, Umberto de Andrade. Pedagogia escolar [livro eletronico]:
coordenacgao pedagdgica e gestdo educacional / Umberto de Andrade
Pinto. -- 1. ed. -- Sao Paulo: Cortez, 2013. 5027505

Politicas educacionais e base nacional comum curricular de ensino
religioso [recurso eletrénico] / Luciane Marina Zimerman Affonso... [et al.];
revisdo técnica: Clélia Peretti. — Porto Alegre: SAGAH, 2021. 5029589

Carga horaria 48 horas/aula
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Disciplina/compone | Diversidade
nte curricular

Ementa Marcos legais: DUDH, CF, LDB, ECA, BNCC E CBTC; Diversidade como
principio formativo: sujeitos da diversidade, principios e dimensdes
pedagdgicas da diversidade; politica pelo direito a diversidade; Diversidade
no curriculo. Desafios contemporaneos da escola em relacédo a vivéncia
das diferencas.

Bibliografia basica [FERRAZ, Carolina Valenga, LEITE Glauber Salomao (coord.). Direito a
diversidade. S0 Paulo: Atlas, 2015. 5005468

CENGAGE LEARNING. Diversidade, curriculo e projetos pedagégicos:
a nova dindmica da escola atual. Sdo Paulo: Cengage Learning Edicoes
Ltda, 2016. 5001030

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e acdes afirmativas:
combatendo as desigualdades sociais. — Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2010. 5007019

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Secretaria de Educacdo de
Educacgao. Proposta curricular de Santa Catarina: formacao integral na
educacao basica. Disponivel em: Disponivel em: http://www.sed.sc.gov.br

TORRES, Marco Antonio. A diversidade sexual na educacao e nos
direitos de cidadania LGBT na escola. — 2.ed. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2010. 5007020

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Bibliografia GOMES, Nilma Lino. Indagag¢ées sobre o curriculo: diversidade e
complementar curriculo. Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacao Basica,
2008.http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

KRONBAUER, Selenir C. G.; STROHER, Marga Janete. Educar para a
convivéncia na diversidade: desafio a formacdo de professores. Sao
Paulo: Paulinas, 2009. 234877

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Secretaria de Educacao de
Educagdo. Curriculo Base da Educagadao Infantii e do Ensino
Fundamental do  Territério  Catarinense. Disponivel  em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/curriculo-base-do-territorio-catarinense

TEIXEIRA, Cintia Maria. Género e diversidade: formacao de
educadores/es. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010. 5007332

Carga horaria 48 horas/aula

Disciplina/compone | Educacgao Inclusiva
nte curricular

Ementa Ementa Reflexao critica das questdes ético-politico-educacionais na
acado do educador quanto a inclusdo de alunos (as) de necessidades
educacionais especiais na rede regular de ensino.
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Bibliografia basica |ALMEIDA, Dulce Barros de. Formagao de professores para a escola
inclusiva. In: LISITA, Verbena M. S. S; PEIXOTO, Adéo J. (orgs.).
Formacao de professores: politicas, concepcdes e perspectivas. Goiania:
Alternativa, 2001. 262162

BRASIL. Ministério da Educacéo. Direito a Educagao: subsidios
para a gestdo dos sistemas educacionais, orientagdes gerais e

marcos legais. Brasilia: Mec/ Secretaria da Educagéo Especial, 2004.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/direitoaeducacao.pdf

CENGAGE Learning Edigdes Ltda. Desenvolvimento da aprendizagem
na educacgiao especial — Principios, fundamentos e procedimentos na
Educagao Inclusiva. Sdo Paulo: Cengage learning edigbes Ltda, 2016.
5010389

FREITAS, Marcos Cezar de. Deficiéncias e diversidades: educacao
inclusiva e o chdo da escola. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2022. 5023548

Bibliografia BRASIL. Constituicdo de 1998. Constituicdo da republica Federativa do
complementar Brasil. Brasilia: Senado Federal, 2005. 260651

BARRETO, Maria Angela de Oliveira Champion. Educagdo inclusiva:
contexto social e histdrico, analise das deficiéncias e uso das tecnologias
no processo de ensino-aprendizagem / Maria Angela de Oliveira Champion
Barreto, Flavia de Oliveira Champion Barreto. -- 1. ed. -- S&o Paulo: Erica,
2014. 5007081

Carga horaria 48 horas aula

Disciplina/compone [Metodologias Ativas em Educagao
nte
curricular

Ementa Metodologias Ativas de ensino e aprendizagem. Sala de aula invertida.
Aprendizagem baseada em problemas e projetos. Aprendizagem por pares
e times. Aprendizagem maker (DIY). Ensino e aprendizagem por
gamificagdo. Recursos pedagdgicos com énfase no ensino e aprendizagem
criativos. Objetos digitais de aprendizagem. Competéncias de
aprendizagem ativa: autonomia, autogestdo do tempo, proatividade e
colaboragao. Recursos digitais para uma sala de aula colaborativa.

Bibliografia basica |BACICH, Lilian; MORAN, José (org.). Metodologias ativas para uma
educagdo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre:
Penso, 2018. 5002722

CARMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora:
estratégias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018. 5007895

LEAL, Edvalda Araujo; MIRANDA, Gilberto José; NOVA, Silvia Pereira de
Castro Casa. Revolucionando a sala de aula: como envolver o estudante
aplicando as técnicas de metodologias ativas de aprendizagem. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. 5007881
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Ludicidade, jogos digitais e gamificagdo na aprendizagem: estratégias
para transformar as escolas no Brasil [recurso eletrénico] / Organizadores,
Luciano Meira, Paulo Blikstein. — Porto Alegre: Penso, 2020. 5007570

SOARES, Cristine. Metodologias ativas [livro eletrbnico]: uma nova
experiéncia de aprendizagem / Cristine Soares. — 1. ed. — S&o Paulo:
Cortez, 2021. 5027137

Bibliografia FILATRO, Andrea. Metodologias Inovativas na educagao presencial, a
complementar distancia e corporativa. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2018. 5029421

BERGMANN, Jonathan, SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida: uma
metodologia ativa de aprendizagem. Rio de Janeiro: LTC, 2018. 5007896

FAVA, Rui. Educacgao para o século XXI: a era do individuo digital. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016. 5007089

Carga horaria 48 horas/aula

Disciplina/compone [Vivéncias de Extensao IV
nte curricular

Ementa Orientacdes para a realizagao das vivéncias da extensdo. Planejamento e
organizacgao das atividades. Ambientagao e levantamento diagndstico sobre
os tipos de planejamento em unidade escolar da educagéo basica, para
identificagdo de uma situacéo problema ou uma demanda para elaboragao
de diferentes roteiros como: pesquisa, de atividades de campo, de praticas
de laboratério, sequéncia didatica, projetos de ensino. Validacdo dos
roteiros e aplicacao; avaliacao dos resultados e feedback. Sistematizacao,
organizagao e apresentagao dos resultados. Seminario.

Bibliografia basica |[Ensinar a ensinar: didatica para a escola fundamental e média / Amelia
Domingues de Castro, Anna Maria Pessoa de Carvalho, organizadoras ...
[et al.]; Daniel Gil Perez ... [et al.]. — 2. ed. — S&o Paulo, SP: Cengage, 2018.
Recurso digital. 5001305

BRASIL. Ministério da Educacdo. Rede de saberes mais educacgao:
pressupostos para projetos pedagogicos de educacgao integral: caderno
para professores e diretores de escolas. — 1. ed. — Brasilia: Ministério da
Educacéo, 20009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cad _mais_educacao 2.pdf

MORIGI, Valter. Cidades educadoras: possibilidades de novas politicas
publicas para reinventar a democracia. Porto Alegre: Sulina, 2016. 231743

SOARES, Cristine. Metodologias ativas: uma nova experiéncia de
aprendizagem. 1. ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2021. 5027137

WEFFORT, Helena Freire; ANDRADE, Julia Pinheiro; COSTA, Natacha
Gongalves da. Curriculo e educacgao integral na pratica: como fazer. - 1.
Ed. — Sédo Paulo: Associagao Cidade Escola Aprendiz, 2019. Disponivel em:
https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-
content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final.pdf
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cad_mais_educacao_2.pdf
https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final.pdf
https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-2-como-fazer-final.pdf

Bibliografia
complementar

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 vers

aofinal site.pdf

BRASIL. Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular do
Ensino Médio. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/BNCC EnsinoMedi

o _embaixa site 110518.pdf

SANTA CATARINA. SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCACAO.
Proposta Curricular de Santa Catarina. Disponivel em:
https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/31692-propostas-

curriculares-de-sc-e-curriculo-base-2

Carga horaria

120 horas/aula

8° Semestre

Disciplina/compone
nte curricular

Estagio Curricular Supervisionado |V

Ementa

A docéncia no Ensino Médio. O processo de ensinar/aprender no Ensino
Médio. Saberes docentes: contextualizagdo, planejamento e reflexdo. O
planejamento da pratica docente: observacado, elaboragdo, aplicagdo e
avaliagdo de um projeto de atuagdo docente (observacgao/diagnéstico da
realidade escolar e docéncia) no Ensino Médio. Sistematizagcdo do processo
desenvolvido na forma de relatério. Seminarios de socializaco.

Bibliografia basica

ALARCAO, Isabel. Formagéo reflexiva de professores: estratégias de
supervisdo.Porto: Porto Ed, ¢c1996. 189p. (Colegéao cidine, 1).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 vers

aofinal site.pdf

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (Org.); GODOY, Herminia Prado (Coord.).
Interdisciplinaridade: pensar, pesquisar e intervir. Sdo Paulo: Cortez, 2017.
243488

FREIRE, Paulo. Educagdao como pratica da liberdade. 38. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2014. 241136

FREIRE, Madalena. Observagao, registro, reflexdao: instrumentos
metodolégicos 1.2. ed. Sao Paulo: Espago Pedagégico, 1996. 63 p.
(Seminarios). 109716

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacao de professores:
unidade, teoria e pratica? 11. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016. 237840

Bibliografia
complementar

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo na educacgao
e em outras instituicées, grupos e movimentos dos campos cultural,
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/BNCC_EnsinoMedio_embaixa_site_110518.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/BNCC_EnsinoMedio_embaixa_site_110518.pdf
https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/31692-propostas-curriculares-de-sc-e-curriculo-base-2
https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/31692-propostas-curriculares-de-sc-e-curriculo-base-2
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

social, politico, religioso e governamental. 12. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizagao do
curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Porto Alegre: ARTMED, 1998. 5021728

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro; CHARLOT, Bernard.
Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de um conceito. 2. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002. 224p. 5023887

Politicas educacionais e base nacional comum curricular de ensino
religioso [recurso eletrénico] / Luciane Marina Zimerman Affonso... [et al.];
revisao técnica: Clélia Peretti. — Porto Alegre: SAGAH, 2021. 5029589

Carga horaria

120 horas/aula

Disciplina/compone
nte curricular

Movimentos Sociais, Educagao e Religiosidades

Ementa

Movimentos sociais no Brasil: concepgoes, histérico e desenvolvimento.
Democracia, politicas publicas e lutas populares. Movimentos sociais, no
escolar da Educacdo Basica. organizagbes sociais e comunitarias,
organizagcdes nao governamentais (ONGs) e governamentais.
Espiritualidades e sociedade. Espiritualidades e Tradicbes Religiosas.
Insergao no cotidiano escolar da Educacao Basica.

Bibliografia basica

ALVES, Ruben. O suspiro dos oprimidos. Sdo Paulo: Paulus, 4% ed. 1999.

DIAS, Zwinglio M. Os varios rostos do fundamentalismo - Fo6rum
Ecuménico Brasil. S4o Leopoldo: CEBI, 2009.

ORO, Ivo Pedro. O fenédmeno religioso: como entender. Sdo Paulo:
Paulinas, 2013

PANASIEWICZ, Roberlei; VITORIO, Jaldemir.
dinamicas sociais. S3o Paulo: Paulinas, 2014.

Espiritualidades e

Bibliografia
complementar

DOIMO, Ana Maria. Movimento social urbano, Igreja e participagao
popular. Petropolis, [RJ]: Vozes, 1984. 73253

GOHN, Maria da Gléria Marcondes. Movimentos sociais no inicio do
Século XXI: antigos e novos atores sociais. Petrépolis: Vozes, 2003. 143p.

GOHN, Maria da Gldria. Sociologia dos movimentos sociais [livro
eletrbnico] / Maria da Gldria Gohn. -- 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2023. --
(Colecao questdes da nossa época; 47) 5021739

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/compon
ente ente curricular

Religiosidades no Mundo Contemporaneo

Ementa

O sagrado no mundo contemporéneo: modernidade e pés-modernidade
religiosa. Diversidade cultural e pluralismo religioso. Globalizagao e dialogos
inter-religiosos. Intolerancia religiosa e violéncia. Fundamentalismos e

extremismos religiosos na contemporaneidade. Religido, juventude e
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contracultura. Movimentos religiosos contemporaneos: novas religides,
releituras de religides tradicionais, pentecostalismos e sincretismos.

Bibliografia basica

ASSIS, Angelo Adriano Faria de; SALGADO, Mabel. Religides e
religiosidades: entre a tradicdo e a modernidade. 1% ed. Sdo Paulo:
Paulinas, 2010.

BINGEMER, Maria C. L. (Org). O impacto da modernidade sobre a
religido. Sao Paulo. Sdo Paulo/SP: Loyola, 1992. 88171

BOFF, Leonardo. Fundamentalismo: a globalizacdo e o futuro da
humanidade. Rio de Janeiro: Sextante, 2002. 235476

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2014. 245702

MARTELLI, Stefano. A religido na sociedade pés-moderna: entre
secularizacao e dessecularizacdo. Sao Paulo: Paulinas, 1995. 74634

PANASIEWICZ, Roberlei. Pluralismo religioso contemporaneo. Sao
Paulo: Paulinas, 2007

Bibliografia
complementar

LIPOVETSKY, Gilles, 1944-. A sociedade da decepc¢ao / Gilles Lipovetsky;
entrevista coordenada por Bertrand Richard; [tradu¢do Armando Braio Aral.
--Barueri, SP: Manole, 2007. 5004489

SANCHEZ, Wagner Lopes. Pluralismo religioso: as religibes num mundo
atual. Sio Paulo: Paulinas, 2005.

CRAINER, Stuart. Pensando o futuro: novas ideias sobre lideranca,
estratégia e inovagao para o século 21 [recurso eletrénico] / Stuart Crainer,
Des Dearlove ; tradugao: Gilberto Antonio Nogueira Burnier. — Porto Alegre:
Bookman, 2015. e-PUB. — (Série Thinkers50) 5029539

Carga horaria

48 horas/aula

Disciplina/compon
ente ente curricular

Religiao, Politica e Sociedade

Ementa

Relacédo Religiao e Sociedade segundo os classicos da sociologia: Marx,
Durkheim e Weber. Religido, individuo e sociedade. Papel da Religido na
sociedade. Abordagem socioldgica da religido. As fronteiras do Estado e da
Religiao no Brasil: Do padroado a bancada evangélica. Secularizagao e
Estado moderno. Secularizagao e pluralismo religioso. Religido e sociedade
pos-moderna.

Bibliografia basica

EVANS-PRITCHARD, E.E. Antropologia social da religido. Rio de Janeiro:
Campus, 1978. 183 p. (Contribuicdes em antropologia, histéria e sociologia).
78997

ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideoldgicos de estado: nota sobre os
aparelhos ideoldgicos de Estado. 9. ed. Rio de Janeiro: Graal, 2003. 139444

SANTOS, Boaventura de Sousa. Se Deus fosse um ativista dos direitos
humanos. Sao Paulo: Cortez, 2013. 5027130
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da, S.I. D. Sociologia da Religido. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2020. 9786556900131. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978 6556900131/. Acesso
em: 01 Jul 2021. 5007927

TAWNEY, R. H. A religido e o surgimento do capitalismo. S&o Paulo:
Perspectiva, 1971. 81850

Bibliografia
complementar

CRUZ, Eduardo Rodrigues da; DE MORI, Geraldo. Teologia e ciéncias da
religido. Sao Paolo: Paulinas, 2011.

MAYARA, D.; DA, M.AA.; DE, S.A.; CASTRO, F.B.L.F.D. Histéria das
Religioes. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2020. 9786556900353.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978
6556900353/. Acesso em: 01 Jul 2021. 5007410

SCHLENSINGER, Rabino Michel; BIZON, Cbénego José. Dialogo inter-
religioso: religides a caminho da paz. S&o Paulo: Paulinas, 2018.

SWEETMAN; BRENDAN. Religiao. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2014. 9788565848343. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978 8565848343/. Acesso
em: 01 Jul 2021. 5007870

Carga horaria

96 horas/aula

Disciplina/compon
ente curricular

Optativa

Ementa

Conforme aprovacgao do colegiado

Bibliografia

Aprovada para o componente

Carga horaria

72 h/a

Observacgao:

Para a construcdo da presente matriz, considerou-se as DCNs dos cursos de

Licenciatura de 2019 para a elaboracédo da matriz curricular do curso de Ciéncias da

Religido; pois, visto que essa DCN é posterior a DCN especifica do curso de Ciéncias

da Religido; portanto, foi a DCN das licenciaturas utilizada como referéncia para a

construgcao da matriz e aprovacao do curso no Conselho Universitario da Univille em

2021.

Portanto, enfatiza-se que o curso de Ciéncias da Religiao da Univille cumpre o que

se pede na DCN especifica do curso a partir das premissas de carga horaria dos

grupos presentes na DCN das licenciaturas.
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3.9.3 Integralizagao do curso

A integralizagao curricular do curso inclui a aprovagao nas disciplinas previstas
na matriz curricular e atividades obrigatérias previstas neste PPC, conforme se

detalha na sequéncia.

a) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizado
na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito publico ou privado,
sob responsabilidade e coordenacéao da instituicado de ensino — Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio
deveréo ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.

Sao objetivos do ECS:

a. possibilitar ao estudante o contato com o ambiente de trabalho, por
meio da pratica de atividades técnicas e sociais, pré-profissionalizan-
tes, sob supervisdo adequada e obedecendo a normas especificas,
sendo a sua realizagdo condi¢cao obrigatéria para a integralizagao cur-
ricular do curso;

b. proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas atitu-
des, conhecimentos e habilidades, analisar situa¢des e propor mudan-
¢as no ambiente organizacional;

c. complementar o processo de ensino-aprendizagem por meio da cons-
cientizagao das deficiéncias individuais e do incentivo a busca do apri-
moramento pessoal e profissional,;

d. atenuar o impacto da passagem da vida académica para a vida profis-
sional, abrindo ao estudante mais oportunidades de conhecimento das
organizagbes e da comunidade;

e. facilitar o processo de atualizagdo de conteudos disciplinares, permi-
tindo adequar aqueles de carater profissionalizante as constantes ino-

vacgdes tecnoldgicas a que estao sujeitos;
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f. promover a integracdo entre Universidade/curso-empresa-comuni-
dade.

O ECS compreende:

a. opgao por um campo de estagio pelo estudante;

b. participagado do estudante nas atividades desenvolvidas no campo de
estagio;

c. elaboracéo pelo estudante de um projeto de estagio a ser desenvolvido
no campo de estagio;

d. execucgao do estagio pelo estudante;

e. acompanhamento do estagio pela Univille;
elaboracdo do Relatorio de Estagio pelo estudante.

g. supervisdo, orientagdo e avaliagdo do estagio de acordo com regula-
mentacdes da Universidade.

Determina-se a carga horaria do ECS por intermédio do PPC. O ECS é regido
pelas resolugdes vigentes da Univille, por dispositivos legais relativos ao tema, bem
como por meio de um regulamento que integra o PPC, que se encontra no anexo |
deste PPC.

b) Atividades praticas do curso de Ciéncias da Religido

As atividades praticas incluem aulas de campo e ou visitas técnicas, atividades
em laboratdrio, nas vivéncias de extensdo, em aulas em sala de aula e atividades
extraclasse conforme o PPC, e sdo previstas no plano de ensino e aprendizagem
(PEA) da disciplina, que é elaborado pelo professor e aprovado pela coordenagao
do curso. Essas atividades oportunizam a articulagido entre teoria e pratica, além de
constituirem momentos de aproximagdo de estudantes e professores com a

realidade, conforme descrito na politica de ensino.

3.9.4 Abordagem dos temas transversais: educacdo ambiental, educacdo das

relagdes étnico-raciais e educacao em direitos humanos

Para atender as tematicas educagao ambiental, educagao das relacdes étnico-
raciais e educagao em direitos humanos, esses temas encontram-se contemplados

na matriz do curso nos Componentes Curriculares Institucionais, denominados eixos.
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O tratamento da educacido ambiental, da educagao das relagdes étnico-raciais
e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de disciplinas que
abordam especificamente a tematica de forma transversal e sob o entendimento de
que sao praticas sociais que interagem e se situam no campo dos direitos humanos
e da cidadania.
Reforcam esse entendimento no tocante a educagdo ambiental os principios
enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il. aconcepg¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdepen-
déncia entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade;

lll. o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, na perspectiva da inter,
multi e transdisciplinaridade;

IV. a vinculagao entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;

V. a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI. a permanente avaliagao critica do processo educativo;

VIl. a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais

e globais;

VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cul-

tural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacédo para as relagbes étnico-raciais, destaca-se o
Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 margo de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase para os
principios que indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superagao da indiferenga e da injustica com que os negros

e 0s povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) aimportancia do dialogo na dindmica da sociedade brasileira, essencialmente

pluriétnica e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizagao da histéria e da cultura dos povos africanos e

indigenas na construcéo historica da sociedade brasileira;

e) a indispensavel implementagédo de atividades que exprimam a conexao de

objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos
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alunos e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relagdes entre
negros, indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educagao em Direitos Humanos, conforme Resolugdo n.° 1 de 30 de maio de
2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacéao integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de propor
momentos especificos para o estudo da tematica, o PPC esta fundamentado nos
principios:

I. dignidade humana;

Il. igualdade de direitos;

lll. reconhecimento e valorizacédo das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;

V. democracia na educacgao;

VI. transversalidade, vivéncia e globalidade;

VII. sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a inser¢cao das tematicas compreendem a oferta

de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estao inseridas:

a) Educacao ambiental

A educacao ambiental € abordada nos seguintes componentes curriculares:
Cidadania, Direitos Humanos e Contemporaneidade, Diversidade, Politicas e
Legislacao Escolar, entre outros.

b) Educacao das relagdes étnico-raciais

A educacgéao das relagdes étnico-raciais € abordada nos seguintes componentes
curriculares: Cidadania, Direitos Humanos e Contemporaneidade, Diversidade,

Politicas e Legislagdo Escolar, entre outros.

c) Educagado em direitos humanos
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A educacado em direitos humanos é abordada nos seguintes componentes
curriculares: Cidadania, Direitos Humanos e Contemporaneidade, Diversidade,
Politicas e Legislagéo Escolar, entre outros.

As tematicas também serdo discutidas de forma transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas.

Os estudantes poderao participar de palestras, exposi¢cdes e oficinas ofertadas
pelos programas e projetos de extensdo que abordam essas tematicas.

Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que os
levem a:

» estabelecer conexdes entre a educagao ambiental e a educagéao das relagdes

étnico-raciais;

» compreender a dinamica da sociedade brasileira atual, particularmente no que

se refere aos direitos que conformam uma vida cidada;

» sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos as-

suntos estudados e nas experiéncias vividas.

3.9.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatorias, os estudantes podem realizar outras atividades que

propiciem o enriquecimento curricular:

a. Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em disciplinas
ofertadas em outros cursos de graduagao da Univille, na forma de disciplina optativa,
com vistas ao seu enriquecimento curricular.

Sao condig¢des para o deferimento do requerimento:

o Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico
esta pleiteando a matricula;

« Nao ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagogicas do curso em que o aluno estda matriculado
originalmente;

o Ter disponibilidade de vaga na turmal/disciplina em que o aluno esta

requerendo matricula;
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e O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.

O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros cursos de
graduacéao da Univille, incluindo a disciplina de Libras. Para obter aprovagao, devera
cumprir os requisitos previstos no regimento da Universidade. Caso obtenha
aprovagao, a disciplina sera registrada como extracurricular no seu histérico. Em
caso de reprovacgao, nao havera registro no histérico escolar, e o aluno também nao
estara obrigado a cursar a disciplina em regime de dependéncia.

A Univille também dispde da plataforma “Espacgo de Mobilidade Virtual no Ensino
Superior (e-Movies)”, uma iniciativa liderada pela Organizacdo Universitaria
Interamericana (OUI), com o objetivo de fornecer solugdes que promovam a
cooperagao académica internacional, da qual a Univille € membro. O académico
regularmente matriculado podera requerer matricula em disciplinas ofertadas por
meio da plataforma e-Movies, na forma de disciplina optativa ou atividades
extracurriculares.

Sao condi¢des para o deferimento do requerimento:

« Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico
esta pleiteando a matricula;

« Nao ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagogicas do curso em que o aluno estd matriculado
originalmente;

o Ter disponibilidade de vaga na turmal/disciplina em que o aluno esta
requerendo matricula.

Os detalhamentos sobre o funcionamento do e-Movies podem ser obtidos junto a

Assessoria Internacional da Univille.

b. Estagio ndo obrigatorio

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios nao obrigatérios, os quais
seguem a legislagdo e as regulamentagdes institucionais e sdo formalizados por
meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as organizagdes e termos
de compromisso de estagio entre o estudante, o campo de estagio e a Universidade.
Esta oferece suporte aos estudantes por meio do Escritério de Empregabilidade e
Estagio (EEE).
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3.10 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodologica para o processo de ensino e aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educagao que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que deve estar no centro do processo. Tal proposta visa
construir uma educacéo de qualidade tendo como principios:

* a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia;

* a pesquisa, o que implica considerar o conhecimento como ferramenta de
intervencao na realidade;

* a relacao entre teoria e pratica;

+ ainterdisciplinaridade, com o intuito de promover o didlogo entre as diferentes areas
do conhecimento na compreensao da realidade;

» 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de maneira integrada;
* 0 uso das tecnologias de informag¢ao e comunicagdo como forma de potencializar
a aprendizagem, contemplar as diferengas individuais e contribuir para a inser¢éo no
mundo digital,

* a interprofissionalidade, com o intuito de aprender sobre a sua profissao e as
demais que podem interagir nos espagos de atuacgéo profissional, de maneira a
estimular a colaboragao e a busca por objetivos comuns.

Diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino e aprendizagem com
énfase em metodologias de aprendizagem ativa, entre as quais € possivel mencionar
o estudo de caso, a aprendizagem baseada em problemas, a aprendizagem baseada
em projetos, a sala de aula invertida, entre outras.

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias da Religiao do Campus Joinville
adota os principios da Politica de Ensino da Univille e a concepg¢ao de inovacao
pedagogica e curricular que tem sido debatida na Instituicdo, operacionalizando-os
pela adogdo de estratégias ou metodologias de ensino e aprendizagem
diversificadas, conforme demonstrado no quadro 2, respeitando os objetivos de
aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades dos conteudos a serem
abordados e a autonomia docente. Entre as diferentes estratégias, € possivel

considerar:
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Quadro 2 - Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Ciéncias da Religido

NO

Denominagao

Descricao

Exposigéo

dialogada

Exposicdo do conteudo com participacdo dos
estudantes. A estratégia pode partir de leitura de
textos ou apresentacdo de situacdes-problema.
Utilizam-se software de apresentacdo e computador
conectado a projetor multimidia e a internet/Web.

Palestra

O professor pode convidar um profissional a proferir
uma palestra sobre tema pertinente ao curso. Os
estudantes podem ser solicitados a elaborar relatério
ou responder questdes sobre a palestra.

Estudo de texto

Exploragdo das ideias de um autor com base na
leitura e andlise do texto, gerando resumos ou
resenhas.

Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um roteiro
ou questdes de estudo propostas pelo professor.

Resolucdo de

problemas

Apresentacido de uma situagao nova aos estudantes,
que deverao proceder a analise do problema e propor
uma solugcdo. Na area de computacido € comum o
emprego dessa estratégia, sobretudo na resolucdo de
problemas com apresentacdo de solucdes
algoritmicas e/ou computacionais.

Abordagem

baseada

por projeto

Método sistematico de ensino-aprendizagem que
envolve o0s académicos na obtengdo de
conhecimentos e habilidades por meio de um
processo de investigagdo estruturado em torno de
produtos e tarefas previamente planejadas. Tem
como premissas o ensino centrado no aluno e a
aprendizagem colaborativa e participativa. Tem-se
um produto tangivel como resultado decorrente das
atividades nessa modalidade.

Seminario

Atividade em grupo em que é apresentado um tema
ou problema pelo professor e os estudantes devem
formar grupos, levantar informagdes, discutir o
tema/problema e apresentar um relatério com as
conclusdes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta
uma determinada situagdo real ou ficticia e os
estudantes, individualmente ou em grupos, devem
proceder a analise e indicar solugbes as questdes
propostas na forma de um seminario ou de um
relatorio.
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9 Aulas de Emprega laboratérios de informatica para a
laboratério re_:all_za_gao de uma serie dm_e _atmdades em diferentes
disciplinas. Tais atividades incluem o]
treinamento/pratica e aprimoramento do saber

desenvolvido em sala de aula.

10 Pesquisa Com base em um tema/problema apresentado pelo

bibliografica professor, os estudan_tes rea_lllz_am,l|r_1d|V|duaImente ou
em grupos, pesquisa bibliografica e elaboram
relatério de pesquisa bibliografica, que pode ser
apresentado na forma de simpdsio ou seminario.

11 Pesquisa de Com base em um tema/problema apresentado pelo

campo professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa de campo e elaboram relatorio
da pesquisa, que pode ser apresentado na forma de
simpdsio ou seminario.

12 Saidas a campo Os estudantes sao levados a vivenciar a pratica da
aplicacdo dos conteudos trabalhados em sala de
aula.

13 Uso de Atividade individual ou em grupo na qual os

softwares estudantes sao introduzidos ao uso de softwares de

aplicacao especifica e, na maioria das vezes, técnica.

Fonte: Coordenagéo do Curso de Ciéncias da Religido (2024)

3.11 Inovagao pedagdgica e curricular

procedimento de mudanga planejado e passivel de avaliagdo que leva a processos

de ensino e aprendizagem centrados no estudante, mediados pelo professor e que

Na Univille a inovagao pedagdgica e curricular € compreendida como um

apresentam as seguintes caracteristicas:

* Pratica pedagdgica planejada, cooperativa e reflexiva;

* A mobilizacao e o desafio, por meio de metodologias de aprendizagem ativa, para

o desenvolvimento de atitudes cientificas e de autonomia com base na

problematizacédo da realidade e do conhecimento existente a seu respeito;

* A pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de

intervengao na realidade;

* A relacao entre teoria e pratica,;
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* A interdisciplinaridade, com o intuito de promover o didlogo entre as diferentes
areas do conhecimento na compreensao da realidade;

* A interprofissionalidade, que permite aprender sobre a sua profissao e a profisséo
de outros em busca de objetivos comuns e que estimulam as praticas colaborativas;
» O desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de maneira integrada;
* O uso das tecnologias de informagao e comunicagao como forma de potencializar
a aprendizagem, contemplar as diferengas individuais e contribuir para a insergéo no
mundo digital;

* A avaliacao sistematica da aprendizagem, que contemple tanto o aspecto formativo
quanto o somativo do processo de ensino e aprendizagem;

» O comportamento ético e democratico de professores e estudantes.

A Universidade instituiu o Centro de Inovagdo Pedagogica (CIP) com a misséo
de promover a inovagao pedagogica e curricular nos cursos da Univille por meio de
acdes relacionadas a organizagao didatico-pedagodgica dos projetos pedagogicos
dos cursos, a profissionalizacdo docente continuada e a melhoria continua da
infraestrutura empregada no processo de ensino e aprendizagem (UNIVILLE, 2009).

A atuacdo do CIP, tendo em vista a inovacdo pedagdgica e curricular, esta
pautada nos seguintes principios:

* A promocao da autonomia dos estudantes no que diz respeito ao seu processo de
aprendizagem;

* A continua profissionalizacédo e constru¢ao da identidade docente;

* A melhoria continua da qualidade do processo de ensino e aprendizagem,;

* A sustentabilidade dos cursos;

* A integracdo dos cursos por meio do compartihamento de concepgdes
educacionais, metodologias de ensino e aprendizagem e recursos didatico-
pedagdgicos;

* A integragcdo de suas agbOes com os processos de avaliacdo de cursos da
Instituicao;

+ O alinhamento de suas ag¢des ao PPI e ao PDI da Univille. O CIP tem como objetivo
promover acdes que contribuam para a inovagao pedagogica e curricular dos cursos
da Univille, atuando nos seguintes eixos:

» Organizagéao didatico-pedagdgica proposta e operacionalizada por meio do PPC;
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* Profissionalizagao docente que contemple concepgdes educacionais, metodologias
de ensino e aprendizagem e recursos didatico-pedagogicos conforme a perspectiva
da inovagao preconizada pelo PPI da Univille;
* Melhoria e adequacao da infraestrutura necessaria a inovagao nos processos de
ensino e aprendizagem.

Os servigos oferecidos pelo CIP compreendem:
* Assessoramento as coordenacdes nos processos de criagdo de cursos e
estruturacao, reestruturacao e alteracéo do PPC,;
* Assessoramento as coordenagdes nos processos de inovagao pedagodgica e
curricular;
* Planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa de
Profissionalizagdo Docente (PPD);
* Planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
assessoramento pedagogico aos docentes mediante demanda das coordenacgdes de
Cursos;
* Planejamento, execugédo, acompanhamento e avaliagao de projetos de prospecg¢ao
e implantacdo de tecnologias de informagcdo e comunicacdo aplicaveis aos
processos de ensino e aprendizagem presenciais, semipresenciais e a distancia.

O publico-alvo do CIP engloba os profissionais da educagao e as coordenagdes

dos cursos da Univille.

3.12 Flexibilizagao curricular

A flexibilizagao curricular pode ocorrer ao se efetivar o aproveitamento de estudos
e experiéncias anteriores do estudante com base no artigo 41 da LDB n.° 9.394/1996,
que, de maneira bastante ampla, dispde: o conhecimento adquirido na educacao
profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagéo, reconhecimento e
certificagado para prosseguimento ou conclusao de estudos.

A sistematica de avaliacdo prevista pelo curso compreende estratégias como o
exame de proficiéncia, que, segundo a Resolugao do Conselho Universitario, se
destina a avaliagdo de potencialidades, conhecimentos e experiéncia profissional
anteriores do estudante, propiciando-lhe o avanco nos estudos, mediante

comprovada demonstracdo do dominio do conteudo e das habilidades e
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competéncias requeridas por disciplina do curriculo do seu curso por meio de
avaliagao tedrica, pratica ou teorico-pratica.

A partir de 2020, a Instituicdo implementou a Resolugéo n° 78/20 do Conselho
de Administragdo que permite ao estudante flexibilizar a matricula em componentes
curriculares semestrais, nao realizando a matricula em um ou mais componentes,
observados os prazos de integralizagao.

Além disso, por meio das abordagens de temas transversais e por meio das
atividades extracurriculares, a Instituicdo propora atividades que viabilizem a

flexibilidade curricular.

3.13 Procedimentos de avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem

A avaliagao da aprendizagem € um ato necessario, que abriga em seu movimento
uma critica pedagodgica, a qual inclui desempenho e posturas docentes e discentes,
expressando abertura para redimensionar as suas acdes em face do desempenho dos
académicos no decorrer do processo.

Essa concepcdo implica um processo continuo, sistematico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagogico do curso, que
delineia o perfil do egresso e solicita a avaliagdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, além de favorecer a
formacao cientifica, profissional e cidada do académico, tanto no seu percurso
individual quanto no coletivo.

A avaliacdo do desempenho académico no curso é feita por unidade curricular e
tem como critérios: a frequéncia; a avaliagdo da aprendizagem nos estudos, expressa
em notas.

Para cada unidade curricular serdo atribuidas 2 (duas) Médias Bimestrais (MB1 e
MB2), devendo cada média ser composta por, no minimo, 2 (duas) notas. A Média
Final (MF) sera a média aritmética simples das médias bimestrais (MB1 e MB2),
apurada pela féormula MF = (MB1 + MB2)/2;

O estudante que obtiver Média Final igual ou superior a 6 (seis) estara aprovado
desde que obtenha frequéncia minima de 75% da carga horaria lecionada em cada
unidade curricular com atividades presenciais e/ou sincronas mediadas.

Portanto, a aprovacédo do estudante em cada unidade curricular de cada periodo

letivo dependera do cumprimento, concomitantemente, das seguintes condigdes:
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| - obtencao de frequéncia minima de 75% da carga horaria lecionada nas

unidades curriculares;

II- obtencdo na avaliagdo de aprendizagem de Média Final minima de 6
(seis):

O académico que nao fizer avaliagdes parciais ou finais ou nado apresentar
trabalhos académicos previstos nas datas fixadas podera requerer segunda chamada
em cinco dias uteis, quando o motivo da falta estiver previsto em lei ou houver outro
motivo justificavel.

A frequéncia da Unidade Curricular sera apurada:

| — Nas unidades curriculares totalmente presenciais: por meio da
presenca, a cada aula ministrada registrada no Diario de Classe;

Il — Nas unidades curriculares 50% presencial e 50% assincrona: por
meio da presenga nas aulas presenciais, a cada aula ministrada registrada no
Diario de Classe e pela entrega das atividades/avaliagées nas aulas assincronas;

Il — Nas unidades curriculares 50% sincrona mediada e 50% assincrona:
por meio da presenga nas aulas sincronas mediadas registradas no Diario de
Classe e pela entrega das atividades/avaliagdes nas aulas assincronas;

IV — Nas unidades curriculares totalmente assincronas: por meio da
entrega das atividades/avaliagbes nas aulas assincronas registrada no ambiente
virtual de aprendizagem.

Independentemente dos demais resultados obtidos, considerar-se-a reprovado o
académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria lecionada em cada unidade curricular.

Nas unidades curriculares com carga horaria parcial ou integral a distancia, pelo
menos uma das avaliagbes devera:

| - Ser presencial;

Il — Ter peso majoritario na composi¢cdo da nota final da unidade
curricular;

[Il — Incluir elementos discursivos que estimulem analise e sintese, com
peso minimo de 1/3 na avaliagdo ou realizar avaliagao por meio de atividade
pratica.

Nos trabalhos de conclusao de curso ou estagio curricular supervisionado, poder-
se-a exigir frequéncia superior ao fixado neste artigo, desde que previsto no respectivo
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Regulamento do Curso, aprovado pelo Conselho Universitario. Todas as provas e/ou
trabalhos escritos devem ser devolvidos ao estudante depois de avaliados pelo
professor.

A divulgacao das notas é feita de acordo com o Calendario Académico, disponivel
no site www.univille.br.

Outros detalhamentos da avaliagdo, como peso e periodicidade, serao
especificados no Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA), elaborado por cada

professor quando do inicio do periodo letivo.

3.14 Apoio ao discente

As condigbes de atendimento ao discente decorrem principalmente de um dos
objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e favorecer a
permanéncia do estudante na Instituicio de modo sustentavel. Esse objetivo é
desdobrado na estratégia relativa a dimensao Sustentabilidade, que diz respeito a
facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal finalidade estratégica que
a Univille desenvolve acdes, projetos e programas para o atendimento aos discentes,

conforme descrito no PDI.

3.14.1 Central de Relacionamento com o Estudante

Responsavel por promover agdes que busquem o desenvolvimento continuo de
um ambiente que favoreca a melhoria da qualidade das relagdes entre os estudantes
e a Instituicdo, além de oferecer oportunidades de desenvolvimento de habilidades
e competéncias, de integracdo e de insergdo profissional, visando ao sucesso
académico. Entre os servicos da CRE estao o atendimento pedagdgico, psicoldgico,
social, atividades de nivelamento (reforgo em conteudo de disciplinas exatas, lingua
portuguesa e quimica), divulgacdo de vagas, controle e acompanhamento dos
vinculos de estagios, acompanhamento de estudantes com necessidades especiais
e/ou deficiéncia, programas de bolsas de estudo, além de outros projetos a serem
desenvolvidos em parcerias com as coordenagdes de cursos.

a) O atendimento psicoldgico € realizado por profissional habilitado e oferecido

gratuitamente mediante agendamento prévio. Para as orientagdes individuais
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sdo realizadas de 3 a 5 sessdes. Sao realizadas ainda orientagdes para gru-
pos, palestras ou conversas em sala de aula, dependendo da demanda dos
Cursos.

O atendimento pedagdgico tem como foco a orientagdo nos casos de dificul-
dades de adaptacao aos estudos, metodologia das disciplinas, utilizagado do
tempo, organizagédo pessoal, entre outras necessidades apresentadas pelos
estudantes e que influenciam no seu desempenho académico. Os atendimen-
tos também sao realizados por profissional habilitado e de forma gratuita.

No caso do atendimento social, os estudantes podem solicitar contato com a
profissional disponivel na CRE para orientagdes financeiras, de bolsas de es-
tudo, dificuldades de integracao na IES e dificuldades na renovagéao da matri-
cula por falta de recursos.

As atividades de nivelamento tém objetivo de oportunizar aos estudantes a
revisdo e aprimoramento de conteudos da Lingua Portuguesa, Matematica,
Fisica e Quimica com vistas a melhorar seu desempenho académico na Uni-
versidade.

A CRE mantém relacao direta com as empresas e estudantes interessados
em divulgar/realizar estagio. Para os estagios nao obrigatérios todas as em-
presas podem cadastrar suas vagas no Banco de Oportunidades Univille —
BOU e todos os estudantes da Univille podem cadastrar seu curriculo e se
candidatar nas vagas divulgadas. A partir da definicao do estagiario pela em-
presa, os documentos especificos sdo elaborados, assinados e mantidos sob
guarda do setor para eventuais consultas. Além disso, a regularizagéo do es-
tagio obrigatdrio por meio da emissdo do termo de compromisso para os es-
tudantes em fase de final do curso também é realizada pela CRE.

O acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais e/ou defici-
éncia esta previsto no Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades
Especiais (PROINES). A partir da realizacdo da matricula, os estudantes sé&o
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situagao em ter-
mos de necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a
receber os atendimentos necessarios a sua permanéncia. Visando auxiliar o
estudante, a CRE realiza 0 mapeamento dos estudantes, informando aos cur-
S0s quais as necessidades que sao apresentadas, sejam elas voltadas a
acessibilidade arquitetdnica ou a pedagogica. Por meio do PROINES, a CRE
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também viabiliza a contratagao de intérprete de libras e monitores para acom-
panhar os estudantes em suas atividades, bem como realiza a¢des de sensi-
bilizacdo da comunidade académica. O acompanhamento dos estudantes
pelo PROINES é continuo, durante o periodo em que estiverem na Instituicéo.
Como forma de avancar em suas agoes afirmativas, a CRE conta com o La-
boratério de Acessibilidade — LABAS que esta equipado com tecnologias as-
sistivas como impressora a braile e computadores com sintetizador de voz
para auxiliar académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escaner
que transforma imagem em textos.

g) Os programas de bolsas sao regidos por legislagcao propria e pelas regula-
mentacdes institucionais. A CRE é responsavel por repassar as informacoes
e orientagdes sobre esses programas e divulgar para a comunidade acadé-
mica por meio de folders e cartazes, bem como por e-mail e no Portal da Uni-
ville.

Os programas de bolsas de estudo que a Univille disponibiliza para os estudantes

serao detalhadas num item mais a frente.

3.14.2 Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico (CAA) tem como objetivo facilitar o
atendimento aos discentes, englobando as informacgdes relevantes para a vivéncia
académica. Nela o académico encontrara, entre outros servicos disponiveis,
informacgdes financeiras, académicas e sobre crédito universitario. A CAA responde
pelo servico de expediente, registro e controle académico dos cursos de graduagao
da Univille. Nesse sentido, geréncia e executa os processos de matricula e
rematricula, mantém dados e documentos acerca do desenvolvimento das atividades
dos cursos e emite documentos sobre a vida académica dos estudantes.

Cabem também a CAA a responsabilidade do planejamento, da organizacéao, da
coordenacao, da execugao e do controle das atividades financeiras, a administragcao
do fluxo de caixa, contas a pagar, contas a receber, cobranca, cadastro, contratos e
a administracao dos recursos financeiros da Univille.

Além disso, fica a seu encargo a administracdo dos programas de crédito

universitario.
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3.14.3 Programas de bolsa de estudo

Os programas de bolsas de estudo sao regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacgdes institucionais. Além disso, a Instituicio mantém comissdes de
acompanhamento e fiscalizagdo da concessao de bolsas.

As informacdes e orientagdes sobre os programas de bolsas de estudo séo
divulgadas na comunidade académica por meio de folderes e cartazes, bem como
por e-mail, redes sociais € no Portal da Univille.

A Instituicdo mantém uma série de oportunidades de bolsas de estudo, opgdes
de financiamento estudantii e programa de incentivos conforme descrito em

https://universo.univille.br/bolsas

3.14.5 Assessoria Internacional

A Assessoria Internacional da Univile tem como missdao promover a
internacionalizagdo curricular da comunidade académica, por meio de projetos e
programas desenvolvidos com base nos macroprocessos da Politica de
Internacionalizacdo da Instituicdo. Sao eles: Mobilidade Outgoing e Incoming,
Estagio e Pesquisa Internacional, Short Term Programs e Internationalization at
Home (laH). Os objetivos da Assessoria Internacional sao:

« articular a troca de experiéncias entre estudantes, professores, pesquisadores e
pessoal administrativo com seus pares de instituicdes estrangeiras parceiras;

* promover intercambios, cursos, eventos e estagios no ambito internacional;

* intensificar a interagdo da Universidade com as diversas areas de governo, com
instituicbes de ensino superior, instituicbes de pesquisa, desenvolvimento e/ou
inovagdao e com a iniciativa privada, com o propoésito de fomentar iniciativas de
internacionalizacéo;

* buscar a interlocugéo e a articulagdo com as agéncias nacionais e internacionais
de financiamento ao desenvolvimento da cooperagao e do intercambio académico-
cientifico internacional;

* viabilizar agdes de internacionalizacao de curriculo “em casa”;

* incentivar a participagdo da comunidade académica em diferentes tipos de
atividades académico-cientificas e culturais internacionais;

» promover e divulgar as atividades da Univille no exterior;
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« fortalecer a posicdo da Univille como universidade de referéncia regional nas
articulacdes internacionais.

Sao atribuigcdes da Assessoria Internacional:

» coordenar as acgdes relacionadas a cooperacao internacional,;

* identificar novas oportunidades de parcerias internacionais de potencial interesse
para o desenvolvimento da Instituicdo, verificando seus mecanismos de
funcionamento e formas de acesso;

 gerir convénios internacionais e prospectar novos projetos de colaboragdo com
institui¢cdes ja conveniadas;

* prospectar e divulgar oportunidades de intercambio, estagio, curso extracurricular,
bolsa de estudo, trabalho e evento internacional,

* organizar visitas e missdes internacionais, a fim de identificar potencialidades para
o desenvolvimento de projetos conjuntos de interesse institucional;

* assessorar a comunidade académica da Univille a respeito de atividades
académicas e cientificas no exterior;

* apoiar, em parceria com 0s setores competentes da Instituicdo, a preparacéo e o
encaminhamento de projetos as diferentes agéncias de fomento nacionais e
internacionais, com o intuito de obter recursos financeiros para atividades de
cooperacao internacional;

» responder pelos contatos internacionais da Univille e pelas articulagdes internas
com os setores académico e administrativo para a viabilizagao das atividades;

» coordenar a recepgao de visitantes estrangeiros na Univille;

* recepcionar estudantes, professores e pesquisadores estrangeiros e participantes
de programas de mobilidade académica internacional, assim como oferecer-lhes
orientagdes gerais;

» coordenar o Programa de Mobilidade Académica Internacional da Univille;

* representar a Univille no que tange as agdes internacionais.

O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes, docentes,
pesquisadores, o pessoal administrativo e a comunidade (nas agbdes de
internacionalizagdo na Extensao). O setor esta ligado a Reitoria e € composto por
um assessor com conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizagao e
mobilidade, bem como por técnicos administrativos responsaveis pela

operacionalizagcao das agcdes de mobilidade académica.
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3.14.6 Diretério Central dos Estudantes e Representagao Estudantil

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) € a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autdbnoma, possui estatuto proprio e organiza atividades sociais, culturais,
politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e
voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme disposto nas
regulamentacgdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacao
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam um
representante e um vice-representante de classe entre os estudantes regularmente
matriculados na turma. Esses estudantes participam das reuniées do colegiado do
curso com direito a voto. Além disso, a coordenacgao realiza entrevistas e reunides
com os representantes e vice-representantes com vistas a obter informagdes sobre
o0 andamento das atividades curriculares e informar as turmas sobre assuntos

pertinentes a vida académica.

3.14.7 Coordenacéo e Area

A coordenacdo do curso de graduagédo é o 6rgao executivo que coordena as
atividades do curso de graduacao. Suas agdes incluem planejamento, organizacao,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integragao
com os demais cursos do Comité de Area e com a Instituicdo e estar em consonancia
com a legislagcao educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos e as
regulamentacgdes institucionais.

A Instituicdo esta promovendo a integragcdo dos cursos por areas, com vistas a
propiciar agdes de melhoria continua da qualidade. Cada area dispde de
atendimento aos estudantes por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As coordenacgdes de curso efetuam o atendimento a estudantes e grupos de
estudantes. As demandas individuais e de grupo sao analisadas e encaminhadas
aos setores competentes. As situacdes relativas a gestdo didatico-pedagogica séo
discutidas, e o0s encaminhamentos sao realizados por meio de reunides

administrativas e pedagogicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante
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(NDE), os professores de determinada turma ou ainda com os professores de forma

individual. As decisbes e as agdes sao balizadas pela legislagao interna e externa,

pelo Projeto Pedagodgico do Curso e pela busca da melhoria continua da qualidade

e da sustentabilidade do curso.

A coordenagao do curso, conversa com frequéncia com o representante da

turma e mantém contato constante com a turma, colocando-os a par do que esta

acontecendo em relag&o ao curso e da Instituigéo.

3.14.8 Outros servicos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduagao da Univille também tém acesso a outros

servigos, conforme discriminado no quadro 4 a seguir:

Quadro 4 — Servigos disponibilizados aos estudantes

Outros servigcos
disponibilizados

aos estudantes

Descrigao

Servico de

Psicologia

Os servigos oferecidos pelo Servico de Psicologia (SPsi) da
Univille compreendem:

» servigo de atendimento clinico psicolégico;

* servico de psicologia educacional;

* servi¢o de psicologia organizacional e do trabalho;

* programas e projetos nas diversas areas de aplicagdo da
Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa
da Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com
uma equipe formada pelos professores e estudantes da 5.2 série
do curso de Psicologia da Univille.

Ouvidoria

E um servico de atendimento & comunidade interna e externa
com atribuicbes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar
criticas e sugestdes, em busca de uma solugéo. E uma forma
acessivel e direta, sem burocracia, a disposigdo da comunidade
geral e universitaria.

Centro de

Atividades Fisicas

E um programa de extens&o institucional que tem por objetivo
propiciar aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,

valorizando o bem-estar fisico e mental e a promogao da saude
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e da qualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui
piscina, academia de musculacdo, tatame, sala de ginastica,
pista de atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas
modalidades esportivas e de saude, incluindo musculagao,
ginastica e natagao.

Servigos de O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
servigos de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa
estrutura € composta por: 1) centro de reprografia: localizado no
Bloco B, que oferece servigos de fotocOpia e encadernagcéo nos
turnos matutino, vespertino e noturno; 2) areas de fotocépias:
uma localizada no Bloco E, proximo do CAF, e outra no prédio da
Biblioteca Central, as quais fornecem servico de fotocépia nos
trés turnos. O Campus Sao Bento do Sul e as demais unidades
da Univille também contam com o fornecimento de servicos de
reprografia por meio de empresa terceirizada.

reprografia

Servigos de O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
servicos de alimentagcdo por meio de empresas terceirizadas.
Essa estrutura é composta por: 4 lanchonetes, uma localizada no
Bloco C, outra no Bloco E, uma no Bloco D e um café no
Coworking Uunico localizado no piso térreo da Biblioteca
Universitaria. Os estabelecimentos fornecem servico de
lanchonete e cafeteria e funcionam nos trés turnos. O Campus
Sao Bento do Sul também conta com o fornecimento de servigos
de alimentacao por meio de uma lanchonete localizada no prédio
principal do campus.

alimentacéao

Servicos médicos e A instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situagbes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As
clinicas odontolégicas do curso de Odontologia funcionam no
Bloco C do Campus Joinville e atendem a comunidade em
sistema de agendamento de consultas. Os estudantes da Univille
podem utilizar os servicos mediante triagem realizada pela
coordenagdo das clinicas odontoldgicas.

odontolégicos

Servicos Os cursos de Direito da Univille, em Joinville e Sdo Bento do Sul,
mantém escritérios de praticas juridicas nos respectivos campi.
Os escritérios atendem a comunidade em sistema de
juridico agendamento e os estudantes da Univille utilizam os servigos
mediante triagem realizada pelas coordenacdes dos escritdrios.

assessoramento

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

3.15 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa
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A Politica de Avaliagao Institucional da Univille tem por objetivo definir as
diretrizes institucionais que orientam os processos de autoavaliacdo de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade e a gestdo da
participacdo da Instituicdo nos processos de avaliagdo externa promovidos pelos
orgaos governamentais de avaliacao, regulacao e supervisdo da educacao.

Tal politica considera os seguintes macroprocessos:

a) Monitoramento do IGC;

)

Autoavaliacao institucional;

O

Gestao da avaliacao externa institucional;

O

Gestao da autoavaliacado de curso de graduacgao;

o

Gestao da avaliagdo externa de curso de graduacao;

)
)
)
)
)
)

D

Gestao da autoavaliagdo de programas e cursos de pos-graduacgao;

—h
N

Gestao da avaliagao externa de programas e cursos de pos-graduacgao;
g) Avaliagao continua do desempenho docente;

h) Gestéo da participacéo e dos resultados do Enade.

As diretrizes gerais a serem observadas nos macroprocessos da Avaliagao
Institucional s&o: integracdo com ensino, pesquisa e extensao; indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao; representatividade e participacao; qualidade;
transparéncia; legalidade; acompanhamento; comunicagdo; imparcialidade;
equidade; melhoria continua.

A gestdo da autoavaliagdo de curso de graduacdo tem por objetivo obter nas
coordenacgdes um relatério que sintetize os resultados do processo auto avaliativo.
Esse relatorio visa promover a reflexao e a discussao sobre a qualidade percebida e
identificada pelos instrumentos de avaliagdo, bem como estimular o NDE a analisar
os resultados e propor agdes que visem a melhoria do curso. Tais acdes devem ser
apresentadas no Relatério de Autoavaliagdo do Curso, o qual subsidia a gestdo do
curso e alimenta o processo de autoavaliagao institucional, de responsabilidade da
Comissao Propria de Avaliacao (CPA).

A gestao da avaliagao externa de curso de graduagao tem por objetivo viabilizar
as providéncias necessarias para a realizacdo do processo de reconhecimento ou
renovacado de reconhecimento de curso de graduagao. A Pro-Reitoria de Ensino
(Proen) é responsavel pelo processo, e a sua operacionalizagdo cabe as

coordenagdes de cursos de graduacao, com o assessoramento da Proen. O
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processo abrange definicdo, planejamento, execugdao e acompanhamento das
providéncias necessarias para o reconhecimento e a renovagao do reconhecimento
dos cursos, 0 que engloba a articulagdo com demais instancias institucionais,
considerando a legislagao e os instrumentos de avaliagéo vigentes. Inicialmente &
realizada a adequacéao do PPC, o qual deve ser discutido e aprovado no colegiado e
nos conselhos. Em seguida, o PPC é postado no sistema e-MEC e, no caso de ter
diligéncias, estas devem ser respondidas, a fim de obter o despacho saneador e o
agendamento das visitas in loco. Com o0 agendamento da visita, ocorre a preparagéo
dos documentos solicitados pela comissao, bem como a preparagao para a reuniao
com dirigentes, CPA, docentes, membros do NDE e discentes. Ao final da visita de
avaliacao in loco, recebe-se a devolutiva dos avaliadores e realiza-se, no sistema e-
MEC, a avaliagdo da comissédo designada para visita na instituicdo. Ao receber o
relatério da avaliagao in loco, este € encaminhando a Proen, a gestao institucional,
ao coordenador do curso e a Assessoria de Planejamento e Avaliagao Institucional,
0s quais avaliam e decidem pela homologagéo ou impugnagao do relatorio. O NDE
e o colegiado do curso analisam os dados do relatério, realizam a autoavaliagao e
preparam um plano de acao de melhorias, o qual € encaminhado a CPA.

A coordenacao do curso de Ciéncias da Religido, no inicio e final de cada semestre,
realiza reunidao de colegiado (docentes e discentes) para avaliacao das atividades
realizadas e a organizacao do planejamento para o semestre seguinte. As decisoes
orientam as discussdes NDE e auxiliam a coordenacao do curso para a tomada de
decisOes para o semestre em andamento. Questdes pedagdgicas, planejamento
administrativo financeiro do curso e possiveis alteragdes de curso sao debatidos e
determinados pelo colegiado. Nas reunides de planejamento sao avaliadas as acoes
pedagdgicas para o Enade e sua repercussao pratica no desempenho dos alunos.

Na gestao do curso, o coordenador, considera a avaliagao do desempenho docente,
realizando a devolutiva aos docentes e o resultado geral é apresentado e discutido
com os estudantes. Acompanha a execucao dos Planejamentos de Ensino e
Aprendizagem, promove reunides com os representantes de turma, acompanha, pelo
Software de Gestao TOTVS, a evasao, faltas, inadimpléncia, geolocalizacao,
ociosidade, tendéncia de evasdo, financeiro, custeio detalhado, margem de

contribuicdo do curso e receita liquida.
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3.16 Tecnologias de informagao e comunicagcao no processo de ensino e

aprendizagem

A proposta metodologica para o processo de ensino e aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educagao que privilegia o papel central
do estudante e a mediagao e facilitagao pelo professor. Essa proposta contempla o
emprego de materiais didatico-pedagdgicos e tecnologia educacional que inclui
recursos oferecidos pela tecnologia de informacéo e comunicagéo (TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e profissionais da educagdao uma
infraestrutura de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de
informacédo da Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade,
laboratérios de informatica e conexdo a internet/Web por meio de cabo e wi-fi,
atualmente instalados em todas as salas de aula. A Universidade mantém
contratos com empresas terceirizadas que fornecem servigos de tecnologia da
informacédo. Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Instituicdo e
empresas com vistas a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por
docentes e estudantes no desenvolvimento das atividades académicas.
Adicionalmente é ofertado suporte aos usuarios dos sistemas e das tecnologias por
e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos os
estudantes, profissionais da educacado e pessoal administrativo dispdem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como usuario e senha de acesso ao portal
e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é
customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante, profissional da educacao,
pessoal administrativo). O perfil permite acesso a informagdes e rotinas
administrativas relacionadas a vida académica, além do acesso ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) Enturma.

O Enturma consiste em um learning management system (LMS) disponibilizado
e customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos
Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). Ele é organizado em comunidades com
uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla, denominada
Univille, até comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de turma/disciplina
é formada pelos estudantes e professores da turma da disciplina em um periodo

letivo especifico. Por meio de ferramentas disponiveis na comunidade virtual, os
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seus integrantes podem compartilhar materiais didatico-pedagogicos, dados e
informacdes, colaborar com a producédo de conteudo, interagir e se comunicar. As
ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discussé&o, forum, repositério de
aulas, cronograma, trabalhos/atividades, questionarios, entre outros. Mediante
sistemas especificos integrados ao Enturma, ha também recursos relacionados a
gestao académica, tais como diario de classe, calendario de provas e boletim de
notas. Pelo acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir virtualmente
com os integrantes das comunidades a que pertencem e com as diversas areas
institucionais.

Os materiais didatico-pedagdégicos favorecem o “dialogo didatico”, servindo para
orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensao e apreensao
eficaz dos conteudos, além de espacos para a participacao e contextualizacao
voltados a construgcdo do conhecimento. Os materiais bibliograficos constituem o
principal referencial a ser empregado no processo de ensino e aprendizagem. Nesse
sentido, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o Planejamento de Ensino e
Aprendizagem (PEA) das disciplinas da Univille apresentam um referencial
bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencial integra o
acervo da Biblioteca Universitaria (BU) e esta disponivel para consulta e empréstimo
pelos estudantes, profissionais da educacao e pessoal administrativo de acordo com
regulamentagdes internas. A Univille também disponibiliza para a comunidade
académica o acesso a biblioteca virtual Minha Biblioteca, na forma de e-books. Outro
recurso disponivel € o acesso a bases de dados cientificas por meio dos portais
Capes e EBSCO.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, docentes e discentes contam
com recursos de TIC para produzir materiais como textos e apresentagdes, os quais
podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servicos
terceirizados de reprografia existentes na Instituigéo.

A Tecnologia da Informagédo da Univille, subordinada a Pré-Reitoria de
Infraestrutura, € responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e manter
solugdes computacionais, garantir a seguranca da informagao, executar projetos de
informatica, prover recursos audiovisuais, realizar a gestdo documental, além de
oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos e
professores. Esta estrutura atende a todos os Campi, Unidades e Polos que fazem
uso dos sistemas de gestao e tecnologia da informacéao.
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Para capacitar os professores na utilizagdo do que é disponibilizado pela
instituicdo em termos de Tecnologias de Informacdo, anualmente sdo oferecidas
oficinas pelo Programa de Profissionalizagdo Docente.

A Univille também conta com laboratorios nas diferentes areas do conhecimento,
conforme previsto nos PPCs. Nos laboratérios sao disponibilizados recursos
tecnologicos e materiais didatico-pedagodgicos a serem empregados nas atividades
de ensino de acordo com o PEA, elaborado pelo professor para cada disciplina que
leciona, a cada inicio de ano letivo.

A Instituicdo também possui uma editora, a Editora Univille, que tem como
missado disseminar o conhecimento produzido na Instituicdo e fora dela, visando
favorecer a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural de sua regido de atuagao.

A Editora Univille é responsavel pela edicao de livros de carater académico-
cientifico, periddicos da mesma natureza e diversas publicacdes institucionais. E
afiliada a Associagéao Brasileira de Editoras Universitarias (Abeu) e a Associagao
Brasileira de Editores Cientificos (Abec), além de ser cadastrada no Instituto
Brasileiro de Informacgao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), responsavel pela emissao
de international standard serial number (ISSN), e na Camara Brasileira do Livro
(CBL), responsavel pela emissédo de international standard book number (ISBN).
Esta ligada ainda a BU da Univille, que faz a catalogagéo na fonte das obras que a
editora produz. A Editora Univille também tem publicado obras em parceria com o
Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura (SimDec) e eventualmente com
outras organizagdes e universidades. Em 2014 a editora foi inserida no contexto dos
livros digitais, com a publicagdo da quarta edigdo do livro Fazendo pesquisa: do
projeto a comunicagao cientifica, disponibilizado com acesso livre e irrestrito na
pagina da editora. Em 2021 realizou sua primeira publicagédo em e-book.

A estrutura da Editora Univille € composta por um Conselho Editorial, pelo
coordenador da area de editora, por revisora, diagramadora e por uma assistente
administrativa. O Conselho Editorial reune-se quadrimestralmente para analisar
obras candidatas a publicacao e deliberar sobre assuntos especificos da area.

O foco do trabalho editorial abrange obras de:

» carater didatico, de autoria de professores da Instituicio ou de outras
universidades, de interesse imediato do publico académico nas diferentes areas;
« carater cientifico, como teses e dissertacbes adaptadas ao formato de livro;
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 carater geral, preferencialmente de autores ligados a Instituicdo, desde que a
demanda pela referida obra justifique sua publicagao.

O Univille Play é o canal institucional da Universidade na plataforma YouTube,
que inicialmente surgiu como uma ferramenta para a divulgagdo de campanhas de
vestibular, mas que teve um papel importante com a suspensao das atividades
académicas por causa da pandemia.

A grande abrangéncia de publico que a plataforma permite propiciou a efetiva
comunicagao da Universidade com a sua comunidade de duas principais formas: por
meio de programas institucionais, apresentando as acgdes efetivadas pela
comunidade académica, e pela realizacdo de eventos tematicos por area de
formacgao, contribuindo com o processo de aprendizagem. O Univille Play também
cumpre um papel importante para com os futuros alunos da Instituicdo, pois com o
constante aumento de conteudo produzido para a plataforma, fornece a alunos
concluintes do ensino médio a oportunidade de conhecer um pouco mais das
caracteristicas de formacao de cada curso e fazer uma escolha de forma mais
acertada.

A Biblioteca Virtual da Univille atualmente conta com mais de 8.000 titulos de
diversas editoras (Saraiva, ArtMed, LTC etc.), disponiveis para acesso digital
empregando o /login no Portal Univille. A Biblioteca esta disponivel para estudantes,
professores e pessoal administrativo da Universidade.

A Univille também possui assinatura das bases EBSCO, Science Direct e do
Portal de Periédicos Capes, nos quais podemos encontrar diversos periodicos da
area do curso.

No curso de Ciéncias da Religido, os docentes utilizam grande parte dos recursos
de TICs, nas suas atividades académicas, para melhorar o sistema de aprendizagem
e de ensino. Um desses recursos utilizados € o Disco Virtual que permite o
compartilhamento de arquivos entre docentes e discentes, o cronograma de aulas
(semipresencial), recados dos professores, forum de discussbes, sistema de

avaliacdo, enquetes, mural e diarios de classe.

3.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela Univille desde 2002 é
denominado Enturma, fornecido pela empresa Grupos Internet. Ele oferece diversas
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ferramentas que possibilitam a interagao entre tutores, discentes e docentes. No que
concerne a conteudo das disciplinas, este pode ser inserido no sistema, organizado
em forma de aulas mediante um gerenciador de aulas e disponibilizado sob o
conceito de cronograma com datacao para atividades, avaliativas ou ndo. Quanto a
acessibilidade metodologica, docentes, tutores e outros responsaveis pela insergao

de conteudo educacional possuem ferramentas como:

e Foérum — permite discusséo assincrona sobre temas pertinentes a disciplina;
o Trabalhos / atividades — possibilita a criagdo de uma atividade com upload de

arquivos ou nao, para a qual o docente pode dar nota e comentar a(s) res-
posta(s) do discente;

e Avaliacbes — ferramenta pela qual € ofertada ao discente uma lista de ques-
tdes, discursivas, multipla escolha ou escolha simples, que podem ser avalia-
tivas ou nao.

Em nivel comunicacional o AVA conta com ferramentas como bate-papo, grupo
de discussao, chat e mural da disciplina. Ainda, o instrumento “diario” permite ao
docente registrar notas e disponibilizar os resultados aos discentes. Semestralmente
ocorrem atualizagdes no AVA quanto a melhorias no ambito de interface e
procedimentos de maior complexidade. Correcoes e pequenas melhorias podem ser

disponibilizas a medida que forem necessarias para otimizar o uso do sistema.

3.18 Material didatico

Nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia (semipresencial) ha
producao de material didatico-pedagadgico, que internamente € denominado Roteiro
da Disciplina. Este Roteiro € composto pelas atividades e acdes referente as aulas
das semanas em ambiente virtual, de cada disciplina. Para o desenvolvimento do
roteiro da disciplina & disponibilizado para os professores o acesso ao catalogo
Sagah, que € um banco de unidades de aprendizagem, que serao selecionadas pelo
professor responsavel da disciplina para a composicdo das aulas conforme o
cronograma das semanas. Em todas as situagdes, € o proprio o professor que
desenvolve tais roteiros, sempre com a assessoria da Equipe da Unidade de
Educacdo a Distancia da Univille (UNEaD). Tal Unidade conta com equipe de

professores e técnicos com graduagao e pds-graduagcdo em cursos que possuem
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relagdo com o uso pedagogico de tecnologias digitais na educagao. A equipe da

UNEaD conta com profissionais desenvolvendo as seguintes fungdes:

Funcéo: Coordenador da UNEaD
Atividades: Coordenacéo dos projetos da UNEaD, desenho de estratégias de ensino,

gestao da equipe e analise do mercado.

Fungado: Coordenador de Ensino da Unidade de Educacgao a Distancia

Atividades: Coordenagdo geral do ensino na Unidade EaD, alinhada com os
planejamentos e politicas institucionais; Participacdo em reunides institucionais;
realizagao de reunides com os coordenadores de curso, docentes, tutores e equipe
multidisciplinar; participacdo em reunides de colegiado e NDE; participagdo no
processo de selecdo de docentes; realizagdo de devolutivas de avaliagdo de
desempenho de tutores e coordenadores; entre outras atividades que envolvem a
reestruturagcado de cursos, planos de agao corresponde ao ensino de graduagao e
pos-graduagdo na modalidade EaD. Realizagdo de reunides de alinhamento entre

os atores da modalidade.

Funcao: Analista de Servigos Educacionais

Atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias didaticos enviados pelos
professores; Orientar professores na elaboragao de seus guias didaticos; Corrigir e
fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade
nos cursos de formacgado docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que sao
postados no AVA; Orientar e dar suporte pedagdégico na elaboracao de atividades
para cursos de formacdo docente e de tutores; Desenvolvimento de materiais de
aprendizagem; Inser¢cao de objetos de aprendizagem no AVA. Organizacédo de

planilhas de pagamento dos materiais.

Funcéo: Analista de Servigos de Ensino

Atividades: Gestdo dos pagamentos dos professores, emissao de contratos de
direitos autorais; acompanhamento e alinhamento dos indicadores e agdes nos polos
proprios e terceiros; atendimento aos estudantes, polos e tutores, Selegdo e
contratacdo de tutores, acompanhamento dos indicadores de Evasao, apoio nas

demandas da secretaria dos polos; apoio na gestdo das novas matriculas.

179



Acompanhamento e alinhamento dos indicadores de resultados, de captagao,

financeiro e Evasao do EAD.

Funcdo: Analista de Servigos Educacionais Junior

Atividades: Apoio pedagogico na elaboracdo de projetos; Suporte aos
coordenadores de curso, professores e tutores; Atendimento de estudantes e polos;
Apoio as equipes UnEaD e CAA, nas atividades relacionadas ao AVA, Avalia e
Lyceum; Suporte pedagdgico na elaboragao de atividades para cursos de formagéao

docente e de tutores.

Funcéo: Designer

Atividades: Criagdo e edicdo de imagens; Desenvolvimento de materiais de
aprendizagem; Insercao de objetos de aprendizagem no AVA; Analise e testes de
usabilidade do AVA.

Funcédo: Assistente de Produgao Audiovisual

Atividades: Edicao e producao de videos (operar cameras e gravadores de audio)
(Software Adobe Premiere); Pds-producao videos (correcdo de cor, iluminacgao,
inserir efeitos e texto) (Software Adobe After Effects); Direcdo de entrevistas e

depoimentos.

Funcao: Auxiliar de Servigos Administrativos

Atividades: Publicagdo de materiais no AVA e Avalia, atualizacédo de datas e
conferéncia de Unidades de Aprendizagem; atendimento telefénico e presencial,
cadastro de planos de ensino no sistema de gestao, envio de certificados de cursos
livres, atendimento aos alunos, atendimento do e-mail da UNEaD, cadastro dos
professores da Pds-graduacgao no sistema de gestao, reservas de salas, abertura de
chamados, solicitagdo de materiais, Comunicagdes Internas de pagamentos e
pedidos de contratagdo, contratos, atualizacédo de planilhas, abertura de chamados
e outras atividades pertinentes a fungéo.

Funcéao: Assistente Comercial
Atividades: Captagcao de novos alunos, auxilio no processo de matriculas e
atendimento via WhatsApp aos alunos.
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Os materiais didatico-pedagodgicos favorecem o “dialogo didatico”, a interagao
entre discentes, docentes e tutores, servindo para orientar o aprendizado,
proporcionando suporte para a compreensao e apreensao dos conteudos, além de
criar espacos voltados a participagdo e contextualizacdo da construgdo do
conhecimento.

Além disso, os materiais-didaticos guardam significativa preocupagdao com a
acessibilidade. Alguns dos materiais possuem legendas que auxiliam estudantes
acometidos por alguma deficiéncia auditiva. Igualmente, tutores e professores da
Instituicdo, sempre no inicio de cada ano letivo, recebem da UnEaD e/ou da
Coordenacéao de seus Cursos, uma listagem contendo os nomes e as classificacdes
dos tipos de deficiéncia que acometem estudantes integrantes das turmas nas quais
eles realizardo atividades. Com isso, podem dimensionar as reais necessidades de
materiais didaticos especiais, desenvolvidos em sintonia com o perfil dos estudantes
de cada turma.

De outra forma, os materiais bibliograficos constituem-se como referenciais
fundamentais para o bom andamento do processo de ensino e aprendizagem. Nesse
sentido, os projetos pedagdgicos dos cursos da Univille apresentam um referencial
bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencial integra os
acervos da Biblioteca Universitaria (BU), bem como da Biblioteca Virtual da Univille
(BVU), e estdo disponiveis para consulta e empréstimo pelos estudantes,
professores, tutores e pessoal administrativo, de acordo com regulamentacdes
internas.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU e BVU, docentes e discentes
contam com recursos de TIC para produzir materiais didaticos, tais como textos,
videos, podcast, esquemas explicativos e apresentagdes, os quais podem ser
disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servigos terceirizados de
reprografia existentes na Institui¢ao.

A Univille também conta com laboratérios nas diferentes areas do conhecimento,
como previsto nos PPCs. Nesses laboratérios, sdo disponibilizados recursos
tecnologicos e materiais didatico-pedagdgicos a serem empregados nas atividades
de ensino, pesquisa ou extensao, de acordo com o planejamento de curso elaborado
anualmente pelo professor para cada disciplina. Tal planejamento e as atividades

que nele foram previstas sao aprovados pelo coordenador do curso.
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Quanto ao curso de Ciéncias da Religido, conta-se com o auxilio do profissional
responsavel pelo atendimento do semipresencial. Apos selecdo do docente com
componente semipresencial, faz o cadastro do docente para acessar o catalogo
Sagah, encaminha o login e senha, o roteiro didatico e cronograma para as aulas do
semestre, orienta e a elaboragao, acompanha o docente, esclarece as duvidas, revisa

e faz a postagem do material no ambiente virtual.

3.19 Numero de vagas

O Estatuto da Univille conceitua o Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
como um processo ciclico, participativo e continuo de analise dos ambientes interno
e externo a Institui¢cao, direcionando, definindo e monitorando o alcance de objetivos
e metas, bem como a execugao das estratégias, com vistas a aperfeicoar a interagao
da Instituicdo com o ambiente externo, melhorar os seus resultados e propiciar a
consecuc¢ao de sua missao e a construcio de sua visao, levando em conta os valores
institucionais (UNIVILLE, 2019, p. 19; UNIVILLE, 2016, capitulo Il, art. 13).

O PEI é um dos macroprocessos que constam da Politica de Gestao Institucional,
conforme o PDI (UNIVILLE, 2022). A Politica de Gestdo também inclui como
macroprocessos a gestdo integrada de ensino, pesquisa e extensao; a gestao de
pessoas; a gestdo financeira e de investimentos; a gestdo da infraestrutura; e a
gestao da comunicagao organizacional.

O processo do PEI resulta na elaboragdo e atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI, conforme artigo 14 do Estatuto da
Univille, tem uma vigéncia quinquenal e anualmente é atualizado com base no PEI.

Entre outros aspectos, o PDI contempla o cronograma de oferta de cursos de
graduacao, cuja execucao € objeto de analise continua, levando em conta fatores
externos, como a demanda da sociedade em relagao a formacao a ser oferecida, a
evolucdo de matriculas da educacdo basica, a evolucdo da concorréncia, a
legislagéo e as oportunidades identificadas pela IES, além de aspectos internos,
como infraestrutura existente (salas de aula, laboratérios, acervo bibliografico etc.),
investimentos a serem realizados, corpo docente/pessoal administrativo da

Universidade e necessidade de contratacoes.
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Nesse contexto, o numero de vagas em um curso de graduagao, no ato de
criacao e ao longo de sua evolugao, esta fundamentado em estudos quantitativos e
qualitativos efetuados pela Assessoria de Planejamento e Avaliagdo Institucional
para subsidiar processos decisorios no ambito da Reitoria, da comissao de criagcao
do curso e da coordenagao/NDE/colegiado do curso. A decisdo quanto ao numero
de vagas considera as diretrizes da Politica de Gestao citadas anteriormente e leva
em conta o dimensionamento do corpo docente e a infraestrutura fisica. Além disso,
tais estudos quantitativos e qualitativos sédo periddicos e incluem pesquisas na
comunidade académica relacionadas a infraestrutura e servigos, avaliacdo do
desempenho docente e pesquisa periddica realizada com egressos.

Além disso, a infraestrutura fisica e tecnoldgica € analisada semestralmente,
quando é realizada a analise do quadro de cursos e vagas para O ingresso no
préximo semestre, verificando salas de aula e laboratérios disponiveis.

Faz-se o acompanhamento periédico de evasao e ociosidade, e essa analise é
ponderada no momento de decidir sobre a oferta do curso e das vagas.

Na definigdo do quadro de cursos e vagas para o periodo letivo seguinte s&o
consideradas as vivéncias da equipe de atendimento, a qual estabelece contato com
candidatos e alunos dos cursos, buscando entender as necessidades do mercado.

Atualmente, o curso de Ciéncias da Religido oferece turma unica com 40 vagas

no periodo noturno, por meio de processo seletivo definido pelo edital especifico.

4. GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Este capitulo versa sobre a gestdo do curso e os profissionais de educagao
envolvidos. Primeiramente é caracterizada a gestao do curso, que, de acordo com
as regulamentagdes institucionais, prevé o colegiado, a coordenagdo e o nucleo
docente estruturante a serem implantados quando do inicio de funcionamento apos

a sua autorizagao.

4.1 Gestao do curso
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De acordo com a legislagdo vigente e as regulamentagdes institucionais, ao
entrar em funcionamento o curso contara com estrutura administrativo-académica
composta por:

+ Colegiado: 6rgao deliberativo formado por corpo docente, tutores, precepto-

res, se houver, e representacao estudantil,

» Coordenagao: 6rgao executivo composto pelo docente coordenador de curso;

* Nucleo Docente Estruturante (NDE): 6rgdo consultivo composto por docentes

que atuam na concepg¢ao, no acompanhamento, na consolidacéo e na avalia-
cao do Projeto Pedagogico do Curso.

Esses 6rgaos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 13), sdo os

atores envolvidos na implementacao e no continuo aperfeicoamento do curso.

Figura 13 — Estrutura organizacional do curso

Estrutura organizacional de cursos de graduacao da Univille

> -

Colegiado de Curso de
Graduagho

Orglo desderalivo - Cogiado de Curso de Graduagao

Coordanador do Curso do
Graduagao

Nudeo Docerde Estruturante do
Curno ge Gradusgdo
Vice-coordanator de Curso de
Graduagho

Orglo aaBoUive - CorTenagho de Cure de (fadacso

Compo docants Corpo discente Corpo tulorisd

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

4.2 Colegiado do curso

O Colegiado do curso é o o6rgao deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico-cientificos, didatico-pedagogicos e administrativo-financeiros no ambito

do curso, considerando a legislagado e as regulamentagdes institucionais — artigo 19

184



do Estatuto da Univille (UNIVILLE, 2016b) e artigos 30 a 33 do Regimento da Univille
(UNIVILLE, 2016c). O Colegiado de curso de graduacéao é constituido por:

| - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os que

atuam em disciplinas de nucleo comum e nucleo compartilhado;

Il - Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina conforme re-

gulamentagao vigente e que estejam em exercicio docente na Univille;

Il - Preceptores e tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente;

IV - Representacéo estudantil.

O numero de membros dos incisos |, Il e Ill corresponde a 70% do Colegiado.

O numero de representantes citados no inciso IV corresponde a 30% do
Colegiado e sera determinado por meio da férmula E = (30*D)/70, em que D =
numero de membros dos incisos |, Il e lll.

O Colegiado reune-se com a presencga da maioria de seus membros e € presidido
pelo coordenador do curso.

As convocagdes das reunides do Colegiado séo feitas pelo coordenador de curso
ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros.

As reunides ocorrem com a presenca, em primeira convocag¢ao, da maioria de
seus membros e, em segunda, com qualquer numero. As deliberagdes sao tomadas
pela maioria simples dos votos dos presentes. O encaminhamento das deliberagdes
é feito pelo coordenador do curso. As agdes que tém relacdo com os projetos do
Planejamento Estratégico Institucional sao registradas em sistema de informacgao
disponivel na intranet da Instituicdo e sdo acompanhadas pelos supervisores de cada
projeto.

O Colegiado tem reunides ordinarias nos meses de fevereiro, julho e dezembro,
porém, conforme a necessidade, poderao ser realizadas reunides extraordinarias. As
reunides contam com pauta, lista de presenca e ata.

O Colegiado também podera designar comissdes de carater consultivo com
vistas a estudar temas pertinentes ao curso de graduagao e emitir pareceres que

subsidiem as discussdes do NDE e as decisdes do Colegiado e da coordenacao.

4.3 Coordenacao do curso

A coordenacdo do curso de graduagao € o 6rgao executivo que coordena as

atividades do curso de graduagao. Suas agdes incluem planejamento, organizagao,
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acompanhamento, controle e avaliagdo dos projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integragao
com os demais cursos do Comité de Area e com a Instituicdo e estar em consonancia
com a legislagado educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos e as
regulamentacgdes institucionais.

Uma das fungdes da coordenacao € acompanhar o progresso do estudante do
curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos professores e manter o
dialogo com a coordenagao da Unidade de Educacéo a Distancia, que é responsavel
pela equipe multidisciplinar. O desenvolvimento dessas fung¢des baseia-se em
indicadores do Programa de Qualificagdo Docente, do soffware de Gestao da Totvs,
da CPA, das matriculas dos processos seletivos, das avaliacdes externas e internas,
inclusive da Avaliacdo Continua de Desempenho Docente. A coordenacao €
exercida por professor com titulagdo, experiéncia e regime de trabalho conforme as
regulamentagdes institucionais, a legislacdo vigente e os adequados niveis de
qualidade a serem alcancados pelo curso.

Algumas acgdes realizadas pela coordenagdo do curso serdo destacadas na
sequéncia.

A coordenacdo do curso convoca e coordena as reunides ordinarias e
extraordinarias do colegiado (docentes e discentes); as reunides ordinarias, definidas
pelas regras institucionais, acontecem no inicio, meio e final do ano; as reunides
extraordinarias, acontecem sempre que tiver uma demanda ser definida. A
coordenacgao também participa das reunides do NDE; realiza o acompanhamento
das atividades do estagio; realiza reunides de acompanhamento do trabalho docente
e o desempenho discente; bem como as demais atividades inerentes a coordenagao
do curso.

O coordenador do curso também participa das reunides do Conselho
Universitario da Universidade, nas quais assuntos do ambito do curso séo levados a
conhecimento de todos os coordenadores e em alguns casos passam pela
aprovacgao desse conselho. Tais reunides ocorrem mensalmente e sdo comprovadas
pela de presenca e atas arquivadas na Assessoria dos Conselhos da Univille.

Da mesma forma, para tratar de assuntos de interesse do curso ocorrem as
reunides de coordenadores dos cursos (comités de areas), em que sao discutidos

temas relacionados a operacionalizagdao do funcionamento da Universidade e
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necessidades de cada coordenagao. Essas reunides também sao comprovadas por
lista de presenca.

Outra acdo institucionalizada pela Universidade € o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, em que os coordenadores sao convocados para
participar de reunides com vistas a promover a profissionalizagdo da gestao da
Universidade. Nessa programagao abordam-se temas desde inteligéncia emocional
até reunides para elaboracao do PEI.

Por fim, outra atividade relevante esta ligada ao processo de avaliagdo do
desempenho docente. Uma vez concluido o ciclo de avaliagao feito pelos discentes
por disciplina, fica a cargo dos coordenadores analisar o resultado da avaliagéo e
realizar uma reunido de feedback com cada professor, apontando pontos positivos e
negativos de seu desempenho. O relato dessa reunido e suas conclusdes sao
registrados na ferramenta de registro das devolutivas das reunides de feedback, que
fica na intranet da Universidade. A avaliagdo de desempenho do coordenador de
curso é efetuada pela Pro-Reitoria de Ensino. Ainda sobre avaliacdo, é de
responsabilidade do coordenador zelar pelas praticas que permitam a melhoria
continua em cada ciclo avaliativo; para tanto o plano de acdo do NDE define
estratégias que envolvem desde a revisao do Projeto Pedagdgico do Curso até a
elaboracao de projetos interdisciplinares para a melhoria da qualidade do ensino,
como o Projeto do Curso de Ciéncias da Religido. Todas essas agdes sao discutidas
em reunides do NDE, especificamente com as turmas envolvidas no processo e com

o Colegiado.

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgao consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepg¢do, no
acompanhamento, na consolidacdo, na avaliacdo e na atualizacdo periddica do
Projeto Pedagogico do Curso, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de
aprendizagem na formagao do estudante e analisando o impacto na adequacéao do
perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
particularidades do mundo do trabalho. A composicédo e o funcionamento do NDE

ocorrem de acordo com regulamentacdes institucionais. As reunides do NDE s&o
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periddicas, convocadas e dirigidas pelo seu presidente, prevendo-se o registro por
meio de listas de presencga e atas.

O NDE do curso de Ciéncias da Religido da Univille é formado por professores
atuantes no curso, os quais, por meio desse grupo, buscam garantir a melhoria
continua do processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-se da
integracao curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao
Colegiado nas revisdes e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos

avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Equipe Multidisciplinar

A Unidade de Educacgao a Distancia da Univille (UNEaD) conta com uma equipe
de trabalho multidisciplinar, integrada por técnicos e profissionais de nivel superior,
com formagdes de graduagdo e pods-graduagdo nas seguintes areas de
conhecimento: Educagéao, Design - Programacgao Visual, Design - Animagao Digital,
Direito, Administragao, Ciéncias Contabeis, Engenharias e na area de Sistemas de
Informacao.

Trata-se de uma equipe integrada por aproximadamente dez empregados
(docentes e técnicos), que se encarregam da assessoria pedagogica a discentes,
docentes e coordenadores de curso, desde a concepgéao, producao e disseminagao
do uso pedagaogico de tecnologias digitais na Univille, até a validagao dos materiais
didaticos digitais utilizados nas aulas semipresenciais e EaD da Univille e do
fortalecimento de metodologias ativas de ensino-aprendizagem para serem
desenvolvidas no transcurso das aulas dos diferentes cursos mantidos pela
Instituicao.

Um dos pontos a ser destacado € que tal equipe atua segundo um Plano de
Trabalho, com duracéo inicial de cinco anos, o qual, por sua vez, vincula-se Plano
de Desenvolvimento Institucional da Univille. O referido Plano encontra-se em
andamento, sendo que o primeiro quinquénio foi finalizado em 2021, e em 2022
iniciou o PDI 2022 — 2026. Suas etapas encontram-se organizadas sob o formato de
Planos de Agéao, com agbes, metas e cronograma especificamente pensados para

cada uma de suas etapas.
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4.6 Mecanismos de interagao entre docentes, tutores e estudantes EAD

A interacado entre os tutores e os docentes ocorre de forma direta, pois esses dois
atores estdo a disposicdo dos alunos, fisicamente, no espaco da Unidade de
Educacao a Distancia, no horario das aulas. Corrobora para a interagao entre tutores
e professores o planejamento prévio das aulas, o que permite um alinhamento das
agdes pedagogicas. O Coordenador do curso tem interagdo direta com o professor
e dialoga com os tutores por meio da Coordenacdo da Unidade de Ensino a

Distancia.

4.7 Corpo docente do curso

Os profissionais da educacgao superior da Univille sao regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho. Os docentes
admitidos antes de 30/10/2014 sao regidos pelo Estatuto do Magistério Superior.

A admissao é feita pela Reitoria, para preenchimento das funcdes existentes, a
vista dos resultados obtidos nos processos de seleg¢ao, de acordo com as normativas
internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educagéo Superior, 0
quadro de profissionais da educacédo superior da Univille € compreendido por
integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educagao superior € composto por:

* Docentes titulares;

* Docentes adjuntos;

* Preceptores;

* Tutores;

* Instrutores/professores de cursos livres;

A Instituicdo também pode efetuar contratacdes de docentes Visitantes e
docentes Temporarios.

Destaca-se que o docente responsavel pelo componente/disciplina nos cursos
EaD, é também o tutor responsavel para tirar dividas dos estudantes sobre contetido
ministrado. Nos cursos com carga horaria semipresencial, € o responsavel em

ministrar as aulas presenciais.
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4.8 Corpo de tutores

Por tutoria na modalidade EaD, entende-se o acompanhamento das atividades
discentes com o intuito de mediar o processo pedagdgico e promover a autonomia e
0 sucesso dos estudantes no que diz respeito ao seu processo de aprendizagem.

Os tutores deverao participar de formacgao basica em EaD de 40 horas antes de
iniciarem sua atuacdo, bem como da formacéo continuada promovida anualmente
pelo Programa de Profissionalizagdo Docente da UNIVILLE.

A tutoria podera ser desenvolvida no formato a) a distdncia e no formato b)
presencial, os quais sdo descritos a seguir:

a. Tutoria a distancia: quando realizada por meio do ambiente virtual de apren-
dizagem ou outras ferramentas de tecnologia da informagédo e comunicagéo
mediando o processo pedagdgico com estudantes geograficamente distantes
e que é realizada pelo professor ministrante;

a. Tutoria presencial: quando realizada nos locais de oferta do curso, em hora-
rios pré-estabelecidos em que os estudantes sao auxiliados em questdes téc-

nicas de aprendizado.

4.9 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Na Univille o modelo de ensino a distancia conta com dois profissionais que
realizam a tutoria a distancia, sendo um o professor ministrante (tutor a distancia)
que ministra as aulas e tira duvidas de conteudo dos alunos e o outro o tutor
presencial que acompanha e monitora os alunos nas duvidas de ferramentas e
processos e auxiliam os professores e coordenadores.

No modelo Univille, a tutoria a distancia & realizada pelos Professores
Ministrantes, regularmente contratados pela Univille, com formacéo académica
minima de pos-graduagdo na area em que irdo atuar. Além disso, participam de
formacao basica de 40 (quarenta) horas antes de iniciarem sua atuagao. A cada dois
anos, eles também deverao participar de formacgao continuada de, no minimo, 20
(vinte) horas, dentro do Programa de Profissionalizacdo Docente, oferecido pelo

Centro de Inovagéo Pedagdgica da Univille (CIP).
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Na formacdo dos professores ministrantes, além da formacdo e
acompanhamento dos roteiros para selegdo de conteudos de aula, criagao de planos
de ensino, banco de questdes, entre outros itens, os professores sdo acompanhados
e capacitados a utilizarem as ferramentas de apoio a docéncia como o Ambiente
Virtual de Aprendizagem para disponibilizar o conteudo, aulas ao vivo e o registro e
acompanhamento dos alunos.

Os tutores presenciais da Univille apoiam estudantes e professores em
atividades de ensino e aprendizagem que ocorrem online ou presencialmente,
durante o desenvolvimento curricular das disciplinas. Tais profissionais sao
considerados estratégicos para a aproximagao pedagodgica entre estudantes e
docentes, uma vez que, em seus trabalhos, geram conexdes e interatividade,
facilitam a obtencédo de informagdes, monitoram, mediam, orientam e contribuem
para o bom andamento dos trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Os tutores presenciais da Univille contam com aprofundado conhecimento em
tecnologias digitais, possuindo habilidades ndo apenas para gerenciar as
ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Instituigdo (AVA), mas também
para operar e orientar professores e estudantes em relagdo ao funcionamento de
repositérios digitais que abrigam livros e artigos online (Scielo, EBSCO, etc.), além
de redes sociais voltadas ao compartilhamento de conteudos audiovisuais (YouTube,
Vimeo, entre outras).

Os tutores presenciais da Univille apoiam estudantes e professores em
atividades de ensino e aprendizagem que ocorrem online ou presencialmente,
durante o desenvolvimento curricular das disciplinas. Tais profissionais sao
considerados estratégicos para a aproximagado pedagdgica entre estudantes e
docentes, uma vez que, em seus trabalhos, geram conexdes e interatividade,
facilitam a obtencao de informag¢des, monitoram, mediam, orientam e contribuem
para o bom andamento dos trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Um ponto a ser destacado € que a equipe de gestdo da UNEaD realiza reunides
periddicas com os tutores com a intengdo de monitorar suas necessidades de
aprendizagem, bem como de atividades de formacgéao profissional. Também nessa
direcao cumpre dizer que os tutores passam por Avaliacdo de Desempenho, por
meio de um instrumento avaliativo padronizado. Os resultados dessa avaliagao,
somados a sistematizacdo das discussdes daquelas reunides, sédo utilizados para

direcionar novas necessidades de formacgao continuada.
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Este capitulo discorreu sobre o corpo docente e tutorial do curso. Inicialmente foi
caracterizada a gestado do curso, que, conforme as regulamentagdes institucionais,
prevé o Colegiado, a coordenacdo e o Nucleo Docente Estruturante a serem

implantados quando do inicio de funcionamento do curso apds a sua autorizagao.
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5 INFRAESTRUTURA

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao no Campus Joinville, Campus Sao Bento
do Sul, Unidade S&o Francisco do Sul e Unidade Centro. Além disso, por meio de
convénios e contratos, a Instituicho mantém parcerias com instituicbes publicas,
privadas e ndo governamentais com vistas ao desenvolvimento das atividades
académicas em hospitais, postos de saude e espacos de atendimento psicossocial.

O quadro 3 sintetiza os dados sobre os espacos fisicos da Universidade.

Quadro 3 — Infraestrutura fisica da Furj/Univille

Local Area do Area construida
terreno (m?) (m?)
Campus Joinville 158.639,85 52.243,34

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona
Industrial Norte — CEP 89219-710 —

Joinville — SC

Campus Joinville: Terreno 1, ao lado 7.747,00

do rio

Terreno 2, ao lado do rio 2.780,00

Campus Joinville: Terreno dos 6nibus 1.005,28

Terreno Jativoca — Joinville 66.769,00 -

Rua A — Loteamento Bubi — Bairro
Jativoca — Joinville

Unidade Centro 2.390,60 2.113,91

Rua Rio do Sul, 439 — Centro — CEP
89202-207 — Joinville — SC

Univille Centro (area locada) 1.866,59 1.470,17

Campus Sao Bento do Sul 22.933,42 8.798,82

Rua Norberto Eduardo Weihermann,
230 — Bairro Colonial — CEP 89288-
385 — Sao0 Bento do Sul - SC

Cepa Rugendas 27.892,25 388,08

Bairro Rio Natal — Sao Bento do Sul
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Unidade Sao Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 50.008,76 3.527,34
8 — Bairro Iperoba
— CEP 89240-000 — S&o Francisco do
Sul-SC
Unidade S&o Francisco do Sul 71.382,60 110,00
Ancoradouro para barcos
Cepa Vila da Gléria - Terreno 1 5.600,00
Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gloria — 285,62
Séo Francisco do Sul — SC
22.120,00
Cepa Vila da Gloria - Terreno 2
Terreno Bucarein 12.513,72 2.010,20
Rua Placido Olimpio de Oliveira,
esquina com a Rua Urussanga -
Joinville — SC
Terreno ltinga A 240
Terreno ltinga B 240
Campus Joinville: 142.990,45 9.025,32
Terreno A — Complexo/Inovaparq
Terreno B — Complexo/Inovaparq 21.672,51
Terreno C — Complexo/lnovaparq 11.883,13
Total 678.239,49 79.972,80

Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)

5.1 Campus Joinville

O Campus Joinville é a sede da Universidade e o local onde se concentram as

atividades administrativas e académicas da maior parte dos cursos da Instituigdo. Os

espacos fisicos do Campus Joinville sdo caracterizados a seguir.

a) Salas de aula: o Campus Joinville dispde de (161) salas de aula climatizadas e

equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor multimidia (data show), telao
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e acesso a internet. O quadro 4 apresenta o numero de salas de aula por dimenséao.

A area total destinada ao uso de salas de aula é de aproximadamente 10.000 m?Z.

Quadro 4 — Salas de aula do Campus Joinville.

Dimensao Numero de salas de aula

Entre 30 e 49 m? 41
Entre 50 e 59 m? 22
Entre 60 e 69 m? 44
Entre 70 e 79 m? 30
Entre 80 e 89 m? 6

Entre 90 e 101 m? 15
Entre 102 a 103 m? 3

Total 161

Fonte: Primaria (2021)

b) Salas de Aprendizagem de Metodologias Ativas: A Unidade Centro da Univille
conta com uma sala de metodologia ativa com (96) m?, na sala, além do computador,
ha projetores e mobiliario que possibilita diferentes formagdes de leiaute;

c) Coordenagdes de cursos: os cursos estdo organizados em Comités de Areas,
conforme Resolugédo 06/17 do Conselho Universitario. Atualmente, ha 4 comités de
areas, sendo que em termos de espaco fisico, estes comités estao instalados no
Campus Joinville, em areas que agrupam a maioria das coordenagdes de cursos de
graduacdo. A area destinada as coordenacgdes de curso varia de (48) m? a (284) m?,
totalizando cerca de (911) m2.

d) Coordenacgdes de programas de pos-graduagao stricto sensu: os gabinetes dos
coordenadores dos programas de pos-graduacgao stricto sensu e a secretaria estao

instalados no Campus Joinville em uma area de (80,49) m?. A area destinada as
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coordenagbes variam de (7,58) m? a (7,89) m? e a area destinada a secretaria
corresponde a (43,47) m2.

e) Unidade de Educacio a distancia: O espago fisico da UnEad com (125,96) m?
esta instalado no campus Joinville onde ficam as coordenagdes dos cursos de
graduagéo EaD com area de (12,12) m? e também fica a equipe multidisciplinar que
atende tanto os cursos EaD quanto as disciplinas ofertadas de forma integral ou
parcialmente, na modalidade a distancia, dos cursos presenciais. O estudio, para
gravagdes das aulas possui (96) m? com equipamentos para gravagio para atender
as necessidades das aulas.

f) Colégio Univille Joinville: o colégio Univille contempla 41 salas de aula, sala dos
professores (71,30) m?, orientagdo pedagogica (11,15) m?, coordenacgéo (51,11) m?
e diregdo (11,43) m?;

g) Polo EaD Campus Joinville: a area utilizada esta integrada com a Unidade de
Educacdo a Distancia, onde contempla a secretaria, coordenagdo e area para
atendimento dos estudantes (tutoria). Além dos espagos compartilhados com
biblioteca, salas de Informatica e salas de aula

h) Areas de uso comum: o Campus Joinville conta com areas de uso comum,

conforme quadro 10.

Quadro 5 — Areas de uso comum no Campus Joinville.

Descri¢ido Area (m?)
Biblioteca Universitaria 4.314,16
Bloco Administrativo 1.489,37
Auditorio Bloco Administrativo 376,13
Anfiteatro Bloco C 117,60
Anfiteatro Bloco A 96,59
Anfiteatro Bloco F (Colégio Univille) 141,50
Centro de Copias Bloco B 95,91
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apoio)

Coordenacao do Ensino Médio do Colégio Univille 39,21
Diretorio Central dos Estudantes Bloco D 70,92
Lanchonete Bloco D 70,03
Lanchonete Bloco E 33,40
Area de exposigao cultural Bloco A 136,92
Area de exposicao cultural Biblioteca Universitaria 113,22
Estacionamento de bicicletas 144,00
Estacionamento de motos 751,62
Centro de Esportes, Cultura e Lazer 2.687,00
Ginasio-Escola 1.996,10
Quadra polivalente descoberta 836,00
Quadra polivalente coberta 859,00
Circulacéo interna, vias e jardins 52.094,40
Restaurante Universitario 700,35
Quiosque — Centro de Convivéncia dos Funcionarios 268,65
Almoxarifado central 371,87
Complexo esportivo (pista de atletismo e areas de 18,795,66

Fonte: Primaria (2021)

5.2 Unidade Centro — Joinville

A Unidade Centro abrange os espagos para o desenvolvimento das atividades

académicas dos cursos da Univille no centro de Joinville. Essas instalagdes incluem




espacos destinados as aulas tedricas e praticas e ambulatérios utilizados pelo curso
de Medicina, laboratério de informatica, laboratérios de anadlises clinicas e a
Farmacia-Escola. A seguir sdo caracterizadas as instalagdes da unidade.

a) Salas de aula: a Unidade Centro conta com sete salas de aula de 67 m? a 82 m?
e duas salas de aula de 50 m? climatizadas e equipadas com mesinhas, cadeiras
estofadas, multimidia (data show), telao, video e internet.

b) Coordenagdes: as coordenagdes de curso contam com areas de 18 m? a 47 m2.
c) Polo EaD Joinville Unidade Centro: a area utilizada corresponde a (53,01) m?,
contempla sala para estudos, sala de coordenagao, secretaria, sala de tutoria. Além
dos espacgos compartilhados com biblioteca, salas de Informatica e salas de aula;
d) Sala de Aprendizagem de Metodologias Ativas: A Unidade Centro da Univille conta
com uma sala de metodologia ativa com (96)m?, na sala, além do computador, conta
projetores e mobiliario que possibilita diferentes formacgdes de leiaute;

e) Areas de uso comum: a Unidade Centro possui areas de uso comum conforme

quadro 6.
Quadro 6 — Areas de uso comum na Unidade Centro — Joinville.
Descri¢do Area (m?)
Biblioteca 76,05
Lanchonete 13,11
Ambulatorios 592,06
Farmacia-Escola 235,76
Central de Cépias 10,00

Fonte: Primaria (2021)
5.3 Salas/gabinetes de trabalho para professores de tempo integral
Na Univille ha professores em tempo integral que atuam no stricto sensu, € nesse

caso eles tém a disposicao espacos de trabalho especificos em salas que ficam no

bloco D (sala 122) e no bloco A (sala 307) da Instituicdo, com a seguinte estrutura:
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- Sala 307, Bloco A — 86 m?, dispondo de salas individualizadas e computadores
com acesso a internet e outros equipamentos;
- Sala 122, Bloco D — 72,8 m?, dispondo de salas individualizadas e computa-
dores com acesso a internet e outros equipamentos.
Ja os professores em tempo integral que atuam na gestdo contam com mesas
de trabalho nas areas administrativas em que atuam.
Os professores de tempo integral que atuam em extensao tém mesas de trabalho
nas areas relativas a projetos e programas de extensao.
Os professores que nao sao de tempo integral contam com salas de professores
e salas de atendimento nas 4 areas que agregam os cursos da Univille. No caso do
curso de Ciéncias da Religido, esse espago encontra-se no bloco A (sala 215), que
dispde de uma area total de 196 m? e conta com terminais de computadores com
acesso a internet e impressora; mesas e cabines para que os professores possam
desenvolver suas atividades; mesas para pequenas reunides nos intervalos entre
aulas; um escaninho aberto e um com gavetas; estantes nas quais sao
disponibilizados jornais, revistas, informativos diversos e outros materiais graficos; 1
frigobar; 1 forno de micro-ondas; 1 purificador de agua; 9 equipamentos de
climatizacao (ar condicionado); 1 televisao; ingredientes para preparagao de café e
cha.

Todos esses espagos, que possuem recursos de tecnologia de informagéo e
comunicagao apropriados, foram projetados para atender as necessidades
institucionais. Em cada uma dessas salas ha um local que o professor pode utilizar
para fazer atendimento dos estudantes e ha também escaninho ou outros espacos
para que o professor possa guardar materiais e equipamentos pessoais com

seguranca.

5.4 Espaco de trabalho para coordenagao do curso e servigos académicos

A coordenagao conta com estagdo de trabalho composta por mesa, cadeira,
computador conectado a internet e a rede de computadores da Instituicdo para
acesso aos sistemas académicos, bem como impressora/copiadora e linha
telefénica. Essa estacao de trabalho encontra-se na sala de coordenadores da area
das Ciéncias Humana e Bioldgicas e que fica no bloco A sala 215.
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A coordenacao dispde de uma area de servigos administrativos e atendimento a
professores, estudantes e publico externo que conta com sala de arquivos, balcao
de atendimento e estacbes de trabalho para os funcionarios. Cada estacdo de
trabalho é composta por mesa, cadeira, microcomputador com acesso a internet e a
rede de computadores da Instituicdo por meio da qual ha acesso aos sistemas
académicos, linha telefonica, impressora/copiadora. O ambiente situa-se no bloco A
(sala 215), que dispde de uma area total de 167,95 m? e é contiguo as salas de
atendimento, salas de professores e sala de coordenadores de cursos.

Todo esse espaco, projetado para atender as necessidades institucionais, possui
recursos de tecnologia de informacdo e comunicagdo e outros equipamentos
adequados. Na coordenagé&o ha ambientes para realizar atendimento em grupo ou

individual dos estudantes, com privacidade.

5.5 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)

A sala dos professores para o curso, dispde de terminais de computadores com
acesso a internet e impressora, mesas e cabines para que os professores possam
desenvolver suas atividades. Ha também uma mesa para pequenas
confraternizagdes e reunides nos intervalos entre aulas. A sala contém purificador
de agua e estantes nas quais sdo disponibilizados jornais, revistas, informativos
diversos e outros materiais graficos.

A sala dos professores do curso fica no Bloco A sala 215, é climatizada, conta
com escaninhos, cabines que s&o usadas para atendimento individual ou em grupo
€ mesas com cadeiras. Nesse mesmo espaco ha sala de reunides climatizada com
mesa para 10 lugares e acesso a internet e a rede da IES.

A sala possui recursos de tecnologia de informagao e comunicacgao apropriados,
permite o descanso e confraternizagdes, além de dispor de apoio técnico-

administrativo proprio e espago para guardar equipamentos e materiais.

5.6 Salas de aula

5.6.1 Campus Joinville
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A turma do curso de Ciéncias da Religiao conta com sala de aula disponivel para
as disciplinas teoricas e laboratorios equipados para o uso exclusivo nas disciplinas
que preveem aulas praticas. Todas as salas de aula sdo equipadas com mesinhas,
cadeiras estofadas, sistema de ar-condicionado, computador e projetor multimidia,
além de quadro para giz ou caneta. As salas, bem como todo o campus, possuem
acesso a internet via rede sem fio.

Todas as salas de aula sdo climatizadas, equipadas com mesinhas, cadeiras
estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso a internet.

As dimensdes das salas contemplam o acolhimento do numero de estudantes do
curso, atendendo as necessidades institucionais, com manutengcdo e limpeza
periodica, conforto e com recursos de tecnologia da informagdo e comunicagao
adequadas as atividades a serem desenvolvidas.

Além da manutencgao periddica, ha um dispositivo fisico na sala de aula para que
os estudantes registrem sugestées de melhoria ou necessidades especificas de
manuteng¢do em termos de infraestrutura ou tecnologia da informagéao.

Considerando a importancia do protagonismo discente, a Universidade vem
investindo de forma sistematica no incentivo de atividades que otimizem uma
aprendizagem mais autbnoma. Para tanto, tem centrado esforgos no que se refere a
capacitagao de professores para a aplicagdo de novas metodologias em suas aulas,
havendo flexibilidade relacionada as configura¢des espaciais.

Nessa diregcdo, as Metodologias Ativas de Aprendizagem oferecem aos
professores novas possibilidades de inovagdao pedagodgica. Percebendo a
importancia do uso dessas metodologias, estdo a disposi¢cao dos professores quatro
laboratérios (Bloco A sala 115, Bloco B sala 105, Bloco E2 sala 214 e Bloco | Sala
403) que apresentam um /ayout favoravel a novas formas de ensinar e aprender.

Além disso a Instituicdo tem diversos espagos alternativos para o
desenvolvimento de atividades, tais como:

a) Trilhas: Programa de Educacéo e Interpretacao Ambiental nos Centros de Es-
tudos Ambientais da Univille. Esse espago pode ser utilizado por todos os
cursos da Institui¢ao;

b) Fora do campus, os professores podem marcar aulas de campo:

1) no Cepa Rugendas, situado no Bairro Rio Natal — Sdo Bento do Sul;

2) no Cepa Vila da Gldria, Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gléria — Sdo Francisco
do Sul,
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3) na Unidade Séao Francisco do Sul, Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 —
Bairro Iperoba — Sao Francisco do Sul. Nesse espag¢o ha um programa ambi-

ental em parceria com outra instituicdo que trata da Baia Babitonga.

Em 2024, o curso utiliza a sala com a respectiva capacidade: Sala A309 no Bloco

A, capacidade para 20 estudantes.

5.7 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

O Campus Joinville dispde dos seguintes laboratérios de informatica de uso geral:

o Laboratério de Informatica C-114 Bloco C Sala 114, com 41 computadores —

81 m?;

o Laboratério de Informatica C-115 Bloco C Sala 115, com 41 computadores —
81 m?;

o Laboratério de Informatica C-116 Bloco C Sala 116, com 41 computadores —
81 m2.

Todos os laboratérios tém os seguintes softwares: Scilab 5.5.2; Microsoft Office
Professional Plus 2016; Dev C++ 5.11; WinNC; Audacity 2.1.1; InVesalius 3; Ansys
17.0; Mesquite; Arena 15.

Para os professores e estudantes utilizarem esses laboratérios, quando da
operacionalizagao de cada disciplina, os professores devem fazer reserva por meio
da intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também podem reservar os laboratérios
por meio da coordenacgao de curso ou utilizar os computadores disponibilizados na
Biblioteca Central, no Campus Joinville, que totalizam 46 computadores, sendo dois
deles com acessibilidade fisica para deficientes visuais e pessoas com mobilidade
reduzida.

Todas as maquinas citadas possuem o pacote Office, Adobe Reader e
navegadores (Chrome, Mozilla e Internet Explorer) instalados.

Além desses computadores, na biblioteca ha mais 27 maquinas usadas apenas
para consulta ao Sistema Pergamum.

Todos os laboratérios tém acesso a internet por cabo, e ha acesso a internet por

wi-fi no campus. A Central de Relacionamento com o Estudante (CRE) possui
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computadores com softwares especificos para atendimento aos alunos com
deficiéncia visual e uma impressora em braile.

A Univille dispde do setor de Tecnologia da Informagéo (Tl), e duas das atividades
realizadas podem ser caracterizadas pelos seguintes grupos de processos: suporte
aos usuarios e rotina de manutencao.

Em relagao ao suporte aos usuarios, o atendimento é feito pela equipe de triagem
e pode ocorrer de 3 formas distintas: presencial, por telefone ou pelo sistema help
desk. Uma vez solicitado o atendimento, a equipe de triagem busca inicialmente
resolver o caso e concluir o atendimento. Quando o que foi solicitado ndo esta no
escopo de resolugao da triagem, a demanda é repassada para um membro da equipe
da Tl por meio do sistema help desk, que tera o compromisso de resolver o que foi
solicitado.

Para a rotina de manutencéo, o planejamento e a execugédo sao feitos pela
equipe de técnicos e auxiliares, que determinam e organizam o cronograma para as
manutengdes preventivas e preditivas. Ja no caso de corretiva, o atendimento é feito
mediante as solicitagdes cadastradas no sistema help desk ou também por chamado
feito por telefone e/ou pessoalmente. Cabe aqui chamar a atencdo para as
manutencgdes corretivas urgentes, em que ha equipamentos de backup para suprir a
necessidade de troca rapida.

A TI na Univille estd em constante desenvolvimento e atualizacdo para
acompanhar as tendéncias do mercado. Nesse sentido, questdes como cloud,
ambientes compartilhados, seguranga da informacéo, mobilidade, atualizagdo dos
sistemas, disponibilidade, desempenho, tolerancia a falhas e comunicacdo fazem
parte do planejamento continuo, com necessidade de previsdo orgamentaria. O
wireless esta instalado em todos os campi e unidades nas modalidades indoor e
outdoor definidas pelas células de acesso. Atualmente sao 280 antenas instaladas
nos campi e unidades que atendem no seu periodo de maior consumo (noturno),
com cerca de 3.500 conexdes simultaneas. A Univille conta com dois acessos para
internet que operam no modelo de redundancia, visando aumentar a disponibilidade
mesmo com a queda de sinal ou congestionamento de banda. Atualmente é
fornecido aos estudantes, profissionais da educacéao, pessoal administrativo e outras
areas da universidade um link particular de 100Mbps. O outro link de 200Mbps é
fornecido pela Fapesc. Entre 2017/2018 foi realizado upgrade do link de internet para
1Gbps até PTT (ponto de trafego) de Floriandpolis, anunciando assim nosso ASN
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(Numero de Sistema Autébnomo). Busca-se prover e manter a infraestrutura de rede
necessaria, cabeada ou sem fios, em todos os campi e unidades da Univille, para
garantir o acesso aos servidores internos e a internet, com seguranga e desempenho
adequado. Todos os alunos da Univille ttm uma conta de usuario no dominio da
Instituicdo. Essa conta permite ao usuario autenticar-se nos microcomputadores dos
laboratérios, assim como obter acesso ao sistema académico on-line e a plataforma
Microsoft Office 365, em que o aluno também tem direito a um e-mail institucional,
além do acesso a diversos softwares. Foi estabelecido um contrato com o datacenter
da Sercompe, localizada em Joinville, préximo a Univille, o que viabilizou a conexao
através de um link de 1Gb. Além da Sercompe, a Univille tem contrato de 5 hosts no
ambiente Azure da Microsoft. Com isso, ha disponibilidade destas tecnologias e
servigcos: cloud server, conectividade internet, cloud backup, service desk,
monitoramento e desempenho da rede, firewall dedicado, suporte, storage e
colocation.

No que diz respeito aos investimentos, anualmente ocorre um levantamento de
necessidades, realizado de forma descentralizada por todos os setores das mantidas
da Furj. Tais necessidades sao analisadas e a sua implementagdo considera a
dotacao orcamentaria, as prioridades institucionais (PDI, PEI) e o cumprimento de
requisitos legais.

A atualizacdo de um software pode ser identificada quando o desenvolvedor
disponibilizar uma nova versdo ou fizer corregcboes, para atender a uma nova
legislagao, ou entao, outra necessidade requerida. A atualizagcdo deve ser executada
pela Tl ou pelo fornecedor sob a supervisdo da equipe de Tecnologia da Informacéo,
conforme planejamento prévio e considerando ambientes para homologacgdes, testes
de desempenho, aderéncia aos requisitos contratados e outras formas de
certificagcao para liberacao em producao.

A Univille dispde atualmente de infraestrutura de Tl com ativos de rede,
servidores, computadores, projetores e antenas wi-fi que demandam atualizagéo e
manutengdo. Para manter essa infraestrutura em funcionamento, a Tl conta com
uma equipe de manutengao preventiva, corretiva e preditiva nos campi e unidades.

A atualizagcdo de hardware deve considerar as modalidades de compra ou
locacdo que se distinguem na forma de atuagdo. Para os equipamentos comprados,
€ preciso levar em conta o periodo de garantia, a depreciacdo e as condi¢cdes de
uso. Ja para os equipamentos locados, o periodo de atualizagcdo é definido em
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contrato. Nesse processo de atualizagédo, deve-se verificar o seguinte: idade do
equipamento; capacidade de processamento para demanda atual; capacidade de
processamento para demanda futura; estabilidade do equipamento; qualidade de
uso; frequéncia de reparos; aderéncia aos requisitos de software.

Com base no diagnéstico que tem de ser feito anualmente, a Tl deve elaborar o
plano de atualizagdo com o cronograma financeiro e de substituigao.

A manutencdo do hardware instalado na Univille precisa ser orientada segundo a
classificacdo por tipo: corretiva, preditiva e preventiva. Diante disso, € importante
distinguir as diferencas entres tais tipos, ja que a forma de uso dos equipamentos &
variada e se diferencia pela sua fungao:

« Manutengao corretiva — na ocorréncia de falhas, o usuario deve registrar no

sistema help desk uma solicitacdo de reparo descrevendo o problema. Apds
esse registro, a equipe de triagem € acionada e o chamado € direcionado a
equipe responsavel, que tem de providenciar o reparo ou a troca do equipa-
mento;

« Manutencao preditiva — esse tipo de manutencao deve ser feito nos equipa-
mentos que permitem a avaliagdo de funcionamento diante dos parametros
indicados pelo fornecedor e pela especificagao técnica. Sendo assim, € pos-
sivel listar os equipamentos de fornecimento auxiliar de energia, como gera-
dores, no-break, climatizagao, switch, servidores e outros indicados no plano
de manutencao;

« Manutencao preventiva — esse procedimento deve ser realizado em perio-
dos em que ha disponibilidade de acesso para intervencédo nos equipamentos,

como por exemplo em épocas de recesso, férias ou entre turnos.

5.8 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgao suplementar da Univille, tendo
aos seus cuidados o processamento técnico, bem como os servigos de selecao e
aquisicao de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville).
Constituem o Sibiville, além da Biblioteca Central, as seguintes bibliotecas setoriais:
Biblioteca do Campus Sao Bento do Sul; Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do
Colégio Univille — Joinville; Biblioteca da Unidade Sao Francisco do Sul; Biblioteca

da Unidade Centro — Joinville; Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal
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Sao José — Joinville; Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner, no Hospital
Materno Infantil Dr. Jeser Amarante Faria — Joinville.

O Sibiville integra e disponibiliza seus servicos mediante o Sistema Pergamum
com agilidade e seguranca aos seus usuarios. Por meio desse sistema, a
comunidade académica tem acesso a todas as informagbes bibliograficas
disponiveis no Sibiville, podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas
e com acesso on-line pelo site http://www.univille.br/biblioteca. O sistema permite
aos usuarios renovagao, reservas, solicitacdo de empréstimo entre bibliotecas do
Sibiville, verificacdo de materiais pendentes e débitos. Envia e-mail de avisos de
renovacgao, débitos e reservas automaticamente.

O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de
informacédo, impressos e eletrbnicos, de qualidade, a professores, alunos,
funcionarios e comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5.8.1 Espaco fisico, horario e pessoal administrativo

A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgao suplementar da Univille, tendo aos
seus cuidados o processamento técnico e os servigos de selecdo e aquisicao de
material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville). Constituem o
Sibiville, em novembro de 2021, além da Biblioteca Central (no Campus Joinville), as
seguintes bibliotecas setoriais:

* Biblioteca do Campus Sao Bento do Sul;

* Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio Univille — Joinville;

* Biblioteca da Unidade Sao Francisco do Sul;

* Biblioteca da Unidade Centro — Joinville;

* Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal Sdo José (HMSJ) — Joinville;
* Biblioteca do Polo Jaragua do Sul.

O Sibiville integra o Sistema Pergamum e disponibiliza seus servigos por
intermédio dele, com agilidade e seguranga aos seus usuarios. Por meio desse
sistema, a comunidade académica tem acesso a todas as informacdes bibliograficas
disponiveis no Sibiville, podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas
e com acesso online pelo site www.univille.br. O sistema permite aos usuarios

renovacao, reservas, verificacado de materiais pendentes e débitos. Envia e-mail de
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avisos de renovacao, débitos e reservas automaticamente. O Sibiville tem como
objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informagéo, impressos e
eletrénicos de qualidade a professores, alunos, funcionarios e comunidade em geral,
contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além do Sibiville, a Univille possui o acervo das bibliotecas digitais Minha
Biblioteca, disponibilizada a todos os estudantes regularmente matriculados, e a

Biblioteca A, para os estudantes do ensino a distancia.

5.8.2 Espaco fisico e horario

O espaco fisico das bibliotecas setoriais possui equipamentos informatizados
para consulta e salas de estudo e ambiente para pesquisa. A Biblioteca Central, que

da suporte as bibliotecas setoriais, conta com:

* uma sala polivalente;

* um anfiteatro;

* um saldo para exposi¢ao;

* quatro cabines para estudo individual,

* 14 cabines para estudo em grupo;

» 30 computadores com acesso a internet para pesquisa/estudo;

» 13 computadores para consulta ao acervo;
» ambiente com mesas para pesquisa/estudo;
* uma sala do Memorial da Univille;

* uma sala da Gestao Documental da Univille;

» uma sala do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (Proler);

» uma sala do Programa Institucional de Literatura Infantil e Juvenil (Prolij);

» um espaco do UniCo — Univille Coworking;

» uma cafeteria;

* uma sala de atendimento psicoldgico, vinculado a area de Gestao de Pessoas.

O horario de funcionamento das bibliotecas setoriais da Univille € apresentado no

quadro 7.

Quadro 7 — Horario de funcionamento das bibliotecas da Univille

Biblioteca

Horario
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Campus Joinville

De segunda a sexta-feira, das 8h as 22h,
e sabados, das 8h as 11h30

Campus Sao Bento do Sul

De segunda a sexta-feira, das 7h15h as
12h e das 13h as 22h, e sabados, das
7h15 as 12h15

Sao Francisco do Sul

De segunda a sexta-feira, das 8h as
12h30 e das 13h30 as 21h

Unidade Centro — Joinville

De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h
e das 13h as 20h

Biblioteca Infantojuvenil Colégio

Univille

De segunda a sexta-feira, das 7h45 as
12h e das 13h as 16h45

Biblioteca Centro de Estudos do
HMSJ

De segunda a sexta-feira, das 9h as 12h
e das 13h as 18h

Biblioteca Polo Jaragua do Sul

De segunda a sexta-feira, das 13h as 19h

Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)

5.8.3 Acervo

O acervo do Sibiville € composto por livros e peridédicos nas quantidades

apresentadas nos quadros 9 e 10:

Quadro 9 — Acervo fisico de livros por area de conhecimento

Area Titulos Exemplares
000 — Generalidades 8814 12.699
100 — Filosofia/Psicologia 3.969 6.270
200 - Religido 874 1.093
300 — Ciéncias Sociais 23.896 43.887
400 - Linguistica/Lingua 2.517 4.726
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 4.885 10.467
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600 — Tecnologia (Ciéncias 14.365 30.137
Aplicadas)

700 — Artes 5.119 9.410
800 — Literatura 13.441 17.721
900 — Geografia e Historia 5.225 8.356
Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)

Quadro 10 — Acervo fisico de periddicos por area de conhecimento

Area Titulos Exemplares
000 — Generalidades 104 6.574
100 — Filosofia/Psicologia 62 1.111
200 - Religido 8 147
300 — Ciéncias Sociais 895 27.836
400 - Linguistica/Lingua 46 1.036
500 — Ciéncias Naturais/ 158 4.626
Matematica

600 — Tecnologia (Ciéncias 833 33.484
Aplicadas)

700 — Artes 144 3.338
800 — Literatura 36 7
900 — Geografia e Historia 76 2.492

Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)
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A atualizacdo do acervo é feita conforme solicitagcdo dos docentes, para
atender ao previsto nos PPCs e nos planos de ensino e aprendizagem das

disciplinas.

5.8.4 Servigos prestados/formas de acesso e utilizagao

O Sibiville, por intermédio dos servigos oferecidos, possibilita a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. Sio eles:

o Empréstimo domiciliar: os usuarios podem pegar emprestado o material cir-
culante de acordo com os prazos para sua categoria, conforme Regulamento
do Sibiville;

« Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que com-
pdem o Sibiville e instituicbes conveniadas;

o Consulta ao acervo, renovagoes, reservas, verificagao de débitos e ma-
teriais pendentes: ocorrem tanto nos terminais de consulta das Bibliotecas
quanto via internet pelo site www.univille.br/biblioteca;

« Programa de Comutacao Bibliografica — Comut: permite a obtencao de
copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das princi-
pais bibliotecas brasileiras e em servigos de informacgdes internacionais;

« Levantamento bibliografico: servico de pesquisa por intermédio de pala-
vras-chave. Os usuarios informam os assuntos e a bibliotecaria efetua uma
busca exaustiva em bases de dados nacionais e estrangeiras, catalogos de
bibliotecas e outras fontes de informacao. Os resultados sao repassados aos
usuarios por correio eletrénico;

o Capacitagao para utilizagao das bases de dados e biblioteca virtual: por
meio de agendamento prévio a biblioteca oferece capacitagao para uso das
bases de dados Academic Search Complete (EBSCO), Medline Complete
(EBSCO), Portal Capes, biblioteca virtual Minha Biblioteca e outras fontes de
informacgao pertinentes ao meio académico. Sdo explanadas as formas de
pesquisa e os diversos recursos oferecidos;

« Indexagcao Compartilhada de Artigos de Periédicos (Icap): por meio desse
servigo, € possivel ter acesso aos artigos de periddicos nacionais editados
pelas instituicbes que fazem parte da Rede Pergamum;

« Elaboragao de ficha catalografica: ocorre para as publicagbes da Editora
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Univille e para as dissertagdes e teses dos alunos da Univille;

Treinamento aos ingressantes: acontece a cada inicio de semestre e € mi-
nistrado pela bibliotecaria de referéncia, que explana sobre servigos das bibli-
otecas do Sibiville, consulta ao Sistema Pergamum, localizagdo de materiais,

normas e conduta, seus deveres e obrigagdes no ambito das bibliotecas.

5.8.5 Acesso a bases de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliograficas, permitindo que

estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a publicagdes

técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados disponiveis no

Sistema de Bibliotecas da Univille.

EBSCO: a Univille assinou em margo de 2005 a base de dados multidiscipli-
nar Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu conteudo assinando a base
Academic Search Premier. No ano seguinte, mais uma vez o conteudo da
base foi ampliado, e desde entdo a Univille conta com a base multidisciplinar
Academic Search Complete. Sao 13.600 titulos de periodicos estrangeiros,
dos quais 8.800 tém textos na integra;

Medline Complete: dentro da EBSCO a base de dados Medline Complete
oferece mais de 2.500 titulos de peridédicos com texto completo nas areas de
biomedicina, ciéncias do comportamento, bioengenharia, desenvolvimento de
politicas de saude, ciéncias da vida, entre outras;

DynaMed: dentro da EBSCO, essa € uma base de dados com atualizagbes
na area de medicina baseada em evidéncias;

Portal Capes: convénio que disponibiliza o acesso a 125 bases de dados
disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts;

RT — Revista dos Tribunais on-line: oferece ferramentas de pesquisa juri-
dica, tais como conteudo doutrinario, legislacéo, julgados dos tribunais, acor-
daos e noticias em geral.

5.8.6 Biblioteca virtual Minha Biblioteca

A plataforma de e-books conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a

conteudo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Por meio da plataforma
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Minha Biblioteca, estudantes tém acesso rapido e facil as principais publicagbes de
titulos académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na
Univille ou fora da Institui¢do, utilizando computador, celular ou tablet com acesso a

internet.

5.8.7 Acervo especifico do curso

Estdo a disposigao para o curso de Ciéncias da Religido 4.600 titulos de refe-
réncias e um total de 7.413 exemplares. Os periddicos referentes a area da Ciéncias
da Religido estao disponiveis em duas bases de dados assinadas pela Univille.
Sao 243 titulos disponiveis no Portal de Periddicos da Capes e 357 na Base de Da-
dos EBSCO.

A Biblioteca da Univille dispde de 29 titulos de peridédicos impressos da area de
da Ciéncias da Religido.

5.9 Laboratérios

Na Univille, quando da criacdo de um novo curso, € nomeada uma comissao que
faz a analise de todas as exigéncias legais e pedagodgicas para o funcionamento do
curso. Para esse estudo sdo considerados os seguintes documentos: Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso; recomendacdes dos conselhos profissionais,
quando ha; Plano de Desenvolvimento Institucional; instrumentos de avaliagao de
cursos do MEC/Inep e outras normativas que podem se aplicar ao caso. Essa
comissao estrutura um plano de investimento em que sdo colocadas todas as
necessidades de construcido e modificacdo de espacos, aquisicido de equipamentos,
entre outros dados.

Diante disso, toda a estrutura de laboratérios do curso na Univille atende as
exigéncias legais e pedagdgicas e esta de acordo com o Projeto Pedagdgico do
Curso.

A infraestrutura de laboratérios de ensino é gerenciada pela Area de Laboratorios,
exceto os de informatica, que contam com uma geréncia especifica. A area faz o

controle de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos de
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graduacgao o acesso a laboratérios funcionais e atualizados para o desenvolvimento
de aulas praticas e seus desdobramentos.

O acesso aos laboratorios é realizado por meio de reservas encaminhadas pela
coordenacgao de curso ou diretamente pelo professor.

Trabalha-se com dois tipos de reserva nos laboratérios de uso geral ou
compartilhado, a saber: reservas de carater permanente e as esporadicas.

As reservas permanentes para uso dos laboratorios sido solicitadas pela
coordenagao do curso no inicio de cada ano letivo pelo endereco eletronico

laboratorios@univille.br e valem para o ano corrente. Na ocasiao é preciso informar,

além do nome do laboratdrio pretendido, qual a disciplina, o professor responsavel,
o horario das aulas e a periodicidade semanal. Essa solicitacdo precisara ser refeita
a cada novo periodo letivo.

As reservas esporadicas sao feitas ao longo de todo o periodo letivo e sempre que
o andamento da disciplina o exigir. Para tanto, € empregado um formulario padrao
disponibilizado pela Area de Laboratérios. Essa categoria de reserva é usualmente
efetuada pelos préprios professores das disciplinas, mas pode ser feita também pela
coordenacdo do curso. Os formularios preenchidos devem ser entregues
diretamente a Coordenadoria dos Laboratérios ou enviados por e-mail ao endereco

eletronico laboratorios@univille.br.

E importante frisar que, mesmo ja existindo a reserva permanente de determinado
laboratdrio para uso de uma disciplina, o professor devera realizar as solicitagdes de
preparo das aulas praticas utilizando o formulario especifico, por meio do qual o uso
€ previsto, as aulas sado confirmadas e as praticas sdo preparadas conforme as
necessidades dos professores.

Uma vez feita a solicitagdo para uso, a pratica é preparada por técnicos e
estagiarios das areas especificas. No caso dos laboratérios de uso especifico, a
coordenagao gerencia sua utilizagado e conta com pessoal técnico treinado para
atender a demanda de aulas praticas. Tal demanda de aulas é o que determina a
aquisi¢ao, o emprego e 0 armazenamento dos insumos, que podem ser comprados
tanto pela Area de Laboratdrios quanto pela coordenacéo do curso.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacgao profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em

biossegurancga e seguranga quimica.
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A seguranca dos usuarios dos laboratérios € um dos itens mais importantes na
rotina de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem o0s equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e as paramentag¢des especiais, quando for o caso. Todos
os laboratérios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles
desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

Além das instrugdes que os usuarios recebem dos professores e dos assistentes
e técnicos, cada laboratorio tem em local visivel cartazes informativos reforgcando as
normas de seguranca e a necessidade de emprego dos EPls.

No ciclo de autoavaliagdo institucional ha uma pesquisa periodica da
infraestrutura de toda a Universidade, e os resultados, por meio do Relatério de
Autoavaliagao Institucional, sdo entregues a Gestao para que os dados ali apontados
sejam absorvidos pelo Planejamento Estratégico da Instituicdo, que se
responsabiliza por tornar aquela recomendacéao uma agao especifica de determinada
area ou por transforma-la em um projeto dentro do planejamento.

Os laboratoérios de formacao basica e especifica atendem as necessidades do
curso de acordo com o PPC, as respectivas normas de funcionamento e a utilizacao
e seguranga disponibilizadas em cada um deles. Apresentam dimensbes e
distribuicdo compativeis com o numero de alunos.

No curso de Ciéncias da Religido, os docentes utilizam o laboratério com a turma
quando necessario, conforme o agendamento. Ha manutencdo periddica dos
equipamentos, instalagdes fisicas e servigos de apoio técnico. O servigo de apoio
técnico é realizado por técnicos da area de formacao. Ha recursos de tecnologias da
informacéo e comunicacao adequados as atividades desenvolvidas nos laboratérios,
0s quais possuem quantidade de insumos, materiais € equipamentos condizentes
com os espacos fisicos e o numero de vagas.

Ha também avaliacdo periodica semestral quanto as demandas, aos servigos
prestados e a qualidade dos laboratérios, e os resultados séo utilizados pela gestéao
para planejar a melhoria da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura

e das aulas ministradas.

5.9.1 Laboratérios de formacao basica

No curso de Ciéncias da Religiao, os laboratérios utilizados para a formacéao

basica sdo laboratdrios institucionais compartilhados.
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5.9.2 Laboratérios de formacéao especifica

No curso de Ciéncias da Religido, os laboratérios utilizados para a formagéo
especificas sdo laboratorios institucionais compartilhados, como: Laboratério de
Praticas Pedagodgicas - LAPPE, laboratério de informatica, laboratério de de histéria

oral, entre outros.

5.10 Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica na Utilizacdo de

Animais

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de 2000
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade para avaliar os
projetos de pesquisa que envolvem em sua metodologia, seres humanos. Esta
homologado na CONEP (Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa) desde 2003, ou
seja, em novembro de 2022 estara comemorado 19 anos desde a abertura oficial.

O Comité de Etica em Pesquisa da Univille tem como finalidade basica defender
os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrbes éticos
consensualmente aceitos e legalmente preconizados. E um colegiado inter e
transdisciplinar, com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
com o dever de cumprir e fazer cumprir os aspectos éticos das normas vigentes de
pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com o disposto na legislagcéo
vigente, suas normas complementares e quaisquer outras regulamentagbes que
venham a ser legalmente aprovadas.

O comité funciona de maneira autbnoma na Univille, tudo o que é feito é
regimentado por um documento interno aprovado em reunido de colegiado da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo. Esta atrelado a este setor dentro da
universidade, pois os membros analisam projetos de pesquisa. A Univille € chamada
de proponente de pesquisa quando do envio do projeto pelo pesquisador dentro da
universidade, ou seja, a Univille esta propondo a pesquisa por meio de seus cursos
(de onde provém os projetos).

Além do CEP da Univille, que foi um dos primeiros a receber deferimento de

instauragdo, ha mais outros cinco comités na cidade. O Nosso CEP auxilia, sempre
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que possivel ou necessario, instituicbes parceiras. Projetos que nao séo da Univille
também vem para a nossa apreciagdo mensalmente. Nao ha problema na analise,
pois muitos desses lugares n&o tém CEP para avaliar.

A Univille utiliza-se de um sistema de dados via web, por meio do qual pode
receber os projetos de pesquisa para analise dos membros. O sistema se chama
Plataforma Brasil e por meio dele, os pesquisadores de todo territério nacional podem
salvar o projeto de pesquisa e documentos para analise. Se o pesquisador é da
Univille, naturalmente o projeto pode ser analisado pela Univille. Caso contrario, a
CONEP pode indicar outro CEP para analisar os documentos. Nenhum pesquisador
pode ficar sem parecer do CEP. Uma vez por més, os projetos sédo recebidos (ha um
cronograma anual para recebimento) e distribuidos aos membros do CEP. Eles
analisam os documentos e o relator emite o parecer. Ha uma reunido mensal em que
todos os membros discutem sobre os projetos enviados e cada um pode dar seu
parecer sobre cada projeto. A decisao que prevalece sobre o projeto € a da maioria.
Depois da reunido e decisdo do colegiado sobre cada projeto protocolado, a
presidéncia emite parecer consubstanciado para que o pesquisador saiba a decisédo
do CEP. Tudo feito por meio do sistema Plataforma Brasil. O pesquisador recebe um
e-mail com essa decisdo, disparado pelo sistema, indicando que o parecer foi
liberado e precisa responder ao comité dentro de trinta dias. Depois de respondido
corretamente, o CEP emite parecer final aprovado, o qual, o pesquisador também
recebe e-mail informando a decisao e dessa forma, ele consegue ir a campo fazer a
coleta. A coleta ndo pode ser executada antes da aprovacao.

O CEP possui membros de diversas areas (Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais, Area da Saude, da Engenharia, da Economia, entre outros) e diversas
formagdes (Histéria, Farmacia, Psicologia, Sociologia, Design, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Quimica, Educacgao Fisica, Odontologia, Biologia,
Direito), levando em consideragao que ha membros de ambos os sexos. Atualmente
estamos com 18 (dezoito) membros ativos, contando com os dois representantes de
usuarios e o suplente. Desses 18 (dezoito) membros, 10 (dez) deles sdo doutores
em suas respectivas areas. Outros 6 (seis) sao mestres em suas respectivas areas
e os representantes de usuarios e suplente variam entre uma especialista e dois de
formacéo técnica.

O CEP possui ainda uma secretaria exclusiva para as atividades do setor. O

atendimento ocorre em sala exclusiva para assuntos do Comité de Etica em
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Pesquisa, em que ha armarios com arquivos, acesso a internet e telefonia, todos
igualmente exclusivos. Tivemos uma pequena mudanga no layout da sala, com
adequacgao de espaco e modveis, no entanto, ainda estamos na mesma sala, como
informado abaixo. O horario de atendimento € de segunda a sexta-feira, das 08h00
as 17h00, com intervalo para almog¢o de uma hora.

Quanto a demanda de projetos de pesquisa, em 2021 foram avaliados 281
protocolos, sendo 120 no primeiro semestre e 161 protocolos no segundo semestre.

O Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais — CEUA tem por finalidade
cumprir e fazer cumprir, no ambito da Univille e nos limites de suas atribui¢des, o
disposto na legislagcao aplicavel a utilizagao de animais para o ensino e a pesquisa,
caracterizando-se a sua atuacdo como educativa, consultiva, de assessoria e
fiscalizagdo nas questdes relativas a matéria de que trata o Regimento.

O CEUA ¢é o componente essencial para aprovagao, controle e vigilancia das
atividades de criagdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como para
garantir o cumprimento das normas de controle da experimentagdo animal editadas
pelo CONCEA (O Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal) as
resolugcdes dos Conselhos Superiores da UNIVILLE, bem como quaisquer outras
regulamentagdes que venham a ser legalmente aprovadas.

O CEUA da Univille esta homologado pelo CONCEA, pertence a propria

instituicao e pode prestar atendimento a instituicdes parceiras.
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Elaboragao
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Aprovado pelo colegiado do Curso de Ciéncias da Religido e submetido
a analise da Camara de Graduacao, tendo sido aprovado pelo Conselho Univer-
sitario em 25/05/2023, Parecer n°. 043/23.

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento apresenta a concepgao de estagio e normatiza
as atividades do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) do Curso de Ciéncias da
Religido da Univille.

Paragrafo unico. Esse documento foi elaborado de acordo com a legislagao
nacional vigente e as regulamentag¢des da instituicdo e deve ser seguido pelos estu-
dantes estagiarios para conclusao de curso de Ciéncias da Religido.

Art. 2° Nos termos do art. 1° da Lei 11.788/2008 o Estagio € ato educativo es-
colar supervisionado desenvolvido no ambiente do trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando as etapas da educagao basica em instituicbes de ensino
reconhecidas.

§1° O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) do curso de Ciéncias da Reli-
giao da UNIVILLE € um espacgo de construgao, apropriacao e transposi¢cao de conhe-
cimentos da area de formacao.

§2° O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Ciéncias da Religiao da
UNIVILLE sera desenvolvido junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,
sob responsabilidade e coordenagao da UNIVILLE, atendendo em tudo ao disposto
na Lei 11.788/2008.

Art. 3° O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Ciéncias da Religiao
da UNIVILLE tem por objetivos:

| - Possibilitar ao profissional de Ensino Religioso o referencial teérico metodo-
l6gico que oportunize a leitura e a interagao critica e consciente do fendmeno religioso
pluralista atual;

Il - Habilitar para o pleno exercicio pedagogico em Ensino Religioso por meio
da busca da construgdo do conhecimento, a partir de categorias, conceitos, praticas
e informagdes sobre o fendmeno religioso e suas consequéncias socioculturais no
universo pluralista da educacao;

[l - Qualificar o profissional de Ensino Religioso pelo acesso ao conhecimento
e a compreensao do fendbmeno religioso presente em todas as culturas, para o exer-
cicio pedagogico no ambito social, cultural, antropolégico, filosofico, ético, pedagé-
gico, cientifico e religioso na escola;

IV - Situar o estudo dos fendmenos religiosos no ambito das ciéncias humanas;

V - Estudar os fendmenos religiosos na complexidade das relagdes sociais, cul-
turais, politicas e pedagdgicas em uma perspectiva inter e transdisciplinar;

VI - Possibilitar o acesso aos direitos previstos nas legislagdes do magistério e
especificas para os profissionais de Ensino Religioso;
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VIl - Reconhecer e respeitar as diversidades e complexidade das manifesta-
¢cOes e experiéncias religiosas na sociedade e culturas combatendo a discriminagéo e
quaisquer formas de proselitismo no contexto escolar e social.

Art. 4° O ECS contribui de forma significativa para desenvolver o perfil profissi-
ografico do egresso conforme o projeto pedagdgico do curso de Ciéncias da Religido
que prevé:
| - Atuar com ética e compromisso com vistas a construgdo de uma sociedade justa,
equanime e igualitaria;

Il - Trabalhar na promog¢éo da aprendizagem e do desenvolvimento de sujeitos nas
diferentes etapas e modalidades de educacgao basica;

Il - Relacionar os conteudos especificos da Ciéncia da Religido e as abordagens teo-
rico metodoldgicas do Ensino Religioso de forma interdisciplinar e contextualizada;
IV - Demonstrar proficiéncia nas linguagens digitais e na utilizagdo das tecnologias de
informacgao e comunicagao nos processos de ensino-aprendizagem;

V - Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental ecolégica, étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais, de classes soci-
ais, religiosas, das deficiéncias e de diversidade sexual;

VI - Realizar pesquisas que proporcionem conhecimento sobre os estudantes e sua
realidade sociocultural, sobre organizagao do trabalho educativo e praticas pedagogi-
cas, objetivando a reflexao sobre a propria pratica e a disseminagao de conhecimen-
tos;

VII - Compreender criticamente os dispositivos legais e as normativas curriculares en-
quanto componentes fundamentais para o exercicio do magistério;

VIl - Participar da gestao das instituicbes de educacao basica, contribuindo para a
elaboragado, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-peda-
godgico escolar; e

IX - Mediar debates, pesquisar e assessorar espacos nao formais de ensino, institui-
cbes publicas e privadas, organizacbes nao governamentais e entidades confessio-
nais. Em suma, que o egresso construa, ao longo de sua formagao, uma postura de
compromisso profissional e social, capaz de compreender e intervir no contexto das
transformacdes da sociedade, capaz de elaborar perguntas e resolver os problemas
correspondentes ao oficio do professor(a).

Art. 5° A carga horaria minima do ECS no Curso de Ciéncias da Religiao, é de
400 horas, em situacao real de trabalho em escola, conforme aprovado no Projeto
Pedagdgico do Curso, atendendo ao disposto na Resolugdo CNE/CP n. 02, de 20 de
dezembro de 2019.

DA SUPERVISAO E COORDENAGAO DO ESTAGIO

Art. 6° A Supervisdo Geral do ECS na UNIVILLE compete a Pro-Reitoria de
Ensino, conforme disposto na Resolugcao do Conselho Universitario que aprova as
diretrizes para a regulamentacgéo dos Estagios Curriculares Supervisionados.

Art. 7° A Coordenacgao do ECS é responsabilidade do Coordenador de Curso.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Curso de Ciéncias da Religido:

l. Coordenar e acompanhar as atividades do professor
responsavel pelo de ECS;

Il. Participar de reunides de planejamento e acompa-
nhamento das atividades de ECS;
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[ll.  Elaborar com o professor o cronograma das atividades com
0s respectivos prazos e publica-lo para o cumprimento das etapas do
ECS;

IV. Estabelecer no cronograma a data limite para que o estagi-
ario entre com pedido de convalidacdo para dispensa de horas de estagio,
analisa-lo e emitir parecer,

V. Encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino as eventuais
propostas de alteracdo do regulamento de ECS, desde que aprovadas
pelo colegiado do Curso;

VI. Supervisionar o cumprimento da legislagdo em vigor;

VII. Emitir Cartas de Apresentacéo para os estagiarios aptos ao
inicio das atividades nos campos de estagio;

VIll.  Receber dos académicos aprovados, conforme estabele-
cido em edital, arquivos dos documentos comprobatorios com os resulta-
dos do estéagio realizado;

IX. Responsabilizar-se pelo arquivamento dos documentos
comprobatérios de Estagio pelo periodo regulamentado em lei;

X. Resolver casos omissos neste regulamento;

Art. 9°. Compete ao Professor Orientador de Estagio:
l. Fornecer aos estagiarios roteiros norteadores para o
desenvolvimento de cada etapa do estagio;

Il. Elaborar com os estagiarios o planejamento do esta-
gio e publicar o cronograma para sua execugao em conformidade com o

Edital.

. Orientar o planejamento e a execug¢ao de cada etapa
do Estagio.

V. Promover a articulagao entre estagiario, Univille e o
Campo de Estagio.

V. Estimular os estagiarios a participagdo em projetos de

interesse educacional, cultural, social, ambiental e tecnoldgico, na uni-
dade escolar;

VI. Supervisionar o desempenho dos estagiarios no
Campo de Estagio;
VII. Acompanhar a execugao das etapas do Estagio;
VIII. Verificar a frequéncia dos estagiarios;
IX. Avaliar o desempenho dos estagiarios, dando feedback;
X. Encaminhar os resultados do académico no ECS,
para serem arquivados pela Coordenacao do Curso;
XI. Orientar a elaboracao das atividades que compdem o

TCE e a apresentacgao dos resultados em seminario.

Paragrafo unico. Para ser professor orientador de estagio € necessario co-
nhecimento do contexto escolar da educacgéo basica, conhecimento e com experiéncia
no componente curricular.

DO CAMPO DO ESTAGIO
Art. 10°. Compete ao Campo de Estagio:
I. Firmar convénio com a UNIVILLE e assinar termo de com-
promisso com o estagiario e a UNIVILLE;
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II. Dar oportunidade ao estagiario para o desenvolvimento de
seu projeto de estagio, contribuindo na qualidade de sua formagao pes-
soal e profissional;

[ll. Ter ciéncia das atividades de ECS a serem desenvolvidas
pelos estagiarios;

I\VV. Apresentar ao estagiario a estrutura organizacional do local
de estagio e o Plano Politico Pedagogico da Escola;

V. Fornecer informacbes sobre normas internas, funciona-
mento e calendario letivo.

VI. Indicar profissional habilitado, ou seja, graduado que possa
acompanhar o estagiario nas atividades de estagio.
VII. Avaliar a atuacéo do estagiario nos termos aprovados neste
Regulamento
Art. 11. O acompanhamento do estagiario no Campo de Estagio sera realizado pelo
profissional habilitado da Instituicdo e designado, como supervisor de Estagio.
Art. 12. Compete ao supervisor de estagio:
l. Estar ciente da sistematica do ECS;
[I. Conhecer e aprovar a execucgao das atividades a serem de-
senvolvidas pelos académicos;
lll.  Supervisionar a atuacéo do estagiario, quanto ao desenvol-
vimento das atividades de Estagio;

V. Contribuir para o aperfeicoamento do ECS;
V. Controlar a frequéncia do estagiario;
VI. Avaliar e registrar a atuagao do estagiario de acordo
com os formularios pré-estabelecidos;
VII. Informar ao Professor Orientador de ECS/e ou Coor-

denacédo do Curso por escrito, sobre problemas decorrentes do ndo cum-
primento das atribui¢ées do estagiario, incluindo a frequéncia.

DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE HORAS DE ESTAGIO

Art. 13. O Estagiario podera dispensar até 200 horas, segundo o disposto na
Resolugao CNE/CP 02 de 19/02/02, desde que comprove que durante dois anos leti-
vos completos tenha exercido atividade docente regular na educacao basica nos ulti-
MOS Cinco anos.

§1°. A docéncia nao podera ser dispensada.

§2°. O estagiario podera realizar a docéncia no seu campo de trabalho, desde
que nao seja na turma de sua regéncia e que o supervisor seja devidamente habili-
tado.

Art. 14. Para solicitar a dispensa o estagiario devera dirigir-se a Central de
Atendimento Académico, preencher requerimento e apresentar os seguintes docu-
mentos:

I. Copia do contrato com a unidade escolar e ou equivalente;

Il. Parecer da unidade escolar ou equivalente sobre a atuagao do estagiario em
seu espaco de trabalho como profissional;

lll. Relato de experiéncia em forma de memorial.

Paragrafo unico. O prazo para solicitagao da dispensa sera publicado no Edital
do Estagio do curso, no inicio de cada semestre letivo.

DO DESENVOLVIMENTO DO ECS
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Art. 15 As atividades de estagio curricular supervisionado serao desenvolvidas
a partir da segunda metade do curso, cumprindo-se as 400 horas, assim distribuidas:

I. No 5° semestre, acontecera o ECS |, a ser realizado no contexto da educa-
¢ao basica, com 100 horas, divididas nas etapas de observagao, participacao e inser-
cao.

Il. No 6° semestre, acontecera o ECS Il, a ser realizado no contexto do ensino
fundamental I, com 100 horas, divididas nas etapas de observagao, participacao e
regéncia;

lll. No 7° semestre, acontecera o ECS lll, a ser realizado no contexto do ensino
fundamental Il, com 100h, divididas nas etapas de observagao, participagéo e regén-
cia;

IV. No 8° semestre, acontecera o ECS |V, a ser realizado no contexto do ensino
meédio, com 100 horas, divididas nas etapas de observacgao, participagao e regéncia.

§1° O cronograma com as atividades e a respectiva carga horaria do ECS sera
elaborado pelo professor orientador de estagio, a cada semestre letivo e tornado pu-
blico, por edital.

Art. 16. O estagiario devera obter, no minimo, a nota 7,0 (sete) em cada um
dos componentes constantes no art. 14, para dar prosseguimento ao ECS.

Art. 17. A observagao do campo de estagio caracteriza-se pelo contato formal
com a entidade “campo de estagio”, por meio da identificacdo das suas instalagdes,
forma de organizagao administrativa, pedagoégica e da comunidade escolar.

Art. 18. A observacao das aulas se caracteriza pelo acompanhamento direto
dos profissionais do campo de estagio com o objetivo de buscar subsidios a constru-
cao das propostas das atividades praticas por meio da analise dos elementos obser-
vados e das necessidades do contexto institucional.

Paragrafo unico — No ECS do 6°, 7° e 8° semestre, na etapa da observacéao de
aulas, o estagiario devera realizar observacgao de aulas, na mesma turma nos diferen-
tes componentes curriculares.

Art. 19. A participagao e a insergao consistem em experienciar as mais diver-
sificadas a¢des educativas possiveis, em atividades no campo de estagio e atividades
institucionais, como: projetos ja existentes no campo de estagio ou propostos pelo
estagiario; colaboragdo em atividades de avaliagdo, de elaboracdo de material dida-
tico-pedagdgico; participagdo em conselhos de classe e/ou reunides pedagdgicas, em
projetos da unidade escolar, realizando seminarios, minicursos, oficinas e monitorias.

Art. 20. A docéncia e ou intervengao oportuniza a articulagao entre o saber e
o fazer; caracteriza-se pela regéncia efetivamente planejada e realizada pelo estagia-
rio, com supervisdo do professor orientador de estagio e do professor supervisor do
campo de estagio.

§1° A pratica docente consiste no planejamento de sequéncias didaticas e ou
projetos de ensino, na aplicagao das aulas, na aprendizagem dos educandos e nas
devolutivas dadas pelo professor;

§2° O estagiario somente podera dar inicio ao desenvolvimento das atividades
praticas de ensino apds a aprovacgao do professor orientador de estagio.

Art. 21. Para o desenvolvimento do ECS, o estagiario devera cumprir os prazos
estabelecidos no edital e no cronograma de atividades publicado pelo professor e co-
ordenador do curso.

Paragrafo unico. O ECS sera realizado no municipio de origem e/ou de resi-
déncia do(a) académico(a), preferencialmente, em escola publica.
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Art. 22. O Estagio Curricular Supervisionado efetuado pelo académico, nos ter-
mos tratados neste regulamento, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natu-
reza.

DAS ATRIBUIGOES DO ESTAGIARIO

Art. 23. Sao atribuicdes do estagiario para a realizagdo das etapas do ECS:

l. Realizar as atividades de Estagio conforme as dispo-
sicdes do presente Regulamento;

Il. Frequentar as aulas de orientagdo e cumprir o crono-
grama previsto e publicado em edital para as atividades do Estagio Curri-
cular Supervisionado do Curso;

Il. Conhecer a politica de estagio do curso e de sua sis-

tematica;
V. Cadastrar a solicitagcdo do Termo de Compromisso de
ECS para formalizar o estagio com o campo de estagio, no inicio de cada
semestre;
V. Respeitar as normas, horarios, procedimentos e pe-
culiaridades do(s) Campo(s) de Estagio(s);
VI. Observar a rotina do cotidiano no Campo de Estagio
e participar das atividades nele desenvolvidas;
VII. Manter a ética sobre assuntos referentes ao ECS;
VIII. Recorrer ao Professor Orientador de ECS sempre
que surgirem dificuldades ou duvidas n&o resolvidas no local de ECS;
IX. Apresentar ao professor orientador do ECS e ao su-

pervisor de estagio os planejamentos de todas as atividades que serao
realizadas no campo para analise, aprovacao e autorizagao para sua exe-
CUGa0;
X. Apresentar ao professor orientador de estagio os for-
mularios de frequéncia e avaliacdo, devidamente preenchidos e assina-
dos, anexando-os ao TCE;
XI. Comunicar os impedimentos ao professor supervisor
de estagio do Campo de Estagio e ao professor orientador antecipada-
mente e apresentar justificativa por escrito ao professor orientador até 02
(dois) dias uteis apds sua ocorréncia;
XIl. Elaborar os resultados cada Estagio Curricular Super-
visionado realizado de acordo com as normas adotadas pela UNIVILLE,
e apresenta-los ao professor orientador de ECS para sua aprovacéo, den-
tro do prazo previsto;
XIlll. Socializar os resultados do ECS em seminario publico;
XIV. Entregar a Coordenagao do Curso arquivos eletrénicos dos documentos
comprobatérios da realizagao do ECS;
XV. Submeter-se a avaliagao do desempenho em todas as etapas de seu esta-

gio.
DA AVALIAGAO, FREQUENCIA E APROVAGAO NO ECS

Art. 24. Durante o desenvolvimento de todo o Estagio Curricular Supervisio-
nado o estagiario devera ser capaz de:
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I.  Atuar profissionalmente a partir das orientacdes refe-
rente as etapas e modalidade de ensino;
[I. Conhecer as politicas publicas e saber onde, quando

e como se aplicam no campo de estagio;

[ll.  Ter habilidade para organizar atividades de pesquisa

e extensdo em projetos que envolvam o ensino e a aprendizagem,;

IV. Assumir a responsabilidade na conducio de proces-

sos educativos curriculares, na mediacdo de conflitos na turma, e/ou no

ambiente institucional;

V. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
VI. Ser autbnomo para planejar e inovar em diferentes si-
tuacgdes de aprendizagem;
VIl.  Ser comprometido com a sua prépria formagao conti-
nuada e desenvolvimento profissional;
VIIl. Ser lider, responsavel, solidario, ético e justo frente
aos dilemas da profissao.
IX. Estar predisposto as novas aprendizagens;
X. Ter habilidade para trabalhar com a diversidade;
Xl.  Ser responsavel, assiduo e pontual;
XIl.  Apresentar expectativas positivas sobre a aprendiza-
gem dos sujeitos sob a sua orientagao;
XIll.  Conhecer as orientagdes metodolégicas empregadas
na construcao do conhecimento;
XIV. Conhecer as interagdes de suas atividades profissio-

nais com o desenvolvimento tecnolégico e social da humanidade.

Paragrafo unico. O desenvolvimento destas habilidades sera analisado
pelo professor orientador de estagio nas avaliagdes de todas as etapas do estagio.

Art. 25. Para efeitos de avaliagao do estagio sera considerado plagio o ato de
apresentar o trabalho de conclusdo do seu estagio contendo partes, seja qual for o
numero de frases, de uma obra que pertenca a outra pessoa sem referencia-la.

Paragrafo unico. O estagiario que incidir nesta pratica tera o seu Trabalho de
Concluséao de Estagio reprovado.

Art. 26. A avaliagao das atividades desenvolvidas pelo estagiario sera realizada
pelo Professor Orientador de ECS, de forma sistematica e continua, considerando
também o parecer avaliativo do professor supervisor de estagio.

Paragrafo unico. O professor orientador de estagio devera comunicar oficial-
mente ao Coordenador do Curso quando o estagiario ndo cumprir os prazos fixados
no cronograma.

Art. 27. A avaliagédo do ECS sera feita, considerando-se os resultados dos se-
guintes itens:

I - Desempenho do estudante, que engloba o desenvolvimento durante o Estagio Cur-
ricular Supervisionado e a avaliagao do Campo de Estagio;

Il - Os resultados apresentados nos documentos comprobatoérios no Estagio Curricular
Supervisionado;

lll - Apresentagao publica organizada pelo professor de estagio.

Art. 28. O Desempenho das atividades de ECS corresponde ao desenvolvi-
mento de todas as atividades de estagio previstas em cada etapa do estagio.
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Art. 29. O Relatdrio do Trabalho de Conclusdo do Estagio Curricular Supervisi-
onado (TCE), corresponde ao documento que descreve e analisa as atividades de-
senvolvidas pelo (a) estagiario (a), bem como fundamenta as questdes tedricas abor-
dadas e vivenciadas.

Art. 30. A apresentacéo do TCE sera publica, em consonéncia com o calenda-
rio académico e que correspondera a socializagao da experiéncia do estagio, no qual
o estagiario podera ser questionado pelos professores avaliadores e pelos presentes
no evento.

Art. 31. Para a avaliagdo do desempenho do estagiario, serdo considerados:

I. Comprometimento;

II. O resultado das producdes;

Ill. Resultado das atividades realizadas.

Art. 32. O comprometimento refere-se a conduta responsavel em relacéo as tare-
fas propostas e implica em:
l. cumprimento de todos os prazos;
Il. observacgao quanto as correcdes feitas nos textos es-
critos;
1. comunicagao ao professor orientador de qualquer
tipo de dificuldade ou alteragao no horario das aulas ou da escola;

V. busca pelas devidas orientagoes;
V. apresentacao prévia dos planos de aulas;
VI. envolvimento durante o processo de ECS para o de-
senvolvimento das competéncias apresentadas no art. 24;
VII. ética profissional demonstrada no espago escolar
com os educandos, com os professores e com o corpo técnico-adminis-

trativo.

Paragrafo unico. O comprometimento do estagiario no Campo de Estagio sera
avaliado pelo Supervisor de ECS em formulario préprio.

Art. 33. Os resultados das producdes correspondem aos textos a serem entre-
gues nos prazos estabelecidos e publicados em edital:

I. Texto sobre observagao do campo de estagio;

Il. Texto sobre observagao de aulas;

lll. Texto sobre a etapa de participagcao e ou insergao;

IV. Texto sobre a etapa de regéncia.

Art. 34. As atividades das etapas: observacgao, participacdo e ou insercao e
regéncia pelo académico, deverao ser planejadas seguindo o roteiro estabelecido e
as formas de apresentacao de trabalhos académicos da UNIVILLE, respeitando o cro-
nograma de ECS e aprovados pelo professor orientador.

Art. 35. Os resultados das atividades praticas correspondem a aplicacdo das
atividades planejadas e aplicadas nas etapas da participagao e ou insergcéao e regén-
cia, aprovados pelo professor orientador de ECS e acompanhados pelo professor su-
pervisor.

Art. 36. Para a nota final do Relatério de Conclusao do Estagio Curricular Su-
pervisionado, serdo considerados:

l. adequacao do Relatério de Conclusédo do Estagio

Curricular Supervisionado as Normas de Apresentacao dos Trabalhos

Académicos da Univille;

Il. cumprimento dos prazos estabelecidos;
. adequacao linguistica;
V. reflexdo sobre as atividades praticas;
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V. conclusdes apresentadas que contribuirdo para a do-
céncia;
VI. coeréncia entre teoria e pratica apresentadas;
VIL. organizacgao dos documentos anexos, de acordo com

a lista apresentada aos estagiarios pelo professor orientador de ECS, que

deverao estar devidamente preenchidos, assinados pelos responsaveis e

carimbados quando se fizer necessario.

Art. 37. Na apresentagao em Seminario, organizado pelo professor de estagio,
o estagiario sera avaliado levando-se em conta:

l. objetividade;

Il. recursos utilizados;

lll. organizacéao e clareza na explanagao das ideias;

IV. relevancia dos itens apresentados;

V. pertinéncia das respostas as arguigdes;

VI. cumprimento do horario definido para a apresentacao.

Art. 38. O estagiario s6 podera fazer apresentagao publica da Conclusao do
Estagio Curricular Supervisionado se tiver obtido, no minimo, nota 7,0 (sete) nos inci-
sos | e ll do art. 27.

Art. 39. A média final do ECS sera dada pela média aritmética obtida em cada
um dos itens descritos no art. 27, de acordo com a férmula:

MF: D X 6 + TCE X 3 + S X

l:
10
Em que: D = Desempenho no ECS, TCE = Resultados apresentados e S = Apre-

sentacao em seminario.

Art. 40. Sao condicbes para obtencao da aprovacgao no ECS:
I. cumprimento efetivo das horas de estagio;
Il. obtencédo de, no minimo, nota média sete (7.0), numa escala de zero (0.0) a dez
(10.0).

§ 1°. Sera considerado cumprimento efetivo das horas de estagio a frequéncia
de 100% em todas as atividades de estagio.

§ 2°. A Média final sete (7,0) sera feita nos termos do art. 38.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 O académico € o responsavel, unico e exclusivo, por qualquer contra-
vencao legal ou administrativa que cometer junto a instituigdo de ensino ou campo de
estagio, ficando sujeito as penalidades previstas no Regimento Geral da UNIVILLE e
se responsabilizando por agdes civis e criminais.

Art. 42. O ESC por ser considerado um componente curricular em que o esta-
giario conclui a sua formacéo inicial, integrando-se em situagdes reais ligadas a pro-
fissdo, para a qual esta sendo habilitado, e durante a realizagao das etapas do ESC a
nota sera publicada no diario no final do processo.

Art. 43. O aluno nao aprovado devera cursar integralmente, o ECS do semestre
correspondente a reprovacao.

Art.44. Quando necessario, para esclarecer as especificidades de cada moda-
lidade de estagio ndo contemplada neste regulamento, sera feito um informativo com-
plementar que sera divulgado no inicio do semestre letivo por meio de um Edital.
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Art. 45. Os casos omissos serao resolvidos com a coordenagao do curso.

Este regulamento foi aprovado em reunido do Conselho Universitario em
25/05/2023.
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