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DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominacao
Fundacao Educacional da Regido de Joinville i FURJ

CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartorio Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

A Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls. 002,
Registro 2 em 25/5/1995;

A Primeira alteracéo, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls. 104,
Registro 1304 em 14/3/2000;

A Segunda alteracéo, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
A Terceira alteracéo, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

A Quarta alteracéo, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro 15289
em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

A Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 i autoriza o Prefeito a constituir a

Fundacao Joinvillense de Ensino (Fundaje);

A Lei n.° 1.174 de 22 de dezembro de 1972 i transforma a Fundaje em Fundac&o

Universitaria do Norte Catarinense (Func);

A Lein.° 1.423 de 22 de dezembro de 1975 i modifica a denominagio da Func para

Fundacédo Educacional da Regi&o de Joinville (FURJ).

Endereco da mantenedora



Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 i Zona Industrial Norte

CEP 89219-7101 Joinville T SC Telefone: (47) 3461-9201 www.Univille.br

1.2 Mantida

Denominacao

Universidade da Regido de Joinville i Univille

Atos legais da mantida
A Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;

A Ultima avaliacdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Portaria MEC 524, de 9 de junho de 2020 publicada no Diario Oficial da Unido n°® 111
de 12 de junho de 2020 retificada no Diario Oficial da Unido n°® 129 de 8 de julho de
2020.

Enderecos

A Campus Joinville, sede da Univille
Rua Paulo Malschitzki, 10 7 Zona Industrial Norte i CEP 89219-7107 Joinville i SC
Tel.: (47) 3461-9000

E-mail: univille@univille.br

A Campus S«o Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 i Bairro Colonial i CEP 89288-38571 Sao
Bento do Suli SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail: univillesbs@univille.br

A Uni dad doin@lentr o



Rua Rio do Sul, 2707 Centroi CEP 89202-201 7 Joinvillei SC
Tel.: (47) 3431-0600

E-mail: univillecentro@univille.br

A Uni dade S«o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 1 km 81 Bairro Iperobai CEP 89240-00071 Sao

Francisco do Suli SC
Tel.: (47) 3471-3800

E-mail: univille.sfs@univille.br

A Polo de Educa-«o0o a Dist®©ncia Campus
Rua Paulo Malschitzki, 10 7 Zona Industrial Norte i CEP 89219-710 7 Joinvillei SC
Tel.: (47) 3461-9000

E-mail: polobomretiro@univille.br

A Pol o de Educa-«o0o a Dist®©ncia Campus

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 i Bairro Colonial i CEP 89288-38571 Sao
Bento do Suli SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail: polosbs@univille.br

A Pol o de Educa-«o a Dlosvilednci a Uni dade

Rua Rio do Sul, 2707 Centroi CEP 89202-201 1 JoinvilleT SC
Tel.: (47) 3422-3021

E-mail: polocentro@univille.br

Joi

S«o
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nvi

B ¢
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A Polo de Educa-«o0o a Dist®©ncia Unidade S«o

Rodovia Duque de Caxias, 6.3651 km 81 Bairro Iperobai CEP 89240-0001 S&o
Francisco do Suli SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail: polosfs@univille.br

A Pol o de Educa-«o0o a Dist®©ncia Araquar.i
Rodovia SC-418, 7.231 1 CEP 89245-000 1 Araquarii SC
Tel.: (47) 3433-3566

E-mail: poloaraguari@univille.br

Polo de Educacéao a Distancia Guaratuba

Rua Vieira dos Santos, 140117 Centro i CEP 83280000 i Guaratuba i SC
Tel.: (41) 3472-2726

E-mail: pologuaratuba@univille.br

Polo de Educacao a Distancia Barra Velha

Av. Thiago Aguiar, 334- Jardim Icarai i CEP 88390000 i Barra Velhai SC
Tel.: (47) 3457-1281

E-mail: polobarravelha@univille.br

Polo de Educacao a Distancia Guaramirim
Rua 28 de agosto, 8401 Centroi CEP 89270000 i Guaramirimi SC
Tel.: (47) 3373-0055

E-mail: pologuaramirim@univille.br

F


mailto:poloaraquari@univille.br

91 Polo de Educacéo a Distancia Jaragua do Sul

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 744 7 Centroi CEP 892517007 Jaragua do Sul i
SC

Tel.: (47) 3273-1822

E-mail: polojaragua@univille.br

1 Polo de Educacao a Distancia Itapoa

Rua Wellington Rodrigues Junqueira, 102 i Residéncia Principe i CEP 89249000 i
Itapoai SC

Tel.: (47) 3443-2279

E-mail: poloitapoa@univille.br

i Polo de Educacao a Distancia Massaranduba
Rua 11 de novembro, 37157 Centroi CEP 891080001 Massarandubai SC
Tel.: (47) 3379-1574

E-mail: polomassaranduba@univille.br

1.3 Missao, Visao e Valores Institucionais da Univille

Misséo
Promover, enquanto universidade comunitaria, formagao humanistica, cientifica

e profissional para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,

comprometida com a sustentabilidade socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,

sustentavel, inovadora, empreendedora, internacionalizada e de referéncia em ensino,

pesquisa e extensao.
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Valores institucionais

Etica
Construcao de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e

respeito aos direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Cidadania

Participagcdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o

desenvolvimento pessoal e o0 bem-estar social.

Integracéo

Acao cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constroi

0 bem comum.

Inovacgéao

Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnolégico em solugbes

sustentaveis e aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioecondmico.

Empreendedorismo

Relacionar-se com a capacidade de idealizar, coordenar e realizar projetos, servigos

e negocios.
Responsabilidade socioambiental

Gestédo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio socioambiental

favorecem a qualidade de vida.

1.4 Dados socioeconémicos da regiao

Do ponto de vista geografico, o norte catarinense (figura 1) possui uma rica mistura

de relevos, climas, vegetacdes e recursos hidricos. Tais aspectos ganham importancia
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qguando articulados a histéria da ocupacdo humana, especialmente na microrregido de
Joinville, que remonta a 6 mil anos (BANDEIRA; OLIVEIRA; SANTOS, 2009). Conforme
pesquisas arqueoldgicas desenvolvidas por profissionais que atuam na Univille e no
Museu Arqueolégico de Sambaqui de Joinville, até o momento foram identificados 150
sitios de tipologia sambaqui, isto é, formacfes de conchas construidas por povos que
habitaram o litoral do Brasil no periodo pré-colonial (BANDEIRA, 2005). Também de
acordo com pesquisas historicas e antropolégicas, no século XVI predominavam na
regido grupos tupis-guaranis (BANDEIRA, 2004), os quais foram paulatinamente
desaparecendo ou se deslocando de maneira fragmentada, a medida que portugueses
e vicentistas empreenderam a conquista do territério, valendo-se do trabalho de
africanos combinado com o antigo sistema colonial. Contudo, no século XIX, parte da
area foi transformada em terras dotais quando Dona Francisca, irma de D. Pedro I, se
casou com o filho do Rei da Franca (Luis Felipe I), o Principe de Joinville, Francisco

Fernando de Orleans.

Em 1849, mediante a assinatura de um contrato, o Principe e a Princesa de
Joinville cederam a Sociedade Colonizadora de Hamburgo 8 Iéguas quadradas dessas
terras para que fossem colonizadas com imigrantes germanicos. Oficialmente, a
fundacéo de Joinville comegou com a chegada da primeira leva de imigrantes europeus
em 9 de marco de 1851.

Figura 1 7 Estado de Santa Catarina e suas mesorregifes
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SANTA CATARINA - MESORREGIOES

LEGENDA

[ GRANDE FLORIANOPOLIS
I NORTE CATARINENSE
7] OESTE CATARINENSE

[] SERRANA

Il SUL CATARINENSE

[ VALE DO ITAJAI

Suporte Geografico
Elaborado a partir de base cartografica do 1BGE

Fonte: IBGE (2021)

O estabelecimento desses imigrantes obedeceu a um modelo distinto em relacéo
ao que prevaleceu nas demais regides do Brasil que também receberam imigrantes
europeus em meados do século XIX. Enquanto os imigrantes enviados para as lavouras
de café, principalmente no estado de S&o Paulo, trabalhavam em um regime de
semisservidao, os que se dirigiam a Colonia Dona Francisca adquiriam lotes de terra
com certa facilidade, o que Ihes proporcionava relativa autonomia para desenvolver
suas atividades. No lugar da exploracdo (monocultura escravista) ocorreu uma
colonizagcédo fundamentada na pequena propriedade (policultura), baseada no trabalho
familiar, decorrendo dai o rapido aparecimento do nucleo urbano, voltado a

comercializacdo e exportacdo de excedentes, bem como a importacdo de outros

géneros.

Em termos sociologicos, podem-se apontar trés categorias de imigrantes que se
instalaram na Col6nia Dona Francisca: 0s camponeses, 0S artesdos e o0s intelectuais
que fugiram da Europa ap0s se envolverem em movimentos revolucionarios pela
unificagcdo da Alemanha em 1848. Isso explica a prematura diversificacdo das suas
atividades econbmicas, bem como a rapida criacdo de instituicbes religiosas,
educacionais, politicas e culturais ainda na primeira década de imigracao europeia para
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a regido. Dessa forma, a entdo Colonia Dona Francisca, que fora projetada para
constituir-se na maior colénia agricola da América do Sul, foi emancipada em 1888,
tornando-se o municipio de Joinville e transformando-se em um dos principais polos

politicos e econémicos do sul do Brasil.

Ja na década de 1960 o desenvolvimento econdmico tornou Joinville a cidade
polo da regido norte catarinense. Foi nesse processo que Joinville passou a receber
migrantes oriundos de diferentes cidades brasileiras, especialmente do norte do
Parana, o que acabou por torna-la no censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 1981 a cidade mais populosa do estado de Santa Catarina,

superando a capital Florianépolis.

Nas ultimas décadas do século XX, a abertura econdmica brasileira produziu
efeitos de toda ordem na vida urbana e no quadro econémico da cidade, entre os quais
se destacam a mudanca do perfil das induUstrias e o desenvolvimento de um projeto
levado a cabo pelo poder municipal voltado a transformar Joinville em cidade de
eventos e turismo. Para tanto, o poder publico valeu-se da existéncia de uma série de
manifestacbes e de equipamentos culturais (criados em diferentes momentos da
historia local) para diversificar a economia e fomentar emprego e renda na érea de

servigos e de hospitalidade.

Por fim, cabe assinalar nesta breve escrita sobre a historia da regido a prépria
criacdo da Univille. Conforme Coelho e Sossai (2015), a iniciativa para implantar o
primeiro curso de ensino superior da regiao foi justificada em 1965 como resposta a um
prool ema de Adesproporcionalidade convinc
uma universidade, na capital Floriandpolis. Tornava-se, pois, imperativo que Joinville,
com suas industrias e tendo atingido o maior indice de crescimento populacional
catarinense entre 1960 e 1964, contasse com cursos superiores para atender as
demandas crescentes tanto de recursos humanos de seu complexo industrial quanto
de professores para a educacdo béasica, que aquela altura registrava um aumento de

16,8% de escolares ao ano.

Assim, para atender as expectativas desenvolvimentistas do periodo, até a
década de 1980 foram criados vérios cursos de graduacdo nas areas de ciéncias
humanas e sociais aplicadas. Registram-se também: os esfor¢cos envidados pelo poder
municipal no que tange a construcdo do campus que atualmente € a sede da Univille,
inaugurado em 1975; a alteragdo da denominacdo da Fundacgao Joinvilense de Ensino
para Fundacdo Universitaria do Norte Catarinense e, posteriormente, Fundacao

ent eo,
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Educacional da Regido de Joinville (reforcando o seu carater regional); e o aumento da
subvencao orcamentaria da Prefeitura destinada a manutencédo de suas atividades, o

gue atualmente ndo mais ocorre.

Ja no principio dos anos 1980 as comunidades interna e externa iniciaram os
debates sobre a transformacéo da Furj em universidade, o que se concretizou por meio
do credenciamento da Univille em 1996, conforme consta no historico institucional que
integra o primeiro capitulo do PDI 2022-2026.

1.4.1 Aspectos socioecondmicos

A mesorregido norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km? e uma
populacdo estimada para 2021 de 1.435.570 habitantes, conforme IBGE (2021g).
Nessa area estdo localizados 26 municipios de Santa Catarina agrupados em trés
microrregides, conforme o quadro 1, no qual € apresentada a estimativa populacional
do IBGE (2021).

Quadro 1 T Municipios da mesorregido norte catarinense

MESORREGIAO NORTE CATARINENSE
Microrregido de Canoinhas
Municipio Area (km2) Populagéo estimada
em 2021
Bela Vista do Toldo 535,68 6.386
Canoinhas 1.148,04 54.558
Irinedpolis 589,69 11.354
Itaidpolis 1.297,54 21.889
Mafra 1.404,08 56.825
Major Vieira 520,81 8.209
Monte Castelo 233,54 4.166
Papanduva 764,73 19.521
Porto Unido 848,77 35.685
Santa Terezinha 715,55 8.760
Timbé Grande 596,34 8.003
Trés Barras 436,49 19.455
Microrregido de Joinville
Municipio Area (km2) Populacéo estimada
em 2021
Araquari 386,69 40.890
Balneario Barra do 108,91 11.271
Sul
Corupa 405,76 16.300
Garuva 503,59 18.816
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Guaramirim 267,51 46.757
Itapoa 245,39 21.766
Jaraguéa do Sul 530,89 184.579
Joinville 1.127,95 604.708
Massaranduba 374,45 17.330
Sao Francisco do Sul 493,26 54.751
Schroeder 165,23 22.605

Microrregido de Sdo Bento do Sul

Municipio Area (km2) Populagéo estimada
em 2021

Campo Alegre 499,21 11.985

Rio Negrinho 907,42 42.684

Sao Bento do Sul 495,77 86.317

Atualmente a Universidade disp6e de unidades e campi nos municipios de
Joinville, Sdo Bento do Sul e S&o Francisco do Sul e polos nos municipios de Joinville,
Sao Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Araquari, Barra Velha, Guaramirim, Itapo4,

Jaragua do Sul e Massaranduba (figura 2), além de um polo em Guaratuba, no Parana.

Figura 2 7 Regido de atuacao da Univille
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) 12. Séo Bento do 19. Monte _
5. Jaragué do Sul 26. Porto Uniéao
Sul Castelo
) 20. Major

6. Schroeder 13. Corupa o

Vieira

21. Trés
7. Joinville 14. Rio Negrinho

Barras

Fonte: Adaptado de Brasil Channel (2016)

Observa-se na figura 3, em que consta o nimero de matriculas no ensino médio
dos municipios selecionados, considerando o ano de 2020, que h& potencial para a
oferta do ensino superior na microrregido de Canoinhas, destacando-se esse municipio
e Mafra. Evidencia-se também, pela oportunidade de oferta, o municipio de Jaragua do
Sul. Por outro lado, pode-se pensar na expansao para 0os municipios do entorno do Porto
Itapod, incluindo esse municipio, o de Garuva e o de Guaratuba no estado vizinho do

Parana.

Figura 3 i Ensino: numero de matriculas no ensino médio em 2020

Guaratuba (PR)
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2.297
Sé&o Jodo do Itaperit

354

Barra Velha
1.216

AN

Massaranduba
567

661

Jaragua do Sul
5.753

Fonte: IBGE (2021)
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A seguir, apresentam-se as caracteristicas econbmicas, populacionais e

educacionais dos principais municipios da mesorregido norte catarinense.

1.4.1.1 Joinville (SC)

O municipio de Joinville foi fundado em 9 de marco de 1851, com a chegada dos
primeiros imigrantes da Alemanha, Suica e Noruega, a bordo da barca Colon. A nova
terra foi denominada Col6énia Dona Francisca, em homenagem a Princesa Francisca
Carolina, filha de D. Pedro | e herdeira de uma area de 25 léguas quadradas. As terras
faziam parte do dote de casamento da princesa com o Principe Francois Ferdinand
Phillipe Louis Marie, de Joinville (Franca). A chegada dos imigrantes a regido foi
possivel depois de o principe ceder, em 1849, oito léguas de area para a Sociedade
Colonizadora Hamburguesa, de propriedade do senador Christian Mathias
Schroeder. Os primeiros colonizadores chegaram as terras brasileiras dois anos

depois, juntando-se a portugueses e indigenas ja estabelecidos na regido (IBGE, 2021).

Localizada na Regido Sul do pais, Joinville € o maior municipio catarinense,
configurando-se como o terceiro polo industrial da Regido Sul. Esta entre os 15 maiores
arrecadadores de tributos e taxas municipais, estaduais e federais, concentrando
grande parte da atividade econ6mica na inddstria, com destaque para 0s setores
metalomecanico, téxtil, plastico, metallrgico, quimico e farmacéutico (SEPUD, 2020).

E o municipio polo da microrregido nordeste do estado de Santa Catarina,
responsavel por cerca de 20% das exportacOes catarinenses. Em 2020 ficou na 48.2
posicdo entre 0os maiores municipios exportadores do Brasil e em 2.° lugar no Estado,
apesar do desempenho negativo de 8,8% em relacdo ao ano de 2019 (FAZCOMEX,
2021).

Entre os produtos exportados por Joinville, a maior parte (39%) é de pecas
destinadas a motores. O valor acumulado atingiu os U$ 234,54 milhdes em 2019, o que
representou queda de 2,8% em comparagdo com o exportado no mesmo periodo de
2020. Outra grande parte da exportacao de Joinville (23%) € de bombas de ar de vacuo,
compressores de ar e ventiladores. O valor atinge os U$ 139,33 milhdes, mas também
apresentou queda de 8% em comparacdo com as exportagcdes do mesmo periodo de

2018. Ainda, destacam-se as partes e acessorios para automoveis (6,9%), equivalentes
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a U$ 41,89 milhdes, e refrigeradores, freezers, aparelhos para producdo de frio e
bombas de calor (4,1%), equivalentes a U$ 24,73 milhdes (FIESC, 2020).

Segundo o IBGE (2021l), Joinville estima ter uma populacdo de 604.708 pessoas
em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréafica de 457 hab./km?. Ficou em
1.° lugar no ranking do produto interno bruto (PIB) de Santa Catarina em 2018, com o
valor de quase R$ 31 bilh&es. O grafico 1 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018,
a precos correntes em milhdes de R$.

Grafico 1 i PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Joinville (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

No grafico 1 pode-se observar que o PIB de Joinville apresentou um crescimento
continuo e constante para o periodo analisado, passando de R$ 6,2 bilh6es (2002) para
R$ 30,7 bilhdes (2018). Por ser um municipio que tem a atividade econémica bastante
diversificada, Joinville recebe todos os estimulos e as interferéncias oriundas do

desempenho econdmico do Brasil, assim como da economia internacional.

Destaca-se, entre as atividades industriais, o Parque Perini, que abriga parte
consideravel das grandes industrias instaladas em Joinville. O maior parque
empresarial multissetorial da América do Sul possui 240 empresas de diversos
segmentos instaladas, como metalomecanico, plastico, automobilistico, quimico e do

setor logistico. Segundo o presidente do Parque Perini, Joinville tem muitos atrativos,
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sendo refer°ncia |l og2stica no pa?2s, e fAdesp
exterior muito pela proximidade com o0os porto
2021).

Entre as empresas que estdo no municipio, 9 delas se configuram como as
maiores do Brasil: Tupy (metalurgia), Tigre (plasticos e borrachas), Clamed Farmacias
(comércio varejista), Mexichem Brasil (plasticos e borrachas), Schulz (mecénica),
Scherer (comércio varejista), Krona (plasticos e borrachas), Dohler (téxtil, couro e
vestuario) e Multilog (transportes e logistica). Ainda, considerando a Regido Sul, em
Joinville estédo instaladas 19 das 500 maiores empresas, segundo a Revista Amanha
(JOINVILLE, 2021).

Em relacdo a participacao dos setores da economia no PIB de Joinville, o gréfico 2

apresenta a evolucdo de 2002 a 2018.

Grafico 2 1T Participacéo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a 2018 i
Joinville (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Os dados apresentados no grafico 2 demonstram que o setor industrial, até 2010,
era 0 mais importante para a economia de Joinville, sendo responsavel pela
participacdo de aproximadamente 50% do PIB. No entanto, a partir de 2011, assim

como ocorre no Brasil, o setor de servicos avancou, apresentando um potencial
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crescimento no municipio. Sobre isso, a TheCities (2021) explica que com relacdo aos
setores econdmicos a cidade possui grande parte das atividades no setor secundario,
com induastrias dos ramos de metalomecanica, plasticos, téxtil, madeira, tecnologia da
informacao e outros. No entanto o comércio e servigos também movimentam o capital
de Joinville, com relevancia para a area de turismo. Além disso, destacou-se a partir de
2011 a vinda de empresas prestadoras de servicos para atender a uma grande
demanda justificada pelas empresas joinvilenses, como também pelas empresas que
se instalaram em Araquari e pelo Porto Itapoa. Ja as atividades priméarias tém como

base a agricultura familiar, caracterizada por pequenas propriedades.

Com relacdo ao pessoal ocupado, o grafico 3 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e 0 quanto representam em relacdo a populacgéo total.

Grafico 3 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i Joinville (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Deve-se destacar que Joinville mantém um indice alto de ocupacdo dos seus
residentes, apesar de este ter apresentado, entre 2015 e 2017, uma queda. Contudo,
em relacdo a numeros absolutos, observa-se um crescimento continuo, passando de
192 mil (2014) para 249 mil (2019). O indice de ocupacéo é considerado alto, tendo em
vista que a média do periodo € de 40%. No ano de 2008 Joinville tinha registrado no
IBGE (20211) 19.042 empresas, passando para 25.336 empresas em 2019. No que
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concerne a renda e ocupacao, observa-se no grafico 4 a média do salario mensal
familiar, no periodo de 2008 a 2020.

Grafico 4 i Salario médio mensal i 2008 a 2020 i Joinville (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

O grafico aponta que a média de salarios por familia em Joinville, em 2019, foi
de 2,8 salarios minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 3.080,00 por més,

mas esse indice vem caindo desde 2010.

Quanto ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 5 apresenta o total

de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugao nos ultimos anos.

Grafico 5 T Estudantes do ensino médio I nimero de alunos matriculados por
ano i 2008 a 2020 i Joinville (SC).
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O grafico 5 evidencia que ocorreu pequena variacdo no numero de estudantes
matriculados no ensino médio, ficando o total de matriculas na média de 20.500 alunos.
O ano de 2020 apresentou 8.302 alunos no 1.° ano, 6.336 no 2.° ano, 5.710 no 3.° ano

(ensino médio) e 194 alunos no 4.° ano, cursos de ensino técnico.

1.4.1.2 S&o Bento do Sul (SC)

O municipio de S&o Bento do Sul, localizado no nordeste catarinense, comegou
a ser formado apds a Cia. Colonizadora, com sede em Hamburgo, na Alemanha, enviar
colonos para as terras da Colénia Dona Francisca (hoje Joinville). Em 1873, apds néo
haver mais terras disponiveis, um grupo subiu a Serra Geral a pé em direcao ao planalto
catarinense. Apds chegarem as margens do Riacho S&o Bento, construiram o primeiro
assentamento, e logo apds partiram para abrir os primeiros caminhos na mata, sempre
ao longo do Riacho S&o Bento. Os colonos, vindos da Austria, Bavéria, Polonia,
Saxonia, Tchecoslovaquia e de outras partes do Brasil, encontraram uma densa
floresta, povoada por inGmeros animais e passaros, e decidiram construir uma réplica
da pétria que haviam deixado (PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL,
2021).
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Segundo a Prefeitura de Sao Bento do Sul (2021), em 21 de maio de 1883, pela
Lei Provincial n.° 1030 de Santa Catarina, foi criado oficialmente o municipio de Séo

Bento do Sul, instalado em 30 de janeiro de 1884.

Desde suas origens, Sao Bento do Sul foi uma grande produtora de moveis em
madeira, amparada basicamente por suas densas florestas; destaca-se o fato de ter
sido a primeira cidade catarinense a exportar méveis, segundo Kutach (2014). Esse
fato ocorreu em 1920, quando uma empresa sdo-bentense comecgou a vender caixotes
para acomodar frutas para a Argentina, o Chile e o Uruguai. Logo comecaram a exportar
também mesas e cadeiras, passando a exportar até mesmo cadeiras de cinema para
varios paises. S&o Bento do Sul também foi o primeiro municipio catarinense a produzir
mdveis com chapas de madeira laminada e a primeira cidade catarinense a fazer
reflorestamentos. O histérico empreendedor na indUstria madeireira gerou frutos: Sao
Bento do Sul é hoje a capital nacional dos moveis, e tais empresas correspondem a
36% de toda a movimentag&o econdmica do municipio (PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO BENTO DO SUL, 2020).

Segundo o IBGE (2021), Séo Bento do Sul estima ter uma populacéo de 86.317
pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréfica de 149 hab./km?.
Ficou em 19.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de
quase R$ 3,19 bilhdes. O grafico 6 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a precos

correntes em milhdes de R$.

No grafico 6 pode-se notar que o PIB de Sdo Bento do Sul apresentou um
crescimento continuo e constante entre os anos de 2002 e 2014, passando de R$ 875
milhdes (2002) para R$ 3,12 bilhdes (2014). Sdo Bento do Sul, assim como ocorreu
com outros municipios cuja atividade econdmica é bastante diversificada, recebe todos
os estimulos e as interferéncias negativas oriundas do desempenho econémico do
Brasil, assim como da economia internacional. Por isso, como a economia brasileira
sofreu uma queda em 2015 e 2016, observa-se que o baixo desempenho nacional
interferiu no desempenho de Séo Bento do Sul, com a queda no PIB. Verifica-se a
retomada da economia a partir de 2017, voltando ao patamar do PIB de R$ 3,19 bilhdes
em 20109.

Grafico 6 1 PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Sao Bento do
Sul (SC)
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Os dados do Sebrae (2019) permitem dimensionar o cenario empresarial de S&o
Bento do Sul. Em 2016 o municipio tinha 59 empresas de médio e grande porte, sendo
a imensa maioria dos empreendimentos locais categorizados como microempresas.
Importante ressaltar o papel dos pequenos, médios e grandes empreendimentos na
geracao de empregos: apesar de representarem apenas 6,9% dos empreendimentos,

respondem por 71,4% dos empregos do municipio.

S&o Bento do Sul é o 8.° exportador de Santa Catarina. As industrias da cidade
venderam ao mercado internacional 1,6% do total exportado no estado. Os produtos
mais comercializados foram méveis (43,5% de participagdo em Santa Catarina), tubos
e perfis ocos de ferro ou aco (80,4% do estado) e madeira serrada (9,1% de
participacdo em Santa Catarina). O faturamento das industrias de Sdo Bento do
Sul, Campo Alegre e Rio Negrinho alcangou US$ 165,161 milhdes, o que representa
um crescimento de 30% se comparado aos US$ 126,664 milh6es exportados em 2017
(FIESC, 2020).

Em relagdo a participacéo dos setores da economia no PIB de S&o Bento do Sul, o
grafico 7 apresenta a evolucéo de 2002 a 2018.

Grafico 7 1 Participacao dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a
20181 Séao Bento do Sul (SC)
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Os dados apresentados no grafico 7 demonstram que o setor industrial, até 2014,
era 0 mais importante para a economia de Sao Bento do Sul, sendo responsavel pela
participacdo de mais de 50% do PIB. No entanto, a partir de 2015, assim como ocorreu
no Brasil, o setor de servigos avancgou, apresentando um potencial crescimento no
municipio de Sao Bento do Sul. Segundo a ACISBS (2021), diante do equilibrio entre
0s setores, confirmou-se a diversificacdo econdmica cada vez mais distribuida entre os
segmentos, destacando o setor comercial com o aumento da participacéo relativa e
ocupando a primeira posicdo na movimentacdo econémica. O municipio tem seis
empresas em diferentes segmentos (metalurgia, higiene e limpeza, téxtil e confecc¢oes,
moveis) que estdo entre as 500 maiores do sul do Brasil, sendo a sexta cidade do

estado de Santa Catarina com 0 maior nimero de empresas.

A matriz econbmica diversificada, acompanhando a tendéncia mundial de
crescimento econ6mico na area de servicos, viabiliza novos empreendimentos,
gerando renda superior com o emprego de mao de obra qualificada, especialmente na
area de inovacao tecnoldgica, por meio da consolidacdo do Parque Cientifico e
Tecnologico (ACISBS, 2021).

No tocante ao pessoal ocupado, o grafico 8 demonstra os dados numericos

correspondentes e o0 quanto representam em relacdo a populacéo total.

Grafico 8 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 1 Sé&o Bento do Sul (SC)
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Os numeros de Séo Bento do Sul referentes ao pessoal ocupado acompanharam
0 seu PIB, com crescimento de 2008 a 2013, passando de 28.773 (2008) para 33.240
(2013), o que corresponde a 41% do total da populagéo residente no municipio. No
entanto, a partir de 2014, esse numero caiu até 2017, atingindo o menor nivel de
ocupacao para o periodo de andlise, com 36%. Apesar da retomada em 2018 e 2019,
com numero absoluto de 32.265 pessoas ocupadas, proporcionalmente em relagcéo a
populacéo total, representa 37,8%. Em relacdo ao numero de empresas registradas, de
2008 a 2019, segundo o IBGE (2021), ndo apresentou oscilagdes significativas,
finalizando o periodo de analise em 3.487 empresas. Em relacéo a renda e ocupacéo,

verifica-se no gréafico 9 a média do salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2020.

Grafico 9 T Salario médio mensal i 2008 a 2020 i S&o Bento do Sul (SC)
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O grafico 9 mostra que a meédia de salarios por familia em S&o Bento do Sul, em
2019, foi de 2,3 salarios minimos, o que, a pre¢os de 2021, corresponde a R$ 2.530,00
por més. Observa-se que ha uma queda mais significativa de 2008 a 2010, passando
de 2,7 salarios minimos (2008) para 2,4 salarios minimos (2010). E importante registrar
gue, mesmo com a queda do pessoal ocupado, a renda média da familia sdo-bentense

tem permanecido praticamente constante.

E, em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 10 apresenta
o total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

Grafico 10 i Estudantes do ensino médio 1 n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 20201 S&o Bento do Sul (SC)
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Nota-se no grafico 10 que ocorreu pouca variagdo no numero de estudantes
matriculados no ensino médio, ficando o total de matriculas na média de 3.000 alunos.
O ano de 2020 apresentou 1.369 alunos no 1.° ano, 1.011 no 2.° ano e 815 no 3.° ano

do ensino médio.

1.4.1.3 S&o Francisco do Sul (SC)

Séo Francisco do Sul ® a terceira cidade mais antiga do Brasil i a ilha foi
descoberta em 1504. Em 15 de abril de 1847 recebeu o titulo de cidade. Com a
construcdo da rede ferroviaria, a regido teve um forte impulso de desenvolvimento. A
importancia dos trens para a economia de Sao Francisco do Sul mantém-se até hoje,
ja que neles os produtos do municipio sao transportados at® o porto. No século XX a

localizagéo do porto mudou, permitindo maior movimento de navios (SEBRAE, 2019).

Em principio a regido foi colonizada e povoada como posicéo estratégica de
controle territorial do Império. Nas suas terras foi instaurada uma monocultura
escravista para cultivo de mandioca e producdo de farinha, e sua maior parte era
destinada ao centro imperial. A tradicdo maritima e pesqueira desenvolveu-se na

producdo de peixe seco. Com o fim do ciclo agrario, que coincide com a abolicdo da
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escravatura, ocorreu o surgimento da atividade portuaria na primeira década do século
XX. As primeiras instalac6es aduaneiras encontravam-se no perimetro do atual Centro
Historico. A partir da segunda metade do século passado, com as novas instalacoes, a
atividade portuéria estabeleceu-se como principal atividade econémica do municipio
(PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL, 2021).

Sé&o Francisco do Sul destaca-se, economicamente, pela presenca do quinto
maior porto brasileiro em movimentagdo de contéineres, cuja atividade responde por
mais de 70% da renda do municipio, com significativos reflexos para o turismo,
comeércio e servicos (SEBRAE, 2019).

Segundo o IBGE (2021), Sédo Francisco do Sul estima ter uma populacdo de
54.751 pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demografica de 85
hab/km?. Ficou em 14.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o
valor de quase R$ 4,1 bilhdes. O grafico 11 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018,

a precos correntes em milhdes de R$.

No grafico 11 nota-se que o PIB de Sdo Francisco do Sul apresenta um
crescente continuo e constante entre os anos de 2002 e 2018, passando de R$ 555
milhdes (2002) para R$ 4,1 bilhdes (2018).
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Gréfico 11 7 PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i
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Fonte: IBGE (2021)

Um fator determinante para o crescimento do PIB de S&o Francisco do Sul é o
seu porto e as demais atividades econémicas relacionadas a ele. Em 2019 o Porto de
Séao Francisco do Sul consolidou-se como o maior em movimentacdo de cargas em
Santa Catarina. E considerado pela Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
(Antaq) o 6.° em qualidade ambiental entre os portos publicos do pais e o 7.° maior do
Brasil em volume de carga geral. Além disso, ocupa a quinta posicdo nacional em
movimentacao de fertilizantes (PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL, 2021).

Exemplo disso é o terminal da empresa Terlogs Terminal Maritimo Ltda., o qual
pode armazenar 2,6 milhdes de toneladas de produtos agricolas a granel. A empresa
firmou um contrato com a América Latina Logistica (ALL), dando a ela exclusividade no
transporte de toda a carga do terminal por um periodo de 23 anos a partir de 2005
(INVESTIMENTO, 2005). Destaca-se também o grande aumento no comércio da
cidade durante o periodo de alta temporada, quando acontece o maior nimero de

vendas entre os meses de dezembro e fevereiro.

Em relacdo a participacdo dos setores da economia no PIB de Sao Francisco do

Sul, o grafico 12 apresenta a evolucéo de 2002 a 2018.

Grafico 12 1 Participacao dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a 2018
T Sao Francisco do Sul (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Os dados apresentados no grafico 12 demonstram que o setor de servigos divide
com a atividade industrial a participacdo do PIB de S&o Francisco do Sul. A economia
portuaria e logistica € predominante no municipio, com o setor consolidado como
corredor de exportacdo e importacdo de granéis. A atividade industrial de
transformacdo também tem importante participagdo no incremento econémico da
cidade, e o setor de servicos desenvolve-se por meio do turismo, principalmente no
periodo de verdo, em que a populacéo flutuante chega a ser trés vezes maior do que a
populacao fixa. Cerca de 75% da economia de S&o Francisco do Sul vem da atividade
portuaria. O turismo representa 5% da economia da cidade (PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO FRANCISCO DO SUL, 2021).

Um dos grandes obstaculos que a cidade enfrenta € o acesso. Em uma
entrevista para a colunista Estella Benetti (2019), do jornal NSC Total, o entdo prefeito
afirmou que enquanto ndo houver a duplicacdo da BR-280 a cidade segue sofrendo
impactos, como contéineres que nao realizam mais 0 segmento para o Porto de Sdo
Francisco do Sul por conta do estrangulamento da BR-280. Relata nessa mesma
entrevista que a cidade ndo consegue competir com os portos das cidades de Itapoa e
Navegantes, pois, como o0 porto é publico, os gastos sdo relativamente maiores do que
nas cidades com porto privado. O prefeito ainda diz que, apesar dessa dificuldade com
a BR-280, o porto ndo sofre grandes impactos econdmicos; jA o turismo, sim. Sdo
Francisco do Sul possui uma série de projetos de novos portos, projetos esses
referentes a trés terminais graneleiros, a unidade de regaseificacdo de gas natural TGS
e ao Porto Brasil Sul. Existe uma série de novas lojas, como a Havan, a qual foi
inaugurada em agosto de 2019, e novos supermercados, como Komprao, Preceiro,

Angeloni, intensificando a atividade de servigo/comeércio.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 13 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e 0 quanto representam em relacdo a populacéo total.

Grafico 13 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i Sé&o Francisco do Sul (SC)
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Em nuameros absolutos, Sao Francisco do Sul vem apresentando crescimento de

pessoal ocupado, passando de 10.978 (2008) para 13.003 (2019), com o maior indice

em 2015, com mais de 13.600 pessoas ocupadas. Porém, quando se compara com a

populacédo total, a participacdo vem apresentando leve queda, tendo uma média de

26% da populacao total ocupada para o periodo de 2008 a 2019. Em relacdo ao niumero

de unidades registradas como produtivas, Sdo Francisco do Sul conta com 1.743
unidades em 2019, segundo o IBGE (2021).

mensal familiar, no periodo de 2008 a 2020.

Grafico 14 1 Salario médio mensal i 2008 a 201971 Sao Francisco do Sul

(SC)

Em relacdo a renda e ocupacao, verifica-se no grafico 14 a média do salario
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No gréafico 14 observa-se que Sao Francisco do Sul tem, entre 0os municipios da
regido, a maior média do salario médio mensal, com 3,6 salarios minimos em 2019, o
que, a precos de 2021, corresponde a R$ 3.960,00 por més. No entanto, considerando
o periodo de 2008 a 2019, esse € o menor valor, visto que Séo Francisco do Sul ja teve

uma média de 4,2 salarios-minimos como salario médio mensal.

Em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o gréafico 15 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

Grafico 15 i Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por
ano 1 2008 a 2020 i Sé&o Francisco do Sul (SC)
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O gréfico 15 apresenta o numero de estudantes matriculados no ensino médio,
e € possivel notar que o numero de alunos matriculados no 1.° ano vem apresentando
crescimento a partir de 2015 apés ter registrado queda em relagcédo a 2013. O ano de
2020 apresentou 911 alunos no 1.° ano, 586 no 2.° ano, 507 no 3.° ano e 38 no 4.° ano

do ensino médio (este ultimo corresponde ao ensino técnico).
1.4.1.4 Araquari (SC)

O municipio de Araquari esta localizado na microrregido de base acgoriana do
norte de Santa Catarina, area da Baia da Babitonga, na planicie formada pelos rios
Parati e Itapocu. Tem como limites: ao norte, Joinville e S&o Francisco do Sul; ao sul,
Guaramirim, Sdo Jodo do Itaperit, Barra Velha; a oeste, Joinville e Guaramirim; e a
leste, Balneario Barra do Sul. A sede do municipio esta a 10 quilémetros da BR-101,
nas margens da rodovia SC-280, que conduz ao Porto de S&o Francisco do Sul
(PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI, 2021).

O nome atual, Araquari, conferido em

P8ssar os o0 n aualadi. ©gqare foitdado em funcdo do canal que serve de
divisa entre os municipios de Araquari e S&o Francisco do Sul, onde em seus banhados

habitava expressiva quantidade de aves aquéticas.

194
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Atualmente Araquari € um forte polo industrial de Santa Catarina. Segundo
informacdes da prefeitura, Araquari tinha registrado em seu sistema, até o comeco de
2018, 4.726 empresas. E um numero consideravel para um municipio de
aproximadamente 37 mil habitantes. Procuram Araquari empresas dos mais diferentes
portes, desde microempreendedor individual até multinacionais estrangeiras. As
maiores sdo a coreana Hyosung e a montadora alemd BMW (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAQUARI, 2021).

Segundo o IBGE (2021), Araquari estima ter uma populacdo de 40.890 pessoas
em 2021, o que corresponde a uma densidade demografica de 65 hab/km?. Ficou em
13.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de R$ 4,15
bilhdes. O gréafico 16 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a pre¢os correntes em
milhdes de R$.

No grafico 16 nota-se que o PIB de Araquari apresentou um crescimento
significativo, com destaque especial para os anos a partir de 2014.

A principal atividade econdmica de Araquari durante muitos anos foi a
agricultura. Arroz, banana e maracuja ditavam a economia do municipio, porém, nos
ultimos anos, esse cendrio tem mudado consideravelmente. Araquari virou grande polo
industrial. Por ter um metro quadrado de terra mais barato quando comparado aos
municipios vizinhos e contar com acesso as rodovias federais (BR-101 e BR-280), tem
recebido empresas de diferentes portes (COM CRESCIMENTO, 2019).

Gréfico 16 T PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Araquari
(SC)
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Em relacéo a participacéo dos setores da economia no PIB de Araquari, o grafico 17

apresenta a evolucédo de 2002 a 2018.

Gréafico 17 1 Participagdo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a
20187 Araquari (SC)

70,0%

60,0%
56,9%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%
6,7%

1,8%
0,0%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
——Agropecudria ——Indudstria ——Servigps ——Adm. Publica

Fonte: IBGE (2021)
Os dados apresentados no gréafico 17 evidenciam o salto do setor industrial na
participacéo do PIB de Araquari a partir de 2014, ano em que a montadora BMW se

instalou no municipio, com investimento inicial de R$ 600 milhdes. Atualmente, somente
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essa fabrica ja investiu mais de R$ 1,1 bilh&o, incentivando a geragédo de emprego e,
principalmente, a vinda de outras empresas. Somando a vinda da montadora com outra
gigante do ramo de fibras téxteis, a Hyosung, o PIB de Araquari registrou a taxa de
crescimento de 1.192% entre os anos de 2009 e 2018. Isso tem atraido empresas de
varios portes. Ainda em 2019, segundo o G1 (O POTENCIAL..., 2019), a TVH da
Bélgica, empresa atacadista de pecas agricolas e industriais, construiu um armazém
de centro de distribuicdo que ocupa quase 3 mil m? e tem capacidade de estocar mais
de 30 mil itens. A TVH investiu mais de R$ 10 milh&es para a construgao do novo centro

de distribuicao.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 18 demonstra os dados numéricos
correspondentes e 0 quanto representam em relacdo a populacgéo total.

Grafico 18 i Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i Araquari (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Nota-se aumento de 273% no numero de pessoal ocupado em 12 anos,
passando de 4.677 (2008) para 17.440 (2019), fato explicado pela instalacdo de
grandes empresas em Araquari. Ndo somente elas S&80 responsaveis por esse
incremento, mas também a instalacdo de outras empresas que compdem a cadeia
produtiva. Em 2008 Araquari tinha registrado no IBGE (2021a) 574 empresas,

passando para 2.017 em 2019. Quando analisado o percentual da populacéo total de
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Araquari que esta ocupada, observa-se aumento de 20% (2008) para 44% (2019). Em
relacdo a renda e ocupacao, verifica-se no grafico 19 a média do salario mensal familiar,
no periodo de 2008 a 2020.

Grafico 19 T Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Araquari (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

O grafico 19 demonstra que a média de salarios por familia em Araquari é de 2,6
salarios minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.860,00 por més. Assim
como as empresas contribuiram para o PIB, observa-se que, a partir de 2010, a renda

do municipio também teve o incremento.

Em relacéo ao nimero de estudantes no ensino médio, o grafico 20 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos
anos.

Grafico 20 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 20207 Araquari (SC)
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O grafico 20 evidencia aumento no namero de estudantes matriculados no
ensino médio, passando de 1.045 em 2008 para 2.297 em 2020. Observa-se que nos
trés niveis do ensino médio, a partir de 2011, h4 um crescimento de alunos

matriculados.

1.4.1.5 Barra Velha (SC)

Barra Velha é um balneario bastante procurado por veranistas, pela beleza de
suas praias, bem como pela sua boa infraestrutura e localizagdo. O municipio esta
localizado ao lado da rodovia BR-101, a 50 km de Joinville. No periodo de veraneio
recebe mais de 80 mil visitantes em busca das sete praias em mais de 20 km de orla.
Foi colonizado por acorianos e era considerado o porto de pesca de baleias no inicio
do século XIX. A regido proxima a Barra Velha e hoje conhecida por Armacéo era o
grande habitat das baleias (GOVERNO DE SANTA CATARINA, 2021).

Segundo Sebrae (2019), a economia de Barra Velha tem como base o setor de
servi¢os, especialmente o turismo. Recebe eventos nacionais, estaduais e municipais,
movimentando o local e incentivando a pratica de esportes. Destaca-se a Festa

Nacional do Pirdo, que ocorre durante a semana de 7 de setembro. Outro evento
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importante ®a Festa do Divino Espirito Santo, principal festividade folclérica e religiosa

de Barra Velha.

Segundo o IBGE (2021), Barra Velha estima ter uma populacdo de 30.539
pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréafica de 159 hab./km?2.
Ficou em 41.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de R$
1,4 milhdo. O grafico 21 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a precos correntes
em milhdes de R$.

Grafico 21 T PIB a precos correntes (milhdes R$) 1 2002 a 2018 i Barra Velha
(SC)
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Fonte: IBGE (2021)

No grafico 21 pode-se observar que o PIB de Barra Velha apresentou um
crescimento significativo a partir de 2011, com destaque para o0 ano de 2017.

Como ja mencionado, a principal atividade econémica do municipio de Barra
Velha é o turismo. Por isso, tem recebido muitos investimentos no setor imobiliario. No
entanto, pela sua proximidade com os municipios de Joinville, Jaragua do Sul e
Araquari e por estar as margens da BR-101, Barra Velha tem se tornado uma opc¢éao
para as empresas de logistica e distribuicdo. Em 2010 foi inaugurada a loja de
departamentos Havan, que conta também com o seu centro de distribuicdo, o que
justifica o aumento do PIB em 2011 (21.2 LOJA, 2010).
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Em relacédo a participacdo dos setores da economia no PIB de Barra Velha, o grafico

22 apresenta a evolucao de 2002 a 2018.

Grafico 22 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a 2018
T Barra Velha (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Os dados apresentados no gréafico 22 destacam o setor de servicos no PIB de
Barra Velha. E possivel observar o salto que o setor deu em participacdo a partir de

2010, justificado com a loja de departamentos Havan.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 23 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e 0 quanto representam em relacéo a populagéo total.

Grafico 23 T Pessoal ocupado i 2002 a 2019 i Barra Velha (SC)
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Nota-se aumento de 205% no numero de pessoal ocupado, passando de 3.137
(2008) para 9.568 (2019) pessoas, fato explicado pela instalagcdo da Havan e das
demais empresas de logistica no municipio. Em 2008 Barra Velha tinha registrado no
IBGE (2021c) 766 empresas, passando para 1.231 empresas em 2019. Quando
analisado o percentual da populacao total de Barra Velha que esta ocupada, observa-
se aumento de 16% (2008) para 32% (2019). Em relacdo a renda e ocupacéo, verifica-
se no grafico 24 a média do salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2020.

O gréfico 24 mostra que a média de salarios por familia em Barra Velha é de 2,3
salarios minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.530,00 por més.

Grafico 24 T Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Barra Velha (SC)
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Em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o gréfico 25 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos
anos.

Grafico 25 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 2020 i Barra Velha (SC)
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O gréfico 25 evidencia que ha aumento no niumero de estudantes matriculados
no 1.° ano do ensino médio, passando de 310 em 2008 para 499 em 2020. No entanto,
a partir do 2.° ano do ensino médio, observa-se uma estabilidade no numero de

matriculas, com 359 no 2.° ano e 285 no 3.° ano, em 2020.

1.4.1.6 Garuva (SC)

O primeiro registro de coloniza¢éo de Garuva foi no século XIX, em 1841. Garuva
fazia parte da vila de S&o Francisco do Sul, localizada na Peninsula do Say, na
Provincia de Santa Catarina. Em 1963 o municipio desmembrou-se de S&o Francisco
do Sul por meio da Lei n.° 953/63. Atualmente o territério de Garuva abrange as
localidades de: Trés Barras, Barrancos, Palmital, Sol Nascente, Baraharas, Mina Velha,
Caovi, Garuva Acima, S&o Jodo Abaixo, Bom Futuro, Rio Turvo, Urubuquara, Say
Guacu e Quiriri (CAMARA MUNICIPAL DE GARUVA, 2021).

A regidao é conhecida principalmente pelo plantio de banana, porém possui
grande plantacdo de arroz e mandioca. Na questdo turistica recentemente esta
ocorrendo um crescimento, tendo como atracdo turistica nas encostas da serra a
criacdo de trutas e no sopé da montanha, contando com pesque-pague, parque
aquatico e pousadas (CAMARA MUNICIPAL DE GARUVA, 2021).

Garuva apresenta atualmente uma economia diversificada, com empresas e
industrias de diferentes segmentos, e conta com crescimento no setor de comércio e
servicos. No aspecto industrial, Garuva destaca-se na atividade de metalomecénica,
metalurgia, agroindustrias, madeireiras, entre outras, e esta em grande ascensdo na
implantacdo de complexos logisticos, industriais e retroportuérios, em funcdo da sua
proximidade com Joinville, Curitiba (PR) e Itapod, onde estd instalado o porto
(PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA, 2021).

Segundo o IBGE (2021), Garuva estima ter uma populacao de 18.816 pessoas
em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréfica de 29 hab/km?. Ficou em
48.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com valor de um pouco mais
de R$ 1 milh&o. O grafico 26 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018 a prec¢os
correntes em milhdes de R$.
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No gréafico 26 pode-se observar que o PIB de Garuva apresentou um crescimento
continuo de 2002 a 2009, porém teve aumento mais significativo a partir de 2010. E
relevante destacar que a partir desse ano comecou a instalacdo do Porto Itapo4,
municipio vizinho, que esta ajudando no aquecimento da economia de Garuva. Assim
como ocorre com o municipio de Itapoa, sendo impactado pela queda da atividade
internacional, quando a economia mundial recuou 0,2%, impactando diretamente na
movimentagdo do comércio internacional e, consequentemente, no porto, o desempenho

do PIB de Garuva também teve recuo em 2015 e 2016.

Grafico 26 1 PIB a precos correntes (milhdes R$) 1 2002 a 20181 Garuva (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Em relacado a participacéo dos setores da economia no PIB de Garuva, o gréafico 27
apresenta a evolucdo de 2002 a 2018.



46

Grafico 27 1 Participacédo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a
20181 Garuva (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Os dados apresentados no grafico 27 destacam o setor da industria no PIB de
Garuva, que sempre foi o principal ramo da geracao de renda do municipio. Desde 2000
a maior empresa instalada em Garuva, a Marcegaglia, do setor siderdrgico, vem
atraindo mais empresas para a regiao. A partir de 2011, com a instalagéo do porto em
Itapod, outras empresas de logistica e distribuicdo tém procurado Garuva, pela

proximidade com a BR-101.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 28 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e o0 quanto representam em relacdo a populacéo total.

Grafico 28 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 1 Garuva (SC).
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Observa-se um aumento de 46% no numero de pessoal ocupado, passando de
3.458 (2008) para 5.047 (2019). Em 2008 Garuva tinha registrado no IBGE (2021) 767
empresas, tendo passado para 815 em 2019. Quando analisado o percentual da
populacéo total de Garuva que estd ocupado, verifica-se apenas um aumento de 25%
(2008) para 27% (2019). Em relacdo a renda e ocupacao, pode-se ver no grafico 29 a
média do salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2020.

Grafico 29 T Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Garuva (SC).
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O gréfico 29 aponta que a média de salarios por familia em Garuva em 2019 foi

de 2,4 salarios-minimos, o que, a pre¢os de 2021, corresponde a R$ 2.640,00 por més.

Em relacdo ao niumero de estudantes no ensino médio, o gréafico 30 apresenta o

total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

O gréafico 30 evidencia que ocorreu um aumento no numero de estudantes

matriculados no 1.° ano do ensino médio até 2014, passando de 202 em 2008 para 409

em 2014. No entanto, a partir de 2015, o nimero de matriculados nos 3 niveis do ensino

meédio vem apresentando uma leve queda; em 2020 o municipio tinha 237 alunos no

1.°ano, 194 no 2.° ano e 165 no 3.° ano do ensino médio.

Grafico 30 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 20207 Garuva (SC)
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1.4.1.7 Guaramirim (SC)

O distrito de Guaramirim foi criado em 1919 e era pertencente ao municipio de
Joinville. Em 1948 foi criado o municipio de Massaranduba, composto de dois distritos:
Massaranduba (sede) e Guaramirim. Posteriormente, em consequéncia do
descontentamento da maioria da populacdo do novo municipio, a sua sede foi
transferida para Guaramirim, mudando, também, o nome do municipio para Guaramirim
em 1949 (IBGE, 2021).

Guaramirim possui uma localizagéo estratégica, entre 0s municipios de Jaragua
do Sul, Joinville e Blumenau, com facil acesso a rodovias, portos e aeroportos. Por isso
tem atraido varias empresas para a regido, com destaque para 0sS
agroempreendimentos e as industrias quimicas, téxteis, moveleiras e
metalomecanicas. Outros setores importantes para a economia de Guaramirim sdo o
petrolifero e a geracdo de energia, com distribuidoras de combustiveis e derivados,
industrias quimicas fabricantes de tintas e solventes e geracdo de energia, que

compdem boa parte da arrecadacao do municipio (LEAL, 2020).

Segundo o IBGE (2021), Guaramirim estima ter uma populacdo de 46.757
pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréfica de 131 hab./km?.

Ficou em 36.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com valor de R$ 1,7
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milh&o. O grafico 31 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a precos correntes em
milhdes de R$.

Gréfico 31 i PIB a precos correntes (milhdes R$) 1 2002 a 2018 i Guaramirim
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No grafico 31 pode-se observar que o PIB de Guaramirim apresentou um
crescimento continuo de 2002 a 2014, e a partir de 2015 o crescimento tornou-se

constante, acompanhando o desenvolvimento econémico da regido.

Em relacdo a participacdo dos setores da economia no PIB de Guaramirim, o
gréafico 32 apresenta a evolugéo de 2002 a 2018.

Grafico 32 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a 2018
T Guaramirim (SC)
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Os dados apresentados no grafico 32 demonstram que o setor industrial e de
servicos vinha dividindo a participacdo na economia até 2014, ano em que o setor de
servigos cresceu. Tal fato se explica em fungéo do crescimento do setor de servigos no
municipio vizinho de Jaragua do Sul. Geograficamente, Guaramirim e Jaragua do Sul
sdo proximos, e as atividades econémicas de um municipio incrementa a participacao

do outro.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 33 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e 0 quanto representam em relacdo a populacéo total.

Grafico 33 T Pessoal ocupado i 2002 a 2019 i Guaramirim (SC)
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Em relacdo a renda e ocupacao, pode-se observar no grafico 34 a média do

salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.

O grafico 34 mostra que a média de salarios por familia em Guaramirim, em
2019, era de 2,7 salarios-minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.970,00

por més.

Grafico 34 T Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Guaramirim (SC)
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Em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o gréafico 35 apresenta o

total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

O gréfico 35 evidencia que ocorreu pouca variagdo no numero de estudantes

matriculados no ensino médio, ficando, em média, em 1.200 alunos. O ano de 2020

apresentou 583 alunos no 1.° ano, 428 no 2.° ano e 353 no 3.° ano do ensino médio.

Grafico 35 T Estudantes do ensino meédio i n.° de alunos matriculados por ano

T 2008 a 20201 Guaramirim (SC)
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1.4.1.8 Itapoa (SC)

Itapoa era vinculada ao municipio de Sao Francisco do Sul, pertencendo na
época ao Distrito do Sai, freguesia de Nossa Senhora da Gléria. Mais tarde Itapoa foi
agregada ao municipio de Garuva, tornando-se distrito em 28 de setembro de 1968.
Finalmente, em 26 de abril de 1989, Itapoa tornou-se municipio, por meio da Lei
Estadual n.° 7.586 (PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA, 2021). Para emancipacao
do municipio foram realizados dois plebiscitos: o primeiro em 18 de outubro de 1987 e
0 segundo em 4 de setembro de 1988. Apds a criacdo do municipio foi realizada a

primeira eleicéo para a escolha de prefeito e vereadores, em 15 de novembro de 1989.

Segundo o IBGE (2021), Itapoéa estima ter uma populacdo de 21.766 pessoas
em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréfica de 59 hab./km?. Ficou em
63.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de R$ 793
milhdes. O grafico 36 mostra o PIB do municipio, de 2002 a 2018, a pre¢os correntes

em milhdes de R$.

Grafico 36 T PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Itapoa (SC)
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No grafico 36 pode-se observar que o PIB de Itapod vem crescendo, com
destaque especial para os anos de 2011, quando comecgaram as operacdes do Porto
Itapoa, e 2013, periodo de consolidacdo das atividades do porto. No ano de 2014 a
economia brasileira cresceu apenas 0,1%; segundo Cury e Cardoso (2 015) , fiem val i
correntes (em reais), a soma das riquezas produzidas no ano passado chegou a R$ 5,52
trilndes,eoPIBpercapita( por pessoa) caiu a R$ 27.2290. Es
crise internacional, quando a economia recuou 0,2%, impactando diretamente na
movimentagdo do comércio internacional e, consequentemente, no porto e no desempenho
do PIB de Itapod. A partir de 2014 o PIB do municipio voltou a crescer, atingindo R$ 793
milhdes em 2018.

Quanto a participacdo dos setores da economia no PIB de Itapod, o grafico 37
apresenta a evolucédo de 2002 a 2018.

Grafico 37 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a 2018
T Itapoa (SC)
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Os dados apresentados no gréafico 37 evidenciam o salto do setor de servigos na
participacdo do PIB do municipio de Itapoa a partir de 2010. O Porto Itapod comecou
as suas operacdes em 2011, porém toda a atividade de construcdo e adequacéo para
0 seu funcionamento iniciou-se em 2009, o que contribuiu para que o setor de servigos
passasse de 41%, em 2008, para 73% em 2018.

Deve-se destacar que as bases econémicas do municipio sao o porto e também
o turismo. A costa do municipio proporciona aos turistas 100% de balneabilidade, com
praias boas para banho, com aguas limpidas, quentes e areia branca, ideais para
familias com criancas. A cidade recebe na alta temporada, compreendida entre os
meses de dezembro e fevereiro, cerca de 200 mil visitantes, movimentando todo o
comércio local. A regido também proporciona boas condicbes para a pratica de
esportes nauticos como o surfe, o windsurfe, o jet ski e barcos a vela, além da pesca

esportiva.

Destacam-se ainda atividades econdmicas como: construcdo civil, pesca
artesanal, agricultura tipicamente de subsisténcia (banana, arroz, mandioca, abacaxi e
hortifrutigranjeiros) e pecuaria, explorada por pequenos proprietarios com rebanhos de

gado de corte e de gado leiteiro, atendendo o mercado local.

Mas a principal atividade atualmente em Itapod € o porto. O terminal privativo de
uso misto para a movimentagcao de contéineres tem como acionistas a Portinvest

Participagdes (Conglomerado Batistella e Logistica Brasil i Fundo de Investimento e
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Participacbes, gerido pela BRZ Investimentos) e Alianca Navegacdo e Logistica
(Hamburg Sud).

O porto esta localizado no inicio da Baia da Babitonga, e o terminal € adequado
para receber navios de grande porte, melhorando o fluxo dessas embarcacfes nas
regides Sul e Sudeste do Brasil. Caracteriza-se como um porto de concentracdo de

cargas de importacao e exportacao.

De administracéo privada, segundo o Porto Itapoa (2021), possui uma estrutura
capaz de movimentar 1,2 milhdo de TEUs (unidade equivalente a um contéiner de 20
pés, do inglés twenty feet equivalent unit) por ano e esta rumo a fase final de sua
expansao, que possibilitar4d a movimentacdo de 2 milhdes de TEUs anualmente.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 38 demonstra os dados numéricos
correspondentes e 0 quanto representam em relacdo a populacgéo total.

Observa-se que o numero de pessoal ocupado em 10 anos dobrou nesse
periodo, passando de 2.833 (2010) para 5.180 (2019), fato que pode ser explicado pela
atividade do porto. Quando analisado o percentual da populacdo total de Itapoa que

estd ocupada, nota-se um crescimento de 18% (2010) para 25% (2019).

Em relacdo a renda e ocupacao, o grafico 39 apresenta a média do salario
mensal familiar, no periodo de 2008 a 2020.

Grafico 38 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 1 Itapoa (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

O grafico 39 mostra que a média de salérios por familia em Itapoa é de 3 salarios
minimos, o que, a precgos de 2021, corresponde a R$ 3.300,00 por més. Assim como o
porto contribuiu para o PIB, verifica-se que, a partir de 2010, a renda do municipio

também teve incremento por conta da atividade portuéria.

No que concerne ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 40
apresenta o total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolu¢ao nos

ultimos anos.

Grafico 39 T Salario médio mensal i 2008 a 2020 i Itapoa (SC)
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O gréfico 40 evidencia um aumento no numero de estudantes matriculados no
ensino medio, passando de 512 em 2008 para 1.003 em 2020, e o principal periodo de
crescimento foi a partir de 2018.

Grafico 40 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por
anoi 2008 a 20201 Itapoa (SC)
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1.4.1.8 Jaragua do Sul (SC)

Jaragud, que em tupi-guarani significa senhor do vale, esta situada entre os rios
Itapocu e Jaragud. Sua regido pertencia ao municipio de Paraty (Araquari) e em 17 de
abril de 1883 foi anexada a Joinville. Em funcdo da Proclamacado da Republica (1889),
as terras totais passaram ao dominio da Unido e, em 1893, para a jurisdicdo dos
Estados. As terras devolutas na regido, a margem direita do Rio Jaragua, passaram a
ser colonizadas pelo Estado por meio do Departamento de Terras e Colonizagéao,
sediado em Blumenau, a partir de 1891. Em 1895 Joinville instituiu Jaragua como 2.°
Distrito, e apés alguns anos, de um simples povoado, Jaragua se tornou uma vila
economicamente ativa, principalmente apos a construgéo da ferrovia, inaugurada em
1910. A cidade cresceu ao redor da linha férrea, através da qual chegavam as noticias,
0s produtos, os visitantes e se escoava a producao local. Assim, por volta de 1930 o
movimento pro-emancipagdo se formou e, pelo Decreto Estadual n.° 565, de 26 de
marcgo de 1934, desmembrou Jaragua de Joinville. No dia 8 de abril de 1934 ocorreu a
solenidade de instalagdo do municipio e, em 1943, pelo Decreto n.° 941, o municipio
passou a ser Jaragua do Sul (CAM EMPREENDIMENTOS, 2021).

Jaragua do Sul, segundo informac¢des da CAM Empreendimentos (2021), € um
vale verde cercado por montanhas cobertas de matas, onde se sobressai o Morro Boa

Vista, com 923 metros de altura. O municipio constitui um dos principais parques fabris



60

de Santa Catarina, destacando-se como um importante polo econdmico e de
exportacdo. Possui mais de mil industrias de pequeno, médio e grande porte, que
fabricam os mais variados produtos, principalmente dos setores de metalomecanica,
malhas, confec¢Bes, moveis, chapéus, géneros alimenticios, esséncias, cosméticos,
além de componentes eletrénicos e de informéatica.

A cultura também é destacada no turismo, setor que a cidade vem
profissionalizando nos ultimos anos. O desenvolvimento das atividades culturais em
Jaragua do Sul favoreceu a construgdo do centro cultural SCAR (Sociedade Cultura
Artistica), por onde passam espetaculos nacionais e internacionais, como o Festival de
Musica de Santa Catarina (Femusc). Ha também a Arena Jaragud, obra que foi
concebida por arquitetos jaraguaenses com foco no esporte, porém com espacos de
multiplo uso e uma estrutura de grandes propor¢des, que recebe eventos culturais, de
negécios (como feiras e congressos) e shows musicais (CAM EMPREENDIMENTOS,
2021).

Segundo o IBGE (2021k), Jaragua do Sul estima ter uma populacéo de 184.579
pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréfica de 270 hab./km?.
Ficou em 7.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de quase
R$ 9 milhdes. O gréfico 41 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a precos
correntes em milhdes de R$.

Grafico 41 1 PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Jaragua do

Sul (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

No gréfico 41 observa-se que o PIB de Jaragua do Sul apresentou um
crescimento continuo para o periodo analisado, passando de R$ 2 milhdes (2002) para
R$ 9 milhdes (2018). Jaragua do Sul, por ser um municipio com atividade econémica
bastante diversificada, recebe todos os estimulos e as interferéncias oriundas do

desempenho econdmico do Brasil, assim como da economia internacional.

As principais empresas instaladas em Jaragua do Sul sdo responséaveis por
colocéa-la em destaque regional e nacional. No setor metalomecéanico, ha a Trapp, lider
de mercado em cortadores de grama, e a WEG, internacionalmente conhecida como
fabricante de equipamentos e maquinas. No setor de polimeros, destaque para a
Zanotti, fabricante de fitas elasticas, e a Bold, que mantém a matriz no municipio e é
lider nacional do segmento de acrilico e policarbonato. No setor téxtil, varias marcas
conhecidas tém producdo em Jaragua do Sul, como Colcci, Lez a Lez, Fico, Malwee,
Live!l, Marisol, Lilica Repilica e Tigor T. Tigre. E, no setor alimenticio, hd a Duas Rodas,
com mais de 90 anos e lider em aromas e sabores, e a Urbano, que beneficia arroz,
feijdo e macarréo de arroz (GONCALVES, 2021).

No que concerne a participacéo dos setores da economia no PIB de Jaragua do

Sul, o gréfico 42 apresenta a evolucao de 2002 a 2018.

Grafico 42 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a 2018
I Jaragua do Sul (SC)
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Os dados apresentados no grafico 42 demonstram que o setor industrial, até
2013, era 0 mais importante para a economia de Jaragua do Sul, com participacéo
acima dos 55%, no entanto, a partir de 2014, assim como ocorreu no Brasil, o setor de

servi¢cos avancou, dividindo a participacdo na economia até 2018.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 43 apresenta os dados numéricos
correspondentes e 0 quanto representam em relacéo a populacgéao total.

Grafico 43 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 1 Jaragua do Sul (SC)
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Deve-se destacar que Jaragua do Sul mantém um indice alto de ocupacao dos
seus residentes, apesar de apresentar continua queda. Em relacdo a numeros
absolutos, observa-se a partir de 2014 uma queda mais acentuada, passando de 83 mil
(2014) para 70 mil (2017). Nos dois anos seguintes (2018 e 2019), contudo, houve uma
retomada no niamero de pessoas ocupadas, mas a proporcionalidade em relagdo a
populacdo permanece, em média, em 42%. No ano de 2008 Jaragua do Sul tinha

registrado no IBGE (2021) 6.795 empresas, passando para 8.329 em 2019.

Em relacdo a renda e ocupacao, pode-se observar no gréfico 44 a média do

salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.

Grafico 44 1 Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Jaragua do Sul (SC)
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O gréafico 44 aponta em 2019 média de salarios por familia em Jaragua do Sul
de 3,1 salarios minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 3.410,00 por més
I uma das médias mais altas da regido, apesar de os dados indicarem que ocorreu

uma perda salarial das familias jaraguaenses no periodo de 2008 a 2019.

Em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o gréafico 45 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

O gréfico 45 evidencia que ocorreu pouca variagdo no numero de estudantes
matriculados no ensino médio, ficando o total de matriculas na média de 6.000 alunos.
O ano de 2020 apresentou 2.403 alunos no 1.° ano, 1.764 no 2.° ano, 1.534 no 3.° ano

do ensino médio e 52 alunos no 4.° ano, referente a cursos de ensino técnico.

Grafico 45 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por
anoi 2008 a 2020 i Jaraguéa do Sul (SC)
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1.4.1.9 Mafra (SC)

Mafra, durante o periodo da Revolucdo Federalista, recebeu imigrantes da
Provincia Bucovina do Império Austro-Hungaro. Isso foi motivo da tomada pelos
gauchos revolucionarios, o que acabou marcando a histéria da colonizacdo do
municipio. Esteve também em meio a disputa entre Santa Catarina e Parana na
questao do Contestado. Em 8 de setembro de 1917, apds o acordo de limites que pds
fim a questdo do Contestado, Mafra nasceu como municipio, passando com isso a
seguir caminho proprio, agora de forma independente, porém sempre proxima da
cidade-irma de Rio Negro. Mafra foi marcada pelo cultivo de erva-mate, pela perda do
territorio que forma hoje o municipio de Itaidpolis, pelo transporte de cargas e
passageiros por meio de embarcacdes pelo Rio Negro e pela construcéo da estrada de
ferro e das rodovias BR-116 e BR-280 (GUIA RIOMAFRA, 2021).

Mafra localiza-se na Bacia do Iguacu, e o principal rio do municipio € o Rio Negro,
na divisa de Santa Catarina e Parana, segundo o Guia Riomafra (2021). Outros rios
gue desaguam no Rio Negro séo: Rio Preto, na divisa com o municipio de Rio Negrinho,
Rio da Lanca (o maior rio inteiramente mafrense), Rio Negrinho, Rio S&o Lourenco
(onde esta instalada a Usina Hidrelétrica Sao Lourenco, em operagao desde 1914, com
poténcia de 0,48 MW), Rio Ribeirdozinho, Rio Butia e Rio Sdo Joao, este ja na divisa

com o municipio de Trés Barras.
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Segundo o IBGE (2021), Mafra estima ter uma populacao de 56.825 pessoas em
2021, o que corresponde a uma densidade demogréafica de 37 hab./km?. Ficou em 26.°
lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de R$ 1,9 bilhdo. O
gréfico 46 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a precos correntes em milhdes
de R$.

Grafico 46 1 PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Mafra (SC)
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No gréafico 46 verifica-se que o PIB de Mafra apresentou um crescimento
continuo de 2002 a 2018.

Em relacdo a atividade econdmica, Mafra destaca-se na agricultura, tanto em
producdo quanto em produtividade, tudo isso em virtude da grande area do municipio
e a fertilidade do solo. A maior producdo ocorre com as culturas de soja, milho, feijao,
trigo, cevada e fumo. Ha que destacar também a producao de mel, cuja qualidade é
reconhecida internacionalmente. Na pecuaria o destaque fica com a avicultura, a
suinocultura e o rebanho de gado leiteiro. A silvicultura também é expressiva no
municipio, sobretudo nas ultimas décadas, tendo contribuido com matéria-prima para
a industria madeireira, diminuindo assim a pressao pela exploracdo de areas de mata
nativa. Além disso, o municipio possui um parque industrial diversificado, sendo a

indastria de maior importancia a madeireira, como também as industrias do setor
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ceramico (revestimentos), de curtumes, téxteis, metallrgicas, de minerais né&o
metalicos e alimenticias (GUIA RIOMAFRA, 2021).

No tocante a participacdo dos setores da economia no PIB de Mafra, o grafico

47 apresenta a evolucdo de 2002 a 2018.

Grafico 47 1 Participacédo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a
20181 Mafra (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Os dados apresentados no grafico 47 evidenciam que o setor de servigcos
representa quase 50% da riqueza de Mafra. Boa parte da participacdo do setor de
servi¢os no PIB deve-se ao fato de que Mafra possui um forte comércio varejista, como
também a prestagéo de servigos publicos, que atende a regido. Deve-se destacar, para
esse municipio, a participacao do setor primario (agropecuario), que corresponde em
meédia a 12% do PIB.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 48 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e 0 quanto representam em relacdo a populacéo total.

Grafico 48 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i Mafra (SC)
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Nota-se que houve aumento de 18% no numero de pessoal ocupado em 12
anos, passando de 12.903 (2008) para 15.184 (2019), apesar das altas identificadas
em 2011 e 2017. A taxa de ocupacdo em funcdo da populacao total fica na média de
25%. Em 2008 Mafra registrou no IBGE (2021m) 1.920 empresas, e em 2019 ndo houve
aumento significativo, totalizando 1.969, o que justifica a estagnacdo no numero de

pessoas ocupadas.

Quanto a renda e ocupacdao, pode-se observar no gréfico 49 a média do salario

mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.

O gréafico 49 demonstra que a média de salarios por familia em Mafra é de 2,3
salarios-minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.530,00 por més.
Destaca-se que essa média salarial é praticamente constante em todo o periodo, o0 que
pode ser explicado pelo fato relatado de que ndo houve grandes mudancas na

economia mafrense.

Grafico 49 1 Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Mafra (SC)
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Em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o gréafico 50 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

O gréfico 50 evidencia que ha uma constancia no namero de estudantes
matriculados no ensino médio, passando de 1.874 em 2008 para 2.090 em 2020. Além

disso, o niumero de alunos matriculados nos 3 niveis de ensino médio esta equilibrado.

Grafico 50 i Estudantes do ensino meédio i n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 2020 1 Mafra (SC)
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1.4.1.10 Massaranduba (SC)

As primeiras ocupacdes dos imigrantes deram-se por volta de 1870, em virtude
da expansao da ocupacédo da Colbnia Dr. Blumenau. Eram colonizadores alemées que
se instalaram na regido de Campinha e Patriménio. J& os colonizadores italianos se
instalaram na atual Regido Alta do municipio no ano de 1877, que na época pertencia
a antiga Colbnia Luis Alves, sendo essa parte anexada bem mais tarde ao municipio
de Massaranduba. Os poloneses ocuparam a regido de Braco do Norte nos fins da
década de 1880. Nessa comunidade encontra-se a Igreja de Nossa Senhora do
Rosério, que € a edificagdo mais antiga do municipio (PREFEITURA MUNICIPAL DE
MASSARANDUBA, 2021).

No ano de 1821 a regido de Massaranduba foi elevada a categoria de distrito de
Blumenau. Segundo o histérico da Prefeitura Municipal de Massaranduba (2021), pela
ALei n.U 247 de dezembro de 1948, da Assembl
municipio de Massaranduba, desmembrado dos municipios de Blumenau, lItajai e
Joinvilled. No entanto pouco durou O novo mun
a sede e a denominacao passaram de Massaranduba para 2.° Distrito de Guaramirim.
Finalmente, por meio da Lei Estadual n.° 746/61, de 29 de agosto de 1961, o municipio

de Massaranduba foi emancipado.
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A base da economia do municipio comecou com o cultivo de arroz, que deu a
Massaranduba o titulo de Capital Catarinense do Arroz. A principal cultura econdmica
€ o arroz irrigado, sendo cultivado no sistema de producao tradicional da regido, em
varzeas. Além do arroz, tém destaque também no municipio a banana e a palmeira-
real, cujos cultivos surgiram como alternativa de renda para os produtores das regifes
mais elevadas de Massaranduba. Outras culturas, como a criacdo de peixes em
acudes, o plantio e o cultivo do eucalipto e do pinus, a criacdo de gado de corte, de
suinos e de frangos de corte também sé&o fontes de renda alternativa para os produtores
rurais massarandubenses (PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, 2021).

Segundo o IBGE (2021n), Massaranduba estima ter uma populacao de 17.330
pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréfica de 39 hab./km?.
Ficou em 91.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de R$
548 milhdes. O grafico 51 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a precos correntes

em milhdes de R$.

No gréafico 51 é possivel observar que o PIB de Massaranduba apresentou
crescimento continuo de 2002 a 2017, tendo uma pequena retracdo em 2018.

Em relacdo a atividade econ6mica, apesar de a economia de Massaranduba
estar ligada diretamente ao plantio e cultivo do arroz, a base da geracao de renda esta
na industria de beneficiamento de arroz. Estima-se que 70% da area de Massaranduba
€ de arroz irrigado, o0 que, com tamanha representatividade na economia, torna o arroz
a principal atividade do municipio. Ndo somente o cultivo como também os 653
estabelecimentos agricolas (em 2018) ligados diretamente ao arroz sdo responsaveis

pela geracéo de renda e emprego (ARROZ, 2021).

Grafico 51 1 PIB a pregos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i
Massaranduba (SC)
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Ainda, por conta da proximidade com os municipios de Jaragua do Sul,
Blumenau e Guaramirim, o municipio conta com industrias do setor téxtil, moveleiro,
quimico, plastico e de metalurgia, fazendo com que o PIB do ramo da inddstria seja
significativo (PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, 2021).

No tocante a participacdo dos setores da economia no PIB de Massaranduba, o

grafico 52 apresenta a evolugéo de 2002 a 2018.

De acordo com os dados apresentados no grafico 52, a partir de 2015 o setor de
servicos aumentou a sua participacdo na economia de Massaranduba, contudo isso
nao significa que o setor industrial, responsavel pelo beneficiamento do arroz, pela
producédo téxtil, metallrgica e quimica, tenha reduzido. O que ocorreu é que o bom
desempenho da indlstria tem atraido empresas prestadoras de servicos e
incrementado o0 comércio varejista do municipio. Deve-se destacar, para
Massaranduba, a participagdo do setor primario (agropecuario), que correspondeu em
2018 a 12% do PIB, mas que ja chegou a representar 25% da economia do municipio.

Grafico 52 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) 1 2002 a
2018 i1 Massaranduba (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 53 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e o0 quanto representam em relacdo a populacéo total.

Grafico 53 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i Massaranduba (SC)
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Os dados referentes a ocupacdo em Massaranduba apontam para uma
estabilidade em relacdo ao percentual da populacéo total que esta ocupada, com 33%
em 2008 e 34% em 2019. Observa-se que, no embalo do bom desempenho da
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economia brasileira, o municipio teve de 2008 a 2014 um aumento no numero absoluto
de pessoas ocupadas, atingindo o maximo de 6.642 (2014). Mas, assim como
acompanhou o bom desempenho, a partir de 2015, quando o PIB do Brasil apresentou
recuo na taxa de crescimento, o municipio teve queda no numero de pessoas
ocupadas, chegando a 2019 com um total de 5.887. Em 2008 Massaranduba registrou
no IBGE (2021n) 647 empresas, e em 2019, 724, o que justifica a estagnacdo no

namero de pessoas ocupadas.

Em relac&o a renda e ocupacdo, pode-se ver no grafico 54 a média do salario

mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.

Grafico 54 | Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Massaranduba (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

O gréfico 54 demonstra que a média de salarios por familia em Massaranduba é
de 2,3 salarios-minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.530,00 por més.
Destaca-se que essa média salarial é praticamente constante em todo o periodo, o0 que
pode ser explicado pelo fato relatado de que nao houve grandes mudancas na

economia do municipio.

No que concerne ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 55
apresenta o total de alunos matriculados em relacéo ao periodo letivo e a evolugao nos
altimos anos.

Grafico 55 1 Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por
anoi 2008 a 2020 i Massaranduba (SC)
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O gréfico 55 evidencia uma leve queda no nimero de estudantes matriculados
no ensino médio, passando de 663 em 2008 para 567 em 2020. Ja o numero de alunos

matriculados nos 3 niveis de ensino médio esta equilibrado.
1.4.4.11 Rio Negrinho (SC)

A posicao geografica do municipio de Rio Negrinho é estratégica, uma vez que
permite facil acesso e rapida aproximacgao a portos e aeroportos, pois localiza-se entre
as duas maiores rodovias federais: esta a 40 km da BR-116 (Mafrai SC) e a 70 km da
BR-101 (Joinville i SC). Rio Negrinho comegou a se formar nas ultimas décadas do
século XIX, por volta dos anos 1870, em grande parte motivado pela imigracao
europeia. Outro fator que contribuiu para a formacéo do municipio foi o fim da Guerra
do Paraguai, quando muitos que lutaram pelo Brasil exigiam do governo uma
recompensa pela vitéria e acabaram ganhando lotes de terra na regido. No inicio o
territério de Rio Negrinho pertencia ao municipio de S&o Bento do Sul, at® sua
emancipacao poldica em 1953, por meio da Lei n.° 25, de 13 de dezembro de 1953, e
a criacdo do municipio de Rio Negrinho, pela Lei Estadual n.° 133, de 30 de dezembro
de 1953 (PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO, 2015).
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Segundo o IBGE (20210), Rio Negrinho estima ter uma populacdo de 42.684
pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréafica de 44 hab./km?.
Ficou em 45.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de R$
1,1 bilh&o. O gréafico 56 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a precos correntes
em milhGes de R$.

No gréfico 56 é possivel ver que o PIB de Rio Negrinho apresentou um
crescimento continuo de 2002 a 2018, representando uma certa estabilidade no
desenvolvimento da economia. A economia de Rio Negrinho, segundo Tomporoski et
al. (2020), desenvolveu-se com base no setor moveleiro, especialmente impulsionado
para instalacao da fabrica de mdéveis CIMO, a qual ja configurou entre as maiores do
setor na América Latina. Ainda ® expressiva a producdo de moveis e artefatos de
madeira no municipio, entretanto ja existem outros ramos de atividades, como a
producao de papel e papeldo, ceramica, alimentos, confec¢des, tintas e vernizes, entre

outros.

Gréafico 56 i PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Rio

Negrinho (SC)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

-
e
o
w
-
-
4

é
od
3
4

R$ 971,60
R$ 986,80
R§ 997,98

8
g &
2 8 g
["+]
2%
&

g
g
F

R$ 592,53
R$ 590,85

R$ 504,29
R% 528,08
R$ 522,98

]
- oo
3 09
g g
&

&
3
2

Fonte: IBGE (2021)

Quanto a participacao dos setores da economia no PIB de Rio Negrinho, o
grafico 57 apresenta a evolucéo de 2002 a 2018.
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Os dados apresentados no grafico 57 mostram que a partir de 2008 o setor de
servicos aumentou a sua participacdo na economia de Rio Negrinho. De acordo com
Tomporoski et al. (2020), apesar de o municipio ter se desenvolvido com base na
indastria moveleira e madeireira, com as novas tendéncias do mercado nacional e o
crescimento do setor de servicos Rio Negrinho passou a diversificar a economia, tendo
instalacdo de empresas que atuam no ramo do agronegocio, extracdo mineral e
empresas prestadoras de servicos, além do comeércio varejista. Vale destacar que um
setor especifico vem chamando a atencgéo de investidores: o turismo de campo, com a

instalacdo de hospedagens e alimentacéo.

Grafico 57 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a
20181 Rio Negrinho (SC)
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Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 58 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e 0 quanto representam em relacéo a populagéo total.

Os dados referentes a ocupacdo em Rio Negrinho apontam para uma
estabilidade em relacéo ao percentual da populacéo total que esta ocupada, com 31%
em 2008 para 32% em 2019. Observa-se que, no inicio do periodo analisado, em 2008,
0 municipio tinha, em nimero absoluto, 0 maior indicador de pessoas ocupadas, com
13.911. De 2009 até 2011, o numero de ocupados caiu, atingindo 12.733 (2011).

Apesar da retomada que se observa a partir de 2012 até 2014, Rio Negrinho voltou a
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ter perda de numero de pessoas ocupadas, crescendo novamente a partir de 2018.
Mesmo com tais oscilacfes, a média de ocupados ficou em 13.200 pessoas. No ano
de 2008 Rio Negrinho tinha registrado no IBGE (20210) 1.972 empresas, e, em 2019,
1.780, o que justifica a oscilagdo no numero de pessoas ocupadas.

Grafico 58 1 Pessoal ocupado i 2008 a 2019 1 Rio Negrinho (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

Em relacdo a renda e ocupacado, pode-se observar no grafico 59 a média do
salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.

O gréafico 59 aponta que a média de salarios por familia em Rio Negrinho é de
2,2 salarios-minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.420,00 por més.
Destaca-se que essa media salarial € praticamente constante em todo o periodo,
mesmo com as quedas observadas no numero de pessoas ocupadas em determinados
periodos.



Grafico 59 1 Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Rio Negrinho (SC)
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Em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o gréafico 60 apresenta o

total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

O grafico 60 evidencia que até 2016 havia uma certa estabilidade no nimero de

alunos matriculados no ensino médio, algo em torno de 1.700 alunos. Em 2017 e 2018,

0 numero de alunos no 1.° ano caiu, chegando a representar uma reducéo de mais de

270 alunos, 0 que impactou nos anos subsequentes do 2.° e do 3.° ano. Em 2020 o

municipio contabilizava 1.597 alunos matriculados no ensino médio, sendo 390 no 3.°

ano.

Grafico 60 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano

T 2008 a 2020 7 Rio Negrinho (SC)
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1.4.1.12 Barra do Sul (SC)

O municipio de Balneério Barra do Sul esta localizado na mesma microrregiao
de base agoriana do norte de Santa Catarina, area da Baia da Babitonga, na planicie
formada pelos rios Parati e Itapocu. Apesar da pequena populacdo, é uma das
localidades mais anti gas de Santa Catarina. A mai
descendente de portugueses e indigenas e herdou de ambos a intimidade com o mar

e a culinaria baseada em frutos do matr.

Os primeiros trés habitantes ndo indigenas, no século XVII, formavam uma
patrulha militar que protegia viajantes (a pé, pela beira da praia) de ataques dos indios
e de contrabandistas. Num ritmo extremamente lento, outros imigrantes foram se
fixando na regido da futura cidade de Balneario Barra do Sul, concentrando suas
atividades econ6micas em agricultura de subsisténcia, pesca e producéo de farinha de
mandioca, além de fornecimento de matérias-primas para a industria (PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALNEARIO BARRA DO SUL, 2021).

Por muito tempo ndo havia estradas saindo de Balneario Barra do Sul para as

cidades proximas, e a opcao era, principalmente, via aquatica, pelo Canal do Linguado.
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As duas principais estradas foram construidas apenas na segunda metade do século
XX. A primeira (Salinas) foi aberta incidentalmente, motivada pelo extrativismo do
palmito. A estrada resultante foi retificada e aterrada pelo Exército em 1960, a ponto de
ser utilizavel por automoéveis. Essa estrada liga Balneario Barra do Sul a Barra do
Itapocu. E a segunda estrada, que hoje € asfaltada, liga Balneario Barra do Sul a
Araquari e Sao Francisco do Sul e foi aberta pelo dono de uma grande gleba de terras,
que pretendia vendé-las em pequenos lotes. A existéncia de uma estrada aumentava
naturalmente as chances de haver interessados nos lotes. Nos anos 1990, tal estrada
foi retificada e asfaltada (PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO BARRA DO SUL,
2021).

A principio o municipio foi denominado Barra do Sul, por estar localizado ao sul
da ilha de Sdo Francisco do Sul. Apés sua emancipacao do municipio de Araquari em
1992, Balneario Barra do Sul avancou com a implantacdo de inUmeras obras que
vieram ao encontro dos anseios da comunidade local. Sua economia esta ligada
diretamente ao turismo e a pesca (PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO BARRA
DO SUL, 2021).

Segundo o IBGE (2021), Balneario Barra do Sul estima ter uma populacao de
11.271 pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demografica de 75
hab./km?. Ficou em 169.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o
valor de R$ 175 milhdes. O grafico 61 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a
precos correntes em milhdes de R$.

Gréfico 61 1 PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Balneario
Barra do Sul (SC)
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No grafico 61 se nota que o PIB de Balneéario Barra do Sul apresentou um
crescimento significativo no periodo de andlise. As principais atividades econémicas do
municipio sdo a pesca e o turismo. O turismo ®mot i vado por prai
parte sul do Canal do Linguado, bastante convidativo a pescarias, esportes aquaticos
e navegacao para pequenas embarcacdes. O pico de movimento turistico ocorre nas
guatro semanas em torno do Ano-novo. Curiosamente a festa tipica da cidade, a Festa
da Tainha, ocorre em pleno inverno, periodo em que se faz a pesca da tainha.

Em relagcéo a participacéo dos setores da economia no PIB de Balneério Barra
do Sul, o grafico 62 apresenta a evolucao de 2002 a 2018.

Gréfico 62 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) 1 2002 a 2018
i Balneario Barra do Sul (SC)

as
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Os dados apresentados no grafico 62 evidenciam a participacdo do setor de
servicos na economia de Balneario Barra do Sul, correspondendo a metade de toda a
renda gerada no ano de 2018. Segundo a Epagri (2020), o turismo nautico vem
despontando como uma alternativa de renda lucrativa e sustentavel para os pescadores
artesanais. Em 2020 Balneéario Barra do Sul tinha 32 embarcac¢des habilitadas no
transporte de pessoas para a pesca amadora e passeio no mar, envolvendo mais de
120 familias. Em 2019 a atividade garantiu a movimentacao de mais de 10 mil pessoas

no municipio, grande parte oriunda das regifes Sudeste e Sul do Brasil.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 63 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e 0 quanto representam em relacdo a populacéo total.

Grafico 63 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i Balneario Barra do Sul (SC)
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Observa-se que a média de ocupacdo do municipio gira em torno de 15%,
correspondendo a aproximadamente 1.600 pessoas. No ano de 2008 Barra do Sul tinha

registrado no IBGE (2021) 283 empresas, passando para 347 em 2019.

Em relacdo a renda e ocupacao, verifica-se no grafico 64 a média do salario

mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.

O gréfico 64 demonstra que a média de salarios por familia em Balneéario Barra
do Sul é de 2,3 salarios-minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.530,00

por més.

Grafico 64 1 Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Balneario de Barra do Sul
(SC)
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Em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o gréafico 65 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

Grafico 65 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano
i 2008 a 2020 i Balneario Barra do Sul (SC)
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O gréfico 65 evidencia uma queda no numero de estudantes matriculados no

ensino médio a partir de 2013, totalizando 322 em 2020.

1.4.1.13 Campo Alegre (SC)

O surgimento de Campo Alegre relaciona-se com a colonizacao das terras da
Princesa Dona Francisca, por conta do seu casamento com o Principe de Joinville. Em
1858, por solicitacdo da Cia. Colonizadora, o governo imperial aprovou a construcéo da
estrada que faria a ligagcdo Joinville-S&o Miguel-Tijucas do Sul-Curitiba (CAMPO
ALEGRE, 2021).

A Estrada Dona Francisca tornou-se importante rota comercial, e chegaram ao
topo da serra os construtores da estrada; felizes por terem vencido o percurso mais
2 ngr eme, e XFKrdelehasa feld nd:, fAque significa ACampo
cidade €, portanto, uma alusdo as belas paisagens naturais, especialmente seus
campos cobertos de araucarias (CAMPO ALEGRE, 2021).

Além da localizacgéo, pois a Serra Dona Francisca tornou-se caminho obrigatério

entre Santa Catarina e Parana, Campo Alegre ainda contou com o ciclo da erva-mate

A
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para seu desenvolvimento. Era o ponto de parada dos carroceiros que seguiam de Sao
Francisco e Joinville para o Parana (CAMPO ALEGRE, 2021).

No inicio do século XX, um novo grupo de imigrantes europeus fixou residéncia
no atual distrito de Bateias de Baixo. Os mesmos imigrantes construiram a Estrada
Dona Francisca para ligar Joinville e o litoral de Santa Catarina com o planalto de
Curitiba para escoamento da producdo. Campo Alegre esta localizada em meio a
campinas e vales, assim, a vida no campo em meio a uma beleza natural encanta os turistas
com 0s antigos casardes, produtos coloniais, artesanato e comida caseira em fogéo a lenha.
E considerado Paraiso da Serra; também é o destino certo para os amantes da natureza e

apreciadores de esportes de aventura.

Segundo o IBGE (2021), Campo Alegre estima ter uma populacdo de 11.985
pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréafica de 23 hab./km?.
Ficou em 95.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de R$
433 milhdes. O gréafico 66 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a precos correntes

em milhdes de R$.

No grafico 66 observa-se que o PIB de Campo Alegre apresentou um
crescimento mais significativo a partir de 2011, apesar de apresentar pequenas quedas.
Contudo, do periodo de 2011 a 2018, pode-se afirmar que a riqueza do municipio
cresceu. Campo Alegre tem sua economia baseada na agropecuaria, principalmente
com rebanhos bovinos, ovinos e equinos, na agricultura, com o cultivo da batata-salsa,
milho, fumo e feijdo, e tendo extrativismo de erva-mate, carvdo e caulim; na area
industrial predominam as inddstrias moveleiras, que correspondem a 25% da economia
do municipio (PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, 2021).

Gréfico 66 T PIB a precos correntes (milhdes R$) 1 2002 a 2018 i Campo
Alegre (SC)
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Em relacéo a participacéo dos setores da economia no PIB de Campo Alegre, o

gréfico 67 apresenta a evolugédo de 2002 a 2018.

Os dados apresentados no gréfico 67 evidenciam a participacdo do setor da
industria na economia de Campo Alegre, correspondendo a 46,8% de toda a renda
gerada no ano de 2018. Essa participagéo relaciona-se especialmente as industrias
moveleiras, a fabricacdo de fios, cabos e condutores elétricos e a industria de fios,
tecidos e artefatos téxteis. Ainda, em menor escala, mas como fator muito importante
para a economia regional, o municipio conta com jazidas de argila (caulim), que

abastecem a industria ceramica (SEBRAE, 2019).

Grafico 67 1 Participacao dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a 2018 i
Campo Alegre (SC)
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No que concerne ao pessoal ocupado, o grafico 68 demonstra os dados

numericos correspondentes e 0 quanto representam em relacao a populacéo total.

Observa-se que a média de ocupacao do municipio teve um salto a partir de
2012, apesar de apresentar qgueda nos anos seguintes até 2016. A partir desse ano, a
taxa de ocupacédo cresceu, correspondendo a aproximadamente 5.500 pessoas. No
ano de 2008 Campo Alegre tinha registrado no IBGE (2021d) 509 empresas, caindo
para 477 em 2019.

Grafico 68 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i Campo Alegre (SC)
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Em relacéo a renda e ocupacéo, pode-se ver no grafico 69 a média do salario

mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.

O grafico 69 demonstra que a média de salarios por familia em Campo Alegre é
de 2 salarios-minimos, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.200,00 por més.

Grafico 69 T Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Campo Alegre (SC)



91

2,3

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: IBGE (2021)

Quanto ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 70 apresenta o total

de alunos matriculados em relacéo ao periodo letivo e a evolucdo nos ultimos anos.

O grafico 70 evidencia uma queda no numero de estudantes matriculados no

ensino médio em Campo Alegre, totalizando 354 em 2020.

Grafico 70 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 20207 Campo Alegre (SC)
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1.4.1.14 Corupa (SC)

A historia de Corupa remonta ao ano de 1541, quando a expedicéo de Don Alvar
Nufiez Cabeza de Vaca percorreu o célebre Peabiru, caminho indigena pré-cabralino
que ligava os Andes ao Oceano Atlantico. Esse caminho foi muito usado até 1850,
quando ele foi retalhado pela construcdo de rodovias e da ferrovia (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUPA, 2021).

O primeiro nome de Corupa foi Hansa Humboldt, em homenagem ao naturalista
alemao Alexandre von Humboldt. A data de fundacao refere-se ao dia em que Otto
Hillbrecht, seu filho e Wilhelm Ehrhardt compraram os primeiros lotes coloniais. Esses
pioneiros, vindos da Alemanha, desembarcaram em S&o Francisco do Sul em 1897
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA, 2021).

Nesse periodo, Corupé estava integrada a administracdo de Sao Francisco do
Sul, a qual se ligavam Joinville e Jaragua do Sul. Com a criagcéo do distrito de Joinville,
Corupa foi anexada a administracdo de Joinville via Jaragua do Sul. Mais tarde criou-
se o distrito de Jaragua do Sul e, finalmente, em 11/5/1908, foi criado o distrito de Hansa
Humboldt. Em virtude do Decreto-Lei Estadual do governador Nereu Ramos de n.° 941,

de 31/12/1943, a partir de 1944 Hansa Humboldt passou a chamar-se Corupa e, pelo
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Decreto-Lei Estadual n.° 348, de 1958, foi criado o municipio de Corupa, com instalacao
em 25/7/1958. A partir de dezembro de 1897 o niumero de imigrantes foi aumentando.
Em 1910 chegou o primeiro trem vindo de S&o Francisco do Sul, e em 2 anos os trilhos
avancaram até Sao Bento do Sul, o que impulsionou a economia da regiao
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA, 2021).

Segundo o IBGE (2021), Corupa estima ter uma populacédo de 16.300 pessoas
em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréafica de 34 hab./km?. Ficou em
102.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de R$ 403
milhdes. O grafico 71 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a pre¢os correntes

em milhdes de R$.

No grafico 71 nota-se que o PIB de Corupa apresentou um crescimento continuo
até 2013, ficando relativamente estagnado até 2016. O ano de 2017 denotou um
crescimento, justificado pelo bom desempenho da bananicultura. Segundo o OCP
(KOIWASKI, 2019), a fruta produzida no municipio é considerada a mais doce do pais,
e isso acabou gerando a conquista de ser reconhecida por meio do selo de Indicacdo

Geografica de Denominacéo de Origem (IG).

No ramo industrial destacam-se as areas moveleira, metallrgica e téxtil. Outro
destaque é dado pelo cultivo de plantas ornamentais, sendo Corupa um dos maiores
produtores estaduais nesse segmento. E sede do Orquidario Catarinense, que ha 100
anos se dedica ao cultivo e comercializacao de orquideas e bromélias e é responsavel
pela descoberta de varias espécies. Outro setor que se sobressai € o turismo. Corupa,
em virtude de sua geografia acidentada, tem uma vocacao natural para a pratica da
atividade turistica com atrativos naturais. De suas montanhas brotam diversos cursos
de agua, que formam rios e criam cachoeiras (PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUPA, 2021).

Gréfico 71 T PIB a pregos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Corupa (SC)
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Em termos de artesanato, Corupa possui uma matéria-prima diferenciada: os
residuos da producéo de bananas. A utilizacdo da fibra da bananeira na confec¢éo de
inUmeros produtos, como bolsas, chapéus e enfeites, vem trazendo beneficios para as
produtoras rurais da regido como fonte de renda extra. A culinaria com pratos a base
de banana, tanto doces como salgados, também merece destaque. Produtos coloniais
derivados da banana, como a banana-passa, a cachaca, doces e geleias, s&o comuns
na regido (PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA, 2021).

No que se refere a participacao dos setores da economia no PIB de Corupd, o
grafico 72 apresenta a evolugéo de 2002 a 2018.

Gréafico 72 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) 1 2002 a 2018
i Corupé (SC)
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Os dados apresentados no grafico 72 evidenciam a participacdo do segmento
de servicos na economia do municipio, correspondendo a 36,7% da renda gerada no
ano de 2018. O destaque estd no ano de 2017, em que a producdo da banana

representou o aumento da participacdo do setor agropecuario na geracao de renda.

No tocante ao pessoal ocupado, o grafico 73 demonstra os dados numéricos
correspondentes e 0 quanto representam em relacéo a populacgéao total.

Observa-se que a média de ocupacao do municipio ficou entre os 28% e 32%, 0
que correspondeu em 2019 a quase 5.000 pessoas ocupadas. No ano de 2008 Corupa
tinha registrado no IBGE (2021) 445 empresas, passando para 523 em 2019. Em
relacdo a renda e ocupagdo, pode-se observar no grafico 74 a média do salario mensal
familiar, no periodo de 2008 a 2019.

Grafico 73 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i Corupa (SC)
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O gréfico 74 aponta 2,4 salarios minimos como a média de salarios por familia

em Corupa, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.640,00 por més.

Grafico 74 1 Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Corupa (SC)
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Em relacdo ao nimero de estudantes no ensino médio, o grafico 75 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos
anos.

Grafico 75 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 20207 Corupa (SC)
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O grafico 75 indica uma certa estabilidade no numero de estudantes

matriculados no ensino médio em Corup4, totalizando 531 em 2020.
1.4.1.15 Sé&o Joéo do Itaperiu (SC)

Inicialmente habitado por indios guaranis, por conta da proximidade com o litoral,
0 municipio recebeu a denominacao de Itaperiu. Os primeiros colonizadores, agorianos,
chegaram apoés 1810, mais tarde se somando a estes os colonos italianos, alemées e
poloneses. Em 1916 foi construida a primeira capela, com nome e imagem de S&o Joao

Batista, elevado padroeiro da localidade. Desde entdo, sua denominagcao permanece a
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mesma, Sdo Jodo do Itaperii (PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
ITAPERIU, 2021).

O municipio era ligado a Araquari, depois fazendo parte de Barra Velha, e
somente a partir de 1965 passou a condicao de distrito. A emancipacdo de S&o Joao
do Itaperit ocorreu em 29 de marco de 1992, por meio da Lei n.° 8.549 (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE ITAPERIU, 2021).

Em 2014 foi sancionada pelo governador Raimundo Colombo a Lei Estadual n.°
16.328, que reconheceu Sao Jodo do Itaperil como a Capital Catarinense da Carne
Bovina e Ovina, em virtude da forte presenca da industria frigorifica no municipio
(PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE ITAPERIU, 2021).

Sao Jodo do Itaperit destaca-se na agricultura familiar e na industria de
frigorificos de pequeno e médio porte, contando com abatedouro de carne bovina,
abatedouro de carne ovina e distribuidora de carnes. Na agricultura, o cultivo e o
comércio de banana constituem a atividade de subsisténcia de grande parte dos
produtores, estando o municipio entre os maiores produtores desse fruto no estado de
Santa Catarina. Outras atividades de destaque no municipio sdo o reflorestamento,
principalmente das espécies pinus e eucalipto, e o cultivo de palmaceas (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE ITAPERIU, 2021).

Segundo o IBGE (2021), Sao Jodo do Itaperii estima ter uma populacdo de
3.784 pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demografica de 22
hab./km?. Ficou em 178.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o
valor de R$ 152 milhdes. O gréafico 76 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a
precos correntes em milhdes de R$.

No gréafico 76 observa-se que o PIB de Sao Joado do Itaperil apresentou um
incremento significativo a partir de 2014, quando ela foi reconhecida como Capital
Catarinense da Carne Bovina e Ovina. Nesse mesmo ano, um dos grandes frigorificos
do municipio firmou um acordo que definiu parceria com a Associacdo Brasileira de
Angus, que passou a ser a nona empresa da industria frigorifica a integrar o maior
programa de certificacdo de carnes do pais. Tal certificacdo impulsionou a economia
de S&o Jodo do Itaperid, pois permitiu que a carne abatida e processada no municipio
atingisse um nivel maior de aceitacdo, tanto para o mercado interno como para o
externo (O PRESENTE RURAL, 2014).
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Gréfico 76 1 PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 1 Sao Jodo do

Itaperit (SC)
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Em relacdo a participacdo dos setores da economia no PIB de Sdo Jodo do
Itaperil, o gréfico 77 apresenta a evolugédo de 2002 a 2018.

Os dados apresentados no gréafico 77 evidenciam a participacdo do segmento
da induastria, que ultrapassou o setor agropecuario a partir de 2014, justamente em
funcdo do reconhecimento da carne abatida e processada, que foi certificada nesse

ano. Com isso, o setor de servicos também apresentou um incremento.

Gréafico 77 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a
20181 Sao Jodo do ltaperit (SC)
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No que concerne ao pessoal ocupado, o grafico 78 demonstra os dados

numeéricos correspondentes e o quanto representam em relacdo a populacao total.

Verifica-se que a média de ocupacdo do municipio também cresceu com o
incentivo e a certificacdo da industria de carne a partir de 2014. Em 2008 a taxa de
ocupacado era de apenas 16%, passando para 39% em 2019, o que corresponde a
aproximadamente 1.500 pessoas ocupadas. No ano de 2008 S&o Joéo do Itaperiu tinha

registrado no IBGE (2021) 85 empresas, passando para 193 em 2019.

Grafico 78 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i S&o Joao do Itaperiu (SC)
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Em relacdo a renda e ocupacao, pode-se observar no grafico 79 a média do

salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.

O gréfico 79 aponta 2,2 salarios minimos como média de salarios por familia em

Séo Joao do Itaperid, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.420,00 por més.

Gréfico 79 T Salario médio mensal i 2008 a 2019 i S&o Joao do Itaperiu (SC)
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Em relacdo ao niumero de estudantes no ensino médio, o gréfico 80 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

Grafico 80 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 20207 Sao Joao do Itaperiu (SC)
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Fonte: IBGE (2021)

O grafico 80 evidencia uma certa estabilidade no numero de estudantes

matriculados no ensino médio em Sao Joao do Itaperiu, totalizando 139 em 2020.

1.4.1.16 Schroeder (SC)

A histéria de Schroeder comeca ja com o casamento de Dona Francisca Carolina
Joana Carlota Leopoldina Romana Xavier de Paula Micaela Gabriela Rafaela Gonzaga
e o Pr2ncipe Fran-ois Ferdinand Philippe Louli
terras e apolices da divida do Império, num total de 25 Iéguas quadradas, equivalente
a uma superficie de 46.582 hectares. Foi parte dessas terras que o principe cederia

mais tarde, mediante ajustes, ao senhor Christian Mathias Schroeder (de Hamburgo),
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0 que deu origem ao nome do municipio (PREFEITURA MUNICIPAL DE
SCHROEDER, 2021).

Em 1901 colonos vindos de colonizacbes vizinhas adquiriram terras nas
imediac6es da comunidade e, assim, suas terras foram sendo povoadas por pessoas
guase todas de ascendéncia germanica. Tais colonos de instalaram as margens do Rio
Itapocuzinho e depois as margens do Rio Bragco do Sul. Também no inicio da
colonizacdo do municipio, na localidade de Rio Hern, havia uma serraria e a tafona
(moinho de milho), que atendiam a populacéo do povoado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE SCHROEDER, 2021).

Em 1919 vieram os colonizadores italianos que residiam no municipio de Luiz
Alves, tal como a familia Tomaselli, Candido, Antdnio, Jodo Maria. Foi com Jerénimo
Tomaselli que se pés em funcionamento mais uma serraria na nova povoacao, movida

f or - a Adaiiddgdesaforam se diversificando e logo surgiu uma olaria nas
proximidades de Rio Hern. Dessa forma, o municipio foi se desenvolvendo com base
principalmente na agricultura familiar (PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER,
2021).

Segundo o IBGE (2021), Schroeder estima ter uma populacéo de 3.784 pessoas
em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréfica de 22 hab./km?. Ficou em
94.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o valor de R$ 152
milhdes. O gréfico 81 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a precos correntes
em milhdes de R$.

No grafico 81 nota-se que o PIB de Schroeder apresentou um crescimento
continuo até 2014, quando, possivelmente como ocorreu com o PIB brasileiro,
desacelerou o crescimento. A principal atividade econdémica do municipio é a
agricultura, destacando-se a producdo de banana e arroz. Est4 presente também a
atividade industrial, ja que Schroeder tem muitos estabelecimentos, principalmente
téxteis e algumas industrias eletrénicas e metaltrgicas (PREFEITURA MUNICIPAL DE
SCHROEDER, 2021). Segundo Leal (2020), Schroeder vale-se da proximidade de
outros municipios, como Joinville e Jaragud do Sul, para atrair a instalacdo de
empresas. Além disso, tem investido em turismo de aventura, ja que 70% da sua area
€ de mata atlantica, o que o fez receber a certificacdo do Programa de Regionalizacao

do Turismo, do governo de Santa Catarina.
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Grafico 81 i PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Schroeder
(SC)
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Em relacédo a participacdo dos setores da economia no PIB de Schroeder, o
gréfico 82 apresenta a evolugéo de 2002 a 2018.

Os dados apresentados no grafico 82 evidenciam a participagdo do segmento
da industria, que até 2014 era a maior responsavel pela geracdo de riqueza de
Schroeder. A partir de 2014, observa-se que o setor de servigos cresceu e, atualmente,
tais ramos dividem a posi¢cdo como os dois principais que respondem pelo PIB do

municipio.

Grafico 82 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a
2018 i Schroeder (SC)
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Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 83 demonstra os dados numeéricos

correspondentes e o0 quanto representam em relacdo a populacéo total.

Grafico 83 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 1 Schroeder (SC)
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Fonte: IBGE (2021)
Nota-se que a média de ocupacdo do municipio vem caindo, mas ndo em
nameros absolutos, e sim em relativos, passando de 27,9% (2008) para 22,1% (2019).

Porém, em numeros absolutos, a quantidade de pessoas ocupadas em 2019 era de
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4.867. Em 2008 Schroeder tinha registrado no IBGE (2021) 449 empresas, passando
para 714 em 2019.

Em relacdo a renda e ocupacao, pode-se observar no gréafico 84 a média do

salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.

Grafico 84 1 Salario médio mensal i 2008 a 2019 i Schroeder (SC)
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O grafico 84 indica 2,5 salarios minimos como a média de salarios por familia

em Schroeder, o0 que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.750,00 por més.

Em relacéo ao nimero de estudantes no ensino médio, o gréafico 85 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos

anos.

Grafico 85 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 20207 Schroeder (SC)
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O gréfico 85 evidencia uma queda no numero de estudantes matriculados no

ensino médio em Schroeder, totalizando 661 em 2020.

1.4.1.17 Guaratuba (PR)

Fundada em 29 de abril de 1771, Guaratuba fica no litoral do estado do Parana
e faz divisa com Santa Catarina. Os primeiros habitantes da terra, os indios carijos,
deram o nome ao | ocal de Guaratuba, que sign
por conta do grande niamero das aves vermelhas que habitavam o local. Em 4 de
setembro de 1765 Dom Antbnio de Nunes Botelho Mouréo, governador da capitania de
Séo Paulo, determinou a formac&o de uma povoacdo na enseada de Guaratuba. Essa
tarefa foi entregue a Afonso Botelho de San Payo e Souza, que, para coloca-la em
pratica, requisitou 200 casais de trabalhadores que se dispusessem a cultivar a terra.
Em seguida, decidiu-se pela elevagdo do povoado a categoria de vila em 1771, o que,

para a época, tinha a caracteristica de municipio (GUARATUBA, 2021).

Em 20 de outubro de 1938, por forca do Decreto-Lei Estadual n.° 7.573, foi
extinta a vila de Guaratuba, passando a ser distrito, com territério pertencente ao

municipio de Paranagua. Somente no dia 10 de outubro de 1947, pela Lei n.° 02, € que
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foi restaurada a autonomia municipal, reinstalado em 25 de outubro do mesmo ano
(GUARATUBA, 2021).

Guaratuba somente foi elevado a categoria de municipio com a Lei Estadual n.°
790, de 1951, segundo o IBGE (2021), sendo desmembrado de Paranagua, constituido

de dois distritos: Guaratuba e Garuva.

Em relacdo a economia, Guaratuba tem a sua base na agricultura, na pesca e

no turismo.

Segundo o IBGE (2021), Guaratuba estima ter uma populacdo de 37.974

pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demogréfica de 24 hab./km?2.

Quanto ao PIB, em 2018 o municipio tinha o valor de R$ 740 milhdes. O grafico
86 mostra o PIB do municipio de 2002 a 2018, a prec¢os correntes em milhdes de R$.

No gréfico 86 pode-se observar que o PIB de Guaratuba apresentou um
crescimento no periodo analisado. O municipio possui terras férteis em que sao
cultivados milho, mandioca, cana-de-acucar, arroz, laranja, gengibre e banana, que
hoje faz parte da maior plantacdo do municipio. A pecuaria destaca-se com rebanho de
bafalos. A pesca, feita ainda de modo artesanal, também tem grande destague na
economia do municipio, sendo uma das suas principais fontes de riqueza. Apesar de a
pesca ser feita de modo artesanal, a tecnologia jA esta presente em 80% dessa
atividade, operando com uma industria pesqueira. Existem ainda em Guaratuba duas
industrias de palmito, que sdo marcas reconhecidas no Brasil e no exterior
(GUARATUBA, 2021). A cidade contava, em 2018, com 27 comunidades rurais, que
sobreviviam basicamente da agricultura e pesca, divididas entre mais de 180
quildometros de estrada rural. S&o praticamente 1.200 familias de produtores
(RAMPELOTTI, 2020).

Gréfico 86 1 PIB a precos correntes (milhdes R$) i 2002 a 2018 i Guaratuba
(PR)
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O turismo também constitui 6tima fonte de receita para o municipio. Turistas de
todo o Brasil e do mundo visitam anualmente seus 22 km de praias, que contam com
uma das aguas mais limpas do Brasil (GUARATUBA, 2021).

Quanto a participacao dos setores da economia no PIB de Guaratuba, o gréafico 87
apresenta a evolucdo de 2002 a 2018.

Grafico 87 1 Participacdo dos setores da economia no PIB (%) i 2002 a
2018 i Guaratuba (PR)
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Fonte: IBGE (2021)

Os dados apresentados no grafico 87 evidenciam a participagdo do segmento
de servigos, que € 0 mais importante para a geracao de riqueza, correspondendo a
quase 60% do PIB em 2019. Mesmo tendo boa parte da sua economia voltada para as
atividades da agricultura, o segmento apresenta baixo valor agregado, por isso se
justifica sua baixa participagéo no PIB.

Quanto ao pessoal ocupado, o grafico 88 demonstra os dados numéricos
correspondentes e 0 quanto representam em relacdo a populacgéo total.

Verifica-se que a média de ocupacdo do municipio apresentou um aumento
relativo e absoluto entre os anos 2008 e 2014, e a partir de 2015 ficou na faixa dos
21%. Em 2008 Guaratuba tinha registrado no IBGE (2021) 1.126 empresas, passando
para 1.513 em 20109.

Grafico 88 T Pessoal ocupado i 2008 a 2019 i Guaratuba (PR)
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Fonte: IBGE (2021)

Em relacdo a renda e ocupacado, pode-se observar no grafico 89 a média do

salario mensal familiar, no periodo de 2008 a 2019.
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O grafico 89 indica 2,2 salarios-minimos como a média de salarios por familia
em Guaratuba, o que, a precos de 2021, corresponde a R$ 2.420,00 por més. O valor

vem apresentando uma elevagéao a partir de 2012.

Gréfico 89 T Saléario médio mensal i 2008 a 2019 i Guaratuba (PR)
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No que concerne ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 90
apresenta o total de alunos matriculados em relacao ao periodo letivo e a evolucao nos

ultimos anos.

Grafico 90 T Estudantes do ensino médio i n.° de alunos matriculados por ano
T 2008 a 2020 7 Guaratuba (PR)
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O grafico 90 demonstra uma queda no numero de estudantes matriculados no

ensino médio em Guaratuba, totalizando 1.530 em 2020.

1.5 Breve historico da Furj/Univille

A historia da Universidade da Regiao de Joinville (Univille) confunde-se com a
histéria da educacéo superior no norte catarinense. A implantacdo da Faculdade de
Ciéncias Econdbmicas em 1965, que tinha como mantenedora a Comunidade
Evangélica Luterana e atualmente € um dos cursos de graduacao da Univille, deu inicio
a essa histéria. Em 1967, a Lei Municipal n.° 871/67, de 17 de julho, originou a
Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e manter unidades
de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o nome Fundaje foi
alterado para Fundacdo Universitaria do Norte Catarinense (Func), pela Lei n.°
1.174/71, de 22 de dezembro. Em 1975, todas as unidades da fundacdo foram
transferidas para o Campus Universitario, em uma éarea do bairro Bom Retiro
(atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a Fundacéo
Educacional da Regiao de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.° 1.423/75, de 22
de dezembro de 1975, que modificou sua denominacdo e alterou sua estrutura
organizacional. Atualmente a Furj é a mantenedora da Univille.
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Ao longo dos mais de 55 anos de atuacédo, a Instituicdo desenvolveu-se pelos
esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios em que atua, com o intuito
de oportunizar aos jovens da regido o acesso a educacao superior. Os principais fatos
da trajetdria de desenvolvimento da Universidade estéo ilustrados na linha do tempo
apresentada na figura 4 e estdo descritos nesta secédo do PDI 2022-2026.

Em 1977 a educacdo basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em
unidade especifica denominada Colégio de Aplicacdo, que em 2001 passou a funcionar
em sede propria, com a denominacao de Colégio Univille.

Em 1982 a area de ensino da Furj estendeu sua atuacdo até Jaragua do Sul,
com o curso de Ciéncias Econémicas, e, no ano seguinte, também com o curso de
Ciéncias Contabeis. Em 2019 a Univille criou o polo de educacao a distancia (EaD) em
Jaragua do Sul.

Em 1984 comecou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em Sao
Bento do Sul. Em 1993 houve expansao na atuacdo da Univille na cidade, com a
instalacdo do campus, embora as atividades pedagdgicas dos cursos continuassem a
ser desenvolvidas em espacos locados. Em marco de 1998 a sede prépria foi
inaugurada. No ano seguinte houve a construcéo do Centro de Estudos e Pesquisas
Ambientais (Cepa) Rugendas, em area localizada fora da regido urbana de Sao Bento
do Sul. Em 2006 foi criado o Colégio Univille no Campus Sao Bento do Sul, com o
intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar também
as séries finais do ensino fundamental. Em 2018 entrou em funcionamento o polo EaD
no Campus Sao Bento do Sul.

A direcdo-geral da Instituicdo, desde sua criacéo, era exercida por nomeacgao
feita pelo prefeito de Joinville. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com
a comunidade académica, realizaram-se as primeiras elei¢des diretas para o cargo de
diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.° 5.660, a
qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas de Ensino passaria a ser eleito
(COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entao, as eleicbes para o dirigente da Instituicdo
ocorrem por votacao secreta de seu Colégio Eleitoral, composto por profissionais da
educacao, estudantes e pessoal administrativo.

Figura 4 i Linha do tempo com datas relacionadas a Univille no periodo de 1989-2021



1989 ——

« Criado o grupo “Rumo a
Universidade”.

1991

« Carta consulta aprovada pelo CFE e
implantada a Comiss&o Federal de
Acompanhamento do “Projeto Univille”.

1995

« E aprovada no Conselho Estadual

de Educacgéo de Santa Catarina (CEE/SC),
por unanimidade, a transformag&o

da Furj em Universidade da Regido

de Joinville — Univille.

1998

« Inauguracdo da sede prépria do
Campus S&o Bento do Sul.

2001

« Renovacédo pelo CEE/SC do
credenciamento da Univille como
universidade (Decreto n.° 2.658/2001).

2006

« Inicio das atividades no Colégio
de Ensino Médio da Univille, em
S&do Bento do Sul.

2010

» Recredenciamento da Univille como
universidade pelo CEE/SC
(Decreto n.° 3.689/2010).

—

1990

« Carta Consulta de

criagdo da Univille
protocolada no Conselho
Federal de Educacdo (CFE).

1993

« A Comissdo de Acompanhamento
do “Projeto Univille” é transferida para
o Conselho Estadual de Educacéo,
em face da nova legislagdo.

1996

« Em 14 de agosto é assinado o
Decreto Presidencial de
Credenciamento da Univille.

1999

« Criagdo do primeiro Mestrado da
Univille (Saiide e Meio Ambiente).

2004

« Criacdo da Unidade
S&o Francisco do Sul da Univille.

2009

« Criagdo do Parque de
Inovacgéo Tecnolégica de Joinville e
Regido — Inovaparg.

2013

« Lancamento do “Projeto
Comemore Univille: 50 Anos da
Educacdo Superior em Joinville”.
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2014 ——

» Reforma do Estatuto da Furj aprovada
pelo Conselho de Administragdo da Furj;
« Criagdo do primeiro Doutorado da
Univille (Salide e Meio Ambiente);

« Em 12 de novembro a Univille &
qualificada como “Instituicdo Comunitéria
de Ensino Superior” pelo Ministério da
Educacédo (Portaria MEC 676/14);

« Abertura oficial do ano comemorativo
dos 50 anos do Ensino Superior em
Joinville, com destaque para a histéria da
Univille nesse processo.

2016

« Deferimento, pela Secretaria de Regulacédo
e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres),
do processo de migracdo da Univille para o

Sistema Federal de Educacéo;

+ Aprovado novo Estatuto e novo Regimento
da Univille pelo Conselho Universitério;

« Aprovado PDI 2017-2021 pelo

Conselho Universitério.

2018

« Credenciamento do MEC para

oferta da modalidade EaD;

« Implantacdo dos polos nas cidades de
Joinville, S&o Bento do Sul,

S&o Francisco do Sul e ltapo3;

« Inicio das atividades do Colégio Univille
em S&o Francisco do Sul;

« Aprovacdo pela Capes do segundo
doutorado da Univille (Patrimonio
Cultural e Sociedade).

2020

» Reestruturacdo dos cursos de
graduacdo por meio do Projeto
Estratégico Institucional de Inovacdo
Pedagdgica e Curricular aprovada pelo
Conselho Universitario;

- Criagdo dos polos em Guaramirim,
Massaranduba, Araquari e Barra Velha;

« Publicagdo no DOU da Portaria n.° 524,
oficializando o recredenciamento da
Univille pelo MEC.

Fonte: Adaptado de Coelho e Sossai (2015)

2015

« Comemoracdo oficial dos 50 anos
do Ensino Superior em Joinville.

2017

« Aprovado Regimento da Furj pelo
Conselho de Administracdo.

2019

« Criagdo do polo em Jaragud do Sul.

2021

« Criagdo do polo em Guaratuba;
« Avaliacdo de "meio termo" do
Planejamento Estratégico
Institucional Ciclo 2017-2026;

« Elaborac&o do PDI 2022-2026.
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No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunides com liderancas
comunitérias das areas econémica e politica do municipio e liderangcas da comunidade
académica para rever o projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o grupo Rumo a
Universidade, com a tarefa especifica de elaborar uma proposta pedagodgica que
viabilizasse a transformacao da fundacdo em universidade. Em marco de 1990 a carta
consulta que delineava o perfil de uma universidade adequada as questdes voltadas a
microrregido, denominada Universidade da Regido de Joinville, foi protocolada no
Conselho Federal de Educacao (CFE). O documento apresentava a proposta de uma
universidade que contemplasse uma visao interdisciplinar de ciéncia, com énfase em
aspectos ambientais, concretizada por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo.
Segundo Coelho e Sossai (2015, p. 35), a interdisciplinaridade foi preocupacdo do

projeto pedag-gico institucional e dos

Cur s o s

responder aos complexos problemas regionai so.

Em 1991 a carta consulta foi aprovada e a implementacéo do Projeto Univille foi
autorizada, com a posse solene da Comissao Federal de Acompanhamento do Projeto.
Foram desenvolvidas a¢cdes no que diz respeito a capacitacédo docente, plano de cargos
e salarios, ampliacdo do acervo da biblioteca, ampliacdo das instalacdes fisicas e
construcdo de novos laboratorios (COELHO; SOSSAI, 2015).

Em 1992 o Presidente da Republica assinou a homologacédo do parecer emitido
pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas na legislacao relacionada a educacao
superior, a responsabilidade pelo acompanhamento passou ao Conselho Estadual de
Educacao do Estado de Santa Catarina (CEE/SC).

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por
unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto da
mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o
reconhecimento de todos os seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o
Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001

pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucéao n.° 032/2001).

Desde o seu credenciamento enquanto universidade (1996), passando pelos
processos de renovacéo de credenciamento (2001 e 2010) pelo CEE, de migracao para
o Sistema Federal de Educacdo (2014 a 2016) e de seu recredenciamento pelo

MEC/Inep (2020), a Univille concretizou uma série de iniciativas planejadas que tiveram
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como efeito ndo apenas a expansao fisica e a requalificacdo da sua infraestrutura,
como também a ampliacdo e reconfiguracdo de sua atuacdo em ensino, pesquisa e

extensdo em prol do desenvolvimento da regido.

Em 1999 foi implantado o Cepa da Vila da Gléria, visando desenvolver estudos
e pesquisas ambientais na regido da Baia da Babitonga. Em 2004 a Univille passou a
atuar na cidade de Séo Francisco do Sul em unidade proépria. Entretanto, desde 1993,
a Instituicdo ja estava presente na regido com a oferta de cursos de graduagdo e
atividades de pesquisa e extensdo. Em 2018 houve a ampliagdo da unidade com a
educacao basica, por meio da implantacdo do Colégio Univille em S&o Francisco do
Sul, com a oferta das séries finais do ensino fundamental e ensino médio. Também em

2018 a Unidade Sé&o Francisco do Sul passou a contar com um polo EaD.

No ano 2000, na area central de Joinville, foi criada uma unidade com salas de
aula, laboratoérios, ambulatorios médicos e uma farmacia-escola para dar suporte as
atividades pedagdgicas dos cursos da area da saude, bem como aperfeicoar o
atendimento & populacdo e aos termos do convénio estabelecido com o Sistema Unico
de Saude (SUS). Em 2018 a Unidade Centro também passou a abrigar um dos polos
EaD.

Quanto ao fortalecimento de sua insercdo social e de sua representatividade
politica, a Univille concretizou uma série de iniciativas. Em 2006 foi instituido o Nucleo
de Inovacédo e Propriedade Intelectual (Nipi), com o objetivo de estimular, promover,
valorizar e difundir conhecimentos gerados na Universidade ou em parceria com
instituicdes externas de diferentes naturezas. Conforme Coelho e Sossai (2015), com
as atividades desenvolvidas pelo Nipi a Univille passou a ter representatividade no
Sistema Nacional para a Inovacédo e no projeto do governo estadual de implantacao e
estruturacdo de nucleos de inovacgao tecnologica em Santa Catarina. Posteriormente o
Nipi e o Escritério de Projetos foram unidos, dando origem a Agéncia de Inovacgao e

Transferéncia de Tecnologia (Agitte) em 2018.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras
instituicdes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracdo (ConsAdm)
da Furj criou o Parque de Inovacao Tecnologica de Joinville e Regido (Inovaparq). Por
seu intermédio, desencadeou-se um processo dindmico de estruturacdo e gestdo de
um ambiente que passou a potencializar atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica,

transferéncia de tecnologia e de incentivo a inovacéo produtivo-social, resultando na
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criacdo e consolidacdo de empreendimentos ligados a novas tecnologias, produtos,

SErvicos e processos.

Quanto ao escopo de sua atuacdo na indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao, ressalta-se o fato de que a Universidade amplia sua atuacao, implantando
quatro comités de area que agrupam os cursos de graduacéo e os programas de pos-
graduacgao stricto sensu desde 2016, quais sejam: Comité de Arquitetura, Design,
Engenharias e Ciéncias Exatas; Comité de Ciéncias Socioecondmicas e Hospitalidade;
Comité de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas; Comité de Ciéncias da Saude e
Ciéncias Bioldgicas. Para se ter uma ideia, dos 13 cursos de graduacdo em
funcionamento em 1996, a Univille passou a ofertar em 2021 mais de 40 graduacdes,
implantando cursos nas mais diversas areas, tanto na modalidade presencial quanto

na modalidade a distancia.

No ambito da pds-graduacédo stricto sensu, destaca-se a implantacdo do seu
primeiro mestrado, em 1999, em Saude e Meio Ambiente. Em 2021 a Univille conta
com seis programas de pdés-graduacédo, sendo dois deles de mestrado e doutorado
(Saude e Meio Ambiente e Patriménio Cultural e Sociedade) e quatro de mestrado
(Educacao, Engenharia de Processos, Design e Sistemas Produtivos). Observa-se que
o0 Mestrado em Sistemas Produtivos, credenciado pela Capes em 2021, é uma iniciativa
inovadora, jA que é o primeiro mestrado associativo criado por quatro instituicées

comunitarias de ensino superior (Ices) de Santa Catarina, entre as quais esta a Univille.

Ademais, desde 2007 as Ices do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina
intensificaram a articulagdo politica com o intuito de fortalecer o reconhecimento da
categoria de universidades comunitarias pelo governo federal e pela sociedade. A
Associacdo Brasileira das Universidades Comunitarias (Abruc), a Associacao
Catarinense das Fundac¢Oes Educacionais (Acafe) e outras entidades dedicaram-se ao
fortalecimento da identidade das instituigbes comunitarias e a divulgagéo do papel por
elas desempenhado. Tal movimento resultou na aprovacéo da Lei n.° 12.881/2013, de
12 de novembro de 2013, que dispde sobre a defini¢do, a qualificagéo, as prerrogativas
e as finalidades das Ices. Além disso, a articulagdo levou a alteragdo da Lei n.°
9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo i
LDB). Por meio da Lei n.° 13.868/2019, de 3 de setembro de 2019, que alterou o artigo
19 da LDB, a |l egisla-«o federal passou
categorias administrativas em que instituicbes de ensino dos diferentes niveis podem
ser classificadas. A partir desses movimentos, em 2014 a Furj/Univille encaminhou

processo ao MEC para a qualificagdo como Ices. Em 12 de novembro de 2014, pela
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Portaria n.° 676/14, a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior

(Seres) do MEC qualificou como Ices a Univille, mantida pela Fur;.

Em 2014, por decisédo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital
MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracéo de instituicoes de
ensino superior para o sistema federal de educacédo. Tal decisdo se pautou em analise
realizada pela Reitoria e que indicou a pertinéncia dessa migracdo, considerando os
posicionamentos do MEC a partir de decisbes do Supremo Tribunal Federal, que
indicavam que instituicbes de ensino superior publicas de direito privado deveriam
integrar o sistema federal de educacdo. Em 2016 a Seres deferiu o processo de
migracado da Universidade. Com esse deferimento, a Univille protocolou os processos
referentes a reconhecimento e renovacgao de reconhecimento dos cursos de graduacao

em atividade, bem como o processo de recredenciamento da Universidade.

Em continuidade ao Projeto Estratégico de Migracao para o Sistema Federal, em
2017 e 2018 a Universidade recebeu a visita de avaliacdo in loco, promovida pelo
MEC/Inep, nos diversos cursos de graduacéo. A visita in loco para o recredenciamento
institucional ocorreu em junho de 2018; a Univille recebeu nota 4. Ao longo dos anos
de 2018 a 2020 foram emitidas as portarias de reconhecimento e de renovacéo de
reconhecimento dos cursos de graduacéo que passaram pela avaliagdo do MEC/Inep
durante a migracdo para o sistema federal. Por fim, foi publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) a Portaria do MEC n.° 524, de 9 de junho de 2020, que recredenciou a
Univille como Universidade pelo prazo de oito anos. A referida portaria foi emitida pelo
MEC com um equivoco de endereco da Instituicdo, o que foi retificado no DOU de 8 de
julho de 2020. Com isso, o Projeto Estratégico de Migracdo para o Sistema Federal foi
finalizado. Por meio desse processo de migracdo, a Univille passou a ser regulada,
supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educagéao (CNE) e pelo MEC e
nao mais pelo CEE/SC.

Também em 2014, com base no PDI 2012-2016 aprovado pelo Conselho
Universitario, a Univile encaminhou ao MEC o processo de credenciamento
institucional para a oferta da educacao a distancia (EaD). No mesmo ano ocorreu a
visita do MEC/Inep de avaliagcéo in loco para o credenciamento do polo de apoio
presencial em Sao Francisco do Sul. Em 2016 e 2017, por for¢ca das mudancas na
legislacdo, houve um redimensionamento do Projeto Estratégico de Implantacdo da
EaD pela Univille. Apés a readequacao do processo, o MEC/Inep realizou em 2018 a
visita de avaliacao in loco, e a Univille foi credenciada para oferta de EaD por meio da
Portaria do MEC n.° 410/18, de 4 de maio de 2018.
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No dltimo trimestre de 2018 a Univille iniciou as operacfes de EaD por meio da
oferta de dez Cursos Superiores de Tecnologia (CST), 20 cursos de pos-graduacao lato
sensu em quatro polos proprios (Polo Campus Joinville, Polo Campus Sao Bento do
Sul, Polo Séo Francisco do Sul e Polo Joinville Centro) e um polo em parceria (Polo

Itapod). Assim, o Projeto Estratégico de Implantacdo da EaD foi finalizado.

A partir de 2020 a EaD Univille passou a integrar a operacao da Universidade
para dar continuidade a ampliagéo do portfélio de cursos de graduacao de Bacharelado,
Licenciatura e Engenharias, bem como cursos de pés-graduacgéo lato sensu. Também
foram criados polos nos municipios de Guaramirim, Massaranduba, Araquari, Barra
Velha e, em 2021, Guaratuba (PR).

Conforme a Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS, 2020), em 31 de
dezembro de 2019 a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) foi alertada sobre casos
de pneumonia na cidade de Wuhan, na China, cujo agente infeccioso era um novo tipo
de coronavirus que ainda ndo havia sido detectado em seres humanos. Em 11 de
fevereiro de 2020 o virus foi identificado como severe acute respiratory syndrome
coronavirus 2 (SARS-CoV-2), sendo o agente infeccioso da coronavirus disease 2019
(covid-19). No dia 11 de marco de 2020 a OMS caracterizou a covid-19 como uma
pandemia, estando essa medida ainda em vigor em dezembro de 2021. O termo
pandemia refere-se a distribuicdo geografica da doenca, que alcancou escala global e
que ainda em 2021 permanece com surtos em varias regides do mundo. Conforme
dados da OMS, em 3 de novembro de 2021 havia mais de 247 milhGes de casos
confirmados de covid-19, mais de 5 milhdes de mortes e mais de 7 bilh6es de doses de
vacina aplicadas (OMS, 2021).

Em 18 de marco de 2020 o presidente da Republica do Brasil encaminhou
solicitacdo ao Senado Federal, que por meio do Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de
marcgo de 2020, reconheceu o estado de calamidade publica decorrente da covid-19 em
todo o territorio brasileiro. No ambito do Ministério da Saude, a Portaria n.° 188, de 3
de fevereiro de 2020, ja havia declarado emergéncia em saude publica de importancia
nacional em decorréncia da pandemia. No estado de Santa Catarina, a partir da
constatacdo de transmissdo comunitaria, o governador decretou situacdo de
emergéncia por meio do Decreto n.° 515, de 17 de marco de 2020, que, entre outras
medidas, suspendeu eventos, reunides e cursos presenciais em todo o territorio
catarinense. No ambito do sistema federal de educacédo, o Ministério da Educacéo
emitiu a Portaria do MEC n.° 343, de 17 de marco de 2020, que autorizou em carater
excepcional a substituicdo das disciplinas presenciais, em andamento, por aulas que
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utilizassem meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, enquanto durar a

situacdo de pandemia de covid-19.

A Presidéncia da Furj, a Reitoria da Univille e a Direcdo do Inovaparq
acompanhavam desde fevereiro as informacdes emitidas pelos 6rgéos oficiais e pela
midia sobre a covid-19. No dia 15 de marco, o presidente da Furj/reitor da Univille
instituiu um gabinete de crise composto pelos membros da gestdo da Furj/Univille-
Inovaparq, que passou a se reunir diariamente, com o objetivo de analisar os cenarios
educacional e institucional e tomar decisdes considerando a legislacéo vigente, os
dados sobre a pandemia e as demandas das comunidades interna e externa. Além
disso, foi instaurado o Comité Univille de AcbGes de Prevencdo ao Contagio pelo
Coronavirus SARS-CoV2 (Portaria n.° 087/2020 GR-SC), com profissionais da saude
que atuavam na Instituicdo. O objetivo € analisar o cenario pandémico e subsidiar o

gabinete de crise da Furj/Univille-Inovaparq sobre os aspectos de biosseguranca.

Diante do decreto estadual, a Reitoria suspendeu as atividades académicas
presenciais nos campi, has unidades e nos polos por 15 dias a partir de 16 de marco.
As atividades administrativas no ambito da Furj/Univille-Inovaparq foram mantidas
adotando-se medidas de biosseguranca e por meio de home office, empregando
ferramentas digitais que viabilizaram o trabalho remoto, a comunicacgéo e o atendimento
das comunidades interna e externa. Nesse periodo de 15 dias, a Reitoria mobilizou as
coordenacdes de area, coordenacgdes de cursos e programas, bem como as geréncias
e assessorias para a elaboracdo de uma proposta de alteracdo do calendario
académico e a disponibilizacdo da plataforma Univille Virtual para professores e

estudantes.

A proposta de alteragdo do calendario académico elaborada pela Reitoria foi
aprovada pelo Conselho Universitario por meio da Resolugédo Consun n.° 04/2020, de
25 de margo de 2020. A retomada de aulas por meio da plataforma Univille Virtual
ocorreu a partir de 30 de marco de 2020, e as alteragdes no calendario académico
permitiram que o ano letivo de 2020 fosse mantido. SituacOes especificas de
determinados cursos e disciplinas foram gerenciadas no ambito das coordenacodes de
cursos e de areas sob a supervisdo da Pro-Reitoria de Ensino e com o suporte das

demais Pro-Reitorias e da Procuradoria Juridica da Furj.

A Univille Virtual foi uma plataforma para a substituicdo das disciplinas
presenciais por aulas mediadas por tecnologias de informacdo e comunicacao,
conforme autorizado pela Portaria do MEC n.° 343, de 17 de marco de 2020. A solucéo
foi viabilizada gracas ao know-how que a Instituicdo havia adquirido ao longo do Projeto
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Estratégico Institucional de Implantacdo da EaD e do Projeto Estratégico Institucional
de Implantacdo de disciplinas semipresenciais. A plataforma foi desenvolvida pelas
equipes da Geréncia de Tecnologia da Informacédo (GTI), do Centro de Inovacdo
Pedagdgica (CIP) e da Unidade de Educacdo a Distancia (UnEaD) por meio da
integracdo de ferramentas que incluiram o MS-Teams e o Ambiente Virtual de
Aprendizagem Enturma. Além disso, foram desenvolvidos videos e workshops para
professores e estudantes sobre as ferramentas e metodologias de aprendizagem
mediadas por tecnologias da informacdo e comunicacdo. A Resolugdao ConsUn n.°
03/20 estabeleceu condicbes para a substituicdo das aulas presenciais por aulas em
meios digitais nos cursos de graduacédo e pos-graduacao stricto sensu (mestrado e

doutorado) presenciais da Univille em razdo da pandemia.

No que diz respeito ao relacionamento com os estudantes, no dia 16 de marco
a Reitoria realizou reunido com representantes do Diretério Central dos Estudantes
(DCE) e de outras entidades estudantis para orienta-los quanto aos encaminhamentos
institucionais diante da pandemia. Além da intensificacdo da comunicacdo e
atendimento dos estudantes por meio de ferramentas digitais, a Reitoria e o DCE
passaram a realizar reunides periddicas sobre o cenério, a situacao institucional e as
demandas estudantis, havendo até mesmo a emissdo peridodica de comunicados
conjuntos sobre orientacfes e encaminhamentos quanto as atividades académicas e
demandas do corpo discente. A medida que a pandemia se prolongava, temas
relacionados a situacdo dos estudantes foram discutidos, considerando diretrizes da
Politica de Relacionamento com os Estudantes da Univille e levando a decisfes e
acOes que buscaram o acolhimento de todos, especialmente dos que sofreram
impactos diretos. A Central de Relacionamento com o Estudante, a Central de
Atendimento Académico, a Geréncia de Tecnologia da Informacdo e a Geréncia
Financeira aperfeicoaram os processos de atendimento e adotaram indicadores para
gerir as demandas. Algumas medidas adotadas incluiram o empréstimo de
computadores; o aperfeicoamento e a ampliacdo do suporte tecnolégico, do
atendimento psicologico-psicopedagodgico-psicossocial; a isencdo de multa e juros
quando de atrasos no pagamento de mensalidades, bem como a flexibilizacdo do
pagamento para os estudantes que perderam emprego e/ou renda. Também se deve
considerar a proposta encaminhada pela Presidéncia da Furj e aprovada pelo Conselho
de Administracdo (Resolucéo n.° 06/10) e pelo Conselho Universitario (Resolugcédo n.°

16/20) de instituir um programa emergencial de bolsas de estudo. Todas essas medidas
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levaram em conta o papel social da Instituicdo e a necessidade de acfes para mitigar

o risco de evaséo e inadimpléncia dos estudantes.

Também no que se refere ao corpo docente e ao pessoal administrativo foram
tomadas medidas ao longo do periodo de pandemia em 2020. Adotaram-se o banco de
horas e o home office, além da reducéo proporcional de jornada de trabalho e salario
prevista na Medida Provisoria n.° 936, de 1.° de abril de 2020, posteriormente
convertida na Lei n.° 14.020, de 6 de julho de 2020, por meio da qual o governo federal
instituiu o Programa Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda. A Geréncia
de Gestao de Pessoas, por meio do Programa Qualidade de Vida, também intensificou

0 apoio psicolégico e 0 apoio psicossocial aos empregados da Instituicéo.

Do ponto de vista estratégico, considerando 0s aspectos académico,
administrativo e econémico-financeiro, a Presidéncia da Furj, a Reitoria da Univille e a
Direcdo do Inovaparq anteciparam para 2020 as analises de cenario para a avaliagdo
de meio termo do PEI que estavam previstas para inicio de 2021. Considerando o
impacto da pandemia sobre as receitas e 0s custos, tanto a revisdo da proposta
orcamentéria de 2020 quanto a elaboracdo da proposta orcamentaria de 2021 e a
elaboracdo do orcamento plurianual de 2021-2025 foram realizadas de forma
participativa com coordenadores, gerentes e assessores, buscando alternativas para
superar o desafio da pandemia. Estabeleceram-se medidas administrativas e
académicas visando a sustentabilidade institucional da Furj e de suas mantidas i a
Univille e o Inovaparq i, aprovadas pelo Conselho Universitario (Resolugéo n.° 15/20)
e pelo Conselho de Administracdo (Resolucéo n.° 13/20). Além disso, foram instituidas
comissdes mistas com o objetivo de realizar estudos sobre a reestruturacdo do
Inovaparq, a reestruturacao de fundos institucionais e alternativas para conter os efeitos
dos triénios ilimitados sobre a sustentabilidade. Os estudos foram realizados e
apresentados aos conselhos, que aprovaram as recomendacdes constantes nos
relatérios das comissdes mistas (Resolu¢gées ConsAdm 80/20, 81/20, 82/20 e 83/20 e
Resolugdes ConsUn 49/20, 50/20, 57/20 e 58/20).

Entre as medidas estabelecidas na Resolu¢cdo ConsUn n.° 15/20, definiu-se que
a Reitoria, a Diretoria Administrativa e os comités de area desenvolveriam em 2020,
para implantacdo a partir de 2021, a reestruturacdo da organizacdo didatico-
pedagogica dos cursos de graduacdo da Univille, considerando as diretrizes e os
modelos aprovados pelo Conselho Universitario em 2020; a reestruturacdo dos custos
e da formacgao de precos dos cursos e servigcos da Instituicdo; e a reestruturacao das
politicas e préaticas mercadoldgicas dos cursos e servi¢os da Instituicao.
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Quanto a reestruturacdo da organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos de
graduacéo, intensificaram-se as acfes em 2020 do Projeto Estratégico Institucional de
Inovagdo Pedagodgica e Curricular, do Projeto Estratégico Institucional de
Curricularizacdo da Extenséo e do Projeto Estratégico Institucional de elaboragéo de
uma metodologia hibrida (blended) de ensino e aprendizagem. Mediante diretrizes
amplamente discutidas na comunidade académica e aprovadas pelo Conselho
Universitario por meio da Resolucéo n.° 19/20, os cursos de graduag¢do passaram por
reestruturacdes que incluiram a semestralizacéo, o compartilhamento de componentes
curriculares entre cursos, areas e campi, o compartihamento de componentes
curriculares relativos a eixos formativos institucionais, a inclusdo de componentes
curriculares semipresenciais e a ado¢ao de metodologias de aprendizagem ativa e de
tecnologias educacionais. Além da reestruturacéo de cursos existentes, em 2020 foram
autorizados pelo Conselho Universitario (ConsUn) 16 cursos novos, sendo 11

presenciais e 5 na modalidade EaD.

O processo de reestruturacdo da graduacao envolveu acfes associadas a duas
outras medidas de sustentabilidade aprovadas pelo ConsUn e ConsAdm e
implementadas em 2020. A reestruturacdo dos custos e da formacdo de precos dos
cursos e servicos da Instituicdo foi desenvolvida pela Diretoria Administrativa da Furj
com o envolvimento das Pré-Reitorias e das coordenacfes de area e coordenacdes de
cursos, resultando em uma engenharia econémica que buscou racionalizar custos sem
perder de vista 0s aspectos da qualidade e da inovacao. A reestruturacao das politicas
e praticas mercadoldgicas dos cursos e servicos da Instituicdo envolveu a Diretoria
Administrativa, a Procuradoria Juridica, a Geréncia de Comunicacdo e as
coordenacdes de areas e de cursos com o objetivo de buscar o aperfeicoamento dos
processos de ingresso e as campanhas de captacdo, considerando o contexto
concorrencial na area da educacao superior na regido de atuacdo da Universidade.
Essas acoes foram priorizadas considerando-se que a andlise de cenario indicava que
o prolongamento da pandemia e a crise econémica nacional trariam mais dificuldades

na captacao de novos estudantes para 2021.

Também em 2020 foram desenvolvidas agfes relacionadas ao aumento de
receitas obtidas com pos-graduacgéo lato sensu, cursos de qualificacdo, prestacéo de
servicos e captacdo de recursos por meio de parcerias e editais. Os servicos que
envolviam atividades presenciais continuaram tendo dificuldades em evoluir por conta
das restricbes de biosseguranca e legais. Os servicos relacionados a EaD puderam

evoluir, mas ndo no volume desejado. No que tange a formagéo continuada, langou-se
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o Portal Qualifica Univille. Otimizando a infraestrutura instalada para atender a
modalidade EaD, a Univille, por intermédio desse portal, vem oferecendo cursos
demandados por diferentes comunidades de seu entorno nas areas de hospitalidade,

gestdo, tecnologia, salde e educacao.

Em dezembro de 2020 os primeiros paises comecaram a imunizacdo da
populacao contra o virus causador da covid-19. A vacinag¢do no Brasil foi iniciada no
dia 17 de janeiro de 2021, e em 19 de janeiro foram aplicadas as primeiras doses em
profissionais de saude de Joinville. Dadas as dificuldades de logistica, quantidade de
vacinas disponiveis e as proprias caracteristicas do imunizante, o processo de primeira
imunizacdo estendeu-se por todo o ano de 2021. Ao longo desse tempo, a regido de
atuacao da Univille permaneceu até setembro de 2021 em estado gravissimo de acordo
com o mapa de risco adotado pela Secretaria Estadual de Salude de Santa Catarina.

O ministro da Educacéao, em dezembro de 2020, homologou o Parecer n.° 19 do
Conselho Nacional de Educacéao (CNE), que estendeu até 31 de dezembro de 2021 a
permissdo para atividades remotas no ensino basico e superior em todo o pais. O
parecer indicava ainda que o retorno dependeria da matriz de risco da localidade e que
poderia ser gradual e em um modelo hibrido que facultasse ao estudante assistir as

aulas remotamente ou de forma presencial.

Do ponto de vista académico, o ano de 2021 foi caracterizado por dificuldades
no que diz respeito a um possivel retorno pleno a presencialidade. Um dos efeitos disso
foi a confirmacédo da queda no numero de matriculados nos cursos de graduacgdo, um

fendmeno observado ndo apenas na Univille, mas em todas as instituicdes de ensino.

O calendéario académico de 2021 foi aprovado pelo Conselho Universitario
considerando a legislacao vigente e a organizacao da Universidade para a oferta das
aulas em um sistema hibrido. Mais uma vez, sob a supervisao da Pré-Reitoria de Ensino
e com o suporte das demais proé-reitorias, as coordenagdes de areas e coordenacdes
de cursos planejaram e organizaram a retomada gradual da presencialidade levando
em conta o cenario pandémico, a evolucdo da vacinacao e as especificidades de cada

curso e disciplina.

No ambito administrativo, a revisdo do orgcamento de 2021 e a elaboracdo da
proposta orgcamentaria para 2022 e do orcamento plurianual de 2022-2026 foram feitas
de forma participativa e considerando a atualizagcdo dos cenarios econdémico e
educacional, impactados pela pandemia e que indicam o retorno a presencialidade em

2022 e uma gradual retomada econémica e educacional a partir de 2023. Levando em
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conta tais aspectos, mais uma vez a Presidéncia da fundacé&o encaminhou, e o ConsUn
(Resolucdo n.° 13/21) e o ConsAdm (Resolucdo n.° 05/21) aprovaram, medidas
administrativas visando a sustentabilidade institucional da Furj e de suas mantidas i

Univille e Inovaparg.

Também em 2021 ocorreu a avaliacdo de meio termo do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) 1 Ciclo 2017-2026. Foram realizados 56 workshops com
integrantes da comunidade académica para avaliar o andamento dos projetos
estratégicos e o status das metas institucionais associadas a cada um dos objetivos
estratégicos. Além disso, foram revisitados a misséo, a visao, os valores e a estratégia
institucionais para revalida-los diante do momento vivenciado pela Universidade e dos
cenarios futuros. Por fim, realizou-se um processo de revisédo do PEI que gerou a minuta
do Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026, a ser submetido ao ConsUn e,
apos a sua aprovacdo, encaminhado ao MEC. O PDI 2022-2026 foi aprovado pelo

Conselho Universitario de acordo com a Resolucédo ConsUn n.° 31/21.

Embora 2020 e 2021 tenham sido anos dramaticos para a sociedade global, a
Univille buscou enfrentar esse momento histérico de forma responsavel e cidada,
engajando-se ou liderando iniciativas que concorreram para minimizar o contagio pelo
coronavirus SARS-CoV2, para amenizar o sofrimento pelas perdas de vidas e para o
atendimento aos doentes. No amplo escopo de sua atuacdo como universidade
comunitaria, a comunidade académica ndo mediu esfor¢cos para enfrentar todas as
urgéncias sociais que emergiram, dia a dia, das esferas educacional, econémico-
financeira e saude fisica e psiquica. Dos dilemas que abateram incessantemente as
comunidades locais, cumpre ainda a Univille, cada vez mais, afirmar-se como espaco
que historicamente cultiva esperancas de (re)construcdo de novos futuros mais

promissores.

1.6 Corpo dirigente

ALEXANDRE CIDRAL T Reitor

Titulacao
Graduacao: Ciéncias da Computacéo i Universidade Federal de Santa Catarina i
UFSC (1988)

Graduacao: Psicologia i Associagao Catarinense de Ensino i ACE (1995)
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Mestrado: Psicologia i Universidade Federal de Santa Catarinai UFSC (1997)
Doutorado: Engenharia de Producdo i UFSC (2003)

THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA T Vice-Reitora

Titulacdo

Graduacgédo: Engenharia Sanitaria 1 Universidade Federal de Santa Catarina i UFSC
(1989)

Mestrado: Engenharia de Producdo i Universidade Federal de Santa Catarinai UFSC
(1993)

Doutorado: Engenharia de Producédo i Universidade Federal de Santa Catarinai UFSC
(1998)

PATRICIA ESTHER FENDRICH MAGRI i Pro-Reitora de Ensino

Titulacdo

Graduacao: Educacéao Fisica i Universidade Regional de Blumenau - FURB (1987)
Mestrado: Educacédo e Cultura i Universidade Estadual de Santa Catarina i UDESC
(2002)

Doutorado: Saude e Meio Ambiente i Universidade da Regido de Joinville i Univille
(2019)

PAULO HENRIQUE CONDEIXA DE FRANCA i Pro-Reitor de Pesquisa e POs-

Graduacao

Titulac&o
Graduacao: Engenharia Quimica i Universidade Federal do Parana - UFPR (1992)

Mestrado: Biologia Celular e Molecular i Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) (1997)
Doutorado: Ciéncias T Universidade Federal do Rio de Janeiro i UFRJ (2005)

YONA DA SILVA DALONSO i Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Titulacdo

Graduacao: Turismo e Hotelaria i Universidade do Vale do Itajai i UNIVALI (1998)
Mestrado: Ciéncias da Comunicacgao i Universidade de Sao Paulo i USP (2004)
Doutorado: Geografia i Universidade do UMinho (2015)
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GEAN CARDOSO DE MEDEIROS i Pro-Reitor de Infraestrutura

Titulacao

Graduacdao: Ciéncias da Computacéo i Universidade do Sul de Santa Catarina 1
Unisul T 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia i Universidade Federal de Santa
Catarinai UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacdo i UFSC (2002)

EDUARDO SILVA'i Diretor Geral do Campus Sao Bento do Sul

Titulac&o

Graduacéao: Filosofia i Fundag&o Educacional de Brusque i UNIFEBE (2001)
Mestrado: Patrimbénio Cultural e Sociedade i Universidade da Regido de Joinville i
Univille (2010)

Doutorado: Comunicacédo e Cultura i Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
(2021)

1.7 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional € a forma como uma instituicéo ou organizacao distribui
a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar 0S processos
de trabalho que proporcionam a implementacao das estratégias e o alcance dos objetivos
organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura organizacional consiste na
maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre posi¢des sociais que influenciam
os relacionamentos de papéis desempenhados por elas. Essa estrutura implica a divisao
de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as pessoas) e a hierarquia (distribuicdo das
pessoas em posicdes), atendendo a trés funcdes basicas: viabilizar os processos,
produtos e servicos organizacionais com o intuito de alcangar os objetivos e metas;
minimizar as variac¢oes individuais sobre a organizagéo; estabelecer o contexto no qual o
poder decisorio é exercido e as agfes sdo executadas. Dessa forma, a estrutura
organizacional é a soma de meios pelos quais o trabalho se divide em tarefas distintas e

como se realiza a coordenacao dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com implicacdes
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guanto a definicdo das instancias deliberativas, executivas e consultivas e das relacdes

hierarquicas entre as areas na organizacao.
O organograma da Furj € apresentado na figura 5.

Figura 5 i Organograma da Furj

N . Consolho da
he Curadcr da Addmanisirn o do
FURJ FURL

pmm——— = - * - ———— .
)
I Fresuddnog 1
I Presideria 1

1
| |
| 1
1 1
| :
: Vice prosidorio 1
| 1
1 1
i |
| 1
Urevilia I | Ireovapang

1
| Frocumdons AssRssoan da 1
i Juridica Consehos ]
' l
1
|  e=========== * === ===a ]
1 Chirsdorias Adminisiratem \| |
Iy Daredod 1
1y Adminisinateg : :
B X

I 1y
¥ ¥
i) b
i) ha

I 1y
1
X l l l l ¥
| b

]
' Ganbnicia cir LE ] Gordncia  de Geanbricia da : :
1 | Gestilo de Pessoas Financprn Controlndornin Suprmantcs iy
1 ]
Iy ’ :
: b =41
\ Twoiceia Aomwwitratva oa F UM i

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

A Furj tem como 6rgéo deliberativo superior o Conselho de Administragéo, e
como orgao fiscalizador, o Conselho Curador. O ¢6rgdo executivo da Furj € a
presidéncia, da qual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da

Univille e do Inovaparq.

A administracao da Univille esta organizada em geral, dos campi e unidades, dos
cursos de graduacdo e programas de pos-graduacdo stricto sensu e dos o6rgéos
complementares e suplementares (UNIVILLE, 2016). O organograma da Univille é

apresentado na figura 6.
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Figura 6 7 Organograma da Univille
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

A seguir os 6rgaos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo descritos.
A administracdo de ambas é realizada por meio de 6rgaos deliberativos, consultivos e

executivos previstos nos estatutos, regimentos e outras regulamentacdes institucionais.

1.7.1 Fundacéo Educacional da Regiéao de Joinville
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A Fundacao Educacional da Regido de Joinville, instituida pela Lei n.° 871, de
17 de julho de 1967, com alteracdes posteriores, é uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa, financeira e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos,
com sede e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina. As disposi¢cOes atinentes a
autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou por atualizagdo aprovada
em 2014 pelo Conselho de Administragdo, Conselho Curador e Ministério Pablico de

Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicdes mantidas
gozam de autonomia didatica, pedagogica, cientifica, tecnolégica, administrativa e

disciplinar, de acordo com a legislacao e regulamentos proprios.
Sao 6rgaos da administracdo da Furj:

A Conselho de Administracéo;

A Conselho Curador;

A Presidéncia.

1.7.1.1 Conselho de Administracéo da Furj

O Consel ho de Administra-«o, - rg«o m8xi mo
assunt psl dad miani sd frian a wdaFurrgo,ns-s eddous egui nt es
me mb r(oFsUR2J0,1 4 )

Presi demurej ;da
Vi P esi defhure] ;da

Diretor Administrativo da Furj, sem direit
Um i ndicado por uandndiandies tarcaatdi®°vma ;c o

Dois indi €CachpSspeBento do Sul ;

Um indicado por cadamgaeamUdosi Hemai s

Um indicado pelos Col ®gi os Univill e;

Um indicado pel os prggardmaskbatdaos@miswipl Ise

Um discente indicado por DCE da Univill e;

=4 =4 4 -4 -4 A4 -4 A A -

Um indicado pelo I novaparg;
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1 O %l t ipmeeseaxdente da Furj ;
q Um indicado pelas Associa-»es de Pais e P
Uni vill e;
1 Um indicado pela Affurj;
1 Representantes Ragicomaln:i dade
f um indicado pelo Poder Executivo de cada I
ouextens«o;
f um indicado pel o Poder Legislativo de Joir
T um indicado pela Associa-«0 dos Municzpic
Catarina;
T um indicado dempgmrenuai dald;e
T um indicado da comunidade cient2fica;
M um indicado das Centrais Sindicais de Joir
T um indicado pelo Consel ho Municipal de Edu
O presidentpegesi dewtieedo Consel ho de Admin
dentre seus membros, para um mandato de 2 (
recondu-«o0. A natureza do mandato dos consel
Ao Consel ho de Administra-«o compete (FURJ
A examinar, discutir e aprovar:
A o Estatuto e BuRpgemsnas daspectivas refo
A os regul ament os das institui-»es mant i d:
refor mas, exceto da Univille gue se repor
manti da;
A as estrat®gias de a-«o0 e as prioridades
institui-»es manti das,;
A as diretrizes para investimentos da Furj ;
A a cria-«0o e a extin-«o de estruturas admi
A a cria-«o0o e a extin-«o de institui-«o man
A a proposta or-ament8ria do ano subsequent
Curador para an8lise e homol oga- «o0;
A o or-amento anual e 0 or-amento plurianusze
Consel ho Curador para an8lise e homol oga- «o
A a presta-«o de contas anual da Furj, medi
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A o relat-rio anual e o balan-o0 geral da F
Curador ;

A os crit®rios para defini-«o de mensalid
contribui-»es relativas “ s presta-»es de s
mantidas pela Furj;

A os valores das mensalidades ou anui dades
A os crit®rios para contrata-«o de servi-os
consecu-«0 dos objetivos da Furj;

A o plano de cargos e sal 8rFuosjde paasoalte

A acompanhar a execu-«o0 or-ament&8&ria;

A estabelecer diretrizes para a execu-«o de
f administra-«o financeira, cont 8bi l e audi
f administra-«o patrimonial;

f administra-«o de pessoal ;

f avalia-adad vdadsades da Fur |

A deliberar sobre os segud mtse s ahsosmuonl toogsa - &

Consel ho Curador

T os pedidos de empr ®stimos que onerem 0S b
a entidades de financiament o;

f a aceita-«o0 de doa-»es com encar go,;
f os conv°nios, acordos e contratos que one

1 a participa-«o da Fur j no capital de

condom2nios ou outras formas de associati v
cuja atividade interesse aos objetivos da F
A autorizar a aliena-«o, a onera-«0 OuUuU a adg
encaminhar para homologa-«o0o do Consel ho Cur
A escol her os membros e o0os suplentes do Con

A homol ogar o Estatuto e o Regi mento Ger al

refor mas, aprovados pelos Consel hos da Uni v
A homol ogar a diretoria administrativa indi
A conhecer outras mat®rias de interesse da
A julgar em grau de recurso, em mat®ria d

tomadas pelas Institui-»es mantidas pela Fu
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A resolver 0s casos omi ssos neste Estatuto

A sistem8tica de funci onament o das reuni »e

definida pelo Estatuto da Fur |

oPresidente do Consel ho de Administra-«o

A

A convocar e presidir as reuni»es do Conse
A constituir comiss»es e grupos de trabalh
A distribuir processos e designar relator
A cumprir o Estatuto da Furj;

A encaminhar ao Consel ho Curador as del

Admini stra-«o0 que nhecessitem de aprecia-«o
A exeratri buiefrena@mnmliacsiesest abugmdel i bedm@m- «o

consel ho.

1.7.1.2 Conselho Curador da Furj

7

O Conselho Curador é o 6rgado de fiscalizacdo e registro da administracéo
econdmico-financeira da Furj, e seus conselheiros e suplentes sao indicados pelo
Conselho de Administracdo da Furj, dentre pessoas que detenham capacidade e
familiaridade com a &rea econdmico-financeira, juridica e/ou contabil. O Conselho
Curador é composto por dez membros, sendo cinco titulares e cinco suplentes. A

natureza do mandato e a sistematica das reunifes sédo definidas pelo Estatuto da Furj.
De acordo com o estatuto (FURJ, 2014), compete ao Conselho Curador:
Ahomologar o ato do Conselho de Administra¢do, que aprova:
{la proposta or¢camentaria;
{0 orcamento anual e o orgamento plurianual da Furj;
flcontratos e convénios que onerem o0s bens patrimoniais da Furj;

fpedidos de empréstimos que onerem os bens da Furj, a serem apresentados a

entidades de financiamento;

{a aceitacédo de doagdes e/ou subvengdes com encargo;

c
I

o

P
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fla participacdo da Furj no capital de outras empresas, cooperativas, condominios

ou outras formas de associativismo;
fa organizacdo de empresas cujas atividades interessem aos objetivos da Furj.

Aexaminar, discutir e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual, o relatério

anual e o balanco geral da Furj para aprovacdo do Conselho de Administracao;

Ahomologar o ato do Conselho de Administracdo que autoriza a alienagéo, oneracao

ou aquisicdo de bens e direitos pela Furj.

1.7.1.3 Presidéncia da Furj

A presidéncia da Furj € composta por presidente, vice-presidente e diretoria
administrativa. Os cargos de presidente e vice-presidente da Furj sdo exercidos

respectivamente pelo reitor e vice-reitor da Univille.

De acordo com o Estatuto da Furj (Furj, 2014), compete ao presidente dessa

fundacéao:

A promover a organizacéo, a coordenacdo, a supervisdo e o controle de todas as
atividades da Furj, na forma da lei, do estatuto e das deliberacdes do Conselho de

Administracao;

A representar a Furj, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

A designar a diretoria administrativa da Furj;

A constituir advogado para defesa de interesse da entidade;

A determinar a execucgio das resolucdes do Conselho de Administrac&o;
A superintender os servigos administrativos da Furj;

A cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Furj;

A firmar contratos e convénios;

A captar recursos com instituicdes financeiras, 6rgdos de fomento e comunidade em

geral,

A informar o Conselho de Administracdo e o Conselho Curador sobre a oneracgéo de

bens imodveis, decorrente de decisdo em processo judicial;
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A encaminhar a proposta orcamentéaria da Furj ao Conselho de Administracéo até o
dia 30 de outubro do ano anterior ao exercicio financeiro e até o dia 15 de dezembro

do mesmo ano ao Ministério Publico;
A encaminhar a prestacéo de contas da Furj ao Conselho Curador;

A encaminhar a prestac&o de contas da Furj ao Ministério Publico até o dia 30 de junho
do ano subsequente ao do exercicio financeiro;

A exercer atribuicdes definidas em lei, no estatuto ou por deliberacdo do Conselho de
Administracéo, e atribuicdes inerentes a sua competéncia legal.

Compete ao vice-presidente (Furj, 2014):
A representar a Furj em faltas e impedimentos temporarios do presidente;
A coordenar acbes administrativas delegadas pelo presidente.

A Diretoria Administrativa € responsavel pela execucdo das atividades de
planejamento, gerenciamento e controle dos recursos disponibilizados para a Furj e

suas mantidas e pela avaliagéo dos resultados (FURJ, 2014).

1.7.2 Universidade da Regido de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A
Universidade goza de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais
regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizacao,
aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de
Administracdo da mantenedora (UNIVILLE, 2016).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio presencial
a EaD, podendo cria-los e implant4-los segundo suas politicas e a legislacdo vigente.

Atualmente a Universidade conta com:
A Campus Joinville, que é sua sede e possui polo EaD;
A Campus S&o Bento do Sul, com polo EaD;

A Unidade Centro i Joinville, com polo EaD;
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Unidade Séo Francisco do Sul, com polo EaD;
Polo Jaragu& do Sul;

Polo Itapod;

Polo Guaramirim;

Polo Barra Velha;

Polo Massaranduba;

Polo Araquari;

Do o o o TPo o P T

Polo Guaratuba.

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacgéo e a producao da
ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a sélida
formacdo humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
sociedade (UNIVILLE, 2016). A educacéo e a producédo da ciéncia sdo desenvolvidas
na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que envolvem a arte, a cultura,
o0 esporte, o meio ambiente, a saude, a inovacdo, a internacionalizacdo e o
empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da

comunidade regional.
Para alcancar suas finalidades, a Univille propde-se a (UNIVILLE, 2016):

A promover o ensino voltado & habilitagio de profissionais nas diferentes areas do
conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e
cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas dimensdes

politica, econdmica e social;

A promover, estimular e assegurar condigdes para a pesquisa cientifica, tecnologica,
artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida

da comunidade regional e com a inovacéo em todas as areas do saber;

A promover a extensdo por meio do diadlogo com a comunidade, objetivando conhecer
e diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnolégica, artistica, esportiva e
cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solugdes relativos aos

problemas atuais e emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas finalidades,

a Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos
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fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou discriminacdo. Além

disso, na realizacdo de suas atividades, a Univille considera:
A alegislacdo aplicavel e a legislacdo especifica educacional;
A o seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;
A o seu regimento;
A as resolucdes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho
Universitario da Univille;
A as demais regulamentacdes oriundas dos Conselhos Superiores e das Pro-Reitorias.

A autonomia didético-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (UNIVILLE,
2016):

A estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas

necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

A criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e cursos/programas de
pos-graduacdo, observadas a legislacdo vigente, as demandas do meio social,

econdmico e cultural e a viabilidade econdémico-financeira;
A fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinacdes legais;

A criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa cientifica, de

extensado e de producao artistica, cultural e esportiva,
A estabelecer a organizacéo e o regime didatico-cientifico da Universidade;
A promover avaliacdes, realizando mudancas conforme seus resultados;

A elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) por

meio do processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);

A promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as normas e

necessidades institucionais;

A conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):

A propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;
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A elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;

A propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracdo, promogdo e
dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educagéo, para deliberacéo

do Conselho de Administracéo da Furj;

A eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacéo vigente, do seu Estatuto e do
Regimento da Univille;

A utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservacao,
otimizacao e sustentabilidade, de forma a assegurar a realizagéo de suas finalidades e

seus objetivos;

A elaborar a proposta orgcamentaria para o ano subsequente encaminhando-a para
deliberag&o do Conselho de Administragéo da Furj;

A executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacdo a

mantenedora;
A firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢gbes ao corpo
diretivo, aos profissionais da educacao, ao corpo discente e ao pessoal administrativo,
na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da
Furj (UNIVILLE, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizagédo (UNIVILLE,
2016):

A Unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e valores

institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional, Unicos;

A Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracéo e na indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao;

A Racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos humanos e

materiais;

A Universalidade do saber humano, por meio da atuacéo nas diferentes areas do

conhecimento;

A Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e servi¢os oferecidos possam melhor atender as diferentes

necessidades dos publicos e das comunidades em que a Universidade atua.
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Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administracdo geral da Univille

organiza-se da seguinte forma:

A Orgao deliberativo superior: Conselho Universitario, que dispde de quatro camaras

consultivas:

A Camara de Ensino;

A Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao;
A Camara de Extens&o;

A Camara de Gestao.

A Orgao executivo superior: Reitoria;

A Orgéos consultivos.

Os 6rgaos consultivos da administracdo geral sdo constituidos com base nas
demandas académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais,

podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

1.7.2.1 Conselho Universitario da Univille

O Conselho Universitario, érgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo e
jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,
administracdo universitaria e politica institucional, é constituido pelos seguintes

membros:

A reitor como presidente;
A pré-reitores;

A altimo ex-reitor;

A diretores de campi;

A coordenadores de cursos de graduacéo e de programas de pés-graduacao stricto

Sensu;

A coordenadores das éareas de pos-graduacdo lato sensu, ensino, pesquisa e

extensao;

A diretores dos 6rgéos complementares; Aum representante do pessoal docente;
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A representacgéo discente, composta por:
dois representantes da graduacg&o por campus;
um representante da graduacao por unidade;
um representante da pds-graduacéo lato sensu;
um representante da pds-graduacao stricto sensu.
A um representante do pessoal administrativo;
A um representante da Associacdo de Pais e Professores dos Colégios da Univille.

A natureza do mandato dos conselheiros e a sistematica das reunides do

Conselho Universitario sdo definidas pelo Estatuto da Univille.
Conforme tal estatuto, compete ao Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):
A zelar pelo patriménio material e imaterial, tangivel e intangivel da Furj;

A zelar pela realizacdo dos fins da Univille, exercendo a jurisdicdo superior da
Universidade em matéria académica e administrativa, incluindo a fiscalizacdo no ambito
de suas atribuicdes, e a proposicdo de medidas de natureza disciplinar preventiva,

corretiva ou repressiva, quando necessario;

A deliberar, em dltima instancia, em matéria de ensino, pesquisa, extensio,

planejamento, administracdo geral e politica institucional;

A homologar instrucdes normativas da Reitoria e dos 6rgdos complementares e

suplementares;
A instituir simbolos, insignias e bandeiras no ambito da Univille;

A deliberar sobre a aprovacdo da concessdo de titulos honorificos, por maioria
qualificada de no minimo 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros;

A deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
A deliberar sobre as politicas institucionais da Univille;

A deliberar sobre a proposta orcamentaria da Univille para o ano subsequente e,
qguando for o caso, sobre a proposta orcamentaria revisada, encaminhando-a a diretoria
administrativa da mantenedora para compor a proposta orgamentaria da Furj, a ser

apreciada pelo Conselho de Administracao;
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A deliberar sobre a proposta de orcamento plurianual da Univille, encaminhando-a a
diretoria administrativa da mantenedora para apreciacao do Conselho de Administracéo

da Furj;

A apreciar o Demonstrativo de Resultados da realizacido orcamentaria do exercicio
anterior da Univille, encaminhando parecer a diretoria administrativa da mantenedora

para compor a prestacao de contas da Furj;

A emitir parecer a respeito de proposta de extingdo da Univille, por decisdo de no
minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, encaminhando-o ao Conselho de

Administracéo da Furj;

A deliberar sobre a criacéo, a extin¢éo ou a fuséo de campi, unidades e polos de apoio

presencial para a Educacao a Distancia,

A deliberar sobre a criacdo, o desmembramento, a fusdo ou a extincdo de
coordenacdes de cursos, comités de area, setores e de 6rgdos complementares e

suplementares;

A deliberar sobre acordos, contratos e convénios académicos da Univille,

encaminhando-os para a homologacdo do Conselho de Administracédo da Furj;
A aprovar o regulamento para elei¢éo do reitor;

A aprovar alteracées deste estatuto;

A aprovar o Regimento da Univille;

A fixar normas complementares ao Regimento da Univille sobre processo seletivo,
projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo ou programas de pés-graduacao, bem
como sobre calendario académico, horarios das aulas, matricula, transferéncia de
estudantes, verificacdo de rendimento escolar, revalidacdo de diplomas estrangeiros,

aproveitamento de estudos e outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;

A estabelecer critérios para a distribuicio de bolsas de estudo, quando se tratar de

recursos préprios;

A aprovar a criacdo, o projeto de autorizacdo, o projeto pedagdgico, o

desmembramento ou a extingéo de cursos de graduagéo;

A aprovar a criacéo, o projeto e o regimento, bem como a extingdo dos programas de

pés-graduacéo stricto sensu;

A aprovar os projetos de cursos lato sensu;
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A deliberar sobre o nimero de vagas iniciais de cursos de graduacdo e de pos-

graduacéo novos e alteracdo do numero de vagas dos cursos existentes;

A homologar os resultados dos editais dos projetos de ensino, de pesquisa e de

extensao;

A homologar os resultados dos processos seletivos para admissdo de professores
adjuntos;

A estabelecer normas sobre credenciamento, descredenciamento e recredenciamento

dos profissionais da educagéo superior;
A deliberar sobre pedido de afastamento docente;

A apreciar e emitir parecer sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Profissionais da Educacédo Superior e do Pessoal Administrativo, com as respectivas

remuneracoes, para posterior deliberacdo do Conselho de Administracédo da Furj;

A julgar, em grau de recurso, os processos cuja deciséo final tenha sido proferida pela

Reitoria, em suposta situacao de infringéncia a lei ou as regulamentacdes internas;

A deliberar, em grau de recurso, sobre decisées administrativas da Reitoria, de outros

orgaos ou de outras autoridades universitarias;

A deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina

coletiva;

A apurar responsabilidade do reitor, quando incorrer em falta grave, ou quando, quer
por omissao, quer por tolerancia, permitir ou favorecer o ndo cumprimento deste

estatuto, do Regimento da Univille e da legislagéo educacional;

A deliberar, apés sindicancia, sobre a intervencdo em qualquer instancia académica
ou administrativa da Univille por motivo de infringéncia da legislacéo, deste estatuto e

do Regimento da Univille, por decisédo de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

A deliberar sobre a criagéio e o funcionamento de comissdes temporarias e grupos de

trabalho para tratar de assuntos de sua competéncia;

A emitir parecer a respeito de agregacio de estabelecimentos isolados de ensino ou
de pesquisa, localizados na area de atuacéo da Universidade, mediante aprovacao por

2/3 (dois tercos) de seus membros;
A deliberar sobre questdes omissas neste estatuto e no Regimento da Univille.

Compete ao presidente do Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):
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A convocar e presidir as reunides do Conselho;

A constituir comissdes temporarias e grupos de trabalho;

A distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
A cumprir o Estatuto da Furj e o Estatuto da Univille;

A encaminhar a Furj as deliberacdes e os pareceres que necessitem da sua apreciaco
e/ou homologacgéo;

A exercer atribuicbes definidas em lei, neste estatuto ou por delibera¢do do Conselho

Universitario.

1.7.2.2 Reitoria

A Reitoria, 6rgdo executivo superior da Univille que coordena, superintende e
fiscaliza todas as suas atividades, é constituida de (UNIVILLE, 2016):

A reitor;

A vice-reitor;

A pro-reitor de ensino;

A pré-reitor de pesquisa e pos-graduacao;

A pré-reitor de infraestrutura;

A pro-reitor de extensdo e assuntos comunitarios;
A diretor de campi.

A eleicao para os cargos de reitor e vice-reitor ocorre de acordo com regulamento
préprio, e 0 mandato é de quatro anos. O colégio eleitoral compde-se de profissionais
da educacao, pessoal administrativo e estudantes regularmente matriculados na
Universidade. Os candidatos aos cargos de reitor e vice-reitor devem pertencer ao
quadro de carreira da Univille e comprovar o exercicio de docéncia na Instituicédo por,

no minimo, quatro anos, além de apresentar uma proposta de gestao universitaria.

Conforme o estatuto (UNIVILLE, 2016), compete a Reitoria planejar,
superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar todas as atividades da Univille,

especialmente:
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A coordenar a elaboracéo de projetos de criacdo e de projetos pedagdgicos de cursos
de graduacéo, de pés-graduacéo lato sensu e de pos-graduacéao stricto sensu a serem

submetidos ao Conselho Universitario, considerando o previsto no PDI,

A propor normas e critérios para a elaboracdo e a execucdo de planos, programas,

projetos, editais e fundos para atividades de ensino, pesquisa e extensao;

A supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo
universitaria, realizando as mudancas que se fizerem necessarias, com base nos

processos avaliativos;

A supervisionar planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de extenséo,

avaliando os seus resultados;
A elaborar as politicas institucionais a serem submetidas ao Conselho Universitario;

A promover e deliberar sobre iniciativas de interacdo da Univille com a comunidade,
com instituicbes congéneres e com organismos nacionais, internacionais e estrangeiros

gue possam contribuir para o alcance das finalidades institucionais;

A coordenar o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Universidade com vistas
a elaborar e atualizar o PDI, a ser submetido ao Conselho Universitario;

A elaborar o Relatério Anual de Atividades da Univille;

A administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Univille, colocados a
sua disposicao pela Furj, visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas

atividades de ensino, de pesquisa, de extenséo e de gestdo universitaria;

A propor alteracbes nas atribuicdes e competéncias dos 6rgdos que integram a
estrutura administrativa da Universidade, observando o Estatuto e o Regimento da

Univille;

A formular a proposta orcamentéaria da Univille para o ano subsequente, submetendo-
a a apreciagdo do Conselho Universitario, e posteriormente encaminha-la a diretoria
administrativa da mantenedora para compor a proposta orgcamentaria da Furj para o

ano seguinte;

A formular o orcamento anual e o orgamento plurianual da Univille com base na reviséo
da proposta orcamentaria aprovada no ano anterior pelo Conselho de Administracéo

da Furj;



146

A acompanhar a execucdo do orcamento anual e do orcamento plurianual da Univille,
decidindo sobre as alteracfes que se fizerem necessarias, obedecidos os critérios

estabelecidos pela Furj;

A elaborar o Demonstrativo de Resultados da Univille, submetendo-o & apreciacéo do
Conselho Universitario até 15 de abril do ano subsequente, e posteriormente
encaminha-lo a diretoria administrativa da mantenedora para compor a prestacéo de

contas da Furj;

A exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Furj, por este estatuto, pelo
Regimento da Univille e por resolu¢des, convénios e outros atos decorrentes de
competéncia legal.

Séao atribuigdes do reitor (UNIVILLE, 2016):

A representar a Univille em juizo ou fora dele, administrar, superintender, coordenar e

fiscalizar todas as suas atividades;
A convocar e presidir o Conselho Universitario;

A promover, em conjunto com as pro-reitorias e diretorias de campi, a integragcdo no

planejamento e a harmonizagéo na execucao das atividades da Univille;

A encaminhar ao Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos: o Plano de
Desenvolvimento Institucional; a Proposta Orcamentaria Anual; a Proposta
Orcamentaria revisada, quando for o caso; a Proposta do Orcamento Plurianual e o

Demonstrativo de Resultados da Univille;

A zelar pela fiel observancia da legislacéo educacional, deste estatuto e do Regimento
da Univille;

A conferir grau aos formandos da Univille ou delegar essa atribuicdo aos pro-reitores

ou aos diretores de campi;
A assinar os diplomas de graduacéo, juntamente com o pro-reitor de ensino;

A assinar os diplomas de pos-graduacdo, juntamente com o pro-reitor de pesquisa e
pés-graduacao;

A exercer o poder disciplinar na esfera de sua competéncia;

A firmar acordos e convénios entre a Univille e entidades ou instituicdes publicas ou

privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, excetuando-se aqueles privativos

da mantenedora;



147

A designar, indicar, delegar ou atribuir atividades ou representacdes de forma

individual ou coletiva a membros da Reitoria;
A decidir, em caso de urgéncia, ad referendum do Conselho Universitario;
A baixar portarias;

A exercer outras atribui¢bes inerentes a sua competéncia legal.

Das decisbes do reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, na forma

estabelecida pelo Regimento da Univille.

A Vice-Reitoria é exercida pelo vice-reitor, eleito com o reitor. Além das
atribuicdes estatutarias de substituto eventual do reitor, o vice-reitor executa atribuicées

delegadas pelo reitor.

Os pro-reitores e diretores de campi sdo homeados pelo reitor, devendo esse ato
ser homologado pelo Conselho Universitario. Sdo condicbes para a investidura nos
cargos de pro-reitor e diretor de campus ter experiéncia no magistério superior na

Univille de, no minimo, quatro anos e a disponibilidade de 40 horas semanais.

As competéncias das proé-reitorias e das diretorias de campi sdo definidas no
Regimento da Univille. O reitor pode remanejar competéncias das pro-reitorias de
acordo com as necessidades administrativas. No caso de exoneragéo de pré-reitor ou
diretor de campus, o reitor pode designar outro pro-reitor ou o vice-reitor para responder

temporariamente pela pro-reitoria ou diretoria de campus.

As funcdes nao eletivas de assessoria, coordenacao, geréncia e diretoria séo

feitas por nomeacéo do reitor.

1.7.2.3 Campi e unidades

A administragdo dos campi organiza-se da seguinte forma (UNIVILLE, 2016):

A Orgéo executivo: direcio do campus, que podera contar com assessorias de ensino,

pesquisa e extensao e pessoal administrativo necessario as atividades-fim;

A Orgdos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-
administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser integrados por

membros da comunidade regional.
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A administracao das unidades € organizada por coordenacdes que podem dispor

de pessoal administrativo necessario as atividades-fim.

1.7.2.4 Cursos de graduacao e programas de pos -graduacéo stricto sensu

A administracdo dos cursos de graduacao organiza-se da seguinte forma (figura 7):
A Orgao deliberativo: Colegiado;
A Orgéo executivo: coordenagio;

A Orgao consultivo: Nicleo Docente Estruturante (graduacio).

Figura 7 1 Estrutura organizacional de cursos de graduagéo da Univille
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

A administracdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu organiza-se da
seguinte forma (figura 8):

AOrgao deliberativo: Colegiado;

AOrgao executivo: coordenacao.

Figura 8 i Estrutura organizacional de programas de pés-graduagéo stricto sensu da

Univille
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O estatuto (UNIVILLE, 2016) prevé a constituicdo de comités de area. Um comité
de area compreende um conjunto de cursos de graduacdo e programas de pos-
graduacéo stricto sensu, integrados por meio de acdes compartilhadas voltadas ao
alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no PEI e no PDI.

1.7.2.5 Orgéos complementares e suplementares

Os orgaos complementares e suplementares sdo normatizados pelo Conselho
Universitario em regulamento proprio, que dispde sobre sua criagdo, estrutura,

funcionamento, fuséo e extingao.

Séo 6rgaos complementares da Universidade:
A Colégio Univille i Joinville;

A Colégio Univille i S&o Bento do Sul.

A Colégio Univille i S&o Francisco do Sul.
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Os orgaos suplementares da Universidade séo:
A Biblioteca Universitaria;

A Editora Univille.

1.7.2.6 Educacéo a Distancia (Unidade Ead - UNEaD)

Com a criagao da Unidade de Educacgéo a Distancia da Univille (EaD Univille)
responsavel por planejar, coordenar e articular, interna e externamente, as acdes de
educacdo a distancia, organizando-se uma estrutura tecnoldgica, financeira e de

recursos humanos necessaria a sua plena viabilizacao.

Em 2005, a Univille instala uma comisséo para iniciar os estudos para viabilizar
a oferta de educacdo a distancia. Nos anos seguintes, investe na formacédo de
professores implanta o ensino semipresencial nos cursos de Sistema de Informacéo e
Pedagogia. Também oferece a disciplina Metodologia da Pesquisa e Metodologia do

Ensino Superior e cursos lato sensu.

Em 2013, o Centro de Inovacdo Pedagdgica com uma equipe de mais dois
professores fica responsavel em elaborar o projeto EaD da Univille, com vistas a
solicitar o credenciamento junto ao Ministério de Educacao.

No ano de 2014 a Univille realizou o protocolo de credenciamento a oferta de
cursos a distancia no MEC.

Em 2015 a Univille recebeu a comissao do MEC para o credenciamento da IES

na sede em Joinville e no polo de Sao Francisco do Sul.

No ano de 2017 a Univille implantou mais de 50 disciplinas nha modalidade
semipresencial nos seus cursos de graduacéo presenciais. Em maio de 2018 a Univille
teve a oferta dos cursos de Educacao a Distancia homologado pelo Conselho Nacional
de Educacéo (CNE), pela portaria n.° 410, de 4 de maio de 2018, publicada pelo MEC.

A oferta de cursos na modalidade a distancia dara continuidade as acfes de
expansao, considerando o previsto no PDI, e aperfeicoara continuamente 0S processos
académicos, pedagogicos e administrativos na perspectiva do fortalecimento das

condi¢Oes de oferta de cursos.
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O gerenciamento das atividades a distancia € de responsabilidade da Unidade
EaD (UNEaD), sendo vinculada a Vice-reitoria, sob a supervisdo da Pro-Reitoria de

Ensino.

A UNEaD atua na implementacao das politicas institucionais para a educacéo a
distancia de forma articulada com as pro-reitorias, coordenadores dos cursos e
coordenadores de cursos. A UNEaD tem na sua estrutura organizacional: coordenacgéo

geral; designer; suporte de TI; logistica; revisor; assistente técnico, administrativo.

A base de trabalho do UNEaD é a sede da Universidade, onde também é um
polo, esta localizada no Bloco B, sala 110, no Campus de Joinville, a partir da qual séo
mantidas articulagbes com as coordenacdes de curso, dos polos, docentes e tutores.
O campus de Sado Bento do Sul é base fisica integrada a Univille que desenvolve
atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao e esta situado na cidade de

Sao0 Bento do Sul na Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 - Bairro Colonial.

Uma Unidade € uma base fisica integrada a Univille que desenvolve atividades
permanentes de ensino, pesquisa e extensdo sem dispor de status de Campus.
Atualmente a UNIVILLE conta com duas Unidades, sendo uma delas em S&o Francisco
do Sul na Rodovia Duque de Caxias, 6.365, no Bairro Iperoba e na Unidade Centro de
Joinville que esta localizada na Rua Ministro Calbgeras, 439, no Bairro Centro. O

quadro 2 apresenta os polos do EaD da Univille.

Quadro 2 1 Polos EaD

Polo Endereco Ato criagéo Tipo de polo
Consun

Campus Rua Paulo Resolucao n.° Préprio
Joinville Malschitzki, 10 32/17
i Zona
Industrial
Norte i CEP
89219-7107
Joinville 1 SC

Campus S&o Rua Norberto Resolugdo n.° Proprio
Bento do Sul Eduardo 33/17
Weihermann,
23071 Bairro
Colonial
CEP 89288-
38571 Séo
Bento do Sul 1
SC
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Unidade
Centroi
Joinville

Rua Rio do
Sul, 2701
Centroi CEP
89202-201 i
Joinville 7 SC

Resolucao n.°
35/17

Préprio

Unidade Sao
Francisco do
Sul

Rodovia
Duque de
Caxias, 6.365
T km81
Bairro Iperoba
i CEP 89240-
0007 Séao
Francisco do
Sult SC

Resolucéo n.°
34/17

Proprio

Jaraguéa do Sul

Avenida
Marechal
Deodoro da
Fonseca, 744
I 3.2andar i
Centroi CEP
89251-700 i
Jaragua do Sul
i SC

Resolucao n.°
20/19

Préprio/ locado

Guaramirim

R. 28 de
Agosto, 8401
CEP 89270-
0007
Guaramirim 7
SC

Resolucao n.°
25/20

Conveniado

Araquari

SC-418, 7.231
i CEP 89245-
0001 Araquari
i SC

Resolucéo n.°
23/20

Conveniado

Barra Velha

Av. Thiago
Aguiar, 3341
CEP 88390-
00071 Barra
Velhai SC

Resolucao n.°
24/20

Conveniado

Massaranduba

R. 11 de
Novembro,
3.71571 CEP
89108- 0007
Massaranduba
1 SC

Resolucéo n.°
26/20

Conveniado

Itapoa

Residéncia
Principe T Rua
Wellington
Rodrigues
Junqueira, 102
I CEP 89249-
0007 Itapoat
SC

Resolucao n.°
21/18

Conveniado
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Guaratuba Rua Vieira dos Resolucao n.° Conveniado
Santos, 1.401 24/21
T Centro i
Guaratuba 1
SC

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

A organizacdo e a coordenacdo do PEI sdo competéncia da Reitoria (UNIVILLE,
2016), que as delegou a Vice-Reitoria e contou com a Assessoria de Planejamento e
Avaliacdo Institucionais (Apai) na execugcdo das atividades. Uma das diretrizes
adotadas foi propiciar a participacao ativa dos gestores dos diferentes niveis decisorios
da Instituicdo por meio de coleta e analise de dados, reunifes, workshops e atividades
do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG). Outra diretriz esteve relacionada a
divulgar e comunicar amplamente as atividades do PEI e proporcionar meios para que
0s membros dos diferentes segmentos da comunidade académica pudessem conhecer

0 processo e encaminhar sugestées.

1.8.1 A metodologia

O PEI para o ciclo 2017-2026 € um processo que resulta em um plano
estratégico, que abrange dois quinquénios. Para o primeiro quinquénio foi elaborado o
PDI 2022-2026, contemplando programas e projetos com vistas ao alcance dos
objetivos e metas institucionais. Metodologia semelhante também adotada para o PDI
(2022-2026) (figura 9).

A metodologia tomou por base a sistemética adotada no ciclo anterior e uma
fundamentacdo teorica sobre planejamento estratégico, considerando as
especificidades de uma Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior. A metodologia
estd organizada em etapas (figura 10), e cada uma delas consiste em um
macroprocesso. Cada macroprocesso abrange um conjunto de atividades que produz
um resultado a ser utilizado na etapa seguinte, com base em determinados dados e

informacdes.
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Figura 9 7 Framework do PEI e sua relacdo com o PDI

Gestdo de Gestdo de programas
processos e e projetos -
kaizen estratégicos - ' -

.
Gestdo financeira

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)
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Figura 10 i Metodologia do PEI ciclo 2017-2026
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A metodologia esta organizada em etapas (figura 13), e cada uma delas consiste
em um macroprocesso. Cada macroprocesso abrange um conjunto de atividades que
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produz um resultado a ser utilizado na etapa seguinte, com base em determinados

dados e informacdes. As etapas do PEI sao:
As etapas do PEI séo:

Etapa | i Estudo de cenérios: a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo
Institucionais, por meio de um processo de inteligéncia competitiva, elaborou questbes
que, apos validacao pela Reitoria, propiciaram a coleta de dados sobre determinados
temas estratégicos. A andlise dos dados permitiu o delineamento de cendrios que
constituiram a base para o diagnostico estratégico;

Etapa Il 7 Diagnéstico estratégico: foram realizados workshops com os
gestores da Universidade (Reitoria, coordenadores de cursos de graduacéo,
coordenadores de programas de poés-graduacdo stricto sensu, diretores,
coordenadores, gerentes e assessores). Nesses workshops, os dados e informacoes
obtidos no estudo de cenérios foram compartilhados com os gestores, e promoveu-se
a analise do ambiente interno e do ambiente externo por meio da técnica strengths-
weaknesses-opportunities-threats (SWOT) cruzado. Tal analise proporcionou a
identificacdo de oportunidades e ameacas no ambiente externo e forgas e fragilidades
institucionais. Com base nisso, 0s gestores puderam discutir 0s possiveis objetivos e
estratégias a serem adotados e dispor de dados e informacdes para definir a concepcéo

estratégica institucional;

Etapa Ill T Concepcao estratégica: nessa etapa foram realizados workshops
com a finalidade de discutir e propor a misséo, a visdo, os valores, 0s objetivos e as
metas institucionais para o novo ciclo do PEI. As atividades contaram com a
participacdo dos gestores da Universidade e também incluiram a proposi¢cdo de
programas e projetos a serem desenvolvidos para a implementacdo da estratégia

definida para o ciclo compreendido de 2017 a 2026;

Etapa IV i Elaboracdo do PDI: o plano estratégico para o periodo de 2017 a
2026 foi desdobrado em dois periodos de cinco anos com o intuito de possibilitar um
melhor acompanhamento de sua execuc¢éo e atender a exigéncia legal de que o PDI
seja quinquenal. Assim, a elaboracdo do PDI para o periodo de 2017 a 2021 foi
priorizada e contemplou as informagfes do PEI 2017-2026 com base nas exigéncias
previstas pelo Sinaes e pelos procedimentos regulatérios do MEC. Para o segundo
quinquénio, periodo 2022 a 2026, avaliaram-se 0s objetivos, metas e projetos
estratégicos do PDI em andamento (2017-2021), e, por intermédio dos cenarios

estudados, atualizagbes foram propostas para a elaboragao do PDI 2022-2026.
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Etapa V T Implementacdo das estratégias: essa etapa ocorre apos a
aprovacao do PDI pelo Conselho Universitario e corresponde a execucao de acoes,
projetos e programas previstos no PDI sob a coordenacéo da Gl. Além disso, tal etapa
também abrange processos de acompanhamento, controle e avaliagdo da execuc¢ao do

PDI por meio dos processos de Al.

Avaliacdo de Meio Termo do PEI 1 Em 2020 a comissao responsavel pela

revisdo do PEI, liderada pela Reitoria, propés a metodologia para analise do PEI

denominada ANAvalia-«o0o do Meio Ter moo. Com

analise dos resultados das metas e objetivos alcancados com o0s projetos e programas
propostos, para com base nas analises dos resultados discutidos com a comunidade
académica elaborar este documento, o PDI 2022- 2026. Para isso, foram realizadas
quatro etapas: na Etapa | ocorreu a construcdo dos cenarios; na Etapa Il foi feita a
revisdo estratégica; na Etapa lll realizaram-se a revisédo e a submisséo do PDI; a Etapa
IV refere-se a gestdo, acompanhamento e reavaliacdo dos projetos. Paralelamente as
atividades da Avaliacdo do Meio Termo, criaram-se grupos de trabalho especificos para
a Unidade S&o Francisco do Sul e para o Campus S&o Bento do Sul, com o intuito de

desdobrar os objetivos estratégicos em a¢des para o proximo quinquénio.

Por fim, a metodologia considera um processo transversal de Comunicacao
Institucional, o qual tem o objetivo de socializar dados e informacfes sobre o PEI, bem
como mobilizar a comunidade académica para o engajamento em acdes, projetos e

programas que visam ao alcance dos objetivos e metas estratégicos.
Por fim, a metodologia considera um processo transversal de Comunicagao

Institucional, o qual tem o objetivo de socializar dados e informacgdes sobre o PEI, bem
como mobilizar a comunidade académica para o engajamento em agdes, projetos e

programas que visam ao alcance dos objetivos e metas estratégicos.

SS



158

1.8.2 A estratégia

O PEI propds como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:

(

\-

Estratégia

Qualidade com inovacdo, considerando a sustentabilidade e a responsabilidade

socioambiental.

\

_/

A estratégia proposta esta articulada a identidade institucional, expressa pela
misséo, visao e valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovacéo

Nno ensino, na pesquisa e na extenséo (figura 11).

Figura 11 i Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

“~ Desenvolvimento
Institucional

” Missdo

i Valores

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

1.8.3 Objetivos estratégicos

O PEI propds os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026, que

foram revisados em 2021 na avaliagdo de meio termo:
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Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema Nacional

de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes);
Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional,

Aumentar a producdo cientifica qualificada, bem como a producédo tecnoldgica,
esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a relacéo entre ensino, pesquisa

e extensao;
Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo;

Fortalecer a inser¢cdo da Univille como universidade comunitaria e promotora da

sustentabilidade socioambiental;

Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na comunidade

académico-cientifica;

Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

1.8.4 Integracado do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso

O Curso integra a Coordenacéo e a Area, sendo de responsabilidade da Pro-

Reitoria de Ensino.

A Coordenacdo promove o desdobramento tatico e operacional de objetivos e

estratégias institucionais na elaboragédo do Projeto Pedagogico do Curso.



2 DADOS GERAIS DO CURSO

Este capitulo apresenta a caracterizagdo geral do curso. Nesse sentido, os dados
referentes a denominacdo, modalidade, vagas, carga horaria, regime eduracédo, bem
como periodo de integralizacdo, sado apresentados. A seguir sdo indicados o endereco

de funcionamento, os ordenamentos legais e a forma de ingresso.

2.1 Denominagao do curso

Curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria i Bacharelado é vinculado
ao Comité de Ciéncias Exatas, Engenharias, Arquitetura e Design.

2.1.1 Titularidade

O egresso do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria obterfo titulo de Bacharel em

Engenharia Ambiental e Sanitéaria.

2.2 Enderecos de funcionamento do curso

O curso é oferecido no Campus Joinville, localizado na Rua Paulo Malschitzki,n.° 10,
Campus Universitario i Zona Industrial i CEP 89219-710 1 Joinville/SC. E- mail:

engambiental@univille.br

2.3 Ordenamentos legais do curso

Criacdo: Resolugdo n.o 02/97 de 14/7/1997 do Conselho Universitario. Autorizacao de
funcionamento: Parecer n.° 177 de 14/7/1997 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Reconhecimento: Parecer n.o 493/02/CEE e Resolucdo n.o 227/02/CEE de
29/10/2002, homologados pelo Decreto n.0 5.904 de 20/11/2002 e publicado no


mailto:engambiental@univille.br

DOE/SC n.0 1.738 de 21/11/2002.

Renovacgao de Reconhecimento: Parecer n.o 165/08/CEE e Resolugéo n.o
065/08/CEE de 27/5/2008, homologados pelo Decreto n.o 1.627 de 27/5/2008 e
publicado no DOE/SC n.o 18.429.

Prorrogacdo: Parecer n.o 201 e Resolucdo n.o 127 do CEE/SC, homologados pelo
Decreto n.o 1.709, de 30 de agosto de 2013, publicados no DOE/SC n.o 19.651 de
2/9/2013.

Renovacédo de Reconhecimento por meio da PORTARIA SERES/MEC N° 110, DE 4
DE FEVEREIRO DE 2021, publicado no DOE no dia 05/02/2021. P. 95.

2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 NUumero de vagas autorizadas

O curso possui autorizacdo para 50 vagas anuais no periodo noturno comingresso

no primeiro semestre do ano letivo.

2.6 Conceito Enade e Conceito Preliminar de Curso

O curso possui conceito ENADE 4 e CPC 4 obtido no ciclo avaliativo de 2017.

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O funcionamento do curso é no periodo noturno das 18h05min as 22h30min, de

segunda a sexta, podendo haver atividades aos sabados no periodo matutino.



Cabe ressaltar que o curso funcionara ainda no periodo matutino, das 7h40min as
12h05min, de segunda a sabado, até 2022, quando integralizara as cinco séries dos
ingressantes de 2018, em fun¢éo da alterag&o curricular ocorrida em 2018 onde o curso

migrou para o periodo noturno.

2.8 Carga horéria total do curso

A matriz curricular atual do curso, aprovada em 2020, possui 3600 horas, equivalentes

a 4320 horas-aula.

2.9 Regime e duracao

O regime do curso é o seriado anual com duragdo de 5 anos para o0s ingressantes até
2020 e seriado semestral com duracdo de 10 semestres para 0s ingressantes a partir

de 2021 apés reestruturacdo da matriz curricular ocorrida em 2020.

Ressalta-se que dependendo do nimero de ingressantes do curso em cada periodo
letivo, a coordenacao podera oferecer um percurso formativo no qual os componentes
curriculares poderdo ser ofertados em uma sequéncia que difere da matriz seriada
semestral apresentada neste projeto.

Esse percurso formativo diferenciado sera promovido de forma a conduzir o estudante
a realizar componentes curriculares institucionais e componentes curriculares
compartilhados juntamente com outros cursos e de semestres mais avangados, para
gue posteriormente ele possa retornar e fazer os componentes curriculares especificos,
sempre primando pela formacédo e as competéncias previstasneste projeto pedagogico,
tanto quanto atendendo ao cumprimento integral dos componentes apresentados na
matriz constante neste Projeto.

Além disso, este percurso deve atender ao requisito de sustentabilidade econdmica e

financeira e as normativas internas que tratam da tematica.



2.10 Tempo de integralizacao

Minimo: 5 anos (ingressante até 2020) e 10 semestres (ingressante a partir de
2021).

Méaximo: 8 anos (ingressante até 2020) ou 16 semestres (ingressante a partirde 2021).

2.11 Formas de ingresso

O ingresso no curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria da Univille pode dar-se de

diversas maneiras:

a) Vestibular: é a forma mais conhecida e tradicional. Constitui-se de redacéo e
questdes objetivas de diversas areas do conhecimento. Na Univille o processo
vestibular é operacionalizado pelo Sistema Acafe (Associacdo Catarinense das
Fundacdes Educacionais);

b) Processo seletivo: a Instituicdo destina vagas especificas para ingresso por
meio da andlise do desempenho do estudante;

C) Transferéncia: para essa modalidade € necessario que o candidato possua
vinculo académico com outra instituicdo de ensino superior. Sao disponibilizadas

também transferéncias de um curso para outro para académicos daproépria Univille;

d) Portador de diploma: com uma graduacdo ja concluida o candidato podera
concorrer a uma vaga sem precisar realizar o tradicional vestibular, desde que o curso

pretendido tenha disponibilidade de vaga;

e) ProUni: para participar desse processo o candidato deve ter realizadoo ensino
meédio em escola publica ou em escola particular com bolsa integral e feitoa prova do

Enem;

f) Reopcéo de curso: os candidatos que n&o obtiverem o desempenho necessario
no vestibular Acafe/Univille para ingressar na Universidade no curso prioritariamente
escolhido poderéo realizar inscricdo para outro curso de graduacdoque ainda possua

vaga, por meio de seu desempenho no vestibular. A selecao



desses candidatos acontece pela avaliagdo do boletim de desempenho no vestibular;

9) Reingresso: € a oportunidade de retorno aos estudos para aquele quenao tenha
concluido seu curso de graduacdo na Univille. Ao retornar, o estudante devera se

adaptar a matriz curricular vigente do curso.

3.  ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Este capitulo caracteriza a organizacao didatico-pedagogica do curso. Inicialmente sdo
apresentadas as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. A seguir sdo
fornecidas a justificativa social e a proposta filoséfica do curso. Na sequéncia sao
descritos os objetivos, o perfil profissional do egresso, a estrutura, os contetdos e as
atividades curriculares do curso. Também sao explicitados aspectos relacionados a:
metodologia de ensino, processo de avaliacdo da aprendizagem, servicos de
atendimento aos discentes e processos de avaliagdo do curso. Por fim, séo

caracterizadas as tecnologias da informacéo e comunicacéo.

3.1 Politica institucional de ensino de graduacéao

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais que
orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenagdo, a execugao, a
supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e
programas desenvolvidos pela Universidade nos diversos niveis e modalidades do
ensino e que propiciam a consecucao dos objetivos estratégicos e o alcance das metas

institucionais.

7

O publico-alvo contemplado por essa politica € constituido por gestores e demais
profissionais da InstituicAo. Abrange também todos os estudantes regularmente

matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino da Univille.

Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 12):



A Formacao humanistica, cientifica e profissional;
A Organizacao didatico-pedagogica;

A Profissionalizagéo e qualificacdo de gestores, profissionais da educacéo e

pessoal administrativo.

Figura 127 Macroprocessos do ensino

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos eprogramas
gue envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional, perpassando a
Universidade, 0 que causa impacto significativo no cumprimento da misséo e realizacao

da visédo e propicia uma perspectiva dinamica e integrada do



funcionamento do ensino alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas

estratégicos da Universidade.

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a sua
consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessapolitica,

entre as quais:

A INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulagéao e integracéo entre atividades, processos, projetos e programas

de ensino, pesquisa e extensao;

A QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo para a
consecucao de objetivos e o alcance de metas;

A CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam a integridade intelectual
e fisica dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

A TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacfes, norteando-se pelas normas que

conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

A LEGALIDADE: considerar a legislacdao vigente e as regulamentacdes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

A SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energeéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos eprogramas de
ensino, bem como promover o uso racional de recursos disponiveis e/ou aportados
institucionalmente, de modo a garantir a medio e longo prazo as condi¢des de trabalho

e a execucao das atividades de ensino.



Na Univille a inovagéo pedagdgica e curricular € compreendida como um procedimento
de mudanca planejado e passivel de avaliacdo que leva a processos deensino e
aprendizagem centrados no estudante, mediados pelo professor e que apresentam as

seguintes caracteristicas:
a) Pratica pedagodgica planejada, cooperativa e reflexiva;

b) A mobilizacéo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia com base na problematizacéo da realidade e do conhecimento existentea seu

respeito;

C) A pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de

intervencao na realidade;
d) A relacao entre teoria e prética;

e) A interdisciplinaridade, com o intuito de promover o didlogo entre as diferentes

areas do conhecimento na compreensao da realidade;

f) O desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de maneira
integrada;
9) O uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como forma de

potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para a

inser¢cao no mundo digital,

h) Avaliacdo sistemética da aprendizagem e que contemple tanto o aspecto

formativo quanto o somativo do processo de ensino e aprendizagem;
) Comportamento ético e democratico de professores e estudantes.

A Inovacao Curricular, além de se caracterizar como um processo de mudancaplanejado
e passivel de avaliacdo, é também um movimento que incentiva os NDEs e colegiado
do curso a debrugar-se sobre o projeto pedagogico e propor melhorias visando a
qualidade no ensino com vistas ao mercado de trabalho e as exigéncias legais inerentes

aos cursos de graduacao.

Sendo assim, o colegiado do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria propdsum curso
em regime semestral, mais dindmico e coerente com os demais cursos de Engenharias.
A proposta visa também atender a meta 12.7 do Plano Nacional de Educacéo (Lei
13.005 de 2014) e a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de



2018 no que se refere a curricularizacdo da extensdo, por meio dos componentes

curriculares AVivenci ses cothponemestde h ¥« 9d nc iSes «d

e x t e na® korgg@do curso com carga horéria de 72h/a (ou 60 horas) cada,totalizando
432 h/a ou 360 horas (10% da carga horaria minima do curso). As préaticasextensionistas
servem como aproximacdo do académico para a aplicabilidade dos conteudos
trabalhados no curso, tornando mais visivel a utlidade pratica destes na vida

profissional

Além disso, os componentes curriculares que integram a formacao geralprevista nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos de graduacao, alinhados com os
temas transversais, serdo ofertados por meio de Componentes Institucionais (100%
online), de modo a aproximar o académico de uma outra metodologia de ensino e

aprendizagem.

Com todas essas alteracdes foi possivel reduzir a carga horaria operacional total do
curso, o que impactou no valor final da mensalidade, tornando o curso mais atrativo,

todavia, mantendo a qualidade do ensino.

O curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria continuamente busca o alinhamento de
seu Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) aos principios e objetivos do ensino de
graduacdo constantes do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da Univille. De forma
mais especifica, pode-se considerar que a coordenacao do curso,em conjunto com o
seu Nucleo Docente Estruturante (NDE) seguem algumas estratégias para manter esse

alinhamento:

1 incentivam o corpo docente do curso na busca da integracdo da matriz
curricular com a pesquisa e a extensao por meio de intera¢des entre as disciplinas e os
conteudos trabalhados por essas atividades, com praticas atreladas aos projetos, com
a participacado direta dos estudantes. Esta elaboracdo e aplicacdo de atividades de
pesquisa e de extensdo sao consideradas pelo Curso de EAS fundamentais para a
formacédo cidada, humanistica e ética e a potencializacdo do espirito investigativo e

critico, alémde estimular a autonomia do discente;

1 promovem a participagdo dos envolvidos na sua constante melhoria, utiliza as



reunides do NDE e do colegiado para a gestao do curso, pois entende que 0 processo
evolutivo de um curso de graduacao deve acontecer de maneira a integrar as visdes de
todos o0s seus atores, contemplando seu corpo docente, seus discentes e
representantes da instituigao;

1 buscam promover e manter a proximidade com instituicbes, organizacdes
governamentais e ndo governamentais e empresas visando ao estabelecimento de
parcerias, que, além de propiciarem aos alunos oportunidades de estagio e emprego,
complementam as atividades académicas de integralizacdo do curso por meio da
relacdo tedrico-pratica. Essa proximidade ocorre em atividades de pesquisa, de

extensdo, de palestras, prestacao de servicos, de estudos de caso, etc.;

1 estimulam o envolvimento de seus professores nos programas de capacitacao
pedagdgica oferecidos semestralmente pela Univille, em virtude da constantemudanca
de perfil da sociedade e, consequentemente, de nossos discentes, sendo assim 0 corpo
docente do curso de EAS mantém-se atualizado sobre os novos métodos e ferramentas

de ensino e aprendizagem;

1 mantém-se atenta as novidades relacionadas a area de conhecimento do
curso, com o objetivo de avaliar e apoiar o desenvolvimento do seu corpo docente,
firmado por meio da ajuda de custo para participacdo em congressos, cursos, programa
de qualificacdo docente (lato e stricto sensu), entre outros, ja que o conhecimento na
area ambiental e de saneamento evolui a todo momento em decorréncia de novos
estudos e pesquisas, bem como pelo desenvolvimento de novas tecnologias e

atualizacdo da legislacdoe normas técnicas pertinentes a area ambiental e sanitaria;

1 promovem a integracdo do curso de EAS com a educacao basica por meio das
atividades de ensino, pesquisa e extensao que a Univille desenvolve juntamente com
escolas publicas e privadas, como por exemplo Semana da Comunidade, Programa
Visite, visitas ao jardim botanico da Univille, educagéo ambiental relacionada a recursos
hidricos, vinculada ao programa de extensdo de Assessoria Técnico-Cientifica ao
Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Cubatdo Norte e Cachoeira

(CCJ) e relacionadaa residuos sélidos vinculada ao Programa Institucional Reciclar;



1 proporcionam a integragcdo com a pos-graduacao por meio da participacéo
dos alunos do curso de EAS em projetos dos professores do stricto sensu (mestrado e
doutorado) como bolsistas de iniciacdo cientifica, voluntarios, nos trabalhos de
conclusao de curso, bem como dos alunos de stricto sensu que realizam seus estagios
docente em disciplinas da graduacdo e apresentam seus projetos de mestrado e
doutorado, na forma de palestras aos estudantes da graduacdo, estimulando a

educacao continuada;

1 procuram manter-se atualizados diante das demandas do mercado,
estabelecendo uma estrutura adequada de laboratérios e espacos de ensino e
aprendizagem, como laboratérios de Qualidade de Aguas e Saneamento, Meio
Ambiente, Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental e de Hidraulica, além dos
espacos de educacdo ambiental em regido serrana e costeira (Centros de Estudos e

Pesquisas Ambientais - Cepas) e da estrutura do CCJ;

1 utilizam os resultados obtidos em avaliacdes para promover a melhoriacontinua
do curso, entre elas a Avaliagdo do desempenho docente no ensino,promovida pela
Univille, bem como avaliacGes externas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior do MEC (Sinaes), Guia do Estudante da Editora Abril e do Ranking

Universitario da Folha de Sao Paulo;

1 incentivam a participacdo de estudantes e docentes nas acdes
socioambientais adotadas pela Univille, tais como reaproveitamento de aguasda chuva,
coleta seletiva, consumo consciente de energia e agua, e atividadesvinculadas ao

Sistema de Gestdo Ambiental da Universidade.

Visando a ampliacdo e desenvolvimento dos cursos de graduacéo, a Univille
tem trabalhado ao longo dos dltimos anos na inovacéo pedagodgica e curricular que €
compreendida como um procedimento de mudanca planejado e passivel de avaliacao
gue leva a processos de ensino e aprendizagem centrados noestudante, mediados pelo

professor e que apresentam as seguintes caracteristicas:
a) Pratica pedagodgica planejada, cooperativa e reflexiva;

b) A mobilizagéo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia com base na problematizacdo da realidade e do conhecimentoexistente a

seu respeito;



C) A pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de

intervencao na realidade;
d) A relacdo entre teoria e pratica;

e) A interdisciplinaridade, com o intuito de promover o didlogo entre as diferentes

areas do conhecimento na compreensao da realidade;

f) O desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de maneira
integrada;
9) O uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como forma de

potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para a

inser¢cao no mundo digital,

h) Avaliacdo sistematica da aprendizagem e que contemple tanto o aspecto

formativo quanto o somativo do processo de ensino e aprendizagem;

)] Comportamento ético e democrético de professores e estudantes.

A Inovacao Curricular, além de se caracterizar como um processo de mudancaplanejado
e passivel de avaliacdo, é também um movimento que incentiva os NDEs e colegiado
do curso a debrucar-se sobre o projeto pedagoégico e propor melhorias visando a
qgualidade no ensino com vistas ao mercado de trabalho e as exigéncias legais inerentes

aos cursos de graduacao.

Sendo assim, o colegiado do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria propde um
curso em regime semestral, mais dinAmico e coerente com 0s demais cursos de
Engenharias. A proposta visa também atender a meta 12.7 do Plano Nacional de
Educacéo (Lei 13.005 de 2014) e a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de
2018 no que se refere a curricularizacdo da extensdo, por meio dos componentes
curriculares AViv°ncias de extens«o0o0. Ser «o
curso com carga horaria de 72h/a (ou 60 horas) cada componente, totalizando 432 h/a
ou 360 horas (10% da carga horaria minima do curso). As praticas extensionistas

servem como aproximacao do académico para a aplicabilidade dos conteudos



trabalhados no curso, tornando mais visivel a utilidade pratica destes na vida

profissional

3.2 Politica institucional de extensao

A Politica de Extensédo da Univille tem por objetivo definir as diretrizesinstitucionais que
orientam: o planejamento, a organizacdo, o gerenciamento, a execucao e a avaliacao
dos cursos de extensdo; prestacdo de servi¢os; eventos; atividades culturais, artisticas,
esportivas e de lazer; participagdo em instancias comunitarias; projetos e programas

desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a extensao universitaria.

7

O publico-alvo contemplado por essa politica € constituido por profissionais da
educacdo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange também todosos
estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,nos
diversos cursos oferecidos pela Univille. O publico-alvo dessa politica engloba ainda,
indiretamente, a comunidade externa envolvida nas atividades de extensdo da

Universidade.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 13):

A Formacdo humanistica, cientifica e profissional;
A Inser¢do comunitaria;
A Promocao da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos eprogramas
gue envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional, perpassando a
Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da missao e realizacéo
da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do funcionamento da
extensdo, alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas estratégicos da

Universidade.

Figura 131 Macroprocessos da extensao



Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

Nas secdes seguintes deste documento, cada um dos macroprocessos é descrito e sdo
identificadas diretrizes especificas. Entretanto considera-se que existem diretrizes

gerais a serem observadas, que se encontram descritas a seguir:

A INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulacao e integragao entre atividades, processos, projetos e programas

de ensino, pesquisa e extensao;

A QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas,
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo para a

consecucdo de objetivos e o alcance de metas;



A CONDUTA ETICA: zelar pela construcdo de relacionamentos pautados em
principios éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos direitos humanos e a

sustentabilidade socioambiental;

A TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelasnormas que

conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

A LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

A SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e programas de
extensdo, bem como promover o uso racional de recursos disponiveis e/ou aportados
institucionalmente, de modo a garantir amédio e longo prazos as condi¢des de trabalho
e a execucao das atividadesde extensao;

A AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por

meio do didlogo com a comunidade;

A PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural no fazer
extensionista que considere os multiplos saberes e as correntes transculturais que

irrigam as culturas.

Considerando a extensdo como experiéncia de aprendizagem que se constituide forma
dialégica nos territérios, compreendemos que a sua curricularizacdo provoca a
incorporacao de saberes construidos nessa trajetéria, constituindo o curriculo comoum
itinerario formativo. Desse modo, € possivel mudar a concepc¢éo pedagdgica de ensino

pelo viés metodologico, conceitual e pela relagdo permanente com a sociedade.



Assim, a experiéncia da curricularizagcdo proporciona a producdo de um curriculo
indissociavel que viabiliza a intencionalidade pedagdgica da extensdo e possibilita a
formacéo integral em todas as suas dimensdes, repensando as agfes docentes,
investigativas e com a comunidade. Isto posto, a Univille tem por objetivosem relagéo
a curricularizacéo da extensao:

1. Promover a formacéo integral do estudante a partir de uma proposta curricular
indissociavel que oportunize a vivéncia e o reconhecimento de outras realidades
sociais, identificar o profissional em formagdo com um projeto de sociedade e de
mundo, o reconhecimento da construcéo epistemolégica e a construcdo da identidade
cidada;

2. Identificar temas emergentes das situacdes vividas no encontro com a
comunidade, suas realidades e demandas, as quais poderao se traduzir emproducao de
novos conhecimentos;

3. Consolidar a vocacdo comunitaria da Univille, tornando a Instituicdo cada vez
mais reconhecida perante a sociedade;

4. Contribuir para o desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas por
meio da vivéncia das questdes emergentes das diversas comunidades;

5. Ser um eixo norteador para a inovacao curricular e pedagodgica e integracao
entre diferentes cursos e areas;

6. Contribuir para a engenharia econdbmica dos cursos na busca pela

sustentabilidade.

O curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria desenvolve atividades deextensdo por
meio da participacdo de seus professores e estudantes em programase projetos
institucionais de extensdo, bem como na organizacdo e participacdo em eventos e
cursos. A seguir, as possibilidades de participacdo em atividades voltadas para a

extensdo na Univille para o curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria:

a) Anualmente sdo abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte e financiados pelo Fundo de Apoio
a Extensao da Univille. Os professores podem submeter propostas por meio do Edital
Interno de Extensdo. Além disso, professores eestudantes podem submeter projetos a

editais externos divulgados pela Area



de Extensao da Univille, projetos de demanda externa em parceria com instituicoes e

organizacdes e projetos voluntarios;

b) Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST): por acreditar
gue os resultados de ensino, pesquisa e extensao constituem uma criagdo conjunta
entre professores e académicos, anualmente a Univille promove um seminério
institucional com o intuito de apresentar as acdes relativas a projetos nessas areas e
promover uma reflexdo sobre sua indissociabilidade e os desafios da
multidisciplinaridade. As atividades incluem palestras e relato de experiéncias por parte
de professores e estudantes engajados em diferentes projetos da universidade. Os
estudantes do curso podem participar desse evento por meio de apresentacdo de

trabalhos ou assistindo a sessdestécnicas e palestras;

C) Semana da Comunidade: anualmente a Univille realiza um evento
comemorativo de seu credenciamento como Universidade. Durante a semana séo
promovidas diversas acfes com vistas a oferecer a comunidadeexterna a oportunidade
de conhecer instituicbes e sua acdo comunitaria. O curso participa, por meio de um
estande, da Feira das Profissfes, oferecendoa comunidade informagdes sobre o curso
e a carreira na area. Também sdoapresentados os prototipos e os modelos dos projetos
permanentes apoiadospelo curso. Além disso, durante a semana, os estudantes podem
participar de palestras com os mais diversos temas: empregabilidade, mobilidade

académica, saude, cidadania, direitos humanos;

d) Programa Institucional Estruturante de Empreendedorismo: tem por objetivo
vincular as acgbes de formacdo empreendedora existentes nos diferentes cursos de
extensdo ao Parque de Inovacdo Tecnoldgica da Regido de Joinville (Inovaparq). As
acOes do programa incluem articulagcéo dos professores que lecionam as disciplinas na
area de empreendedorismo, promocéo de eventos de sensibilizagdo e formagdo em

empreendedorismo;

e) Realizagdo de eventos: o curso promove eventos relacionados a area de
formacao, tais como palestras, cursos e oficinas, os quais ocorrem ao longo do ano e
atendem os estudantes e a comunidade externa. Alguns deles sdorealizados por meio

de parcerias estabelecidas pelo curso como por exemplo



com a Associacdo dos Engenheiros Ambientais do Norte e Vale do Itajai i AEANVI,

Engenheiros Sem Fronteiras etc.;

f) Prestacdo de servicos: por meio da Area de Prestacéo de Servigos da Univille,
0 curso esta apto a oferecer treinamentos, assessorias e consultoriasa instituicdes,
organizagdes e comunidade externa na area do curso, de acordo com as competéncias

existentes;

9) Parque de Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e Regido: o Inovaparq € uma
iniciativa liderada pela Univille com o intuito de constituir um habitat de inovagdo. O
parque foi instalado no Campus Joinville e conta com uma incubadora de empresas. O
projeto prevé a instalacdo de empresas e a articulagéo de projetos com a Univille.

h) Curricularizacdo da extensao: A curricularizacdo é a compreenséo de que um
curriculo ndo pode ser distanciado das realidades. Por isso, tem o desafio de
transversalizar projetos pedagogicos, com a especificidade do curso deEngenharia
Ambiental e Sanitaria e de cada contexto historico-social. Considerando a extensao
como experiéncia de aprendizagem que se constitui de forma dialégica nos territorios,
compreendemos que a sua curricularizacdo provoca a incorporacdo de saberes
construidos nessa trajetéria, constituindo o curriculo como um itinerario formativo. A
experiénciada curricularizacdo proporciona a producdo de um curriculo indissociavel
gueviabiliza a intencionalidade pedagdgica da extensao e possibilita a formacaointegral
em todas as suas dimensdes, repensando as ac¢des docentes,investigativas e com a
comunidade. A Univille tragcou como objetivos para a curricularizacdo da extenséo,

praticas pedagodgicas que venham:

1 Promover a formacéo integral do estudante a partir de uma proposta curricular
indissociavel que oportunize a vivéncia e o reconhecimentode outras realidades sociais,
identificar o profissional em formacdo com um projeto de sociedade e de mundo, o

reconhecimento da construcéo epistemologica e a constru¢do da identidade cidad;

1 Identificar temas emergentes das situagdes vividas no encontro com a
comunidade, suas realidades e demandas, as quais poderao se traduzir em producao

de novos conhecimentos;



1 Consolidar a vocacao comunitaria da Univille, tornando a Instituicdo cada vez
mais reconhecida perante a sociedade;

1 Contribuir para o desenvolvimento de competéncias individuais ecoletivas por

meio da vivéncia das questdes emergentes das diversascomunidades;

1 Ser um eixo norteador para a inovacao curricular e pedagdgica e integracao

entre diferentes cursos e areas;

1 Contribuir para a engenharia econdmica dos cursos na busca pela
sustentabilidade.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizesinstitucionais que
orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenagdo, a execugdo, a
supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e

programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a pesquisa.

7

O publico-alvo contemplado por essa politica € constituido por profissionais da
educacao, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os estudantes
regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino, nos diversos

cursos oferecidos pela Univille.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 14):

A Formacdo humanistica, cientifica e profissional;
A Producgédo do conhecimento cientifico e tecnologico;
A Divulgacgéo cientifica e socializa¢cdo do conhecimento.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos eprogramas
que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional, perpassando a
Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da missao e realizacéao

da viséo e propicia uma perspectiva dinamica e integrada do



funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e

metas estratégicos da Universidade.

Figura 147 Macroprocessos da pesquisa

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a sua
consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessapolitica,

entre as quais:

A INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulacao e integragao entre atividades, processos, projetos e programas

de ensino, pesquisa e extensao;



A QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo para a

consecucao de objetivos e 0 alcance de metas;

A CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade intelectuale
fisica dos envolvidos na acdo de pesquisar e fidelidade no processamentoe na

demonstracao de resultados com base nas evidéncias cientificas;

A TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelasnormas que

conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

A LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

A SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econdmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e programas de
pesquisa, bem como promover o uso racional de recursos disponiveis e/ou aportados
institucionalmente, de modo a garantir amédio e longo prazos as condi¢des de trabalho

e a execucdao das atividadesde pesquisa cientifica;

A ARTICULACAO SOCIAL: busca de solucbes cientificas e tecnoldgicas parao
desenvolvimento e a valorizacdo das atividades econdmicas, culturais e artisticas da

regido por meio de parceria entre a Universidade e a comunidadeexterna,



A RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinhados ao
PDI, aos PPCs e as linhas dos programas de pos-graduacéo (PPGs), visandoao impacto

social e inovador da pesquisa.

O curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria desenvolve atividades depesquisa por
meio da participacdo de seus professores e estudantes em programasinstitucionais de
pesquisa. A seguir, possibilidades voltadas para a pesquisa na Univille de que o curso

participa:

a) Anualmente séo abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte e financiados pelo Fundo de Apoio
a Pesquisa (FAP) da Univille para professores da Instituicdo. Os alunos podem
participar de projetos de pesquisa coordenados por professores durante a graduacao.
Além disso, professores e estudantes podem submeter projetos a editais externos
divulgados pela Agéncia de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia (Agitte) da Univille,
projetos de demanda externa em parceria com instituicdes e organizacdes e projetos

voluntarios;

b) Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST): participacao do
corpo docente e discente do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria como ouvinte

e/ou como palestrante.

C) Integracdo de graduacédo e pos-graduacao por meio da participacdo docentee
discente em projetos de pesquisa do mestrado e doutorado (programas de pos-
graduagdo em Saude e Meio Ambiente, Engenharia de Processos e Design), os quais
tém foco na resolucédo de problemas de Joinville e regiéo;

d) Integracdo dos docentes e discentes com o0s ambientes de inovacao
tecnoldgica, tais como Inovaparq e sua incubadora de base tecnoldgica, por meio dos

componentes curriculares de Planejamento e Gestdo Ambiental entre outros.
As principais linhas de pesquisa em que o curso desenvolve suas atividades sao:

9 Recursos hidricos;
9 Residuos solidos;
1 Ecotoxicologia;



1 Tratamento de efluentes;
1 Poluicdo atmosférica,

1 Qualidade do ar;

1 Ecodesign;

1 Gestao ambiental

34 Historico do curso

A area de Engenharia Ambiental foi instituida através da Portaria n° 1693, de
5/12/94 do Ministério de Estado da Educacdo e do Desporto, considerando o
consubstanciado no Parecer da Comisséao de Especialistas do Ensino de Engenhariada
Secretaria da Educacédo Superior (SESU/MEC).

Sendo assim, o Curso de Engenharia Ambiental foi implantado na UNIVILLE por
meio do Parecer n® 177 de 14/07/97, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

- CEPE, sendo seu funcionamento autorizado pela Resolucdo n° 02 de 14/07/97,
do Conselho Universitario da Universidade da Regido de Joinville. O Departamento de
Engenharia Ambiental foi criado pela Resolucdo 002 deste mesmo Conselho em
02/04/98. Desde entdo, o0 esse curso preparou mais de 350 profissionais para atuar no
mercado de trabalho, tanto em setores privados com em setores publicos.

A primeira alteragéo da grade curricular foi realizada em 1998. O Departamento
de Engenharia Ambiental encaminhou a Pré-reitoria de Ensino o projeto de alteracéo
da grade curricular do Curso, a qual foi aprovada em reunido do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, através do Parecer no 308/98 de 10/12/98.

Através do Oficio 145/98/GR-SC foi comunicado ao CEE a implantagéo do curso,
tendo sido notificado o conhecimento pelo parecer CEDS N°. 4/98 CEE.

Em 2002, foi encaminhada nova proposta de alteragcdo de grade curricular,
aprovada pelo Parecer n.° 173 de 11/07/02 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, sendo que as principais alteragdes foram a redugéao de vagas, mudanca de
periodo integral para parcial e de regime anual para semestral.

O curriculo pleno do Curso foi planejado, inicialmente, em dez séries semestrais
e estruturado sobre matérias de formacdo béasica, matérias de formacédo geral e
matérias de formacéo profissional geral e especifica. Ainda, o aluno deveria cumprir
100 horas complementares de atividades de extens&o. O curriculo pleno podiaser entdo

integralizado no minimo de 5 e, no maximo, de 8 anos.



O projeto traz a matriz curricular com um total de 3.600 horas-aula, distribuindoa
carga horaria em aulas tedricas e aulas praticas, e ainda 360 horas-aula de estagio
curricular supervisionado. O ingresso ao curso € feito via Concurso Vestibular, onde
sao oferecidas, semestralmente, 45 vagas.

Em 15 de abril de 2002, o Departamento por meio da Reitoria protocolou no
Conselho Estadual de Educacéo a solicitagdo do Reconhecimento do Curso sob PCEE
n° 186/023.

Em 06 de setembro, a comisséao Avaliadora do Curso, nomeada pelo CEE, apos
verificacdo e andlise, foi de parecer favoravel ao Reconhecimento do Curso de
Engenharia Ambiental oferecido pela Universidade.

Em fevereiro de 2006, o colegiado do curso resolve montar uma comissao para
reestruturar o curso de Engenharia Ambiental, tomando como base as discussfes
promovidas nos Foruns de Coordenadores de Cursos de Engenharia Ambiental e a
mudanca da Resolucao n° 218/Confea para n°® 1.010/Confea, que define as atribuicdes
dos engenheiros. Fizeram parte dessa comissdo as Professoras Sandra

H. W. Medeiros, Fabiola Correa Viel e Elisa Henning, sendo que as reunides
ocorreram as quartas-feiras, das 13h30m as 16h. No final de maio, passaram a auxiliara
comissao as Professoras Andréa Schneider e Regina Gern.

No ano de 2008, em funcao da necessidade de troca de experiéncia profissional
com os académicos da Engenharia Ambiental foi contratada a primeira professora
formada em Engenharia Ambiental.

Em 2009, com o objetivo de estreitar relagdes entre a Universidade, egressos e
Conselho de Engenharia, Arquitetura e Agronomia i CREA, foi criada a Associacaode
Engenheiros Ambientais do Norte/Nordeste e Vale do Itajai i AEANVI, com sede em
Joinville e como participante efetiva, no papel de sécio fundador, a professora
contratada Engenheira Ambiental como representante da Universidade.

Ainda em 2009, foi realizada a adequacdo do Regulamento de Estagio
Supervisionado aos critérios estabelecidos na Resolu¢cdo CNE/CES, de 11 de margode
2002. Em resumo, o Estagio Curricular Supervisionado passou a se constituir de um
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) elaborado na forma de um artigo técnico-
cientifico e sua defesa perante a uma banca, além do cumprimento de horas em campo
de estagio aprovado pela comissao de estagio e subsequente relatério das atividades

desempenhadas.



Em agosto de 2010 foi realizada a alteragdo da nomenclatura do curso de
Engenharia Ambiental para Engenharia Ambiental e Sanitaria. Essa proposta visou
atender as recomendaces estabelecidas nos Referenciais Curriculares Nacionais dos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura, divulgado pelo Ministério da Educacao
(Secretaria de Educacéo Superior).

Na apresentacédo deste documento oficial, divulgado pelo MEC, afirma-se que
i O Referenciais privilegiam as nomenclaturas historicamente consolidadas, apoiadas
pelas legislacdes regulamentadoras de profissdes e pelas diretrizes curriculares para
0s cursos de graduacédo. Juntos, compdem um conjunto descritivo que apontam o perfil
do egresso, os temas abordados na formacédo, os ambientes em que o profissional
poderd atuar e a infraestrutura minima recomendadaparaa of er t a o .

Assim sendo, ao final do curso, sera conferido ao aluno o titulo Bacharel em

Engenharia Ambiental e Sanitéaria.

A partir de 2009, a UNIVILLE decidiu iniciar um processo de integragao de cursos
de graduacao pertencentes a uma mesma area de conhecimento. Desta decisao surgiu
o projeto de integracdo dos cursos da area de engenharias, exatas e tecnoldgicos que
passou a ser denominada de ENGETEC. Decorrente deste projeto de integracéo forma
entdo elaboradas propostas de reestruturacdo dos cursos da areacom vistas a sua
operacionalizacao a partir de 2011.

Em 2015, foi realizada uma ampla mudanga em sua matriz curricular com vistasa
sua adequacdo a formacdo do Bacharel em Engenharia Ambiental e Sanitéria,
considerando,inclusive, as exigéncias do CREA-SC quanto disciplinas, conteudos e
cargas horarias. Em 2018, diante do cenério econébmico e demandas da propria
comunidade académica o curso teve sua migracao para o periodo noturno com umanova
alteracao

de sua matriz curricular.

Em 2020, numa ac¢ao que ocorreu em conjunto com as demais Engenharias da
instituicdo o0 curso passou novamente por reestruturacao curricular, migrando para o
regime semestral. A nova matriz curricular visa também atender a meta 12.7 do Plano
Nacional de Educacao (Lei 13.005 de 2014) e a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018 no que se refere a curricularizacdo da extenséo, por meio dos
componentes curriculares AViv°ncias deao
longo do curso com carga horaria de 72h/a (ou 60 horas) cada componente, totalizando
432 h/a ou 360 horas (10% da carga horaria do curso). As préticas extensionistas

extens



servem como aproximacdo do académico com a comunidade para a



aplicabilidade dos conteudos trabalhados no curso, tornando mais visivel a

utilidade pratica destes na vida profissional

Além disso, os componentes curriculares que integram a formacgéo geral prevista
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos de graduacéo seréo ofertados
por meio de Componentes Institucionais (100% online), de modo a aproximar o
académico da modalidade a distancia.

E importante ressaltar que atualmente o curso conta com 5 professores (1 Titular
e 4 adjuntos) com formacdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e

Sanitaria.

3.5 Justificativa da necessidade social do curso (contexto
educacional)

A Engenharia Ambiental e Sanitaria esta relacionada a tudo que envolve, suporta
e constitui 0 meio em que se vive. As modificacdes ordenadas e levadas a cabo pela
sociedade e a prépria dimensdo demografica que constitui a populacdo humana na
Terra estdo provocando transformacgdes ambientais significativas, o quenos coloca
préximos de situacBes catastréficas. A formacdo de Bacharéis em Engenharia
Ambiental e Sanitaria

€ um projeto de educacgédo sobre o meio ambiente, sua gestdo, prevencdo ou
mitigacdo dos impactos ambientais negativos. Visa, também,a um sentido publico, na
direcdo de operar envolvimentos individuais em causas coletivas, de interesse
relevante para a comunidade como um todo, assim como capacitar o aluno para
compartilhar acdes, discursos e informagdes que possam resultar num exercicio

permanente de cidadania responsavel.

Nesse contexto, a Engenharia Ambiental e Sanitaria constitui o conjunto de
técnicas, meétodos e processos de analise dos impactos antropogénicos sobre 0 meio
ambiente fisico e os ecossistemas, bem como de seu funcionamento natural eo
desenvolvimento de tecnologias objetivando o desenvolvimento sustentado das
comunidades. Ela se enquadra no contexto mais amplo de Ciéncias Ambientais,
definidas como aquelas que tratam das relacfes que regem 0s processos de génese,
diversificacao, transformacdao, alteragéo e conservacgéo da biosfera, em seus aspectos

fisicos, bidticos e socioculturais, em que sociedade e meio natural



sdo inseparaveis. As técnicas da Engenharia Ambiental e Sanitaria baseiam-se nas
ciéncias exatas (matematica, fisica, quimica), bioldgicas (ecologia, bioprocessos),
humanas (economia, politica, administracdo) e nas geociéncias (geologia, hidrologia,
meteorologia, oceanografia). Sendo uma profissao bastante abrangente,a Engenharia
Ambiental e Sanitaria tem aplicacbes em quase todos os setores da atividade humana,
entre os quais destacamos: industrias, agricultura, saneamento, defesa civil e recursos

hidricos.

Por fim, a Univille € a Unica instituicdo a oferecer o curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria na modalidade presencial nessa regido, favorecendo a
visibilidade do curso, mediante a atual condi¢cdo do municipio de Joinville, como o0 maior
do Estado de Santa Catarina e de estar localizado entre areas consideradas
ambientalmente frageis, como manguezais, estuarios e importantes bacias
hidrograficas. Outra condi¢ao favoravel para o curso, é que Joinville é também o maior

polo industrial do estado de Santa Catarina.

3.6 Proposta filoséfica da Instituicdo e do curso

A Univille ® wuma institui-«o educacional
formacao humanistica, cientifica e profissional para a sociedade por meio do ensino,da
pesquisa e da extens«o, comprometidaCanmom a s
base nisso, suas atividades estdo fundamentadas nos principios filoséficos e técnico-
metodoldgicos apresentados na sequéncia que constam no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2022-2026:

3.6.1 Educacdo para o século XXI

Desde a década de 1990 ocorrem discussdes nacionais e internacionais sobre
a educacgédo para o século XXI e o compromisso com a aprendizagem dos estudantes,
compreendida como o processo de desenvolvimento de competéncias para fazer frente
aos desafios do mundo contemporaneo. Em termos gerais, com base nos pilares
delineados pela Organizacao das Nac¢des Unidas para a Educacéo,a Ciéncia e a Cultura

(Unesco, do inglés United Nations Educational, Scientific and



Cultural Organization) para a educacao do século XXI, pode-se considerar que
tais competéncias incluem, de forma ndo exclusiva, a capacidade do estudante de
(DELORS, 2000):

A Aprender a conhecer: inclui as capacidades de formular problemas, definir
objetivos e especificar e aplicar metodologias, técnicas eferramentas na solucéo de

problemas;

A Aprender a fazer: implica ser capaz de empregar conceitos, métodos, técnicas

e ferramentas proprios de determinado campo profissional;

A Aprender a conviver: abrange a capacidade de se comunicar de forma eficaz,
trabalhar em equipe, respeitar as normas de convivio social levandoem conta os direitos

e deveres individuais e coletivos;

A Aprender a ser: diz respeito a ser capaz de agir eticamente e comprometido

com o respeito aos direitos humanos.

Decorridas quase duas décadas do inicio do século XXI, a proposicdo dos pilares
precisa considerar as transformacdes pelas quais 0 mundo do trabalho vem passando
e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio da cidadania e a
insercdo no mundo do trabalho contemporaneo. Entre os estudos internacionais que
discutem tais mudancas, é possivel citar o realizado pelo Institutefor The Future (IFTF),
um grupo ligado a University of Phoenix que se dedica a pesquisas sobre mudancas
sociais e no mercado de trabalho. O relatério Future work skills 2020 apontou seis
grandes indutores de mudancas disruptivas com impactos sobre as habilidades para o
trabalho no século XXI (IFTF, 2011):

A Extrema longevidade: ocorre um aumento da populagao com idadeacima dos
60 anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em paisescomo o Brasil. A
perspectiva é de que tal fenbmeno influencie as percep¢des sobre idade/velhice, bem
como sobre as carreiras profissionais, a inser¢do no mercado de trabalho e a forma de

proporcionarservicos de saude e bem-estar para as pessoas idosas;

A Ascensdo de sistemas e maquinas inteligentes: 0 avanco tecnoldgico,
especialmente da microeletrénica e da tecnologia da informacdo e comunicacgéao,

proporciona a disponibilizagdo de um grande numero de



maquinas e sistemas inteligentes (smart) ndo apenas nas fabricas eescritérios, mas
também nos servicos médico-hospitalares e educacionais,nos lares e na vida cotidiana.
Isso implicara um novo tipo derelacionamento dos seres humanos com as maquinas e
sistemas, 0 que exigira dominio de habilidades tecnologicas e compreensdo das

modalidades de relacionamentos sociais mediadas por essas tecnologias;

A Mundo computacional: adifusdo do uso de sensores para a captacéo dedados
e o0 incremento no poder de processamento e de comunicacdo por meio de diferentes
objetos de uso cotidiano (internet of things 7 [0T) abrem a oportunidade de
desenvolvimento de sistemas pervasivos e ubiquos emuma escala que anteriormente
era impossivel. Uma das consequéncias disso é a disponibilizacdo de uma enorme
guantidade de dados (big data)que por meio de modelagem e simulagcédo propicia a
compreensao de umavariedade de fendbmenos e problemas nas mais diferentes areas
e em diferentes niveis de abrangéncia. Isso exige a capacidade de coletar e analisar
grandes volumes de dados com o intuito de identificar padrbes derelacionamento e

comportamento, tomar decisdes e projetar solucoes;

A Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia transformam os
modos de comunicac¢do, desenvolvendo novas linguagense influenciando ndo apenas a
maneira com que as pessoas se comunicam,mas também como se relacionam e
aprendem. Tais mudancas exigem outras formas de alfabetizacdo além da textual e
uma nova compreensdo dos processos de aprendizagem e construgdo do

conhecimento;

A Superestruturas organizacionais:  novas tecnologias e plataformas de midia
social estédo influenciando a maneira como as organizacdes se estruturam e como
produzem e criam valor. O conceito de rede passa a ser uma importante metafora para
a compreensao da sociedade e das organizacdes. Essa reestruturacéo implica ir além
das estruturas e dos processos tradicionais para considerar uma integracao em escala
ainda maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e fisicas com o objetivode
propiciar a colaboracdo entre pessoas, grupos e instituicdes. Isso influencia e

transforma conceitos organizacionais e de gestao que passam



a considerar aspectos das areas de design, computagdo, neurociéncias, psicologia,

antropologia cultural e sociologia;

A Mundo conectado globalmente: o0 aumento da interconectividade globalfaz
repensar as relagdes entre as nacdes, e um novo contexto social e politico desenha-se
a medida que Estados Unidos e Europa deixam de serliderancas em termos de criagédo
de empregos, inovacédo e poder politico eeconémico. As organiza¢fes multinacionais ja
nao tém necessariamente suas sedes na Europa, no Japao e nos EUA e, além disso,
passam a usara conectividade global para potencializar o papel de suas subsidiarias
empaises como India, Brasil e China. Como algumas das consequéncias dessa
transformacao, cresce a importancia de saber lidar com a diversidade humana em todos
0S seus aspectos e dispor da capacidade de adaptacéo a diferentes contextos sociais

e culturais.

O IFTF (2011) identificou um conjunto de habilidades para o mundo do trabalho com
base nas mudancas caracterizadas anteriormente. Tais habilidades sdo representadas

na figura 15:

Figura 1571 Dez habilidades para a for¢ca de trabalho no futuro
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Colabora(;ao virtual presenga em uma equips virtual

Fonte: Adaptado de IFTF (2011 apud PDI 2022-2026)

Mais recentemente, o Forum Econémico Mundial (WEFORUM, 2015) publicou
pesquisa sobre uma nova visao para a educagdo com o emprego de novasmetodologias
e tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a concepc¢éao de uma educacao ao
longo de toda a vida que tem por objetivo o desenvolvimento de competéncias e
habilidades (figura 16) necessarias para que se possam enfrentar as transformacdes
no mundo do trabalho e no contexto social (WEFORUM, 2015).

Figura 16 1 Competéncias e habilidades para o século XXI
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Fonte: WEFORUM (2015 apud PDI 2012 7 2026)

Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século XXI

abrangem trés grupos:

A Habilidades fundamentais 1 relacionadas as habilidades aplicadas no
cotidiano e que podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas;aplicacdo do
pensamento cientifico; utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacdo; gestao

das financas pessoais; atuagdo no contexto cultural e no exercicio da cidadania;

A Competéncias 1 relacionadas a abordagem de problemas complexos que
incluem: pensamento critico e solucdo de problemas; criatividade; comunicacao;

colaboracéo (os quatro cés);

A Caracteristicas pessoais 1 dizem respeito a atitudes e habilidades
empregadas em situacfes de mudanca e que abrangem: curiosidade; iniciativa;
persisténcia e resiliéncia; adaptabilidade; lideranca; consciéncia social e cultural.



No Brasil, o Plano Nacional de Educacéo (PNE) é referéncia importante na discussao
sobre educacéo. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela Lei n.°
13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), tem vigéncia de dez anos e conta com

as seguintes diretrizes:

A erradicacao do analfabetismo;
A universalizacdo do atendimento escolar;
A superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da

cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminacao;
A melhoria da qualidade da educacio;

A formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e

éticos em que se fundamenta a sociedade;

A promocao do principio da gestdo democrética da educacéo publica;
A promoc¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do pais;
A estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacéo,

como proporc¢do do PIB, que assegure atendimento as necessidades de expanséo, com

padrao de qualidade e equidade,;
A valorizacdo dos profissionais da educacéo;

A promocéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidadee a

sustentabilidade socioambiental.

O PNE € um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar desigualdades por
meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acessoe permanéncia a
educacdo; erradicar as desigualdades educacionais levando em conta as
especificidades regionais; promover a formacdo para o trabalho com base nas
realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania (MEC, 2014). O PNE foi
elaborado com base em um amplo debate promovido pela Conferéncia Nacional de
Educacao ocorrida em 2010 e pelas discussdes no Congresso Nacional, resultandoem

20 metas (quadro 3):



Quadro 31 Metas do Plano Nacional de Educacédo 2014-2024

1 Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-
escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar
a oferta de educacdo infantil em creches de forma a Educacao infantil
atender, no minimo, cinquenta por cento das criancas de
até 3 anos até o fim da vigéncia deste PNE

2 Universalizar o ensino fundamental de nove anos para
toda a populagdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo
menos noventa e cinco por cento dos alunos concluam Ensino fundamental
essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE

3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
a populagédo de 15 a 17 anos e elevar, até o fim do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de Ensino médio
matriculas no ensino médio para oitenta e cinco por
Cento

4 Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacao
basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados

Educacéo especial

5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do
terceiro ano do ensino fundamental Alfabetizacdo de criancas

6 Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo,
cinguenta por cento das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos(as)
alunos(as) da educacéo basica

Tempo integral

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:

-Ensino fundamental séries iniciais: 2015/5,2;2017/5,5; Qualidade da educac&o
2019/5,7; 2021/6,0; basica/ldeb

-Ensino fundamental séries finais: 2015/4,7; 2017/5,0;
2019/5,2; 2021/5,2;

Ensino médio: 2015/4,3; 2017/4,7; 2019/5,0; 2021/5,2
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Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29
anos, de modo a alcangar, no minimo, doze anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacgdes do campo, da regido de menor escolaridade
no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE)

Elevar a taxa de alfabetizacédo da populacdo com 15 anos
Ou mais para noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento até 2015 e, até o fim da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
cinquenta por cento a taxa de analfabetismo
Funcional

Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das
matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada aeducacdo
profissional

Triplicar as matriculas da educacgéo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos cinquenta por cento da expansdo no segmento
publico

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior
para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés
por cento da populacédo de 18 a 24 anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansdo para, pelo menos,
guarenta por cento das novas matriculas, no
segmento publico

Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total,
no minimo, trinta e cinco por cento doutores

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo
anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os
estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de
um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacé&o dos profissionais da educacdo de que tratam
os incisos I, Il e 11l do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os

professores e as professoras da educacdo basica

Escolaridade média da
populacéo de 18 a 29
anos

Alfabetizacéo da
populacdo com 15 anos ou
mais / Erradicagéo do
analfabetismo absoluto

Educacédo de jovens e
adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na
forma integrada a
educacao profissional

Educacéo profissional
técnica de nivel médio

Acesso a educacao
superior

Qualidade da educacado
superior / Titulagdo do
corpo docente

a

Acesso a pos-graduacao
stricto sensu / Ampliacdodo
namero de titulados

Formacéo dos
profissionais da
educacao/professores da
educacao basica com
formacao especifica de
nivel superior (licenciatura
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17

18

19

20

possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em
gue atuam

Formar, em nivel de pés-graduacéo, cinquenta por cento
dos professores da educacéo bésica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacéo béasica formacgdo continuada
em sua area de atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacbes dos

sistemas de ensino

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos
de carreira para os(as) profissionais da educacao basica
e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para
0 plano de carreira dos(as) profissionais da educacao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nostermos
do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal

Assegurar condi¢cdes, no prazo de dois anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnicoda
Unido para tanto

Ampliar o investimento publico em educacao publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de sete por cento
do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de
vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a dez por
cento do PIB ao final do decénio

Fonte: Adaptado de Brasil (2014 apud PDI 2022-2026)

na area de conhecimento
em que atuam)

Formacédo, em nivel de
pos-graduacao, dos
professores da educagéao
bésica / Formacéo
continuada na area de
atuacéo

Equiparacéo, até o final de
2019, do rendimento
meédio dos profissionais do
magistério das redes
publicas de educacgéo
bésica ao dos demais
profissionais com
escolaridade equivalente

Planos de carreira para 0s
profissionais da educagéo
basica e superior publica
de todos os sistemas de
ensino / Piso salarial
nacional para profissionais
da educacao basica
publica i referenciados na
Lei do Piso

Gestao democratica da
educacao

Investimento publico em
educacéo publica



Em uma analise transversal, é possivel agrupar as metas com o intuito de compreender
a articulacdo proposta pelo PNE. A figura 17 apresenta o agrupamentodas metas

conforme proposto pelo documento fPlanejando a proximad ®c a d a 0 :

conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educacéo (MEC, 2014):

Figura 17 7 Agrupamento das metas do PNE 2014-2024

Metas 1. 2. 3 «Metas estruturantes para a garantia do direito a educag¢do basica com
56.7 9’ 1b é qualidade, que dizem respeito ac acesso, a universalizagdo da
7 Tr D270 alfabetizacdo e a ampliacdo da escolaridade e das oportunidades
1 educacionais.

» Metas que dizem respeito especificamente a reducdo das
Metas 4e 8 desigualdades e a valorizagdo da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade.

Metas 15. 16 » Metas que dizem respeito a valorizag&o dos profissionais da
17 18, ? educacao, considerada estratégica para que as demais metas sejam
’ atingidas.
MEtaes1142’ 13 *Metas que dizem respeito ao ensino superior.
*Metas que dizem respeito a gestdo, financiamento e investimento na
Metas 19 e 20 educagio.

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

E importante destacar o papel das universidades para o alcance das metas
relacionadas ao ensino superior. As acdes a serem desenvolvidas pelas instituicbesde

ensino superior incluem:

A Expansdo do acesso a graduacdo pela oferta de vagas em diferentes
modalidades de ensino com o intuito de contribuir para 0 aumento das taxas de

matricula;



A Expansédo do acesso a pos-graduacao stricto sensu pela oferta de vagas com
0 intuito de contribuir para o aumento do numero de mestres e doutores e a

consequente melhoria da pesquisa no pais;

A Melhoria da qualidade da educacéo superior pelo investimento em: qualificacdo
e profissionalizacdo dos profissionais da educacéao; inovacdopedagogica e curricular;

infraestrutura.

Dessa forma, com base na contextualizacdo dos desafios da educacao para o século
XXI e nas metas do PNE 2014-2024, é possivel discutir o papel da Univille,como
Universidade, e seus compromissos com uma formag¢do humanistica, cientifica e

profissional perante os desafios do mundo contemporaneo.

3.6.2 Universidade

Inicialmente, é importante que se ratifique a relevancia da formacéo humanistica,
cientifica e profissional oferecida pela Univille nesses seus 50 anos deexisténcia. I1sso
permite compreender o conhecimento sempre como possibilidade de discussédo e
dialogo para a formacdao inicial, integral e continuada de todos o0s sujeitos envolvidos
nesse processo: estudantes, profissionais da educacdo, pessoal administrativo e
comunidade externa. Como diz Morin (2004, p. 55), At o desenvolvimento
verdadeiramente humano significa o desenvolvimento conjunto das autonomias
individuais, das participacfes comunitarias e do sentimento de pertencer a espécie
h u ma n@aba importancia de analisar e perceber os movimentos da sociedade e
como vém se configurando nos tempos atuais.

Para tanto € necessario pensar como o conhecimento tem sido tratado nas
instituicdes formadoras, pois a Universidade deve oportunizar aos seus estudantes e
profissionais um processo de aprendizagem por meio da relacdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Tal relagdo permite que a Universidade se alimente e
retroalimente com os resultados dos conhecimentos gerados por ela mesma e pela
comunidade de sua regido de abrangéncia, como forma de se manter sintonizada com

essa comunidade e construir um relacionamento colaborativo e relevante com ela.



A posicao de Santos (1989) aproxima-se da concepcao da Universidade sobre
formacdo:

A concepcdo humanistica das ciéncias sociais
enquanto agente catalisador da progressiva fuséo das
ciéncias naturais e ciéncias sociais coloca a pessoa,
enguanto autor e sujeito do mundo, no centro do
conhecimento, mas, ao contrdrio das humanidades
tradicionais, coloca o0 que hoje designamos por
natureza no centro da pessoa. Nao ha natureza
humana porque toda a natureza é humana.

Assim, a educacéo precisa contribuir para a formacao integral da pessoa e para
apratica de sua cidadania. i S eidadao significa ter uma viséo critico-reflexiva,traduzida
em prética transformadora da realidade, de forma autbnoma, responsavele ®t
(FREIRE, 1998). Eis o carater estratégico da universidade, na medida em que a
formacdo por ela propiciada contribui para o desenvolvimento, pelo estudante, das
competéncias necessarias para a sua atuacao no contexto social e profissional. A
Univille, dessa forma, concebe a educacdo como uma ag¢do comprometida também

com o desenvolvimento de competéncias:

A competéncia € o conjunto de aprendizagens sociais e
comunicacionais  nutridas a  montante  pela
aprendizagem e formacéoe a jusante pelo sistema de
avaliacdes. [...] competéncia € um saber agir
responsavel e que é reconhecido pelos outros. Implica
saber como mobilizar, integrar e transferir o0s
conhecimentos, recursos e habilidades, num contexto
profissional determinado (FLEURY; FLEURY, 2001).

Possibilitar ao estudante e ao futuro profissional a oportunidade de pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimensao totalizadora, isto é, o ser humano
inserido no meio ambiente, faz com que 0 uso de seus conhecimentos e habilidades

ajude a construir uma sociedade socioambientalmente responsavel.

Como instituicAo comunitaria, a Univille percebe a necessidade urgente de
promover uma educacgdo com caréater dialégico e integrador, para que, com as relacdes
estabelecidas entre os atores sociais que a compdem, eles pensemcriticamente no seu

papel com base em valores que incluam cidadania, ética e



integracdo, considerando a importancia da inovacdo e da responsabilidade

socioambiental

3.6.3 Concepcao filosofica especifica do curso

A natureza, que sempre forneceu graciosamente ao homem recursos que
viabilizassem progresso e desenvolvimento, esta agora cobrando caro essa
generosidade. E o vislumbre de uma perspectiva catastréfica de exaustdo de recursos
naturais, poluicdo do ar e da dgua que comeca a colocar a questdo ecologica como

preocupacao primordial na atualidade.

E necessario que o individuo compreenda a complexidade do meio ambiente
natural e dos espacos ja transformados pelo homem, resultante da interacdo dos
aspectos bioldgicos, fisicos, sociais, econémicos e culturais. Com base nisso podera
adquirir os conhecimentos e as habilidades praticas para participar de forma ativa e
eficaz da solucéo dos problemas ambientais, garantindo, assim, sua melhor qualidade

de vida.

Nessa perspectiva, o0 curso esta estruturado de modo a:
a) aumentar as oportunidades de educacao permanente com a aplicacéo da
ciéncia e o uso da tecnologia;
b) tornar o ensino da engenharia mais ajustado as necessidades ambientais,
qualificacOes e aspiracdes dos académicos;
C) educar para a reflexdo sobre as implicagbes do trabalho desse profissional,
instrumentalizando-o para a solugéo de problemas socioambientais.

O Bacharel em Engenharia Ambiental e Sanitaria € um profissional que desempenha
atividades ligadas a preservacdo do meio ambiente e melhoria da qualidade de vidada

sociedade, atuando nas areas de:
a) supervisao, coordenacao e orientacao tecnica;

b) estudo, planejamento, projeto e especificagéo;



C) estudo de viabilidade técnico-econdmica,;

d) assisténcia, assessoria e consultoria;

e) direcéo de obra e servigo técnico;

f) vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

9) desenvolvimento de cargo e funcao técnica;

h) ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica,
extensao;

) elaboracao de orcamento;

)] padronizacdo de obra e servico técnico;

K) execucao de obra e servico técnico;

) fiscalizacdo de obra e servigo técnico;

m) producao técnica e especializada;

n) conducdao de trabalho técnico;

0) conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao;

p) execucao de instalacdo, montagem e reparo;

q) operacdo e manutencao de equipamento e instalacao;

r execucao de desenho técnico, tanto nos érgdos governamentais como no setor
privado.

Essa formacéo profissional, que habilita o Bacharel em Engenharia Ambiental e
Sanitaria a intervir nos diversos processos de producao e saneamento basico, aliada
ao conhecimento real das imposicdes legais, tecnoldgicas e metodologicas auxiliares
relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais, torna esse profissional

imprescindivel ao desenvolvimento sustentavel.

Isso posto, cabe explicitar que o contexto sociopolitico e econdémico em que a
universidade se insere tem gerado a necessidade de profissionais com conhecimentos

especificos na area ambiental, para mediante o suporte técnico-



cientifico responder aos desafios que emergem do cotidiano de uma regiao

marcadamente industrial.

O curso de EAS que a Univille oferta a comunidade pretende inovar
substancialmente o ensino, adotando um curriculo que responda as demandas sociais
e do mercado de trabalho e as transformacBes que estdo ocorrendo na esfera
socioambiental, vislumbrando um novo perfil do Bacharel em Engenharia Ambiental e

Sanitaria.

A Univille enquanto Universidade, em sintese, concebe o ensino da Engenharia
Ambiental e Sanitaria comprometido com o desenvolvimento de competéncias que
possibilitem ao estudante e ao futuro profissional pensar ambientalmente a sociedade

em toda a sua dimensao.

As consideracdes anteriores se acrescenta o papel da universidade como
instituicdo educacional estratégica capaz de sistematizar e produzir conhecimentos que
respondam as exigéncias de seu entorno, desafiada pela funcdo prospectiva e
antecipatéria de preparar recursos humanos competentes para intervir no

desenvolvimento de Joinville e regido, principalmente.

A estrutura curricular proposta contempla disciplinas béasicas e de formacao
profissional cujo conteldo programatico objetiva aprofundar, gradativa e
cumulativamente, em todas as séries, a articulacdo de conhecimentos voltados a
formacéo de cidadaos profissionais com consciéncia sociopolitica e ambiental aliadaa

competéncia técnica.

Cabe ressaltar que a finalidade do curso pretendido, além de atender a demanda
educacional, é proporcionar ao futuro profissional o conhecimento da realidade local e
regional, a compreensao dos problemas emergentes e as multiplasdimensodes, anseios
e expectativas dessas comunidades, das quais, certamente, do locus de sua

aprendizagem, provira seu publico-alvo.

Evidencia-se, assim, na proposta pedagogica do curso, a preocupagdo com uma
sélida formacéo tedrica no ramo da Engenharia Ambiental e Sanitaria, sem perder de
vista a articulagdo com a prética. Para tanto, desenvolver-se-ado atividadesde ensino,

pesquisa e extensao que priorizem a formacéo basica, sociopolitica e técnico-cientifica.



Considerando que as multiplas transformacfes que ocorrem na sociedade
exigem educacao continuada, o aprofundamento (ou a especificidade) podera ser
obtido em cursos de pos-graduacgéo oferecidos pela universidade, em consonancia com

as vocacoes individuais, locais e regionais, demandas sociais e de mercado.

Portanto, a proposta teorico-metodologica do curso fundamenta-se no
indissociavel tripé ensino, pesquisa e extensdo, consubstanciada nas atividades
curriculares. Além dos programas e projetos desenvolvidos, as empresas privadas, bem
como as associa¢cfes de municipios que compdem as trés microrregides, constituem o

l6cus das atividades de pesquisa e extensao.

O Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria tem como missdo : Formar
Bacharéis em Engenharia Ambiental e Sanitaria eticamente comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel e com a produgcdo do conhecimento cientifico-
tecnoldgico, e capazes de atuar de forma inovadora na solucdo de problemas em sua

area profissional.

3.7 Objetivos do curso

3.7.1 Obijetivo geral do curso

Promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, a formacéo de
profissionais que atuem na area de EAS capacitados para responder aos desafios da
sociedade em transformacdo, voltados para o desenvolvimento sustentavel
constituindo as dimensdes tecnoldgica, saneamento e saude, social, ecologica e
econdmica do meio ambiente bem como as necessidades emergentes das novas areas

de atuacao no mercado de trabalho.

3.7.2  Objetivos especificos do curso

Propiciar aos académicos do curso de EAS uma formacao que contemple:



a. Formacéao béasica

I Formacéo relativa a humanidades, ciéncias sociais e cidadania que promova o
desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo a respeito dos aspectos humanos,
sociais, politicos e econdmicos relacionados a atuagéo profissional;

il. Formacéo relativa aos fundamentos oferecidos pela matematica, fisica, quimica
e computacdo necessaria a atuacao profissional;

ii. Formagédo relativa aos fundamentos da inovacdo, da gestdo e do
empreendedorismo relacionados a atuacao profissional;

b. Formacdo profissionalizante relacionada ao desenvolvimento das
competéncias técnico-profissionais proprias do campo de atuacdo em Engenharia
Ambiental e Sanitéaria;

C. Formacéao especifica relativa ao aprofundamento dos conteddos concernentes
as competéncias previstas no perfil do egresso do curso;

d. Interacdo entre a Universidade e a comunidade, por meio do ensino, da
pesquisa e da extenséo nos diferentes campos de atuacao de Engenharia Ambientale
Sanitaria.

3.8 Perfil profissional do egresso e campo de atuacao

3.8.1 Perfil profissional do egresso

O egresso do curso de EAS devera ser capaz de planejar, elaborar, coordenare
supervisionar projetos e servicos em sua area de atuacdo, e a essas caracteristicas
devera estar aliada uma formacdo inovadora, empreendedora, humanista, critica e
reflexiva. O futuro profissional deverd ter compromisso com a identificacdo e a
resolucdo de problemas da EAS, considerando seus aspectos politicos, econdmicos,
sociais, ambientais e culturais, identificando e atuando nas demandas da sociedade,

considerando as seguintes competéncias:

a) Competéncias humanas - o0 egresso do curso de EAS sera capaz de:

1 gerar ideias inovadoras e aplica-las em solucdes viaveis para problemasde sua
area de atuacéo profissional;

1 expressar ideias de forma clara, empregando técnicas de comunicagao
escrita, oral e grafica;



1 criar equipes multidisciplinares e trabalhar nelas;
1 avaliar o impacto das atividades de sua area de atuacao profissional no
contexto politico, social, econdmico e ambiental;

1 atuar segundo cédigos de ética profissional e principios éticos derespeito a
vida e a cidadania;

1 assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

b) Competéncias de gestdo - o egresso do curso de EAS sera capaz de:

1 planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos em suaarea
de atuacao;

1 avaliar a viabilidade econémica de projetos em sua area de atuacao;

1 participar do desenvolvimento de planos de negocio e

deempreendimentos na sua area de atuacao.

C) Competéncias técnico -profissionais gerais - 0 egresso do curso de EAS

sera capaz de:

1 aplicar conhecimentos cientificos e tecnologicos a sua area de atuacao;

1 identificar, formular e resolver problemas de sua area de atuacao;

1 projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

1 conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

1 avaliar e supervisionar a operacdo e a manutencdo de sistemas e
processos;

1 desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas.

d) Competéncias técnico -profissionais especificas - 0 egresso do curso de

EAS sera capaz de:

1 buscar solucdes para os problemas ambientais de modo a integrar a técnica
viavel a acessibilidade econdmica, mantendo o principio de sustentabilidade do meio
ambiente;

1 prever, avaliar e minimizar os impactos ambientais, reduzindo ao maximo os
efeitos adversos das atividades antropicas nos meios fisicose biologicos;

1 aplicar a abstracdo, o pensamento sistémico, a experimentacdo e a



habilidade de trabalhar em equipe;

1 conhecer as ferramentas tecnolégicas adequadas, 0s aspectos econémicos
pertinentes e a legislacéo vigente;

1 identificar problemas, organizar solu¢cdes e visualizar oportunidades;

1 aplicar conhecimento tecnoldgico em: climatologia e meteorologia, instalacdes
hidraulicas e prediais, projetos de sistemas deabastecimento e tratamento de

1 agua, de coleta e tratamento de efluentes liquidos, gestdo de recursos naturais,
controle de poluicdo atmosférica, avaliagdo de impactos e riscos ambientais,
modelagem e simulacdo ambiental, gestéo e tratamento de residuos solidos, tratamento
fisico-quimico de efluentes e 4gua, planejamento e gestdo ambiental, gestdo de

recursos hidricos, hidrologia e sistema de drenagem.

3.8.2 Campo de atuacéo profissional

Analisando o campo profissional por areas de atuacdo do Bacharel em Engenharia
Ambiental e Sanitéria, temos:

1 Na area empresarial - a gestdo ambiental, com as acbes de pesquisa e
desenvolvimento, planejamento, consultoria, licenciamento ambiental, aplicacdo de
tecnologias mais limpas, minimizacdo de impactos ambientais, projeto, operacao e
controle de estacfes de tratamento de efluentes (ETES), estacdes de tratamento de
agua (ETAs), controle de poluicdo atmosférica, valorizacdo, coleta, tratamento e
destinacao de residuos, gestao de passivos ambientais, entre outros;

1 Na area governamental - no licenciamento e fiscalizacdo ambiental, projeto,
operacdao e controle de ETAs, ETEs, abastecimento de agua e coleta de esgoto, gestdo
de residuos soélidos municipais, gestao de bacias hidrograficas,controle de poluicéo do
ar, planejamento e gestdo ambiental territorial, entre outros;

1 Na area da docéncia - instituicbes de ensino técnico e superior e de pesquisa;

1 Na area de assessoria e prestacdo de servigos - consultoria a pessoas fisicas



e juridicas, fornecendo suporte para o desenvolvimento de projetos na area ambiental
e de saneamento, auditoria e pericias ambientais.

Por outro lado, o Bacharel em Engenharia Ambiental e Sanitaria graduado pela Univille
podecontinuar sua formagéo académica em cursos de pos-graduacdo lato sensu e/ou
stricto sensu, com o intuito de especializar-se profissionalmente ou ingressar na carreira

docente e/ou de pesquisa.

3.9 Estrutura curricular e contetdos curriculares

A estrutura e os conteudos curriculares dos cursos da Univille, de acordo como Projeto
Pedagadgico Institucional, tém como principal funcdo materializar as intencdes e funcdes
sociais das profisses e, consequentemente, dos cursos. Diantede uma sociedade em
continua transformagéo e das demandas sociais, os curriculosdevem proporcionar uma

formacéo que permita ao estudante:

A uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional;
A o desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;
A o contato com diferentes conteudos e situacdes de aprendizagem por meio da

flexibilizacdo curricular, incluindo-se aqui a curricularizacdo da extensao por meio de

vivéncias de extensao;
A a construcdo do pensamento critico e reflexivo;

A 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com

odesenvolvimento social;

A 0 acesso a diferentes abordagens tedricas e a atualizacdes e inovagcéesno

campo de saber do curso;

A o contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédioda
internacionalizacéo curricular.

As intencdes curriculares deste Projeto Pedagogico do Curso (PPC), construido
coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo em sintonia com o PPI,

as diretrizes curriculares nacionais e outras orientagdes legais.

De maneira geral, a matriz curricular do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria

apresenta a seguinte distribuicdo de componentes curriculares:



a) Componentes Curriculares Institucionais I com carga horéria total de

360h/a representando 8,3 % da carga horaria total do curso e 100% online;

b) Componentes comuns a cursos de um mesmo comité de area (Alinhados

a eixos formativos da area): cerca de 23% da carga horaria totaldo curso;

C) Componentes de vivéncia de extensdo: 6 componentes, totalizando 10%da

carga horaria do curso.

d) Componentes curriculares  especificos do curso: demais componentes.

Os componentes curriculares que integram a formacdo geral prevista nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos de graduacdo poderdo ser
ofertados por meio de Componentes Curriculares Institucionais (100% online), de modo

a aproximar o académico da modalidade a distancia.

Foram instituidos 5 grandes eixos formativos institucionais, comuns a todos os

cursos de graduacéo e oferecidos na modalidade online. Sao eles:

EIXO | - Etica e competéncias socio emocionais EIXO Il - Cidadania, direitos humanos
e justica social

EIXO Il - Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

EIXO IV - Pensamento cientifico na abordagem e problematizacéo da(s) realidade(s) e

na proposicao e construcao de solucdes

EIXO V - Inovacédo e empreendedorismo de base tecnolégica, de negdcios e

social

O curso de EAS, na atual matriz curricular, integralizou os cinco eixos distribuidos nos

10 semestres.

A metodologia desenvolvida para as disciplinas de Vivéncias de Extensdo na
Univille segue a organizac&o por projeto, adotando os quatro passos descritos a seguir
como metodologia propulsora para a criagdo de experiéncias personalizadas e

significativas para o académico e para a comunidade.

1. Comunidade

Estabelecer relacdo de ensino e aprendizagem com a comunidade.



2. Demandas

Identificar quais as necessidades declaradas e ndo declaradas da comunidade e
estabelecer quais serdo trabalhadas no periodo letivo vigente.

3. Solucéo

Desenvolvimento de referencial tedrico, discussfes, pesquisas e debates sobre o tema
da demanda com intuito de gerar propostas de solucéo.
4. Feedback

Apresentar para a comunidade as propostas desenvolvidas ao longo do periodo

letivo para aplicacdo ou aperfeicoamento da proposta.

Para a operacionalizagéo da curricularizacao da extenséo para o curso de EAS,
S«O0 of ertados 6 componentes de AVivenci
semestres. SGo 6 A Vi v ° deceixa se n®m ocatga horaria de 72h/a (ou 60 horas)
cada componente, totalizando 432 h/a ou 360 horas (10% da carga horaria do curso).As
praticas extensionistas sdo realizadas em conjunto com 0s programas e projetosde
extensdo ja existentes na universidade como CCJ (Programa de Assessoria Técnico-
Cientifica ao Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Cubatdo Norte e
Cachoeira), Programa Institucional Reciclar. Também ha a possibilidade de professores
vinculados as disciplinas alinhadas ou ndo aos programas e projetos submeterem
proposta de projeto de Vivéncia de extensdo através de edital lancado pela
coordenacao do curso no semestre anterior a realizacdo do componente de Vivéncia
de extensdo. O académico tem acompanhamento desse professor e realiza a vivéncia
no horario proposto de acordocom as programacdes dos programas e projetos. O
componente Vivéncia deextensdo pode ser operacionalizado também por meio de
praticas realizadas em eventos e atividades especificas do curso organizados pela

coordenacao do curso como Semana académica, Hacktons, etc...

3.9.1 Matriz curricular

A Matriz Curricular completa do Curso de Engenharia Ambiental e
Sanitaria é apresentada nos quadros a seguir: no Quadro 4, consta a matriz
semestral aprovada para os ingressantes a partir de 2021-1; no Quadro 5, a matriz
semestral vigente para os ingressantes a partir de 2023-1; e, no Quadro 6, a Matriz
Curricular 2025, destinada aos ingressantes a partir de 2025-1. Cabe destacar que
a partir de 2023 0 curso éa4doptoadamomodel

Quadro 471 Matriz curricular do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria para
ingressantes a partir de 2021-1.

as

o

d



o Carga Carga Total da Total da Semi- Auto Estudo / Carga horéria
2 o horéria horaria Carga Carga presencial Extensé o (h/a) operacion al
8 Disciplinas teérica prética horaria horaria (%=h/a) (h/a)
(h/a) (h/a) (h/a) (horas)
Introducéo as Ciéncias 72 72 60 72
exatas*
Geometria e Algebra 72 72 60 72
Vetorial*
Quimica Geral* 54 18 72 60 72
Eixo Institucional IV - 72 60 100%=72h/ 36
Pensamento a
cientifico na
1° abordagem e
problematizac¢éo
da(s)realidade(s) e
na proposic¢éo e
construcdo de
solucdes
Introducéo a Eng. 36h/a 36 30 36
Ambiental e Sanitéarial
Climatologia e 54h/a 54 45 54
meteorologia
Total da Carga Horaria 288 18 378 315 72 342
Célculo diferencial e 72 72 60 72
Integral I*
Fisica Geral e 54 18 72 60 72
Experimental I*
Geometria e Algebra 72 72 60 72

Linear*




Quimica Tecnologica* 27 9 36 30 36
Representagao 36 36 30 36
grafica em
projetos*
20
Ecologia geral e 54 54 45 54
aplicada
Geologia 36 36 30 36
Eixo Institucional Il - 72 60 100% = 36
Cidadania, Direitos 72h/a
Humanos e Justica
Social
Total da Carga Horaria 351 27 450 375 72 414
Célculo diferencial e 72 72 60 72
Integral I1*
Fisica geral e 54 18 72 60 72
3° experimental II*
Programacéo de 36 36 30 36
computadores para
Engenharia*
Desenho 36 36 30 36
assistido por
computador para
EAS
Saude ambiental 36 36 30 36
Quimica organica 30 6 36 30 36




Vivéncia de extenséao | 18 72 60 54 18
Eixo Institutitucional 1l 72 60 100% = 36
-Sustentabilidade 72h/a
e
Responsabilidade e
Sociambiental
Total da Carga Horéaria 282 24 432 360 72 54 342
Calculo numérico 36 36 30 36
computacional*
Estatistica e 36 36 30 36
40 probabilidade*
Recursos Naturais 54 54 45 54
Cartografia e 72 72 60 72
Geoprocessamento
Bioquimica e 72 72 60 72
biotecnologia
Fisico quimica 72 72 60 72
ambiental
Vivéncias de Extensao 18 72 60 54 18
Il
Total da Carga Horéaria 360 0 414 345 54 360
Hidraulica I* 72 72 60 72
Mecéanica dos solos 54 54 45 54
para EAS
5° Estatistica aplicada a 36 36 30 36
Engenharia
Ambiental e

Sanitéaria




Eixo | - Etica e 72 60 100% = 36
Competéncias 72h/a
Socioemocionais
Resisténcia dos 36 36 30 36
materiais
Fenbmenos de 72 72 60 72
transporte
Microbiologia e 62 10 72 60 72
parasitologia
Total da Carga Horéaria 332 10 414 345 72 378
0fp =
Direito e Licenciamento 36 2 60 =0% 56
Ambiental 36h/a
Qualidade da agua, ar e 36 36 72 60 72
6° solo
Topografia 54 54 45 54
Engenharia Econbmica* 36 36 30 36
Estruturas de aco, 36 36 30 36
madeira econcreto
Hidraulica II* 72 72 60 72
Vivencias de Extensao 18 72 60 54 18




Total da Carga Horaria 288 36 414 345 36 54 324
Tratamento de agua 72 72 60 72
Materiais e utilidades 36 36 30 36

Hidrologia e 72 72 60 72
70 sistemas de
drenagem*
Instala¢des Hidraulico- 72 72 60 72
prediais
Vivéncia de Extensdo 18 72 60 54 18
[\
Projeto de rede de 72 72 60 72
abastecimentode
agua
Processos 54 54 45 54
industriais e
Tecnologias mais
limpas
Total da Carga Horéaria 396 450 375 54 396
Estégio Curricular 36 36 30 36
Supervisionadol

Gestdo e tratamento de 36 36 30 36

residuossdlidos |

Projeto de Trabalho de 36 36 30 36

8° Concluséode Curso




Projeto de rede de 72 72 60 72
coleta deefluentes
Avaliacdo de impactos 72 72 60 72
e riscos ambientais
Vivencias de Extensao 18 72 60 54 18
\
Tratamento de esgoto 72 72 60 72
sanitario
Tratamento de 36 36 30 36
efluentes
industriais
Total da Carga Horaria 378 432 360 54 378
Gestao e tratamento de 54 54 45 54
residuossalidos Il
Controle de poluigédo 36 36 30 36
atmosférica |
ga
Planejamento e Gestéo 72 72 60 72
ambiental
Vivéncia de extensao VI 18 72 60 54 18
Eixo Institucional V - 72 60 100% = 36
Inovagéao e 72h/a
Empreendedorismo
de Base

Tecnolégica, de

Negocios e Social.




Estéagio Curricular 36 36 30 36
Supervisionadoll
Trabalho de 36 36 30 36
Concluséo de Curso
I
Total da Carga 216 378 315 72 54 288
Horéria
Modelageme 36 36 30 36
simulacao
ambiental
Controle de poluicdo 54 54 45 54
atmosférica Il
Ergonomia e 36 36 30 36
Seguranca do
10 trabalho para EAS
a
Trabalho de 36 36 30 36
Concluséo de Curso
I
Tecnologias 36 36 30 36
inovadoras em meio
ambiente
Auditoria e Pericia 36 36 30 36
ambiental
Total da Carga 234 234 195 234
Horaria
Total da carga horaria das séries 3996 3330 3456
Atividades Complementares 84 70 -




Estagio Curricular supervisionado

240

200

Total da carga horaria do curso

4320

3600

396 (9%)

3456

* Disciplinas que podem ser compartilhadas entre um ou mais cursos do Nucleo Comum

Fonte: Primaria

Quadro 5 - Matriz semestral vigente para os ingressantes a partir de 2023-1.

Sem Disciplina h/a | semi | Op.
Introducdo as ciéncias exatas 72 i 72
Geometria e Algebra Vetorial 72 o 72
Quimica Geral 72 *x 72
1° Componente Institucional - Eixo IV 72 |100% | 36
Introducdo & Eng. Ambiental e -
Sanitéria 36 36
Quimica Tecnolégica 36 o 36
Carga Horaria Total Semestral 360 72 324
Célculo diferencial e Integral | 72 o 72
Fisica Geral e Experimental | 72 i 72
Ecologia geral e aplicada 54 o 54
Programacéo de computadores para -
o . 36 36
2 Engenharia
Representagéo grafica em projetos 36 *x 36
Estatistica e probabilidade 36 o 36
Componente Institucional - Eixo | 72 |100% | 36




Geometria e Algebra Linear 72 *ox 72
Carga Horaria Total Semestral 450 72 414
Climatologia e meteorologia 54 o 54
Fisica geral e experimental Il 72 * 72
Calculo diferencial e Integral Il 72 o 72
Componente Institucional - Eixo llI 72 |100% | 36

30
Quimica orgéanica 36 * 36

Desenho assistido por computador
para Engenharia Ambiental e 36 *x 36
Sanitéria

Vivéncia de extensao | 72 i 18
Carga Horaria Total Semestral 414 72 324
Componente Institucional - Eixo Il 72 |100% | 36
Geologia 36 o 36
Recursos Naturais 54 * 54
Vivencias de Extensédo Il 72 o 18

40
Bioguimica e bhiotecnologia 72 *x 72
Fisico quimica ambiental 72 i 72
Célculo numérico computacional 36 ok 36
Carga Horéria Total Semestral 414 72 324
5° Saude ambiental 36 i 36




Cartografia e Geoprocessamento 72 *x 72
Componente Institucional - Eixo V 72 |100% | 36

Estatistica aplicada a Engenharia -
: e 36 36

Ambiental e Sanitaria

Fenbmenos de transporte 72 * 72
Microbiologia e parasitologia 72 * 72
Carga Horaria Total Semestral 360 72 324
Hidraulica | 72 i 72
Vivencias de Extensao I 72 o 18
Resisténcia dos materiais 36 o 36
60 Direito e Licenciamento Ambiental 72 | 50% | 36

Mecénica dos solos para Engenharia -
; o 54 54

Ambiental e Sanitaria
Avaliacao de impactos e riscos 72 - 72
ambientais

Qualidade da agua, ar e solo 72 *x 72
Carga Horéria Total Semestral 450 36 360
Hidrologia e sistemas de drenagem 72 *x 72
70 Engenharia Econémica 36 b 36
Processos industriais e Tecnologias 54 - 54

mais limpas




Estruturas de aco, madeirae concreto | 36 o 36
Materiais e utilidades 36 * 36
Topografia 54 o 54
Hidraulica Il 72 i 72
Carga Horaria Total Semestral 360 0 360
Estagio Curricular Supervisionado 1 36 *x 36
Tratamento de agua 72 e 72
Gestéo e tratamento de residuos 36 - 36
solidos |
Projeto de Trabalho de Conclusédo de -

36 36

Curso

80

Tratamento de efluentes industriais 36 * 36
Projeto de rede dg abastecimento de 72 - 72

agua
Controle de poluicdo atmosférica | 36 o 36
Vivéncia de Extenséo IV 72 *x 18
Carga Horéria Total Semestral 396 0 342
Vivencias de Extensado V 72 o 18
9o Instalagc6es Hidraulico -prediais 72 o 72
TCC1 36 i 36
Tratamento de esgoto sanitario 72 o 72




Planejamento e Gestao ambiental 72 o 72
Gestéo e tratqmento de residuos 54 - 54
solidos Il
Controle de poluicdo atmosférica Il 54 * 54
Estagio Il 36 o 36
Carga Horéria Total Semestral 468 0 414
Vivéncia de extenséo VI 72 i 18
Projeto de rede de coleta de efluentes 72 *x 72
Modelagem e simulag&o ambiental 36 ** 36
Ergonomia e Seguranca do trabalho 36 - 36
10° para EAS
TCCI 36 o 36
Tecnologias movadoras em meio 36 - 36
ambiente
Auditoria e Pericia ambiental 36 * 36
Carga Horaria Total Semestral 324 0 270
Total da carga horéria das séries 3996 | 396 | 3456
Atividades Complementares 84 0 0
Estagio Curricular supervisionado 240 0 0
Carga horaria total do curso 4320 | 396 | 3456




Quadro 6 - Matriz Curricular 2025, destinada aos ingressantes a partir de 2025-1.

Carga Carga Total
Horaria | Horéria . . ~ Rl da Carga .
Semestre| Componente Curricular Tedrica | Prética Sen_1|p.100°/c Ser_mp. B0 [Pl Ca[gg Carga| Op. Prg_
presencial Presencial on line (h/a) | on line (h/a)| (h/a) H(%r/‘;la Horaria| (h/a Requisito
(h/a) (h/a) (Horas)

Componente Institucionat Eixo 1V 72 72 60 36 *kk
Geometria e Algebra Vetorial 72 72 60 72 ok
Introducdo a Eng. Ambiental e Sanitaria 36 36 30 36 ok

1° Introducgdo as ciéncias exatas 72 72 60 72 ok
Quimica Geral 72 72 60 72 Hkk
Quimica Tecnoldgica 36 36 30 36 ok

Total do 1° Semestre 288 0 72 0 0 360 300 324 ik
Célculo diferencial e Integral | 72 72 60 72 Hokk
Componente Institucionat Eixo | 72 72 60 36 ok
Ecologia geral e aplicada 54 54 45 54 *kk
Estatistica e probabilidade 36 36 30 36 *kk

20 Fisica Geral e Experimental | 72 72 60 72 Fkk
Geometria e Algebra Linear 72 72 60 72 bk
E:lc;;gerr?t:r;?;ao de computadores para 36 36 30 36 »
Representacéo grafica em projetos 36 36 30 36 *kk

Total do 2° Semestre 378 0 72 0 0 450 375 414 *kk
Célculo diferencial e Integral 11 72 72 60 72 *kk
Climatologia emeteorologia 54 54 45 54 ook
Componente Institucional- Eixo IlI 72 72 60 36 Fokk

M e © || w |
Fisica geral e experimental Il 72 72 60 72 ek
Quimicaorganica 36 36 30 36 ok
Vivéncia de extenséo | 72 72 60 18 ik

Total do 3° Semestre 342 0 72 0 0 414 345 324 ok

e Bioquimica e biotecnologia 72 72 60 72 ik
Célculo numérico computacional 36 36 30 36 Hokk




Componentelnstitucional - Eixo Il 72 72 60 36 Hokk
Fisico quimica ambiental 72 72 60 72 ok
Geologia 36 36 30 36 Hokk
Recursos Naturais 54 54 45 54 *rk
Vivencias de Extenséo Il 72 72 60 18 i
Total do 4° Semestre 342 72 0 414 345 324 ok
Cartografia e Geoprocessamento 72 72 60 72 ik
Componente Institucionat Eixo V 72 72 60 36 ok
Eztna}::;ti;:a aplicada a Engenharia Ambiental 36 36 30 36 "
Fendmenos de transporte 72 72 60 72 ok
Microbiologia e parasitologia 72 72 60 72 *kk
Saude ambiental 36 36 30 36 ok
Total do 5° Semestre 288 72 0 360 300 324 ok
Avaliacdo de impactos e riscos ambientais 72 72 60 72 ok
Direito e Licenciamento Ambiental 72 72 60 36 Fkk
Hidraulica | 72 72 60 72 *kk
e e s | o s |,
Qualidade da agua, ar e solo 72 72 60 72 ok
Resisténcia dos materiais 36 36 30 36 *kk
Vivencias de Extenséo I 72 72 60 18 *kk
Total do 6° Semestre 378 0 72 450 375 360 ok
Engenharia Econémica 36 36 30 36 ok
Estruturas de aco, madeira e concreto 36 36 30 36 ko
Hidraulica Il 72 72 60 72 ok
Hidrologia e sistemas de drenagem 72 72 60 72 ek
° Materiais e utilidades 36 36 30 36 Fkk
II';’r:]opcaesssos industriais e Tecnologias mais 54 54 5 54 .
Topografia 54 54 45 54 Hokok
Total do 7° Semestre 360 0 0 360 300 360 Fokk
- Controle de poluicdo atmosférica | 36 36 30 36 ik
Gestéo e tratamento de residuos sélidos | 36 36 30 36 Hokk




Projeto de rede de abastecimento de agua 72 72 60 72 Hokk
Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso 36 36 30 36 *kk
Tratamento de agua 72 72 60 72 Hokk
Tratamento de efluentes industriais 36 36 30 36 *kk
Vivéncia de Extenséo IV 72 72 60 18 i
Total do 8° Semestre 360 0 0 360 300 306 ok
Controle de poluigdo atmosférica Il 54 54 45 54 ik
Estagio Curricular Supervisionado 72 72 60 72 ok
Gestéo e tratamento de residuos sélidos I 54 54 45 54 ok
Instalacdes Hidraulicgrediais 72 72 60 72 ok
Planejamento e Gestdo ambiental 72 72 60 72 *kk
% Projeto de
TCCI 36 36 30 36 TCC (8°
semestre)
Tratamento de esgoto sanitario 72 72 60 72 *kk
Vivencias de Extenséo V 72 72 60 18 ok
Total do 9° Semestre 504 0 0 504 420 450 ok
Auditoria e Pericia ambiental 36 36 30 36 bk
Ergonomia e Seguranca do trabalho para EA 36 36 30 36 Fkk
Modelagem e simulagdo ambiental 36 36 30 36 bk
Projeto de rede de coleta de efluentes 72 72 60 72 *kk
1% e 36 36 30 | 36 | rcecleE
semestre)
Tecnologiasnovadoras em meio ambiente 36 36 30 36
Vivéncia de extenséo VI 72 72 60 18 *kk
Total do 10° Semestre 324 0 0 324 270 270 Fokk
Subtotal do Curso 3.564 360 72 3.996 | 3.330 | 3.456 ok
Estagio Curricular Supervisionado 240 240 200 ek
Atividades Complementares 84 70 Fokk
Carga Horaria Total 3.804 360 72 4.320 | 3.600 | 3.456 ik




3.9.2 Ementas e referencial bibliografico

A seguir a ementa e a referéncia basica e complementar de cada disciplinada matriz

curricular.

Ementéario Matriz es 2021 a 2025

Disciplina: Intr as ciénci xat

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Unidades e Conversdes para Engenharia. Algarismos Significativos. Aritmética
Béasica. Expressfes Algébricas. Equacgbes. Fungbes Polinomiais. FungBes Transcendentais.
Dominio e Gréfico das Fungdes. Limite e Continuidade. Fluxograma e balango material.

Referéncia Basica:

COCIAN, Luis Fernando Espinosa. Introdugéo a engenharia. Porto Alegre: Bookman, 2017. 286
p.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos - Fundamentos da Matematica
Elementar, vols. 1, 2 e 3. Sao Paulo: Atual, 2013.

OLIVEIRA, Marcelo Rufino; RODRIGUES, Marcio - Elementos de Matematica, vols. 0, 1.
Fortaleza: VestSeller, 2011.

Referéncia Complementar:

MEDEIROS, Valéria Zuma e outros - Pré-Calculo. Sao Paulo: Thomson, 2006

DEMANA, Franklin; WAITS, Bert; FOLEY, Gregory, KENNEDY, Daniel - Pré-Calculo. Sao
Paulo: Person, 2013.

GIMENEZ, Carmen; STARKE, Rubens - Introdugdo ao Célculo. Florianopolis: UFSC, 2007.
ZIMMERMANN, Aranha; RODRIGUES, Manoel Benedito - Elementos da Matematica, vols. 1,
2. Séo Paulo: Policarpo, 1994.



Disciplina: metri Algebra Vetorial
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Matrizes e determinantes. Sistema de equacfes lineares. Vetores no plano e no
espaco. Produtos de Vetores. Interpretacdo geométrica do modulo do produto de vetores. Ponto
no espaco. Reta no espaco. Planos.

Referéncia Basica:

WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014. 242 p. ISBN 9788543002392.

STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Geometria analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2014. 292 p. ISBN 9780074504093

CORREA, Paulo Sérgio Quilelli. Algebra linear e geometria analitica. Rio de Janeiro:
Interciéncia; 2014. 327 p. ISBN 8571931283.

Referéncia Complementar:

LIMA, Elon Lages. Coordenadas no plano com as solu¢des dos exercicios: geometriaanalitica,
vetores e transformacdes geométricas. Rio de Janeiro: INEP, 2002. 329 p. ISBN 8585818042.
MEDEIROS, Luiz Adauto; ANDRADE, Nirzi Gongalves de; WANDERLEY, Augusto Mauricio.
Algebra vetorial e geometria. Rio de Janeiro: Campus, 1981. 159 p.

Disciplina: Quimica Geral

Carga horaria (h/a): 72



Ementa: Constituicdo da matéria e mudancas de estados. Atomos, moléculas e ions. Tabela
periddica. Propriedades periodicas. Ligacdes quimicas. Forgas intermoleculares. Funcgdes
inorganicas. Reag¢fes quimicas. Estequiometria de reag8es. Solugdes. Préaticas laboratoriais

Referéncia Basica:

ATKINS, P. W.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e 0 meio
ambiente. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BROWN, T. L. et al. Quimica: a ciéncia central. 9. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. vol. 1 e2. Sdo Paulo: Makron Books, 2006.
Leitzke...[et al.] T Aulas Préticas de Quimica. Joinville, SC : Editora UNIVILLE, 2019.

Referéncia Complementar:

RADY, James E.; HUMISTON, Gerard E; FARIA, Roberto de Barros. Quimica geral. 2. ed. Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2003. 410 p. ISBN 8521604491

Treichel, John C. Kotz | Paul M. Treichel | John R. Townsend | David A. Quimica Geral e
Reacdes Quimicas - Traducéo da 92 edicao norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2016.
[Minha Biblioteca].

USBERCO, Joédo; SALVADOR, Edgard. Quimica: quimica geral. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. 480 p. ISBN 9788502053380.

Carga horaria (h/a): 72 (100% online)

Ementa: Fundamentos da ciéncia. Tipos de conhecimento. Abordagens e instrumentos de
pesquisa. Etica em Pesquisa. Linguagem e escrita cientifica. Normas para elaboracdo de
trabalhos técnico-cientificos. Base de dados. O projeto de pesquisa. Universidade como campo
de ciéncia.

Referéncia Bésica
BELL. Judith. Projeto de pesquisa : guia para iniciantes em educacao, saude e ciéncias
sociais. Porto Alegre: Artmed, 2018. SAGAH 9645

KOLLER. Silvia H. et al. Manual de producédo cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.
SAGAH 1362

LOZADA. Gisele. Metodologia cientifica . SAGAH 18806 NUNES. Karina da Silva.
Metodologia cientifica . SAGAH 18813
UNIVILLE. Guia para apresentacao de trabalhos académicos , 2019UNIVILLE.

Guia para elaboracado de projetos, 2006.

Referéncia Complementar



AGUIAR. Fernanda Rocha de. Pesquisa aplicada as relagbes publicas . SAGAH
20915

ASSUMPCAO. Camila. Metodologia da pesquisa em servico social . SAGAH
20562

RODRIGUES. Viviane Maria. Processo de trabalho em servico social . SAGAH
18779

SANTOS. Pricila Kohls dos. Tecnologia de informacdo no ensino de ciéncias .
Porto Alegre: Sagah, 2018. SAGAH 14207

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: O curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria da Univille. O papel do engenheiro
ambiental e sanitarista e suas atribui¢cdes. A crise ambiental. Importancia da
interdisciplinaridade para a Engenharia Ambiental e Sanitaria e papel do homem no meio
ambiente. Nocdes de poluicédo da agua, do ar e do solo e conservacdo dos recursos naturais.
Saneamento ambiental.

Referéncia Bésica:

BRAGA, Benedito et al. Introducdo a Engenharia Ambiental. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
CAVALCANTI, C. (Org.). Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade
sustentavel. Recife, 1995.

DAJOZ, R. Ecologia geral. Petrépolis: Vozes, 1983.

MOTA, S. Introdugdo a Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro: Associagdo Brasileira de
Engenharia Sanitaria e Ambiental, 1997.

Referéncia Complementar:

CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO (1992 : RIO DE JANEIRO),. . Agenda 21: conferéncia das Nagbes
Unidas sobre meio ambiente e desenvolvimento. 2. ed Brasilia: Senado Federal, 1997. 598 p
LIMA-E-SILVA, Pedro Paulo de; GUERRA, Antonio J. T. Dicionario brasileiro de ciencias
ambientais. Rio de Janeiro: Thex, 1999. 247 p

ROSS, Jurandyr L. Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental.
S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006. 208 p.

ZILBERMAN, Isaac. Introduc&o a engenharia ambiental. Canoas, RS: ULBRA, 1997.

Disciplina: Climatologia e meteorolodia
Carga horaria (h/a): 54



Ementa: Estudo e analise da atmosfera. Elementos indicadores do dinamismo climatico e suas
consequéncias. Tempo e clima. Composicdo e estrutura atmosférica. Radia¢do solar ebalanco
térmico. Circulacdo atmosférica. Temperatura, umidade, presséo e precipitacdo atmosférica.
Observacdo, andlise e previsdo do tempo atmosférico. Sistemas produtores de tempo.
Conceitos e sistemas de classificagéo climatica. Distribuicdo dos climas na superficieterrestre.
Climas regionais: o clima e a agricultura. O clima e o homem: impacto do clima sobre o homem
e do homem sobre o clima. VariagBes e mudancas climaticas no planeta. Tendéncias climéticas
atuais.

Referéncia Basica:

AYOADE, J. O. Introducéo a Climatologia para os Trépicos. Rio de Janeiro: Bertrand, 4a ed.,
1996.

LADWIG, N. . Planejamento e Gestao Territorial: reflexoes interdisciplinares. Nilzo Ivo Ladwig
e Hugo Schwalm (Orgs.) Florianépolis: Insular, 2014.

MENDONCGCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢fes basicas e climas do Brasil. S&o
Paulo: Ofivcina de Textos, 2007.

Referéncia Complementar:

GORE, Albert. Uma verdade inconveniente: o que devemos saber (e fazer) sobre o
aguecimento global. Barueri, SP: Manole; 2006. 325 p. ISBN 852042581X.

MENDONCA, Francisco; MONTEIRO, Carlos Augusto de Figueiredo (Organizador). Clima
urbano. Sao Paulo, SP: Contexto, 2003. 192 p. ISBN 8572442391

TORRES, Fillipe Tamiozzo Pereira; MACHADO, Pedro José de Oliveira. Introducdo a
climatologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 332 p. ISBN 9788522111473

Disciplina: Calculo diferencial e Integral
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Derivada. Aplicacbes da derivada. Integral indefinida. Métodos de Integracgéo.
Integral definida. Aplica¢des da Integral.

Referéncia Bésica:

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A: fun¢des, limite, derivacéo e integragao.
6. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LEITHOLD, L. O calculo: com geometria analitica. 3. ed. Sao Paulo: Harbra, 1994.STEWART,
J. Célculo. 6. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009. v. 1.

Referéncia Complementar:

PISKUNQV, N. Célculo diferencial e Integral. 18ed. Poro: Lopes da Silva, 2000. v.l.

AVILA, Geraldo S.S. Calculo I fungBes de uma variavel. 6ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994.
515.83 A958c

KUHLKAMP, Nilo. Célculo I. 2ed. Floriandpolis: Ed. Da UFSC, 2001.

THOMAS, George B.; WEIR, Maurice D.; HASS, Joel. Célculo: volume 1. 12. ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013. 540 p.

AYRES JUNIOR, Frank. Célculo. 5. Porto Alegre Bookman 2013 1 recurso online (Schaum).

Disciplina: Fisica geral e experimental |
Carga horaria (h/a): 72



Ementa: Cineméatica e dindmica da particula. Trabalho e energia. Colisbées. Cinematica e
dindmica da rotacao de corpos rigidos. Equilibrio dos corpos rigidos. Praticas Laboratoriais.

Referéncia Basica:

HALLIDAY, D.; RESNICK, W. J. Fundamentos de fisica. vol. 1 8. ed. Sdo Paulo: LTC, 2009.
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. Fisica. vol. 2. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

SERWAY, R. A.; JEWETT JR., J. W. Principios de fisica. Mecénica classica. vol. 1. ed. Sdo
Paulo: Thomson, 2004.

YOUNG, H.; FREEDMAN, R. Fisica |l . 10. ed. S&o Paulo: Addison Wesley, 2003.

Referéncia Complementar:

TIPLER, P. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Rio de Janeiro: LTC, 2013. Vol 1 e 2. BAUER,

Wolfgang, WESTFALL, GAry D., DIAS, Helio. Fisica para Universitarios: mecénica. Porto
Alegre: AMGH, 2012,

CHAVES, Alaor. Fisica basica: mecéanica. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Disciplina; metria e Algebra Linear
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Coordenadas Polares. Coordenadas Cilindricas e Esféricas. Circunferéncia. Conicas.
Superficies quadricas. Parametrizacdo de Superficies. Espacos vetoriais. Transformacdes
lineares. Projecao ortogonal. Autovalores e autovetores.

Referéncia Béasica:

ANTON, Howard. Algebra linear com aplicagdes. 10. Porto Alegre Bookman 2012 1 recurso
online ISBN 9788540701700

STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Algebra linear. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 2014. 583 p.

LIMA, Elon Lages. Coordenadas no plano com as solu¢des dos exercicios: geometria analitica,
vetores e transformagdes geométricas. Rio de Janeiro: INEP, 2002. 329 p. ISBN 8585818042.

Referéncia Complementar:

Howard; RORRES, Chris. Algebra linear com aplicagées. 10. ed. Porto Alegre: Bookman,
2012. 768 p. ISBN 9788540701694.

WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014. 242 p. ISBN 9788543002392.

BOLDRINI, José Luis. Algebra linear. 3. ed Sao Paulo: Harbra, 1980. 411 p.

Disciplina: Quimica Tecnoldgica
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Teoria cinética. Equilibrio quimico. Equilibrio de pH e solucdo tampéo.
Eletroquimica e corrosdo. Termoquimica, combust@o e combustiveis. Praticas Laboratoriais

Referéncia Béasica:



ATKINS, P. W.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BROWN, T. L. et al. Quimica: a ciéncia central. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. vol. 1 e2. Sdo Paulo: Makron Books, 2006. Leitzke...[et
al.] 7 Aulas Praticas de Quimica. Joinville, SC : Editora UNIVILLE, 2019.Lira, Lixandréo,
Kelly Cristina D. Quimica Tecnoldgica. Grupo A, 2019. [Minha Biblioteca].

Referéncia Complementar:

Treichel, John C. Kotz | Paul M. Treichel | John R. Townsend | David A. Quimica Geral e
Reacdes Quimicas - Traducéo da 92 edicao norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2016.
[Minha Bibliotecal].

J., TRO, N. Quimica - Uma Abordagem Molecular, 32 edicdo. Grupo GEN, 2016. [Minha
Biblioteca].

COULSON, J.M; RICHARDSON, J.F; CARLOS, C. R. Tecnologia quimica. 3. ed Lisboa:
Fundacao Calouste Gulbenkian, 1980. 2 v

MARCUS, Philippe (Edit.). Corrosion Mechanisms in theory and practice. 2.ed. New York:
Pro-Books, 2002. 742 p. ISBN 0824706668

E., Toma, H. Energia, estados e transformacdes quimicas . Editora Blucher, 2013. [Minha
Biblioteca].

Milan, PAWLICKA, Agnieszka; FRESQUI, Maira; T. Curso de Quimica para Engenharia, volume
II: Materiais. Editora Manole, 2013. [Minha Biblioteca].

Disciplina: Representacdo grafica em projetos
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Introducdo ao desenho técnico e ferramentas de modelagem das informacgbes de
projetos. Normas gerais do desenho técnico (ABNT). Perspectiva e sistemas de projecoes.
Introducdo a representacdo e interpretacdo de projetos topograficos, arquitetbnicos e
complementares de engenharia.

Referéncia Béasica:

CHING, F. D. K.; SALGADO, L. A. M. Representacéo grafica em arquitetura. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

CHING, F. D. K.; SALGADO, L. A. M. Técnicas de construcao ilustradas. Traducdo de
Cassandra Adams. Porto Alegre: Bookman, 2001.

MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetbnico. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 2001.

Referéncia Complementar:

MONTENEGRO, Gildo A. Ventilagdo e cobertas. SP: Edgar Blucher Ltda., 2001.CHING,
Frank. Manual de Dibujo Arquiteténico. Editora Gustavo Gili S.A. NBR6492: Representacdo
de projetos de arquitetura.

ABNT. NBR8196: Desenho Técnico i Emprego de escalas.

ABNT. NBR8402: Execuc¢éo de caractere para escrita em desenho técnico.

ABNT. NBR8403: Aplicacdo de linhas em desenhos - tipos de linhas i largura de linhas.
ABNT. NBR10067: Principios gerais de representacdo em desenho técnico.

ABNT. NBR10068: Folha de desenho i leiaute e dimensdes.ABNT. NBR10126: Cotagem em
desenho técnico.

ABNT. NBR10582: Apresentacao da folha para desenho técnico.



ABNT. NBR10647: Desenho técnico.

ABNT. NBR12298: Representacdo de area de corte por meio de hachuras em desenho
técnico.

ABNT. NBR13142: Desenho técnico i Dobramento de cépia.

Disciplina: Geologia

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Formacdo do Universo e do Sistema Solar; Estrutura Interna da Terra; Tectonismo;
Mineralogia, Rochas Magmaticas; Rochas Sedimentares; Rochas Metamorficas; Geologia de
Santa Catarina; Intemperismo e Formacéo de Solo; No¢des de Hidrogeologia; Processosde
dindmica superficial (de encosta, fluvial, edlica, costeiro).

Referéncia Basica:

Stéphane, POMEROL, Charles; LAGABRIELLE, Yves; RENARD, Maurice; G. Principios de
Geologia. Grupo A, 2013.

Brady, Nyle C. Elementos da natureza e propriedades dos solos. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013

Suguio, Kenitiro Geologia sedimentar. Sdo Paulo: Blucher, 2003. Henrique, POPP, J.
Geologia Geral, 72 edicdo. Grupo GEN, 2017.

Monroe, Reed Wicander & James S. Geologia. Cengage Learning Brasil, 2017.

Referéncia Complementar:

CHOUDHURI, A. Geoquimica para graduacéo. Ed. UNICAMP. Campinas. SP. 1997. POPP,
José Henrique. Geologia Geral, 6a edicdo. LTC, 07/2010.NETO., J.AB...[et
al]. Introducgéo a geologia marinha. RJ. Interciéncia, 2004.

ROY CHESTER. Marine geochemistry. 2nd. ed. Blackwell Publichers, 2003.

Disciplina: Componente Institucional Eixo Il T Cidadania, Direitos Humanos e Justica
Social

Carga horaria (h/a): 72 (100% online)

Ementa: Direitos humanos e cidadania. A sociedade, as instituicdes sociais e o Estado. Os
direitos previstos na Constituicéo brasileira e em documentos internacionais. A histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena. A diversidade humana, a inclusdo e o convivio social.
Cidadania e Educacéo para os Direitos Humanos.

Referéncias basicas

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho, WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria
Rodriguez. Fundamentos de ética empresarial e econémica . 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
CRISOSTOMO, Alessandro Lombardi, et al. Etica. [recurso eletronico] Porto Alegre: SAGAH,
2018.

PINEDA, Eduardo Soto; CARDENAS, José Antonio. Etica nas empresas . [recurso eletrénico]
Uma tradugéo de Miguel Cabrera. Porto Alegre: AMGH, 2011.

SA, Antonio Lopesde.£t i ca pr o AtskzacdorRané Armand Dentz Junior. 10. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.



SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018Referéncias

complementares

BECK, Ulrich; GIDDENS, Anthony; LASH, Scott. Modernizacao reflexiva: politica, tradicdo
e estética na ordem social moderna . 2. ed. Sdo Paulo: UNESP, 2012.

FURROW, Dwight. Etica: conceitos -chave em filosofia . [recurso eletrénico] Uma traducdo
de Fernando José da Rocha. Porto Alegre: ARTMED, 2007.

LA TAILLE, Yves de. Moral e ética: dimens®es intelectuais e afetivas . [recurso eletrénico]
Porto Alegre: ARTMED, 2007.

SROUR, Robert Henry. Casos de ética empresarial . 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Disciplina. Ecoloqi ral li

Carga horaria (h/a): 54

Ementa: Histdrico e contextualizacdo da Ecologia. Principais conceitos ecoldgicos. Biomase
ecossistemas. Energia nos sistemas ecoldgicos. Ciclos biogeoquimicos. Fatores limitantese
regulatérios. Sucessao ecoldgica.

Referéncia Basica:

CAIN, Michael L; CAIN, Michael L; BOWMAN, William D.; HACKER, Sally D. Ecologia. Porto
Alegre: ARTMED, 2011. 640 p. ISBN 9788536325477.

ODUM, Eugene Pleasants; BARRETT, Gary W. Fundamentos de ecologia. 5. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016. 612 p. ISBN 9788522105410.

RICKLEFS, Robert E.; RELYEA, Rick. A economia da Natureza. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. 606 p. ISBN 9788527728768.

Referéncia Complementar:

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, John L. Ecologia: de individuos a
ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 740 p. ISBN 9788536308845.

KREBS, Charles J. Ecology: the experimental analysis of distribuiton and abundance. 6. ed.San
Francisco, CA: Addison Wesley Longman, 2009. 655 p.

PRIMACK, Richard B.; RODRIGUES, Efraim. Biologia da conservacao. Londrina, PR: Planta,
2015. 327 p. ISBN 8590200213.

RICKLEFS, Robert E.; MILLER, Gary L. Ecology. 4. ed. New York: Freeman, 2000 822 p. ISBN
139780716728290

TOWNSEND, Colin R.; BEGON, Michael, HARPER, John L. Fundamentos em ecologia. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2010. 576 p. ISBN 9788536320649.

Disciplina: Céalculo Diferencial e Integral I

Carga horaria (h/a): 72



Ementa: Funcédo a varias varidveis. Derivadas parciais. Integrais multiplas. Equacdes
Diferenciais.

Referéncia Bésica: FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Célculo B: funcdes de varias
variaveis, integrais multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

SPIEGEL, M. R. Manual de formulas e tabelas matematicas. 2. ed. Sdo Paulo: Bookman,
2004.

STEWART, J. Calculo. 6. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009. v. 2.

BOYCE, W.E.; DIPRIMA, R.C. ,Equac®es Diferenciais Elementares e Problemas comValores
de Contorno, 7 ed.,Livros Técnicos e Cientificos,2001

MEDEIROS, L. A., ANDRADE, N. G. ,Iniciacdo as Equacbes Diferenciais Parciais,Livros
Técnicos e Cientificos,1978.

Referéncia Complementar:

LARSON, Roland E.; HOSTETLER, Robert P; EDWARDS, Bruce H. Calculo. 8. ed. Séo
Paulo, SP: McGraw-Hill, 2006. 119

GONCALVES, Mirian Buss; FLEMMING, Diva Marilia. ANTON, Howard. Calculo : um novo
horizonte. 6. ed. Vol.1 e 2. Porto Alegre: Bookman, 2000.

ZILL, Dennis G; CULLEN, Micael R.. Matematica Avancada para Engenharia 1: Equacdes
Diferenciais Elementares e Transformada de Laplace. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
(Biblioteca Virtual)

KREYSZIG, Erwin. Matemética Superior para Engenharia, volume 2. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
(Biblioteca Virtual).

Disciplina: Fisica Geral e Experimental |l

Carga horaria (h/a): 72
Ementa: Oscilagfes . Ondas, Correntes e Resisténcia Elétrica. Circuitos Elétricos

Referéncia Basica:
YOUNG, H.; FREEDMAN, R. Fisica ll. 10. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2003.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. Fisica. vol. 2. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; KRANE, K. Fisica. vol. 3. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
SERWAY, R. A.; JEWETT JR., J. W. Principios de fisica: eletromagnetismo. vol. 2. 3. ed.
Sao Paulo: Thomson, 2004.

Referéncia Complementar:

ALONSO, Marcelo; FINN, Edward J. Fisica: um curso universitario. 2. ed. Sdo Paulo: E.
Bliicher,2009.

BAUER, Wolfgang; WESTFALL, Gary D.; DIAS, Helio. Fisica para universitarios: relatividade,
oscilagdes, ondas e calor. Porto Alegre: AMGH, 2012.

BAUER, Wolfgang. WESTFALL, Gary D.; DIAS, Helio. Fisica para universitarios: eletricudadee
magnetismo. Porto Alegre: AMGH, 2012.

Disciplina: Programacdo de Computadores para Engenharia

Carga horaria (h/a): 36



Ementa: Introducdo a informética. Linguagens de programacéo e programas de computador.
Métodos, técnicas e ferramentas de andlise de problemas e programacédo de computadores.
Implementacao de algoritmos em uma linguagem de programac¢do. Métodos computacionaisem
Engenharia.

Referéncia Basica:

HOLLOWAY, James Paul. Introducdo a programacao para Engenharia: resolvendo problemas
com algoritmos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

MANZANO, J. A.; OLIVEIRA, J. F. Algoritmos i légica para desenvolvimento de programacao
de computadores. Sdo Paulo: Erica, 2000.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da programac¢édo de computadores
(algoritmos, pascal e c/c ++). Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2003.

Referéncia Complementar:

CHAPMAN, STEPHEN J. Programagcdo em MATLAB para engenheiros. 2. ed. S&do Paulo:
Cengage Learning, 2010

CERQUEIRA, Jorge Pedreira de. A metodologia de andlise e solu¢do de problemas. 2 ed.
S&o Paulo: Pioneira, 1997 64p.

MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introducédo a programacgao com Python: algoritmos e logicade
programacéo para iniciantes. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2016. 328 p.

PIVA JUNIOR, Dilermando; NAKAMITI, Gilberto Shigueo; ENGELBRECHT, Angela de
Mendonca; BIANCHI, Francisco. Algoritmos e programacao de computadores. Rio de Janeiro:
Campus, 2012. 504 p.

Disciplina: Desenho assistido por computador para EAS

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Importacdo de imagens de outros softwares para o AutoCAD. Delimitacdo deAP P 6 s .
Desenho topogréfico (curvas de nivel, bacias hidrograficas). Projetos hidrossanitarios. Projeto
de drenagem. Rede de distribuicdo de agua. Rede coletora deesgoto.

Referéncia Bésica:

BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Edgard Bllcher, 1977. 187 p. BUGAY,
Edson Luiz. AutoCad 14: técnicas de renderizagéo. Floriandpolis: Visual Books,1998. 205 p.
DRENAGEM urbana: manual de projeto. 3.ed Sao Paulo: CETESB, 1986. 452 p.
MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢des hidraulicas: prediais e industriais. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2016 579 p.

MALHEIROS, Paulo. AutoCAD 14: passo a passo. Sdo Paulo: Market Press Editora Ltda,
1998. 275 p.

MATSUMOTO, Elia Yathie. Auto CAD 2005: guia préatico - 2D e 3D. 3. ed. S&o Paulo: Erica,
2008. 366 p.

OLIVEIRA, Adriano de. AutoCAD 2010: modelagem 3D e renderizac&o. S&o Paulo, SP:Erica,
2011. 304 p.



Referéncia Complementar:

BALDAN, Roquemar de Lima. AutoCAD2000: utilizando totalmente 2D, 3D e avancado. 11.
ed. S&o Paulo: Erica, 2004. 503 p.

BESANT, C. B. CAD/CAM: projeto e fabricacdo com o auxilio de computador. Rio de Janeiro:
Campus, 1985. 249 p.

BRASIL. Ministério das Cidades. Visao geral da prestacéo dos servi¢cos de agua e esgotos:
2004. Brasilia, DF: IPEA, 2005. 150 p.

CREDER, Heélio. Instalacdes hidraulicas e sanitarias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 423p.

Disciplina: Saude ambiental

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Saulde ambiental no contexto da Engenharia Ambiental e Sanitaria. As acbes de
saneamento basico e seus efeitos sobre a salde publica. Conceitos basicos de epidemiologia.
Teoria sobre a relacdo causal saude-doenca. Classificacdo ambiental das enfermidades
infecciosas. Controle de vetores. Indicadores bioestatisticos. Aspectos da epidemiologia
analitica. Metodologia para avaliagdo do impacto de medidas de saneamento

Referéncia Basica:

SISINNO, Cristina Lucia Silveira; OLIVEIRA, Rosalia Maria de (Org.). Residuos sdlidos,
ambiente e saude: uma visdo multidisciplinar. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000 138 p.

PHILIPPI JR., Arlindo (Editor). Saneamento, salde e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005 842 p.

AZEVEDO NETTO, José M. de; BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de saneamento
de cidades e edificacoes. Sao Paulo: Pini, 1991. 229 p.

Referéncia Complementar:

REGULACAO do saneamento basico: Organizadores: Alceu de Castro Galvéo Jr, Alisson José
Maia Melo, Mario Augusto P. Monteiro. Barueri, SP: Manole, 2013 420 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & salde. 8. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2018. 719 p.

AZEVEDO, Fausto Antonio de; CHASIN, Alice A. da Matta (Coord.). As bases toxicolégicasda
ecotoxicologia. Sdo Paulo: RIMA, 2004. 322 p.

Disciplina: Quimica Organica
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Introducdo a Quimica Organica. Estrutura, efeitos eletrdnicos e reatividade. Isometria
e estereoquimica. Propriedades, obtencéo e reagcfes das principais classes de compostos
organicos: hidrocarbonetos, compostos arométicos, haletos de alquila, fungées oxigenadas e
funcdes nitrogenadas. Reacdes de polimerizagdo. Principais reacdes de compostos organicos
de interesse industrial.



Referéncia Basica:

McMURRY, J. Quimica organica. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
MORRISON, R. T.; BOYD, R. N. Quimica organica. 12. ed. Lisboa: Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 1995.

SOLOMONS, T. W. G. Quimica organica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Referéncia Complementar:

ALLINGER, N. L. Quimica organica. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1978. KLEIN,
David. Quimica Orgéanica - Uma Aprendizagem Baseada em Soluc¢ao de Problemas

- Vol. 2, 32 edi¢do. LTC, 10/2016. [Minha Biblioteca].

CAREY, Francis A. Quimica Organica i Vol. 2, 72 edicdo. AMGH, 08/2011. [Minha
Biblioteca].

Disciplina: Componente Institucional Eixo 1l - Sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental

Carga horaria (h/a): 72 (100% online)

Ementa: Sociedade, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Politicas de Educacdo Ambiental.
Economia: circular, criativa, de compartilhamento e regenerativa. Desenvolvimento humanoe
responsabilidade social. A agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Tecnologias emergentes.

Referéncia Béasica:

JR., A. P.; PELICIONI, M. C. F. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade 7 Barueri, SP: Editora
Manole, 2014.

OLIVEIRA, S. V. W. B.; LEONETI, A.; CEZARINO, L. O. Sustentabilidade: principios e
estratégias - Barueri, SP: Editora Manole, 2019.

ROSA, A. H.; FRACETO, L. F.; MOSCHINI, C. V. Meio ambiente e sustentabilidade i
Porto Alegre: Bookman

Referéncia Complementar:

AMATO, Leonardo; MOTA, Graziela Borguignon. Os novos olhares para a economia criativa.
Rio de Janeiro: UVA, 2020. Disponivel em: http://leoamato.com/wp-
content/uploads/2020/06/Ebook_CRIA_EconomiaCriativa_2020.pdfA

AKABANE, Getulio K.; POZO, Hamilton. Inovagéo, tecnologia e sustentabilidade: historico,
conceitos e aplicacbes. Sao Paulo: Erica, 2020. <recurso da biblioteca virtual da Univille>

BERLIM, L. G. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negdcios:
(des)construindo limites e possibilidades - Sdo Paulo: Editora Saraiva Educacgéo, 2019.

DIAS, Reinaldo. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. S&o Paulo:Atlas, 2012.
<recurso da biblioteca virtual da Univille>

JR., A. P.; REIS, L. B. Energia e sustentabilidade - Barueri, SP: Editora Manole, 2016.

MIHELCIC, J. R. Engenharia ambiental: fundamentos, sustentabilidade e projeto - Rio de
Janeiro: Editora LTC, 2018.

PHILLIPPI Jr., Arlindo; PELICIONO, Maria Cecilia Focesi (eds). Educacdo ambiental e
sustentabilidade. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. <recurso da biblioteca virtual da Univille>

REIS, Ana Carla Fonseca; DEHEINZELIN, Lala (orgs.). Cadernos de EconomiaCriativa:
Economia Criativa e Desenvolvimento Local. SEBRAE: Vitéria, s/d. Disponivel em:
http://vix.sebraees.com.br/arquivos/biblioteca/Cadernos%20de%20Economia%20Criativa.pd

ROSA, André Henrique;FRACETO, Leonardo Fernandes;MOSCHINI-CARLOS, Viviane(orgs).
Meio ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.<recurso da biblioteca
virtual da Univille>



SACOMANO, José Benedito Sacomano [et al.] (orgs). Indastria 4.0: conceitos e
fundamentos.Sao Paulo: Blucher, 2018.<recurso da biblioteca virtual da Univille>

SEBRAE. Tecnologias Digitais e Sustentabilidade (Estudo) / Cuiaba, MT: Sebrae,
2019.Disponivel em:
http://sustentabilidade.sebrae.com.br/Sustentabilidade/Para%20sua%20empresa/Publica%C3
%A7%C3%B5es/Estudo%20Tecnologias%20Digitais%20e%20Sustentabilidade%20WEB. pdf

Silva, C. L. D., Casagrande Junior, E. F., Lima, I. A. D., Silva, M. C. D., Agudelo, L. P. P., &
Pimenta, R. B. (2012). Inovagédo e sustentabilidade. Curitiba: Aymara Educagéo.

TIGRE, Paulo Bastos; PINHEIRO, Alessandro Maia (coords,). Inovacdo em servicos na
economia do compartilhamento. Sdo Paulo.

Disciplina: Vivéncias de Extenséo |

Ementa: Extensdo e praticas comunitarias como metodologia de ensino. Contato com a
comunidade. Constru¢do de conhecimento associado as vivéncias comunitarias. Intervencao
de acdes na/para a comunidade. Feedback e melhoria continua de processos de relacdo com
a comunidade. Participacdo em atividades de extensdo (Programas, Projetos, Eventos,
Prestacfes de Servico) que propiciem aos estudantes experiéncias de inser¢cdo na comunidade
por meio da extensao universitaria.

Referéncia Bésica:
UNIVILLE. Balanc¢o Social Fundacao Educacional da Regido de Joinville. Universidade da Regido
de Joinville e Parque de Inovacédo Tecnolégica de Joinville e Regido. Joinville/ SC: Editora Univille,
2020.
UNIVILLE. Relatério de atividades. Universidade da Regido de Joinville. Joinville/SC: Editora
Univille, 2018.
ARRUDA, Amilton J. V. Design e inovagéao social. S&o Paulo/SP: Blucher, 2017. 280
p. ISBN 978-85-8039-263-0 (Biblioteca virtual).

Referéncia Complementares:
CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: beneficios e custos sociais, valor dos recursos naturais,
impacto ambiental, externalidades. 5. ed. Sdo Paulo/SP: Atlas, 2014. (biblioteca virtual) - ISBN
978-85-224-8999-2.
MOONEY, Linda A; KNOX, David; SCHACHT, Caroline. Problemas sociais: uma analise
socioldgica da atualidade. 9. ed. - S&o Paulo, SP: Cenegage Learning, 2016. 670p. ISBN 978-85-
221-2407-7 (Biblioteca Virtual).
LIMEIRA, Tania M. V. Negdcios de impacto social. 1a Ed. S&do Paulo/SP: Saraiva Educacéo, 2018.
ISBN 978-85-53131-48-8 (Biblioteca virtual).

Disciplina: Céalculo numérico computacional

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Raizes Reais de Fun¢des Reais. Representacdo de Numeros Reais. Erros e
Propagacao. Localizacdo Grafica. Sistemas de Equacdes Lineares. Interpolacdo polinomial.
Integracdo Numeérica. Resolucdo numérica de Equacdes Diferenciais Ordinarias.

Referéncia Basica:

BURDEN, Richard L.; FAIRES, J. Douglas. Analise numérica. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

CAMPOS FILHO, Frederico Ferreira. Algoritmos numéricos. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
RUGGIERO, Maria A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Célculo numérico: aspectos
tedricos e computacionais. Sdo Paulo: Makron Books, 1988.



Referéncia Complementar:

ARENALES, Selma: DAREZZO, Arthur. Célculo Numérico. Aprendizagem com apoio de
software. S&o Paulo, Thonson Learning, 2008.

CLAUDIO, Dalcidio Moraes; MARTINS, Jussara Maria. Célculo Numérico: aspectos tedricoe
computacionais. 2ed. Sao Paulo: Makron Books, 2000 406p.

FRANCO, Neide Bertoldi. Calculo Numérico. Sdo Paulo: Pearson/Prentice. 2006. 505p
CORREA, Rejane lzabel Lima; FREITAS, Raphael de Oliveria; VAZ, Patricia
MachadoSebajos. Calculo Numérico. Porto Alegre: Sagha, 2019.

Disciplina: Vivéncias de Extenséo Il

Ementa: Extensdo e praticas comunitarias como metodologia de ensino. Contato com a
comunidade. Constru¢do de conhecimento associado as vivéncias comunitarias. Intervencao
de acdes na/para a comunidade. Feedback e melhoria continua de processos de relacdo com
a comunidade. Participacdo em atividades de extensdo (Programas, Projetos, Eventos,
Prestacfes de Servigo) que propiciem aos estudantes experiéncias de inser¢cdo na comunidade
por meio da extensao universitaria.

Referéncia Bésica:
UNIVILLE. Balanco Social Fundagao Educacional da Regpsiovdie. Universidade da Regiao de
Joinville e Parque de Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e Regido. Joinville/ SC: Editora Univille,
2020.
UNIVILLE. Relatério de atividades. Universidade da Regido de Joinville. Joinville/SC: Editora
Univille, 2018.
ARRUDA, Amilton J. V. Design e inovagao social. Sdo Paulo/SP: Blucher, 2017. 280
p. ISBN 9785-8039263-0 (Biblioteca virtual).

Referéncia Complementares :
CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: beneficios e custos sociais, valor dos\atorasys
impacto ambiental, externalidades. 5. ed. Sdo Paulo/SP: Atlas, 2014. (biblioteca viBBi)978
85-224-89992.
MOONEY, Linda A; KNOX, David; SCHACHT, Caroline. Problemas sociais: uma analise sociolégica da
atualidade. 9. ed- S&o Paulo, SP: Cenegage Learning, 2016. 670p. ISB&22B2407-7
(Biblioteca Virtual).
LIMEIRA, Tania M. V. Negécios de impacto social. 1a Ed. Sdo Paulo/SP: Saraiva Educacao, 2018.
ISBN 9785-5313148-8 (Biblioteca virtual).



Disciplina: Estatistica e Probabilidade

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Introducdo a Estatistica. Estatistica descritiva. Distribuicao de frequéncia.
Distribuicdo de probabilidades. Distribui¢cdes discretas e continuas. Amostragem.

Referéncia Basica:

MONTGOMERY, C. D. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. S&o Paulo: Lapponi, 2002.
LEVINE, D. M. Estatistica: teoria e aplica¢cfes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

Referéncia Complementar:

BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, Marcelo M.; BORNIA, Antonio C. Estatistica: para cursosde
engenharia e informatica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

VIEIRA, S6nia; HOFFMANN, Rodolfo. Elementos de estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MOORE, David S. et al. A pratica da estatistica empresarial: como usar dados para tomar
decisfes. Rio de Janeiro: LTC 2006.

DEVORE, Jay L.. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. Sado Paulo: Cengage
Learning, 2014. (Biblioteca Virtual) TRIOLA, Mario F.. Introdugdo a Estatistica: Atualizagao de
Tecnologia. Rio de Janeiro: LTC, 2013. (Biblioteca Virtual)

Disciplina: Recursos Naturais

Carga horaria (h/a): 54

Ementa: Recursos naturais renovaveis e nao renovaveis. Importancia econémica dos recursos
naturais. Balango econdmico e ecologico. Valoragdo ambiental. Biodiversidade. Recursos
hidricos. Recursos minerais. Paisagem enquanto recurso. Impactos de origem antrépica sobre
0S recursos naturais. Estratégias de exploragdo dos recursos naturais.Estratégias para a
conservacdo da Natureza. Desenvolvimento sustentavel.

Referéncia Basica:



AGENDA 21. Conferéncia das nac6es Unidas Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento. 2ed.
Brasilia; Sendo Federal, Subsecretaria de Edigbes Técnicas, 1997. 598p.

BARBOSA, R. P. Recursos naturais e biodiversidade preservacdo e conservacao dos
ecossistemas. Sao Paulo: Erica 2014.

CONTADOR, C. R. Projetos sociais beneficios e custos sociais, valor dos recursos naturais,
impacto ambiental, externalidades. 5. S&do Paulo: Atlas 2014 e-book

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Vocabulario basico de recursos
naturais e meio ambiente. Rio de Janeiro: IBGE, 2002. 300 p.

MERICO, L. F. K. A transicdo para a sustentabilidade. S&o Paulo: Loyola; Recife: Instituto
Humanitas Unicap, 2014. 65 p.

PRIMACK, R. & RODRIGUES, E. Biologia da conservacao. Londrina: 2001. 327p. MILLER,
G.T. & Spoolman, S.E. Ciéncia ambiental. Sdo Paulo: Thomson, Learning, 2016.

REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. 2. Sao
Paulo Manole 2012 e-book.

STRAUCH, M. & ALBUQUERQUE, P. P. (Org.). Residuos: como lidar com recursos naturais.
S&o Leopoldo, RS: OIKOS, 2008.

Referéncia Complementar:
RICKLEFS, R. Ecology. New York: W. H. Freeman and Company, 1990.

Economia da natureza. 3%ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1996. WILSON, E. O.
Diversidade da vida. S&o Paulo: Cia. Das Letras, 1994. 447p.

Disciplina: Cartografia e Geoprocessamento

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Formas da terra (gedide e elipséide); Datum (topocéntrico e geocéntrico); Projecdes
Cartograficas; Coordenadas Geogréficas e Coordenadas Planas; Escala; Pontos de Referéncia
(Norte Geografico e Magnético); Introducdo ao Geoprocessamento; Tipos de Arquivos
(matricial, vetorial e tabular); Representagéo de cores (simbologia); Representacdode textos;
Confeccao de mapas tematicos; Uso de servigos geoespaciais (Web Map Services

-WMS, Web Map Tile Service - WMTS), Criagdo de Modelos Digitais do Terreno (TIN, MDS,
MDT); Criacdo de derivados do MDT (declividade, sombreamento, orientacdo de vertentes,
concavidade e convexidade); Criacdo de cenas e filmes em 3D; Georreferenciamento
(aerofotos, mapas, imagens orbitais); Criacdo e edicdo de arquivos vetoriais (pontos, linhas e
poligonos); Importagcéo e exportacdo (kml, kmz, dwg, dxf); Reprojecéo cartografica (reprojetar
arquivos com diferente datum e projecdo); Andlise espacial (de proximidade, extracdo e
sobreposicdo); Andlise geoestatistica (interpolacdo de pontos); Aplicacdes na area ambientale
de projetos.

Referéncia Bésica:

IBGE. NogGes basicas de cartografia. Rio de Janeiro: IBGE, 1999. (Manuais técnicos em
geociéncias, 8).

IBGE. Noc0es basicas de cartografia: caderno de exercicios. Rio de Janeiro: IBGE, 1999. 44p.
DUARTE, Paulo Araujo. Cartografia tematica. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1991. 145 p.
MARTINELLI, Marcello. Graficos e mapas construa vocé mesmo. Sao Paulo: Moderna. 1998.
120p.

Alberto, Lobler, C. Cartografia. Grupo A, 2020.



Costa, OLIVEIRA, Marcelo Tuler de; SARAIVA, Sérgio L. Fundamentos de Geodésia e
Cartografia. Grupo A, 2016.

Referéncia Complementar:

MARTINELLI, Marcello. Gréficos e mapas construa vocé mesmo. Sao Paulo Moderna 1998
120 p.

ROCHA, José Antdnio M. R. GPS: uma abordagem prética. 3.ed. Recife: Bagaco, 2002. 183p.

Disciplina: Bioguimica e Biotecnologia
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Estruturas, funcdes e propriedades das principais biomoléculas. Cinética enzimatica.
Metabolismo energético: degradagdo de carboidratos, lipideos e proteinas. Diversidade
metabdlica. Conceitos e aplicacbes da biotecnologia ambiental. Processos Biotecnoldgicos.
Impactos ambientais da biotecnologia contemporanea. Biosseguranca ambiental.

Referéncia Basica:

CAMPBELL, Mary K. Bioquimica. 2. Sdo Paulo Cengage Learning 2016 1 recurso online
ISBN 9788522125005.

NELSON, David L. Principios de bioquimica de Lehninger. 7. Porto Alegre ArtMed 2018 1
recurso online ISBN 9788582715345.

LIMA, Urgel de Almeida et al. Biotecnologia industrial: processos fermentativos e
enzimaticos. Sdo Paulo: Blucher, 2016. 593 p.

Complementar:

MADIGAN, Michael T.; MADIGAN, Michael T. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2017. 1006 p. ISBN 9788582712979.

SCHMIDELL, Willibaldo et al. Biotecnologia industrial: engenharia bioquimica. Sdo Paulo:
Blucher, 2015. 541 p.

Referéncia Complementar:

MADIGAN, Michael T.; MADIGAN, Michael T. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2017. 1006 p. ISBN 9788582712979.

SCHMIDELL, Willibaldo et al. Biotecnologia industrial: engenharia bioquimica. Sao Paulo:
Blucher, 2015. 541 p.

Disciplina: Fisico quimica ambiental
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Propriedade de substancias puras. Condi¢cdes e diagramas de equilibrio. Leis
fundamentais da termodinamica e volumes de controle. Cinética quimica.

Referéncia Béasica:



ATKINS, P. W.; PAULA, J. Fisico-Quimica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. v. 1.
BORGNAKKE, C.; SONNTAG, R. E. Fundamentos da termodinédmica. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 2009.

POTTER, M. M. Termodinamica. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

Kroos, K.A.,Potter, M.C. Termodinamica para engenheiros. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015.

Borgnakke, C., Sonntag, R.E. Fundamentos da Termodinamica. Sao Paulo: Edgard Blucher,
2009.

Atkins, P.W., Paula, J. Fisico-Quimica. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. v.1.

Referéncia Complementar:

MORAN, Michael J.; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodindmica para engenharia. 4.
ed. Rio de Janeiro: LTC; 2008.

RUSSELL, John B. Quimica geral. 2. ed. Sao Paulo: Makron Books, 2006. 2 v. SMITH, J.M;
VAN NESS, H.C; MACEDO, Horacio. Introducéo a termodindmica da engenharia quimica. 3.
ed Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1980. 593 p.

Carga horaria (h/a): 72 (100% online)

Ementa: Histéria, Epistemologia e conceito de ética. Etica, moral e valores. Etica,
fatores/competéncias socioemocionais, aprendizagem e autonomia. Etica nas relagbes de
trabalho. Escolhas e carreira profissional. Etica, politica e sociedade contemporanea.

Referéncia Basica:

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho, WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria
Rodriguez. Fundamentos de ética empresarial e econdmica . 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

CRISOSTOMO, Alessandro Lombardi, et al. Etica . [recurso eletrdnico] Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

PINEDA, Eduardo Soto; CARDENAS, José Antonio. Etica nas empresas. [recurso
eletrbnico] Uma traducéo de Miguel Cabrera. Porto Alegre: AMGH, 2011.

SA, Antonio Lopes de. Etica p r o ¥ s s.iAwaliza¢do René Armand Dentz Junior.
10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial . 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

Referéncia Complementar:
BECK, Ulrich; GIDDENS, Anthony; LASH, Scott. Modernizacdo reflexiva : politica,
tradicdo e estética na ordem social moderna. 2. ed. Sdo Paulo: UNESP, 2012.



FURROW, Dwight. Etica: conceitos-chave em filosofia. [recurso eletrénico] Uma
traducdo de Fernando José da Rocha. Porto Alegre: ARTMED, 2007.

LA TAILLE, Yves de. Moral e ética: dimensfes intelectuais e afetivas. [recurso
eletrénico] Porto Alegre: ARTMED, 2007.

SROUR, Robert Henry. Casos de ética empresarial . 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014.

Disciplina: Hidraulica |

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Propriedade dos fluidos. Conceito de hidrostética e hidrodinamica. Equacdes béasicas
da dinamica dos fluidos. Escoamentos de fluidos incompressiveis. Medidores de vazéo. Perdas
de carga. Célculo de bombas. Problema dos trés reservatérios.

Referéncia Basica:

BRUNETTI, Franco. Mecénica dos fluidos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006.

PORTO, Rodrigo M., Hidraulica Basica, EESC-USP/Projeto Reenge, Sao Carlos: USP, 1998.
AZEVEDO NETTO, José M. de; FERNANDEZ Y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto
de; ITO, Acécio Eiji. Manual de hidraulica. 8. ed Sao Paulo, SP: Edgard Blicher, 1998.

Referéncia Complementar:

MUNSON, Bruce Roy; YOUNG, Donald F.; OKIISHI, Theodore Hisao. Fundamentos da
mecanica dos fluidos. 5. ed. Sao Paulo, SP: E. Bliicher, 2013.

GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia hidraulica e sanitaria. 2.ed. Sao Paulo:
Edgard Blicher, 1999.

HOUGHTALEN, Robert J.; HWANG, Ned H. C.; AKAN, A. Osman. Engenharia hidraulica. 4.
ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. 316 p.

Disciplina: Mecanica dos solos

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: indices fisicos: origem e tipos de solos. Identificacdo. Granulometria. Limites de
consisténcia. Estrutura. Classificacdo dos solos. Pressdes de camadas de terra.
Permeabilidade. Propagacao e distribuicdo de tensdes no solo. Resisténcia ao cisalhamento.
Compressibilidade e adensamento. Compactacéo. Percolagdo d 6 § gHstabilidade de taludes.
Empuxos de terra. Muros de arrimo. Rebaixamento de lencol freatico. Barragens de terra.

Referéncia Béasica:



CAPUTO, HOMERO PINTO. Mecanica dos solos e suas aplicacdes, volume 1: fundamentos.
6. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2007. 234 p.

CAPUTO, HOMERO PINTO. Mecanica dos solos e suas aplicagfes, volume 2. 6. ed. rev. E
ampl Rio de Janeiro: LTC Ed., 2003. 498 p.

CAPUTO, HOMERO PINTO. Mecénica dos solos e suas aplicagdes, volume 3: exercicios e
problemas resolvidos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2003. 312 p.

Referéncia Complementar:

MELLO, V. F. B. E TEIXEIRA, A. H. Fundacdes E Obras De Terra. Editora Eesc-Usp, Sao
Carlos, 1968.

PINTO, CARLOS DE SOUSA. Curso basico de mecanica dos solos: em 16aulas. 2. ed. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2002. 355 p. ISBN 85-86238-1871 X.

TERZAGHI, K.; PECK, R. B. Mecanica dos Solos na Pratica da Engenharia. Editora Ao Livro
Técnico S. A. Rio de Janeiro, 1948.

Disciplina: Estatistica aplicada a Engenharia Ambiental e Sanitaria

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Uso de software para estimacdo de parametros, testes de hipoteses, testes ndo
paramétricos, regressao linear e multipla.

Referéncia Basica:

BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, Marcelo Menezes; BORNIA, Antbnio Cezar. Estatistica:
para cursos de engenharia e informatica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

LARSON, Ron; FARBER, Elizabeth. Estatistica aplicada. 6. ed. S&o Paulo: Prentice Hall;
2016 656 p.

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica Aplicada e Probabilidade
para Engenheiros. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

SOUNIS, Emilio Ledo de Mattos, 1913. Bioestatistica, principios fundamentais, metodologia
estatistica aplicacdo as ciéncias biolégicas. 3. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1985. 228 p.

Referéncia Complementar:

DALGAARD, Peter. Introductory statistics with R. 2. ed. New York: Springer, 2008. 363 p.
DEVORE, Jay L. Probabilidade e estatistica: para engenharia e ciéncias. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2006 692 p.

EVERITT, Brian S.; HOTHORN, Torsten. A handbook of statistical analyses using R. 2. ed.
Estados Unidos: CRC Press, 2010. 355 p.

Disciplina: Resisténcia dos materiais

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Solicitagbes internas. Reacdes. Diagramas. Tensbes e deformacdes. Estados de
tensdo. Lei de Hooke. Trabalho de deformacéo. Solicitagdes axiais. Flexdo simples.
Cisalhamento em vigas longas. Torcdo. Solicitacdes compostas. Analise de tensdes em um
ponto. Teorias de colapso. Flambagem de colunas/pilares.

Referéncia Basica:



BOTELHO, Manoel H. C. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. Sdo Paulo:
Blucher, 2008.

GERE, James N.; GOODNO, Tarry J. Mecanica dos materiais. Sdo Paulo: Cengagelearning,
2003.

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 13. ed. rev. Sdo Paulo:
Erica, 2002.

Referéncia Complementar:

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON JR., E. Russell. Resisténcia dos materiais. 3.ed. Séo
Paulo: Makron Books, 1996. 1255 p. ISBN 8534603448 PROVENZA, Francisco. Resisténciados
materiais. Sdo Paulo: F. Provenza, 1995. 1 v.

NASH, William Arthur. Resisténcia dos materiais. 2. ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 1982. 521

p.

Disciplina: Fendbmenos de Transporte

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Leis basicas do Transporte de calor. Resisténcias Térmicas. Isolamento térmico.
Trocadores de calor. Troca radiativa de calor entre superficies reais. Transporte de massa:
aplicacdes da Lei de Fick da difuséo, transporte convectivo de massa, transporte de massa
entre fases.

Referéncia Basica:

CREMASCO, M. A. Fundamentos de transferéncia de massa. Campinas: Editora da
Unicamp, 2008.

FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T. Introducdo a mecénica dos fluidos. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2001.

KREITH, F.; BOHN, M. S. Principios de transferéncia de calor. S&do Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

Referéncia Complementar:

INCROPERA, F.P.; WITT, D.P. Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa. LTC-
Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A, Rio de Janeiro, RJ, 2003. BENNETT, C. O. & MYERS,
J. E. Fenbmenos de Transporte: Quantidade de Movimento, Calor e Massa. EditoraMcGraw-Hill
do Brasil. Sao Paulo, 1978. PERRY, R. H; GREEN, D. W.; MALONEY, J. O.

Perry 8IChemical Engineers IHandbook. McGraw-Hill Professional; 7th edition. June, ¥
BRAGA FILHO, Washington. Fendmenos de transporte para engenharia. Rio de Janeiro:
EDUSP, 2006.

Disciplina: Microbiologia e Parasitologia

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Estruturas/organelas das bactérias, fungos, algas e virus 1 funcdo, composicédo e
morfologia. Cultivo e crescimento de micro-organismos. Controle do crescimento microbiano.
Metabolismo microbiano. Genética microbiana (mutacfes). Comunidades microbianas.
Microbiologia da agua. Biorremediacdo. Microrganismos de interesse em agua doce e solos.
Sistemas microbianos nos biogeociclos dos nutrientes, da agua e do carbono. Interacdes



microrganismos/homem e microrganismo/microrganismo. Microrganismos patogénicos
veiculados pelo solo e pela agua. Fundamentos microbiolégicos dos tratamentos biologicos de
efluentes. Microbiologia de lodos ativados.

Referéncia Bésica:

NEVES, David Pereira. Parasitologia Dinamica. 3.ed. Ed. Atheneu. 2009.

ATLAS, R.M. e BARTHA, R. Microbial Ecology: fundamentals and applications. 4.ed. 1997.
BITTON, G. Wastewater microbiology. 3th Ed. Wiley and Sons - Liss. ,2005.

KOLWZA, B.;ADAMIC, W.; GRABAS, W.; PAWELCZYK, A. Introduction to Environmental
Microbiology. Ed. Oficyna Wydownicza Politechniki Wroclawkey, Wroclaw, 2006.

SPERLING, Marcos von. Principios basicos do tratamento de esgotos. Belo Horizonte:
UFMG/DESA, 2001. 211 p.

Referéncia Complementar:

TORTORA, G. J.; FUNKE, B.; CASE, C. i Microbiologia. 12. ed., Editora Artmed. 2017.
PELCZAR Jr, M.J, CHAN, E.C.S., KRIEG, N.R. Microbiologia - Conceitos e Aplicagbes. 2a Ed.,
Editora Makron Books, Sao Paulo, 1996 (Volume 01 e 02).

BROCK, T. D., et al. Microbiologia de Brock. 10. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 2004.

Disciplina: Direj Licenciamen mbiental

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Introducdo ao direito ambiental; Principios do direito ambiental; Responsabilidade
ambiental (administrativa, civil e penal); Acao civil publica; Acdo popular; Responsabilidade
objetiva e subjetiva; Regulamentagéo do profissional; Tutela do meio ambiente na Constituicdo
Federal; Marcos legais da legislacao brasileira: Politica Nacional de MeioAmbiente; Lei de
Crimes Ambientais e Codigo Florestal; Politicas nacionais. Introdu¢do ao licenciamento
ambiental; Conceitos sobre licenciamento; Competéncia para o licenciamento;Rito e etapas do
licenciamento; Atividades passiveis de licenciamento ambiental e o seu enquadramento;
Estudos ambientais demandados para o licenciamento ambiental, termo de referéncia e
estruturacdo; Responsabilidade e responsabilizagdo no processo de licenciamento ambiental;
Condicionantes ambientais.

Referéncia Basica:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 19. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. 10. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2015.

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental esquematizado. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2018.

BIM, Eduardo Fortunato. Licenciamento Ambiental. 4. ed. Belo Horizonte: Férum, 2018.
FARIAS, Talden. Licenciamento Ambiental: Aspectos tedricos e préticos. 5. ed. Belo
Horizonte: F6rum, 2015.

Referéncia Complementar:

LEMOS, Patricia Faga Iglecias. Direito ambiental: responsabilidade civil e protecdo ao meio
ambiente. 3. ed. rev. atual. e ampl. S&o Paulo, SP: Revista dos tribunais, 2011. 239 p.
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 24. ed. rev., atual. e ampl. Sado
Paulo: Malheiros, 2016. 1407 p.



BARRAL, Welber ((Org.)). Direito ambiental e desenvolvimento. Florianépolis: Fundacgéo
Boiteux, 2006. 328 p.

Disciplina: Topografia

Carga horaria (h/a): 54

Ementa: Instrumentacdo e unidades usuais. Topografia e Geodésia. Planimetria: rumo,
azimute, deflexdo, declinacdo magnética, medicdo de distancia. Poligonagéo e irradiagao.
Sistemas de coordenadas. Calculo e fechamento de poligonais. Planta topogréfica. Altimetria:
métodos de nivelamento geométrico e estadimétrico. Relevo: curvas de nivel, declividade. Perfil
Topogréfico. Sistema de posicionamento global: principio de funcionamento, métodos de
levantamento e equipamentos.

Referéncia Bésica:

BORGES, A.C - Topografia - Editora Edgard Blucher Ltda, 1977, S&o Paulo/SP, 187p.
BORGES, A.C - Topografia aplicado a Engenharia Civil - Editora Edgard Blucher Ltda, 1992,
Séo Paulo/SP, 232p.

COMASTRI, J.A. e TULER, J. C. - Topografia - Altimetria i Imprensa Universitaria UFV, 1980,
Vicosa/MG, 160p.

Referéncia Complementar:

BORGES, A.C - Exercicios de Topografia - Editora Edgard Blucher Ltda, 1975, Sao Paulo/SP,
192p.

LOCH, Carlos; CORDINI, Jucilei. Topografia contemporanea: Planimetria. 2d. Floriandpolis:
UFSC, 2000. 321p.

TULER, Marcelo. fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2013.

Disciplina: Estruturas de aco. madeira e concreto

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Materiais utilizados em Engenharia Civil e Sanitaria e suas propriedades.
Propriedades elasticas e mecanicas dos acos estruturais e da madeira. Produtos siderurgicose
poliméricos. Madeira: caracterizacdo quimica e fisica, durabilidade perante os agentes
agressivos. Critérios de resisténcia: LRFD e ASD. Critérios de ruptura para concreto simplese
armado, aco e madeira. Relacdes constitutivas para concreto armado, concreto simples, aco e
madeira.

Referéncia Basica:
PFEIL, W. Estruturas de aco i dimensionamento pratico. Rio de Janeiro: LTC, 1995.*

. Estruturas de madeira. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
REBELLO, Yopanan. Estruturas de aco, concreto e madeira. Sdo Paulo: Zigurate, 2005.
NASH, William Arthur. Resisténcia dos materiais. 2. ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 1982.
521 p.



Referéncia Complementar:

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON JR., E. Russell. Resisténcia dos materiais. 3.ed. Sao
Paulo: Makron Books, 1996. 1255 p.

BOTELHO, Manoel Henriqgue Campos; MARCHETTI, Osvaldemar. Concreto armado eu te
amo, para arquitetos. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2011. 254 p. ISBN 9788521205791

Disciplina: Engenharia Econdmica
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Juros simples e compostos, capitalizacdo, descontos e séries de pagamentos,
amortizacdes, variagbes cambiais, financiamentos e aplica¢des financeiras. Depreciacao.
Andlise de investimentos em projetos de engenharia.

Referéncia Basica:

BECKER, R.; BITTENCOURT, E. Matematica financeira i uma visdo didatica. Joinville:
Editora Univille, 2009.

HISRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdmica e andlise de

custos: aplicagBes praticas para economistas, engenheiros, analistas de investimentos e
administradores. 7. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MOTTA, R. daR.; CALOBA, G. M. Andlise de investimentos: tomada de decisées em projetos
industriais. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Referéncia Complementar:

EHRLICH, Pierre Jacques; MORAES, Edmilson Alves de. Engenharia econémica: avaliacdo e
selecdo de projetos de investimento. 6. ed. S8o Paulo: Atlas, 2010. HIRSCHFELD, H.
Engenharia econdmica e andlise de custos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MERCHEDE, Alberto. Matematica financeira para usuarios do Excel e da calculadora HP- 12C.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Andlise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial.
11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producéo. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Principios de economia. 5. ed. Sao Paulo: Pioneira, 2005.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2011.

Disciplina: Qualidade da_agua. ar e solo

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Técnicas gerais de analise qualitativa. Introducéo a analise quantitativa. Metodologiade
andlises quimicas em aguas, solo e de residuos sélidos, liquidos e gasosos. Ecotoxicologia.
Remediacgéo de areas contaminadas, biorremediacao in situ de aguassubterraneas.

Referéncia Béasica:



AZEVEDO, Fausto Antonio de (Coord.). As bases toxicologicas da ecotoxicologia. Sdo Paulo:
Rima, 2003. 322 p.

BAIRD, Colin; CARRERA, Luiz Carlos Marques. Quimica Ambiental. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2002. 622 p.

JEFFERY, G. H. et al. Vogel: andlise quimica quantitativa. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1992.
MACEDO, J. A. B. de. Aguas & Aguas. S&o Paulo: Livraria Varela, 2001.

Referéncia Complementar:

RICHTER, Carlos A. Tratamento de agua: tecnologia atualizada. S&do Paulo: Edgard Blicher,
2002.

ROCHA, Julio Cesar; ROSA, André Henriqgue; CARDOSO, Arnaldo Alves. Introducdo a
quimica ambiental. Porto Alegre: Bookman, 2010. 256 p. PHILIPPI Jr., A. Saneamento, Saudee
Ambiente .Fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Manole, 2005.
SPERLING, Marcos Von. Introducéo a qualidade das 4guas e ao tratamento de esgotos. Belo
Horizonte: UFMG/DESA, 1995. 240 p.

VOGEL, A.l. Quimica analitica qualitativa. 5aed. S&o Paulo: Mestre Jou, 1981.

Disciplina: Hidraulica 1l

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Instalacdes de recalque. Classificacao e tipos de bombas, curvas de bombas e curvado
sistema, escolha de bombas centrifugas, operacdo de multiplas bombas, cavitacdo em bombas.
Dimensionamento de canais em regime permanente e uniforme. Energia especifica.
Escoamento critico. Seccdes de controle. Transicbes de regime. Ressalto hidraulico.
Escoamento permanente gradualmente variado. Orificios, bocais, vertedores.

Referéncia Basica:

BRUNETTI, Franco. Mecénica dos fluidos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006.

PORTO, Rodrigo M., Hidraulica Basica, EESC-USP/Projeto Reenge, Sao Carlos: USP, 1998.
AZEVEDO NETTO, José M. de; FERNANDEZ Y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto de;
ITO, Acécio Eiji. Manual de hidraulica. 8. ed Sao Paulo, SP: Edgard Blicher, 1998.

Referéncia Complementar:

MUNSON, Bruce Roy; YOUNG, Donald F.; OKIISHI, Theodore Hisao. Fundamentos da
mecanica dos fluidos. 5. ed. Sao Paulo, SP: E. Bllcher, 2013.

GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia hidraulica e sanitaria. 2.ed. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 1999.

HOUGHTALEN, Robert J.; HWANG, Ned H. C.; AKAN, A. Osman. Engenharia hidraulica. 4.
ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. 316 p.

Disciplina: Vivéncias de Extensado Il

Ementa: Extensdo e praticas comunitarias como metodologia de ensino. Contato com a
comunidade. Construgdo de conhecimento associado as vivéncias comunitérias. Intervencao
de acdes na/para a comunidade. Feedback e melhoria continua de processos de relacdo com
a comunidade. Participacdo em atividades de extensdo (Programas, Projetos, Eventos,
Prestacfes de Servigo) que propiciem aos estudantes experiéncias de inser¢do na comunidade
por meio da extensao universitéria.

Referéncia Bésica:

UNIVILLE. Balanco Social Fundagao Educacional da Regido de Joinville. Universidade da Regido
de Joinville e Parque de Inovacao Tecnologica de Joinville e Regido. Joinville/ SC: Editora
Univille, 2020.



UNIVILLE. Relatério de atividades. Universidade da Regido de Joinville. Joinville/SC: Editora
Univille, 2018.

ARRUDA, Amilton J. V. Design e inovagao social. Sdo Paulo/SP: Blucher, 2017. 280

p. ISBN 9785-8039263-0 (Biblioteca virtual).

Referéncia Complementares :

CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: beneficios esngtos, valor dos recursos

naturais, impacto ambiental, externalidades. 5. ed. Sdo Paulo/SP: Atlas, 2014. (biblioteca
virtual) - ISBN 9785-224-8999-2.

MOONEY, Linda A; KNOX, David; SCHACHT, Caroline. Problemas sociais: uma analise
sociologica datualidade. 9. ed: Sdo Paulo, SP: Cenegage Learning, 2016. 670p. ISB&- 978
221-2407-7 (Biblioteca Virtual).

LIMEIRA, Tania M. V. Negdcios de impacto social. 1a Ed. Sdo Paulo/SP: Saraiva Educacéo,
2018. ISBN 9785-5313148-8 (Biblioteca virtual).

Disciplina: Materiais e Utilidades
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Estrutura, propriedades e aplicacdes dos materiais metalicos, poliméricos,
ceramicos e compdsitos. Andlise dos critérios de sele¢cdo e desempenho de materiais.



Materiais reciclados e biodegradaveis. Fundamentos sobre utilidades: geracdo de vapor,
sistemas de agua de resfriamento, ar comprimido, gases industriais, energias alternativas.

Referéncia Basica:

CALLISTER JR, W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introduc¢ao. 92. ed., Rio de
Janeiro: LTC, 2016.

SHACKELFORD, J. F. Ciéncia dos materiais. 6a. ed., Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.
556 p.

SMITH, W. F. Fundamentos de engenharia e ciéncia dos materiais. 5% ed.,Porto Alegre:
AMGH, 2012.

Referéncia Complementar:

BOTELHO, M. H. C. Operagéao de caldeiras gerenciamento, Controle e manutengéo. Sao
Paulo, Blucher, 2015. ISBN 9788521209447.

ASKELAND, D. R.; WRIGHT, W. J.; WRIGHT, W. J. Ciéncia e engenharia dos materiais. 32.
ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. 648 p.

FRAGA, S. C. L. Reciclagem de materiais plasticos, aspectos técnicos, econdmicos,
ambientais e sociais. S&o Paulo, Erica, 2014. ISBN 9788536520544.

Energias renovaveis, geracao distribuida e eficiéncia energética. Rio de Janeiro, LTC, 2017.
ISBN 9788521633785.

MACINTYRE, A. J. Equipamentos Industriais e de Processo, 12 ed., Rio de Janeiro: LTC,
1997.

MANO, E. B.; PACHECO, E. B. A. V.; BONELLI, C. M. C. Meio ambiente, poluicdo e
reciclagem. Sao Paulo: Blucher, 22. Ed., 2010.

TOLMASQUIM, M. T. (org.) Fontes Renovaveis de Energia no Brasil. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2003.

Disciplina: Hidrologia e sistemas de drenagem
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Ciclo hidroldgico. Precipitacdo. Bacias hidrograficas. Escoamento superficial.
Evaporacdo e transpiracdo. Infiltracdo. Aguas subterraneas. Balanco hidrico. Aquisicdo de
dados de escoamento. Controle de estiagens. Previsao de enchentes, hidrogramas. Elementos
de Engenharia de Sedimentos. Drenagem urbana. Critérios para dimensionamentohidraulico.
Sistemas de microdrenagem: captacdo das aguas pluviais, galerias e pequenos canais.
Sistema de macrodrenagem: canais, bueiros e transi¢oes.

Referéncia Basica:

CANHOLLI, A. Drenagem urbana e controle de enchentes. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2005.
PINTO, Nelson L. de Sousa. Hidrologia basica. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

TUCCI, C. E. Hidrologia 7 ciéncia e aplicacdo. Porto Alegre: Editora da Universidade, 1993.
VILLELA, S. M.; MATTOS, A. Hidrologia aplicada. Sdo Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1975.

Referéncia Complementar:

GRIBBIN, John E. Introduc¢é&o a hidraulica, hidrologia e gestao de aguas pluviais (tradugéo da
4a edicdo norte-americana). 2. Sdo Paulo Cengage Learning 2014 1

DORNELLES, Fernando. Hidrologia: para engenharia e ciéncias Ambientais . Porto Alegre:
ABRH, 2013. 350 p.

GARCEZ, Lucas Nogueira; ALVAREZ, Guillermo Acosta. Hidrologia. 2. ed. S&o Paulo: E.
Blucher, 2014. 291p.



Disciplina: Tratamento de agua
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Avaliagdo, concepcéo, projeto, operacdo e controle de sistemas de tratamento de
agua. Usos da agua. Tipos de poluicdo, classificacdo da poluicdo, tipos de contaminantes.
Importancia do tratamento de adgua. Padrdes de potabilidade de &gua, legislacdo aplicada.
Dimensionamento de sistemas para ETA: grades peneiras, caixas de areia, calhas parshall,
tanques de equalizacdo e de correcdo de pH. Tratamento de agua por coagulacéo, floculacao,
decantacao, flotacao, filtracdo e desinfeccdo (cloracao, ultravioleta, ozénio). Fluoretacdo da
adgua. Tratamento por processos avangados: membranas, osmose reversa, troca ibnica,
processos oxidativos (reagente Fenton, ultravioleta, oz6nio, sistemas combinados). Tratamento
de agua para uso industrial. Dimensionamento de casas de quimica para ETA e dosagens de
reagentes. Normas e legislacdes vigentes.

Referéncia Basica:

DI BERNARDI, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Rio de Janeiro: ABES, 1993.2v.
HOWE, K. J.; HAND, D. W.; CRITTENDEN, J. C.; TRUSSELL, R. R.; TCHOBANOGLOUS, G.
Principios de tratamento de agua. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. ISBN 9788522124084.
RICHTER, C. A; AZEVEDO NETTO, J. M. Tratamento de agua: tecnologia atualizada. Sao
Paulo: Edgard Bliicher, 2002. 332 p

Referéncia Complementar:

BATALHA, B-H. L.; PARLATORE, A. C. Controle da qualidade da agua para consumo humano:
bases conceituais e operacionais. S&o Paulo, SP: CETESB, 1998. 198 p.

BITTENCOURT, C. Tratamento de agua e efluentes fundamentos de saneamento ambientale
gestao de recursos hidricos. Sdo Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536521770.

Disciplina: Processos Industriais e Tecnologias _mais _limpas
Carga horaria (h/a): 54

Ementa: Processos industriais. Elaboracéo e estudo do fluxograma de processos industriais.
Conceitos béasicos de controle de processos. Produgdo mais limpa. Prevencdo a poluicao.
Ecodesign. Ecologia Industrial. Analise de Ciclo de Vida. Estudos de casos.

Referéncia Bésica:

FELDER, R.M.; ROUSSEAU, R.M.; BULLARD, L. G. Principios elementares dos processos
quimicos. Rio de Janeiro, LTC, 42 ed., 2017.

TOLENTINO, N. M. C. Processos quimicos industriais. Matérias-primas, técnicas de produgéoe
métodos de controle de corrosdo. Sdo Paulo: Erica, 2015.

CETESB. Manual para a Implementacdo de um Programa de Prevencdo a Poluicdo. S&o
Paulo, 2010.

Referéncia Complementar:

AHMANN, D.; DORGAN, J. R. Environmental Research Advances Series: Bioengineering for
pollution prevention. Nova Science Pub Inc; UK ed. edition (August 28, 2009).

AYRES, R.U.; AYRES, L.W. A handbook of industrial ecology. Edward Elgar Publishing. 704p.
2002.



BARBOSA, G. P. Operacfes da industria quimica, principios, processos e aplicacdes. Sao
Paulo: Erica, 2015.
CHEREMISINOFF, N. Handbook of Pollution Prevention Practices. CRC Press, 440 p., 200

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Instalagbes prediais de &gua fria, quente e de combate a incéndio. Instalacbes
prediais de aguas pluviais. InstalacGes prediais de esgotos sanitarios, primario e secundario.
Célculo e desenho de instalacdes. Instalacfes de gas.

Referéncia Basica:

CREDER, Heélio. Instala¢des hidraulicas e sanitérias. Livros Técnicos e Cientificos, 1991.
MACINTYRE, Archibald Joseph. Manual de instala¢des hidraulicas e sanitarias. Livros
Técnicos e Cientificos, 1996.

MELO, Vanderley de Oliveira; AZEVEDO NETTO, José Martiniano de. Instalacbes prediais
hidraulico-sanitarias. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1988.

NBRs direcionadas e vigentes na area.

Referéncia Complementar:

PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. 2. ed Sdo Carlos, SP: EESCUSP, 2006.
GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia hidraulica e sanitaria. 2.ed. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 1999.MACINTYRE, A. J. Equipamentos Industriais e de Processo, 12. ed.,
Rio de Janeiro: LTC, 1997.

Disciplina: Projeto de rede de abastecimento de dgua
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Mananciais de 4gua; consumo de agua; capta¢cdo de dgua subterrénea; captacao de
aguas superficiais; reservatérios de acumulacao; canalizacdo de agua; adutoras; bombase
estacOes elevatdrias; reservatérios de distribuicdo; redes de distribuicao.

Referéncia Bésica:

BALBLUTT, Harold Eaton; DOLAND, James Joseph; CLEASBY, John Leroy. Abastecimentode
agua. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1973. 592 p. FRANGIPANI, Marcio. Guias praticos: técnicas
de operacdo em sistemas de abastecimento de 4gua + macromedi¢do. Brasilia: Secretaria
Nacional de Saneamento Ambiental, 2007. 78 p. 2 v.

TSUTIYA, Milton Tomoyuki. Abastecimento de 4gua. 4. ed. S&o Paulo: Daikoku, 2014.

Referéncia Complementar:

BRASIL. Ministério das Cidades. Diagnostico dos servicos de agua e esgotos: 2007. Brasilia,
DF: Ministério das Cidades, 2006.V1.

BRASIL. Ministério das Cidades. Diagnostico dos servicos de agua e esgotos: 2007. Brasilia,
DF: Ministério das Cidades, 2006.V2.

ALAMBERT JR., Nelson. Manual pratico de tubulacdes para abastecimento de agua. Rio de
Janeiro: ABES, 1997. 176 p.



COURA, Sebastido de Paula; ALBUQUERQUE, Claudia Monique F. de. Guias praticos:
técnicas de operacdo em sistemas de abastecimento de 4gua : a conta de energia elétrica no
saneamento. Brasilia: Ministério das Cidades, 2007. 51 p. ISBN 9788560133611. v.5

Disciplina: Vivénci Extenséo IV

Ementa: Extensdo e praticas comunitdrias como metodologia de ensino. Contato com a
comunidade. Constru¢do de conhecimento associado as vivéncias comunitarias. Intervencao
de acdes na/para a comunidade. Feedback e melhoria continua de processos de relagdo com
a comunidade. Participacdo em atividades de extensdo (Programas, Projetos, Eventos,
PrestacBes de Servigo) que propiciem aos estudantes experiéncias de inser¢cdo na comunidade
por meio da extensao universitaria.

Referéncia Bésica:

UNIVILLE. Balan¢o Social Fundacdo Educacional da Regido de Joinville. Universidade da Regiéo
de Joinville e Pargque de Inovacéo Tecnoldgica de Joinville e Regido. Joinville/ SC: Editora
Univille, 2020.

UNIVILLE. Relatério de atividades. Universidade da Regido de Joinville. Joinville/SC: Editora
Univille, 2018.

ARRUDA, Amilton J. V. Design e inovacédo social. Sdo Paulo/SP: Blucher, 2017. 280

p. ISBN 9785-8039263-0 (Biblioteca virtual).

Referéncia Complementares :

CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: beneficios e custos sociais, valor dos recursos
naturais,impacto ambiental, externalidades. 5. ed. Sdo Paulo/SP: Atlas, 2014. (biblioteca
virtual) - ISBN 9785-224-89992.

MOONEY, Linda A; KNOX, David; SCHACHT, Caroline. Problemas sociais: uma analise
sociolégica da atualidade. 9. ed5&o Paulo, SP: Cenegage Learning, 2016. 670p. ISBN 978
221-2407-7 (Biblioteca Virtual).

LIMEIRA, Tania M. V. Negocios de impacto social. 1a Ed. S&o Paulo/SP: Saraiva Educacéo,
2018. ISBN 9785-5313148-8 (Biblioteca virtual).

Disciplina: Tratamento de esgoto sanitério

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Avaliacdo do grau de poluicdo dos esgotos sanitarios. Quantificagdo da geragéo de
esgotos sanitarios. Calculo de cargas e concentracbes de poluentes. Eutrofizacédo.
Autodepuracgdo. Calculo de misturas. Principios e operagfes unitarias envolvidas nas etapasde
tratamentos preliminar, primario e secundario de esgotos sanitarios. Remoc¢ao de Nitrogénio e
Fosforo. Dimensionamento de estacao de tratamento de esgoto. Dimensionamento de solucdes
individuais de tratamento (fossa séptica, filtro anaerébio, sumidouros, valas de infiltracdo e
filtrac&o, sistemas de zona de raizes). Tratamento de lodo de ETE. Dimensionamento de casas
de quimica para ETE e dosagens de reagentes. Normase legislacdes vigentes.

Referéncia Basica:

JORDAO, E. P.; PESSOA, C. A. Tratamento de esgotos domésticos. 32. ed. Rio de Janeiro:
ABES, 1995. 681 p

METCALF AND EDDY INC. Tratamento de efluentes e recuperagcédo de recursos. 52. Porto
Alegre: AMGH, 2016.



SPERLING, M. von. Principios basicos do tratamento de esgotos. Belo Horizonte:
UFMG/DESA, 2011. 211 p.

Referéncia Complementar:

ANDREOLI, C. V.; SPERLING, M. von; FERNANDES, F. Lodo de esgotos: tratamento e

disposicao final. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2003. 483 p.

CHERNICHARO, C. A. L. Pés-tratamento de efluentes de reatores anaerébicos: aspectos

metodoldgicos. Belo Horizonte: SEGRAC, 2001. 107 p

IBRAHIN, F. I. D. Andlise ambiental gerenciamento de residuos e tratamento de efluentes.

S&o Paulo: Erica, 2015.

SANT'ANNA JR., G. L. Tratamento biolégico de efluentes: fundamentos e aplicacdes. 22. ed.

Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013. 404 p. ISBN 9788571933279

SPERLING, M. von. Lagoas de estabilizacdo. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2000. 140 p.

SPERLING, M. von. Lodos ativados. 2. ed., ampl. Belo Horizonte: UFMG/DESA, 2005. 428 p.
SANT'ANNA JR., G. L. Tratamento bioldgico de efluentes: fundamentos e aplicagdes. 22.

ed.

Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013. 404 p. ISBN 9788571933279

SPERLING, M. von. Lagoas de estabilizagédo. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2000. 140 p.

SPERLING, M. von. Lodos ativados. 2. ed., ampl. Belo Horizonte: UFMG/DESA, 2005. 428 p.

Disciplina: Gestdo e tratamento de residuos solidos |

Carga horaria (h/a): 36



Ementa: Introducdo aos residuos sélidos: Origem, producdo, composi¢cao, caracteristicas dos
residuos sélidos e Impacto da destinagdo Inadequada; Politica Nacional dos ResiduosSdlidos,
mecanismos de prevencdo e controle na fonte geradora, responsabilidade compartilhada,
logistica reversa e Planos de Gerenciamento de residuos; Residuos Solidos Domiciliares:
Definicdo, aspectos legais, caracterizacdo, composicao e classificacdo; Impactos a saude e ao
meio ambiente; Servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta,varricdo, capina, gestao,
dimensionamento de equipes e operacédo do sistema; Técnicas de tratamento e disposicao final:
Consideracbes Gerais, reciclagem, compostagem, incineracao,aterro sanitario e tendéncias
atuais: avaliagdo, concepc¢ao, projeto, operacao. Plano de gerenciamento de residuos sélidos
urbanos.

Referéncia Basica:

RIBEIRO, Daniel; MORELLI, Mércio. Residuos soélidos: problema ou oportunidade? Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2009. 158 p.

BARTHOLOMEU, Daniela; CAIXETA-FILHO, José V. (Orgs.). Logistica ambiental de residuos
solidos. Sao Paulo: Atlas, 2011. 250 p.

BARROS, Regina M. Tratado sobre residuos sélidos, gestao, uso e sustentabilidade. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2013. 374 p.

Referéncia Complementar:

CASSINI, Sérvio Tulio (Coord.). Digestéo de residuos sélidos organicos e aproveitamento do
biogéas. Vitéria: RIMA, 2003.

BRASIL. Ministério das Cidades. Diagnéstico do manejo de residuos sélidos urbanos: 2007.
Brasilia :: Ministério das Cidades, 2009.

MOERI, Ernesto; RODRIGUES, Delcio (Editor). Areas contaminadas: remediagéo e
redesenvolvimento . S&o Paulo: Signus; 2005

Disciplina: Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Introducdo ao TCC: regras e normas. Definir o tema, o problema e os objetivos do
projeto. Realizar uma revisédo bibliografica sistematica sobre o tema do projeto. Elaborar a
fundamentagcdo tedrica do projeto. Elaborar a justificativa e as hipoteses do projeto.
Caracterizar o delineamento metodoldgico do projeto. Definir a metodologia de execucédo do
projeto descrevendo os métodos, as técnicas e ferramentas de coleta e de analise de dados e
apresentacdo de resultados. Organizar o cronograma de execucao do projeto.

Referéncia Bésica:

Fernando Cesar Sossai...[et al.]. Guia para apresentacao de trabalhos académicos da Univille:
graduacéo e pés-graduacgdo. Joinville, SC: Editora Univille, 2019.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE. Area de Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas.
Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso das Engenharias da Area Tecnoldgica da
Universidade da Regido de Joinville. Joinville, 2017.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia da pesquisa: do planejamento a execucao.
S&o Paulo: Pioneira, 2000.

Referéncia Complementar:
GONCALVES, Mbnica Lopes et al. Fazendo pesquisa: do projeto a comunicacao cientifica. 3.
ed. Joinville, SC: UNIVILLE, 2011.



MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisa, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Conceituacdo. Fatores ambientais. Estudos de impacto ambiental: exigéncias legaise
métodos de avaliacdo. EIA/RIMA. Termos de referéncia. Analise de risco e programas de
medidas emergéncias. Remediacao e recuperacdo ambiental.

Referéncia Basica:

LIMA, Luiz Mario Queiroz. Remediacao de lixdes municipais: (aplicagcdes da biotecnologia). Sao
Paulo, SP: Hemus, 2005.

MOERI, Ernesto; RODRIGUES, Delcio (Editor). Areas contaminadas: remediacdo e
redesenvolvimento. S&o Paulo: Signus; 2005.

PEREIRA, José Aldo Alves; BORGES, Luis Antonio Coimbra; BARBOSA, Ana Carolina Maioli
C.; BOREM, Rosangela Alves Tristao (Aut.). Fundamentos da avaliacdo de impactos
ambientais com estudo de caso. Lavras, MG: Editora UFLA, 2014.

SALIBA, Tuffi Messias; LANZA, Maria Beatriz de Freitas. Estratégia de avaliacao dos riscos
ambientais: tratamento estatistico dos dados. Sdo Paulo: LTr, 2016.

Referéncia Complementar:

CUNHA, Sandra Baptista da ; GUERRA, Antonio José Teixeira (Org.). Avaliagdo e pericia
ambiental. 13. ed. Rio de Janeiro: Bertrand do Brasil, 2012. 284 p.

JACOBI, Pedro Roberto. Ciéncia ambiental: os desafios da interdisciplinaridade. S&o Paulo:
Annablume, 2000. 388 p

Disciplina: Projeto _de rede de coleta de efluentes
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Sistemas de esgoto sanitario; sistemas de esgotamento; liquidos a serem esgotados;
quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica das redes de esgotos; condi¢des técnicas a serem
satisfeitas pelos coletores; redes de esgotos; coletores de esgoto de secédocircular; secdes
especiais para os condutos; 6rgaos acessorios das redes; interceptores e emissarios; estacoes
elevatdrias de esgotos; construcdo de coletores de esgotos;assentamento de coletores;
operacdo e manutencdo dos servigos de esgoto.

Referéncia Basica:

ALEM SOBRINHO, Pedro; TSUHYA, Milton Tomoyuki. Coleta e transporte de esgoto
sanitério. 2. ed. S&o Paulo: Politécnica da Universidade de S&o Paulo, 2000. 547 p.
AZEVEDO NETTO, José M. de et al. Manual de hidraulica. 8. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
1998.

ESGOTO sanitario: coleta, transporte, tratamento e relso agricola. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2011. 565 p.



Referéncia Complementar:

REDE COLETORA DE ESGOTO SANITARIO: projeto, construcio e operacgéo. 2. ed., rev. e
ampl. Belém: UFPA,2010-.

TOMAZ, Plinio. Rede de esgoto. Sdo Paulo: Navegar, 2011. 256 p.

Disciplina: Tratamento de efluentes Industriais
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Poluicdo dos recursos hidricos ocasionada por efluentes industriais. Origem e
caracteristicas de efluentes industriais diversos. Parametros fisicos, quimicos e biolégicos
relacionados a efluentes industriais diversos. Principios e operac¢des unitarias envolvidas nas
etapas de tratamento de efluentes industriais. Tratamento preliminar (peneiramento, ajuste de
pH, equalizacdo). Tratamento primario (coagulacdo, precipitacdo quimica, floculacdo, oxi-
reducdo, decantacgdo, flotag&o por ar dissolvido). Tratamento secundario (processos bioldgicos
aplicados a efluentes industriais). Tratamentos terciarios ou avangados (processosoxidativos
avancados, sistemas de membranas, adsorgéo, troca ibnica). Dimensionamento desistemas.
Reulso de 4gua na industria. Normas e legislacdes vigentes.

Referéncia Basica:

CAVALCANTI, J. E. W. A. Manual de tratamento de efluentes industriais. 2. ed. Sdo Paulo:
Engenho, 2012. 500 p. ISBN 9788588006058.

METCALF AND EDDY INC. Tratamento de efluentes e recuperagédo de recursos. 52. Porto
Alegre: AMGH, 2016. ISBN 9788580555240.

SPERLING, M. Von. Principios basicos do tratamento de esgotos. Belo Horizonte:
UFMG/DESA, 2011. 211 p. ISBN 8585266058.

Referéncia Complementar:

BEZERRA, J. F. M. Tecnologia de tratamento de 4guas residuarias industriais - tratamento
fisico-quimico - flotagdo. S&o Paulo: FAAP, 1995. 70 p

IBRAHIN, F. I. D. Andlise ambiental gerenciamento de residuos e tratamento de efluentes.Séo
Paulo: Erica, 2015. ISBN 9788536521497.

NUNES, J. A. Tratamento fisico-quimico de &guas residuarias industriais. 62. ed. rev. eatual.
Aracaju: J. Andrade, 2012. 315 p.

Disciplina: Vivéncias de Extenséo V

Ementa: Extensdo e praticas comunitarias como metodologia de ensino. Contato com a
comunidade. Constru¢do de conhecimento associado as vivéncias comunitarias. Intervencao
de acdes na/para a comunidade. Feedback e melhoria continua de processos de relacdo com
a comunidade. Participacdo em atividades de extensdo (Programas, Projetos, Eventos,
PrestacBes de Servigo) que propiciem aos estudantes experiéncias de inser¢do na comunidade
por meio da extensao universitéria.

Referéncia Baésica:

UNIVILLE. Balang¢o Social Fundag¢ao Educacional da Regido de Joinville. Universidade da Regido
de Joinville e Parque de Inovacgéo Tecnoldgica de Joinville e Regido. Joinville/ SC: Editora
Univille, 2020.

UNIVILLE. Relatorio de atividades. Universidade da Regiédo de Joinville. Joinville/SC: Editora
Univille, 2018.

ARRUDA, Amilton J. V. Design e inovacédo social. Sdo Paulo/SP: Blicher, 2017. 280

p. ISBN 9785-8039263-0 (Biblioteca virtual).

Referéncia Complementares :



CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: beneficios esnwgtis, valor dos recursos

naturais, impacto ambiental, externalidades. 5. ed. Sdo Paulo/SP: Atlas, 2014. (biblioteca
virtual) - ISBN 9785-224-89992.

MOONEY, Linda A; KNOX, David; SCHACHT, Caroline. Problemas sociais: uma analise
socioldgica da atualidade. 9. ed5&o Paulo, SP: Cenegage Learning, 2016. 670p. ISBN 978
221-2407-7 (Biblioteca Virtual).

LIMEIRA, Tania M. V. Negécios de impacto social. 1a Ed. S&o Paulo/SP: Saraiva Educacdo,
2018. ISBN 9785-5313148-8 (Biblioteca virtual).

Carga horaria (h/a): 54

Ementa: Residuos da construcdo civil: aspectos legais; caracterizagdo, composicdo e
classificagdo; impactos a saude e ao meio ambiente; acondicionamento e transporte;
mecanismos de prevencdo e controle na fonte geradora; técnicas de tratamento e disposicao
final, aterro, projeto, dimensionamento e operacéo, plano de gerenciamento de residuos soélidos
da construgdo civil; Residuos sélidos industriais: aspectos legais; caracterizagdo, e
classificacdo; inventario, impactos a salde e ao meio ambiente; acondicionamento e transporte;
mecanismos de prevencao e controle na fonte geradora, uso de tecnologias limpas; técnicas
de tratamento e disposi¢éo final, aterro, projeto, dimensionamento e operagdo, Plano de
gerenciamento de residuos solidos industriais. Residuos de servigo de



salude: aspectos legais; Caracterizacdo, composicdo e classificacdo; Acondicionamento,
armazenamento, coleta e transporte; pequenos geradores; mecanismos de prevencéo e
controle na fonte geradora; técnicas de tratamento e disposi¢ao final, plano de gerenciamentode
residuos sélidos de servigo de saude.

Referéncia Bésica:

RIBEIRO, Daniel; MORELLI, Mércio. Residuos solidos: problema ou oportunidade? Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2009. 158 p.

BARTHOLOMEU, Daniela; CAIXETA-FILHO, José V. (Orgs.). Logistica ambiental de residuos
sélidos. Sao Paulo: Atlas, 2011. 250 p.

BARROS, Regina M. Tratado sobre residuos solidos, gestéo, uso e sustentabilidade. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2013. 374 p.

Referéncia Complementar:

MOERI, Ernesto; RODRIGUES, Delcio (Editor). Areas contaminadas: remediacéo e
redesenvolvimento . Sdo Paulo: Signus; 2005

CASSINI, Sérvio Tulio (Coord.). Digestéo de residuos sdlidos organicos e aproveitamento do
biogéas. Vitéria: RIMA, 2003.

BRASIL. Ministério das Cidades. Diagnostico do manejo de residuos sélidos urbanos: 2007.
Brasilia :: Ministério das Cidades, 2009.

Disciplina: Componente Institucional Eixo Vi Inovacdo e empreendedorismo de base
tecnoldqica, de neqécios e social
Carga horaria (h/a): 72 (100% online)

Ementa: Inovagdo e empreendedorismo. Empreendedorismo de base tecnoldgica e social.
Ecossistema de inovacao e negécios disruptivos. Tecnologia aplicada a negdcios inovadorese
tendéncias. Sistemas de Inovagdo: politicas, instituicbes e financiamentos. Inteligéncia
competitiva.

Referéncia Basica: em elaboracéo.

Referéncia Complementar: em elaboragéo.

Disciplina: Controle de poluicdo atmosférica |
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Caracterizacdo da atmosfera. Conceitos e historia da poluigdo do ar. Indicadores da
gualidade do ar: padrbes de qualidade do ar e padrdes de emissdo. Legislacdo vigente.
Inventario de fontes de emissdes atmosféricas. Meteorologia e sua influéncia sobre a dispersao
de poluentes atmosféricos. Modelagem da dispersdo de poluentes atmosféricos. Plano de
monitoramento da qualidade do ar. Gestédo da qualidade do ar. Qualidade do ar emambientes
internos.

Referéncia Baésica:

GUIMARAES, C. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos. Elsevier Editora Ltda,
Rio de Janeiro-RJ, 232 p., 2016.

LAZARIDIS, M. First Principles Of Meteorology and Air Pollution. Springer, 2011.



VALLERO, D. Fundamentals of Air Pollution. Elsevier Inc.: Academic Press, 5th ed., 2014.

Referéncia Complementar:

BURDEN, F. R.; DONNERT, D.; GODISH, T.; MCKELVIE, I. Environmental Monitoring
Handbook. McGraw-Hill, 2002.

KRZYZANOWSKI, M.; KUNA-DIBBERT, B.; SCHNEIDER, J. Health effects of transport-
related air pollution. World Health Organization, Denmark, 2005.

LIU, I. LIPTAK, B. G. Environmental En g i n &landbdéok. CRC Press LLC: USA, 2nd ed.,
1999.

Disciplina; Planejament tdo ambiental
Carga horaria (h/a): 72

Ementa: Planejamento: teoria do planejamento, historico, conceituacao,
modelos. Planejamento

ambiental: historico, aspectos legais, levantamento de informacdes. Elaboracdo de planos.

Planejamento urbano: plano diretor, historico, conceitos, etapas. Gestdo ambiental: histérico,

conceitos, modelos de gestdo, sistemas de gestdo ambiental: vantagens, implantacdo de

sistemas, etapas, resultados, sistemas ISO, selos verdes. Ecoeficiéncia: conceito, elementos,

oportunidades, indicadores, resultados. Ecoinovagéo.

Referéncia Basica:

ANDRADE, Rui Otavio B. de; TACHIZAWA, Takeshy; CARVALHO, Ana B. de. Gestado
ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudancas da
Agenda 21. Rio de Janeiro: Vozes, 1997.

HARRINGTON, H. James; KNIGHT, Alan. A implementacdo da ISO 14000: como atualizar o
sistema de gestdo ambiental com eficacia. Sado Paulo: Atlas, 2001.

Referéncia Complementar:

BACKER, Paul de. Gestdo ambiental: a administracdo verde, Rio de Janeiro: Qualitymark,
1995. 252 p.

CALLENBACH, Lenore; CAPRA, Fritjof. Gerenciamento ecoldgico: economanagement: guia do
Instituto EImwood de Auditoria Ecolégica e Negdcios Sustentaveis. Sdo Paulo: Cultrix, 1998.
203 p.

PAULI, Gunter. Emissdo zero: a busca de novos paradigmas. Porto Alegre, RS: EDIPUCS,
1996. 2

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso |
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Desenvolvimento do projeto de TCC. Desenvolvimento tedrico e pratico do TCC. O
componente curricular Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sera regido pelas resolucdes
vigentes na Univille, dispositivos legais relativos ao tema, bem como por meio de um
regulamento comum a todos os cursos da area de Engenharias, Exatas e Tecnologicas
aprovado em Conselho Universitario.



Referéncia Bésica:

Fernando Cesar Sossai...[et al.]. Guia para apresentacdo de trabalhos académicos
daUniville: graduacao e pés-graduacao. Joinville, SC: Editora Univille, 2019.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE. Area de Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas.
Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso das Engenharias da Area Tecnoldgica da
Universidade da Regido de Joinville. Joinville, 2017.

GONCALVES, Mbnica Lopes et al. Fazendo pesquisa: do projeto a comunicacao cientifica. 3.
ed. Joinville, SC: UNIVILLE, 2011.

Referéncia Complementar:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisa, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia da pesquisa: do planejamento a execucao.
Sao Paulo: Pioneira, 2000.

Disciplina: Vivéncias de Extenséo VI

Ementa: Extensdo e préaticas comunitdrias como metodologia de ensino. Contato com a
comunidade. Construgdo de conhecimento associado as vivéncias comunitarias. Intervencao
de acdes na/para a comunidade. Feedback e melhoria continua de processos de relagao com
a comunidade. Participacdo em atividades de extensdo (Programas, Projetos, Eventos,
Prestacfes de Servigo) que propiciem aos estudantes experiéncias de inser¢do na comunidade
por meio da extensao universitaria.

Referéncia Baésica:

UNIVILLE. Balanc¢o Social Fundacdo Educacional da Regido de Joinville. Universidade da Regiéo
de Joinville e Pargue de Inovacéo Tecnoldgica de Joinville e Regido. Joinville/ SC: Editora
Univille, 2020.

UNIVILLE. Relatério de atividades. Universidade da Regido de Joinville. Joinville/SC: Editora
Univille, 2018.

ARRUDA, Amilton J. V. Design e inovacédo social. Sdo Paulo/SP: Blucher, 2017. 280

p. ISBN 9785-8039263-0 (Biblioteca virtual).

Referéncia Complementares :

CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: beneficios e custos sociais, valor dos recursos
naturais,impacto ambiental, externalidades. 5. ed. Sdo Paulo/SP: Atlas, 2014. (biblioteca
virtual) - ISBN 9785-224-89992.

MOONEY, Linda A; KNOX, David; SCHACHT, Caroline. Problemas sociais: uma analise
sociologica da atualidade. 9. edsdo Paulo, SP: Cenegage Learning, 2016. 670p. ISBE- 978
221-2407-7 (Biblioteca Virtual).

LIMEIRA, Tania M. V. Negécios de impacto social. 1a Ed. S&o Paulo/SP: Saraiva Educacdo,
2018. ISBN 9785-5313148-8 (Biblioteca virtual).

Disciplina: Modelagem e simulacdo ambiental
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Modelagem matematica em problemas ambientais: entendimento de fenébmenos
naturais ou provocados por impactos ambientais de naturezas diversas cujo contetdo
programatico inclui a apresentacdo de modelos matematicos uni, bi e tridimensionais,
especialmente em cor po s dé8gua e na at mosf epringipios ko del os



fenbmenos de transporte: modelagem e simulacdo estacionaria, modelagem e simulacdo
dindmica. Método analitico de obtencdo de modelos mateméticos de sistemas 139 (aplicacéo
em sistemas ambientais). Sistemas Computacionais. Fluxogramas. Simulacdes em softwares:
uso de programas computacionais desenvolvidos para modelagem ambiental cujocontetudo
programatico inclui atributos especificos de problemas classicos de dispersao de poluentes.
Simula¢éo numérica dos comportamentos estacionério e dindmico de processos. Sistemas de
escoamento, de reacdo e de equilibrio. Verificacdo e validacdo de modelos. Técnicas
estatisticas para andlise de dados e de resultados de modelos de simulacéo.

Referéncia Basica:

CHRISTOFOLETTI, Antdnio. Modelagem de sistemas ambientais. Sdo Paulo: Edgard Blicher,
2015. 236 p

FRAGOSO JUNIOR, Carlos Ruberto; FERREIRA, Tiago Finkler; MARQUES, David M. L. da
Motta. Modelagem ecolégica em ecossistemas aquaticos. Sdo Paulo, SP: Oficina de Textos,
2009. 304 p.

GARCIA, C. Modelagem e simulag&o. S&o Paulo: USP, 1998.

Referéncia Complementar:

THOMANN, Robert V; MUELLER, John A. Principles of surface water quality modeling and
control. New York: Harper Collins, 1987.

ROCHA, Henrique Martins. Mapeamento e modelagem de processos. Porto Alegre SAGAH
2017 1.

Disciplina; ntrol luics mosféri 1]



Carga horaria (h/a): 54

Ementa: Métodos de estimativa de emissfes atmosféricas. Plano de inventario de fontes de
emissbes atmosféricas industriais. O caso especial dos odores. Metodologias de controle de
material particulado: critérios de selecdo e dimensionamento. Metodologias de controle de
gases e vapores: critérios de selecdo e dimensionamento. No¢cBes de ventilagdo industrial.
Poluicado veicular. Legislacao pertinente.

Referéncia Basica:

CETESB. Apostila de Poluicao do Ar: Gerenciamento e Controle de Fontes. Sdo Paulo, 2017.

Disponivel em:
https://cetesb.sp.gov.br/posgraduacao/wp-content/uploads/sites/33/2017/11/Apostila-

Polui%C3%A7%C3%A30-do-Ar-Gerenciamento- e-Controle-de-Fontes.pdf

SCHNELLE JR., K. B. BROWN, C. A. Air Pollution Control Technology Handbook. CRC Press:

2002.

THEODORE, L. Air Pollution Control Equipment Calculations. John Wiley & Sons, Inc, USA,

2008.

Referéncia Complementar:

CHEREMISINOV, N. Handbook of Air Pollution Prevention and Control. Butterworth-
Heinemann: 2002.

LEE, C. C.; LIN, S. D. Handbook of Environmental Engineering Calculation. McGraw-Hill
Companies: 2nd ed., 2007.

MACYNTIRE, A. J. Ventilagdo Industrial e Controle da Polui¢do. LTC: 22 ed., Rio de Janeiro-
RJ, 1999.

Disciplina: Ergonomia e Sequranca do trabalho para Engenharia Ambiental e Sanitaria
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Fundamentos de ergonomia. Psicologia do trabalho. Andlise ergonémica dos postosde
trabalho. Gestédo da seguranca e saude no trabalho. Acidentes e doencas do trabalho. Analises
de riscos. Riscos quimicos, fisicos e biologicos. Poluigdo Sonora. Programa de prevencao de
riscos NR 9. Estatistica de acidentes. Principios, regras e equipamentos de protegao.

Referéncia Baésica:

BINDER, M. C. P. Arvore de causas: método de investigacéo de acidente do trabalho. S&o
Paulo: Publischen Brasil, 1995.

GRANDJEAN, Ettine. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

ZOOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencéo de acidentes: ABC da seguranca do trabalho. 7.
ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Referéncia Complementar:



AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencéo de acidentes
do trabalho: aspectos técnicos e legais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. S&o Paulo: LTr,
2000.

MICHEL, Oswaldo. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 2.ed. S&o Paulo: LTr,
2001.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho: doencas ocupacionais e nexo
técnico epidemiolégico. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011. 223 p.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. S&o
Paulo: Edgard Bliicher, 2014. 200 p

Disciplina: Trabalh nclusa rso ll
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Desenvolvimento pratico do TCC. Apresentacdo do TCC em banca. O componente
curricular Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) sera regido pelas resolugbes vigentes na
Univille, dispositivos legais relativos ao tema, bem como por meio de um regulamento comuma
todos os cursos da area de Engenharias, Exatas e Tecnolégicas aprovado em Conselho
Universitario.

Referéncia Bésica:

Fernando Cesar Sossai...[et al.]. Guia para apresentacdo de trabalhos académicos da Univille:
graduacéo e poés-graduacgédo. Joinville, SC: Editora Univille, 2019.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE. Area de Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas.
Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso das Engenharias da Area Tecnoldgica da
Universidade da Regido de Joinville. Joinville, 2017.

GONCALVES, Mbnica Lopes et al. Fazendo pesquisa: do projeto a comunicacao cientifica. 3.
ed. Joinville, SC: UNIVILLE, 2011.

Referéncia Complementar:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisa, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia da pesquisa: do planejamento a execucao.
Sao Paulo: Pioneira, 2000.

Disciplina: Tecnologias inovadoras em meio ambiente

Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Tecnologias inovadores nos ambitos de: energias renovaveis, tratamento de agua e
efluentes, tratamento de poluicdo atmosférica, gestéo e tratamento de residuos sélidos, sistema

de abastecimento de agua e coleta de esgotos, gestdo ambiental industrial emunicipal.

Referéncia Béasica:



ESGOTO sanitéario: coleta, transporte, tratamento e relso agricola. 2. ed. Sado Paulo: Edgard
Blucher, 2011. 565 p.

PIPE, Jim. Energia edlica. Sdo Paulo: Callis, 2016. 32 p. (Planeta saudavel).

CUNHA, icaro Aronovich da; NEVES, Maria Fernanda Britto (Org.). Gestdo ambiental na
costa, portos e sustentabilidade. 2. ed., rev. Santos, SP: Leopoldianum, 2009 242 p.

Referéncia Complementar:

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; GALVAO JUNIOR, Alceu de Castro (Coord). Gestdo do
saneamento basico: abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario. Barueri, SP: Manole,
2016 1153 p. (Ambiental).

LIMA, Luiz Mério Queiroz. Lixo: tratamento e biorremediacdo. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Hemus; 2004 265 p.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2003. 250 p.

Disciplina: Auditori Pericia ambiental
Carga horaria (h/a): 36

Ementa: Introducdo e conceitos sobre pericia e auditoria ambiental; tipos de auditoria;
fiscalizacdo ambiental; certificacdo ambiental; Auditoria de sistema de gestdo Norma ISO
14001; Metodologia para conducdo de auditorias ambientais; Passivos ambientais; Pericia
ambiental judiciaria e securitaria aspectos técnicos, hormativos e metodoldgicos.

Referéncia Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. NBR ISO 14001:2015.
Sistemas de gestdo ambiental 8 Requisitos com orienta¢gfes para uso. Rio de Janeiro, 2015.
ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. NBR I1SO 19011:2018.
Diretrizes para auditoria de sistemas de gestédo. Rio de Janeiro, 2019.

AVIGNON, Alexandre d'; LA ROVERE, Emilio Lebre. Manual de auditoria ambiental. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2000.

CAMPOS, Lucila Maria de Souza; LERIPIO, Alexandre de Avila. Auditoria ambiental: uma
ferramenta de gestdo. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009.

Referéncia Complementar:

CUNHA, Sandra Baptista da; GUERRA, Antonio José Teixeira. Avaliacdo e pericia ambiental.
13. ed. Rio de Janeiro: Bertrand do Brasil, 2012.

VENDRAME, Antonio Carlos. Pericia ambiental. Sdo Paulo: IOB, 2006

3.9.3 Integralizacdo do curso

A integralizagao curricular do curso inclui a aprovacdo em disciplinas previstasna
matriz curricular e atividades obrigatdrias previstas neste PPC, conforme se detalha na

sequéncia.



a) Trabalho de concluséo do curso

O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é regido pela
resolucao vigente na Univille, por dispositivos legais relativos ao tema, bem como por
um regulamento especifico do curso, que estad sendo revisado em conjuntocom as
demais engenharias e sera anexado a este documento futuramente.

Os estudantes podem desenvolver os TCCs vinculados a projetos de pesquisa,
de extensdo, todos eles com orientacdo de docentes da Univille. Além dessas opgdes
o estudante pode, também, desenvolver o seu TCC com base nas atividades realizadas
em seu estagio obrigatorio. Para tanto, os discentes tém a op¢do de usar ou ndo a
infraestrutura da Universidade.

Este componente esta dividido na matriz curricular em Projeto de TCC,TCC | e

TCC Il, onde em cada etapa o aluno sera avaliado pela as entregas especificadas.

b) Atividades complementares

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e devem
estar relacionadas com a area de formacdo. O seu cumprimento é indispensavel para

a integralizacao do curso e a obtencao do titulo.

O carater das atividades complementares € a flexibilizacdo dos curriculos, de
forma a incentivar o discente a expandir sua formacdo e ampliar o nivel do

conhecimento, favorecendo sua integracdo com o meio social.

A carga horéaria das atividades complementares ndo incluiu a carga horéaria
prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a ministrada nas
disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga horaria de atividades
complementares a ser integralizada pelo académico esta determinada neste PPC e
atende as disposicfes legais pertinentes. Todas as atividades consideradas como
complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por declaracées ou

certificacoes.



O curso de EAS, em conjunto com os demais cursos da Area de Engenhariase
Tecnologicas (Engetec), segue as diretrizes institucionais que normatizam esse
componente curricular, além de possuir regulamento especifico para os cursos de

Engenharia e Exatas, conforme anexo | deste PPC.

c) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizadona
comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito publico ou privado,sob

responsabilidade e coordenacédo da instituicdo de ensino i Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio
deveréo ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.

S&o objetivos do ECS:

a. possibilitar ao aluno o contato com o ambiente de trabalho, por meioda préatica
de atividades técnicas e sociais, pré-profissionalizantes, sobsupervisdo adequada e
obedecendo a normas especificas, sendo a sua realiza¢do condicéo obrigatéria para a

integralizacao curricular docurso;

b. proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas atitudes,
conhecimentos e habilidades, analisar situacbes e propor mudancas no ambiente

organizacional;

c. complementar o processo de ensino-aprendizagem por meio da
conscientizacdo das deficiéncias individuais e do incentivo a busca doaprimoramento

pessoal e profissional;

d. atenuar o impacto da passagem da vida académica para a vida profissional,
abrindo ao estudante mais oportunidades de conhecimento das organizacbes e da

comunidade;



e. facilitar o processo de atualizacdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequar aqueles de carater profissionalizante as constantesinovacfes tecnoldgicas a

gue estao sujeitos;
f.promover a integracao entre Universidade/curso-empresa- comunidade.
O ECS compreende:
a. opcao por um campo de estagio pelo estudante;
b. participacdo do estudante nas atividades desenvolvidas no campode estagio;

c. elaboracédo pelo estudante de um projeto de estagio a serdesenvolvido no

campo de estagio;
d. execucédo do estagio pelo estudante;

e. acompanhamento do estagio pelo Escritério de Empregabilidade eEstagio da
Univille;

f. elaboracdo do Relatério de Estagio pelo estudante.

Os discentes do curso de EAS podem realizar o estagio -curricular
supervisionado aliado a projetos de pesquisa, projeto voluntario do aluno com
orientacdo de docentes vinculados a Univille (utilizando a infraestrutura da
Universidade), projeto de extensao e estagio em instituicbes publicas (secretaria de
meio ambiente, 6rgdo ambiental etc.) e privadas (empresas, indUstrias etc.).

O ECS é regido pela resolucao vigente na Univille, pelos dispositivos legais
relativos ao tema e por um regulamento especifico do curso, que esta sendo revisado

em conjunto com as demais engenharias e sera anexado a este documentofuturamente.

d) Atividades praticas

As atividades praticas incluem aulas de campo, atividades em laboratorio e
atividades extraclasse, conforme indicado na coluna de carga horaria pratica constante
na matriz do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como no Planejamento de Ensino e

Aprendizagem de cada disciplina. O Planejamento de Ensino e



Aprendizagem (PEA), que é elaborado pelo professor da disciplina e aprovado

pelacoordenacdo do curso. Oportunizam a articulacdo entre teoria e pratica, além de

constituirem momentos de aproximacao de estudantes e professores com a realidade.

3.94 Abordagem dos temas transversais: educacdo ambiental,
educacdo das relacdes étnico -raciais e educacao em direitos humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacéo das relagbes étnico- raciais

e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de disciplinasque

abordam especificamente a tematica de forma transversal e sob o entendimentode que

sdo préticas sociais que interagem e se situam no campo dos direitos humanos e da

cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educacdo ambiental os principios
enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

VI.
VII.

VIII.

o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

a concepc¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o sécio-econémico e o cultural,sob o
enfoque da sustentabilidade;

o pluralismo de idéias e concepg¢bes pedagogicas, na perspectiva dainter, multi
e transdisciplinaridade;

a vinculacao entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticassociais;
a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
a permanente avaliagdo critica do processo educativo;

a abordagem articulada das questbes ambientais locais, regionais,nacionais e
globais;

o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individuale cultural
(BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacao para as relagdes étnico-raciais, destaca-se o
Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 marco de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase para os

principios que indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;



b) a necessidade de superagao da indiferenca e da injustica com que 0s negros

e 0s povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

¢) aimportancia do didlogo na dindmica da sociedade brasileira, essencialmente

pluriétnica e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizacdo da historia e da cultura dos povos africanos e

indigenas na construcédo historica da sociedade brasileira;

e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a conexao de
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunose
professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relacées entre negros, indigenas

e brancos no conjunto da sociedade.

A Educagéo em Direitos Humanos, conforme Resolugéo n.° 1 de 30 de maiode
2012 do CNE, € entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacéo integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de propor
momentos especificos para o estudo da teméatica, o PPC esta fundamentado nos

principios:

l. dignidade humana;

Il. igualdade de direitos;

lll.  reconhecimento e valorizacéo das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;

V. democracia na educagéo;

VI.  transversalidade, vivéncia e globalidade;

VIl.  sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a insercéo das tematicas compreendem a ofertade

disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estéo inseridas:

a) Educacéo ambiental

A educacdo ambiental no curso de EAS faz parte da ementa da disciplina
Planejamento e Gestdo Ambiental e do contedudo programatico de outras disciplinas

(Ecologia Geral e Aplicada; Climatologia e Meteorologia; Recursos Naturais;



Avaliacdo de Impactos e Riscos Ambientais). Além de conteudo principal do
componente institucional do Eixo Il T Sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental. O tema também permeia a¢cfes de pesquisa e extensdo em que
discentes participam como bolsistas ou voluntarios, como, por exemplo, o CCJ
(Programa de Assessoria Técnico-Cientifica ao Comité de Gerenciamento da Bacia

Hidrografica do Rio Cubatdo Norte e Cachoeira), Programa Institucional Reciclar etc.

b) Educacéo das relagbes étnico-raciais

A matriz curricular do curso de EAS contempla os componentes curriculares
institucionais dos Eixos | e Il, Etica e competéncia socioemocionais e Cidadania,
Direitos Humanos e Justica Social respectivamente. Paralelamente ocorrem na
Universidade eventos que tratam dessa tematica e que sao ofertados, principalmente,
pelos cursos de Historia, Psicologia e Direito, divulgados para alunospor meio de mailing
list e pelas redes sociais, a exemplo da Semana da ConsciénciaNegra, da qual a Univille

€ parceira.

c) Educacédo em direitos humanos

A educacdo em direitos humanos é abordada no componente curricular
institucional do Eixo II: Cidadania, Direitos Humanos e Justica Social. Paralelamente
ocorrem na Universidade eventos dos quais os alunos podem participar, que discutem
essa tematica e que sao disponibilizados, principalmente, pelo curso de Direito, por

meio da Clinica de Direitos Humanos e do projeto Educar Direitos Humanos.

As teméticas também serdo discutidas de forma transversal, conforme

explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas.

Os estudantes poderéo participar de palestras, exposi¢cdes e oficinas ofertadas

pelos programas e projetos de extenséo que abordam essas tematicas.



Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar préticas que 0s

levem a:

Aestabelecer conexdes entre a educacdo ambiental e a educacdo das

relacBesétnico-raciais;

Acompreender a dinamica da sociedade brasileira atual, particularmente no que

serefere aos direitos que conformam uma vida cidadé;

Asistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos

assuntosestudados e nas experiéncias vividas.

395 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias, os estudantes podem realizar outras
atividades que propiciem o enriguecimento curricular:

a. Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacao da Univille, na forma de
disciplina optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular.

S&o condic¢des para o deferimento do requerimento:

1 Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta
pleiteando a matricula;

1 N&o ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagdgicas do curso em que o aluno esta matriculado originalmente;

1 Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo
matricula,;

1 O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.

O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros
cursos de graduacao da Univille, incluindo a disciplina de Libras. Para obter
aprovacao, devera cumprir 0s requisitos previstos no regimento da Universidade.
Caso obtenha aprovacéo, a disciplina sera registrada como extracurricular no seu
historico. Em caso de reprovacéo, ndao havera registro no histérico escolar, e o aluno
também nao estara obrigado a cursar a disciplina em regime de dependéncia.

A Univille tamb®&m di sp»e da pl atafor ma
no Ensino Superior (e-Mo vi es ) 0, uma iniciativa | iderada |
Interamericana (OUI), com o objetivo de fornecer solu¢cdes que promovam a
cooperacao académica internacional, da qual a Univille € membro. O académico
regularmente matriculado podera requerer matricula em disciplinas ofertadas por meio
da plataforma e-Movies, na forma de disciplina optativa ou atividades
extracurriculares.

Sao condi¢cdes para o deferimento do requerimento:
1 Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta
pleiteando a matricula;
1 N&o ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades



didatico-pedagdgicas do curso em que o aluno esta matriculado originalmente;
1 Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo
matricula.
Os detalhamentos sobre o funcionamento do e-Movies podem ser
obtidos junto a Assessoria Internacional da Univille.

b. Estéagio n&o obrigatorio

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios nao obrigatérios,
0S quais seguem a legislacao e as regulamentacdes institucionais e sédo formalizados
por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as organizacoes e
termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo de estagio e a
Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do Escritério de
Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.10 Metodologia de ensino -aprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino-aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educacdo que privilegie o papel e a

importancia do estudante, que deverda estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade, tendo como

principios:

Aa mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e

deautonomia;

Aa pesquisa, o que pressupbe considerar o conhecimento como ferramenta

deintervencéao na realidade;
Aa relagio entre teoria e pratica;

Aa interdisciplinaridade, com o intuito de promover o dialogo entre as

diferentesareas do conhecimento na compreenséao da realidade;



Ao desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma
integrada;

Ao uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como forma de
potencializara aprendizagem, contemplar as diferencgas individuais e contribuir para a

inser¢dono mundo digital.

Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino-aprendizagem,

como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos, entre outras.

O Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria do Campus
Bom Retiro adota os principios da Politica de Ensino da Univille e a concepcéo de
inovacdo pedagogica e curricular que tem sido debatida na Instituicdo,
operacionalizando-os pela adocdo de estratégias ou metodologias de ensino e
aprendizagem diversificadas, conforme demonstrado no quadro 5, respeitando 0s
objetivos de aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades dos contetdos a

serem abordados e a autonomia docente. Entre as diferentes estratégias, € possivel

considerar:

Quadro 5171 Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Engenharia

Ambientale Sanitéria.

N.°| Denominagéo

Descrigcédo

Exposicdo do conteuddo com participagdo dos
estudantes. A estratégia pode partir de leitura de textos
ou apresentagcdo de situacdes-problema. Utilizam-se
software de apresentagdo e computador conectado a
projetor multimidia e a internet/Web.

O professor pode convidar um profissional a proferir uma
palestra sobre tema pertinente ao curso. Os estudantes
podem ser solicitados a elaborar relatorio ou responder|
guestdes sobre a palestra.

1 Exposicéo dialogada
2 Palestra
3 Estudo de texto

Exploracéo das ideias de um autor com base na leitura
eandlise do texto, gerando resumos ou resenhas.

4 Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um roteiro
ouquestdes de estudo propostas pelo professor.

5 Resolucéo de problemas

Apresentacdo de uma situacdo nova aos estudantes,
gue deverdo proceder a andlise do problema e propor
uma solucdo. Na area de computacdo € comum O
emprego dessa estratégia, sobretudo na resolucdo de




problemas com apresentacao de solucbes
algoritmicase/ou computacionais.

Seminario

Atividade em grupo em que é apresentado um tema ou
problema pelo professor e os estudantes devem formar,
grupos, levantar informacdes, discutir o tema/problema
eapresentar um relatério com as conclusoes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta uma|
determinada situacao real ou ficticia e os estudantes,
individualmente ou em grupos, devem proceder aanalise
e indicar solugbes as questdes propostas na forma de
um seminario ou de um relatério.

Aulas de laboratoério

Emprega laboratorios de informéatica para a realizagéo
de uma série de atividades em diferentes disciplinas.
Tais atividades incluem o treinamento/pratica e

aprimoramento do saber desenvolvido em sala de aula.

Pesquisa bibliogréafica

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa bibliogréfica e elaboram relatério
de pesquisa bibliografica, que pode ser apresentado na
forma de simpdésio ou seminario.

10

Pesquisa de campo

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa de campo e elaboram relatério da
pesquisa, que pode ser apresentado na forma de
simpdsio ou seminario.

11

Saidas a campo

Os estudantes séo levados a vivenciar a pratica da
aplicacao dos conteudos trabalhados em sala de aula.

12

Uso de softwares

Atividade individual ou em grupo na qual os
estudantes

séo introduzidos ao uso de softwares de aplicacdo
especifica e, na maioria das vezes, técnica.

Fonte: Coordenacao do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria (2020).

3.11

Inovacdo pedagogica e curricular

A Universidade instituiu o Centro de Inovacdo Pedagodgica (CIP) com a misséo

de promover a inovagdo pedagogica e curricular nos cursos da Univille por meio de

acoOes relacionadas a organizacao didatico-pedagdgica dos projetos pedagogicos dos



cursos, a profissionalizacdo docente e a melhoria continua da infraestrutura
empregada no processo de ensino e aprendizagem (UNIVILLE, 2009).

A atuacdo do CIP esta pautada nos seguintes principios:

a) A promocao da autonomia dos estudantes no que diz respeito ao seu
processo de aprendizagem,;

b) A continua profissionalizacao e construcdo da identidade docente;

C) A melhoria continuada qualidade do processo de ensino e
aprendizagem;

d) A sustentabilidade dos cursos;

e) A integragao dos cursos por meio do compartilhamento de concepcoes
educacionais, metodologias de ensino e aprendizagem e recursos didatico-
pedagdbgicos;

f) A integracédo de suas acdes com 0s processos de avaliacao de cursos
da Instituicao;

9) O alinhamento de suas a¢0es ao PPl e ao PDI da Univille. O CIP tem
como objetivo promover agcdes que contribuam para a inovagado pedagdgica e curricular
dos cursos da Univille, atuando nos seguintes eixos:

h) Organizacdo didatico-pedagdgica proposta e operacionalizada por
meiodo PPC,;

i)Profissionalizacdo docente que contemple concepg¢des educacionais,
metodologias de ensino e aprendizagem e recursos didatico-pedagdgicos conforme a
perspectiva da inovacédo preconizada pelo PPI da Univille;

j)Melhoria e adequacgédo da infraestrutura necessaria a inovagcdo nosprocessos
de ensino e aprendizagem. Os servicos oferecidos pelo CIP compreendem:

K) Assessoramento as coordenacdes nos processos de criacdo de
cursos e estruturagao, reestruturacao e alteracao do PPC;

[)Assessoramento as coordenacdes nos processos de inovagao pedagogica e
curricular;

m) Planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Programa
deProfissionalizacado Docente (PPD);

n) Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos
de assessoramento pedagodgico aos docentes mediante demanda das coordenacdes

decursos;



0) Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos
de prospeccéao e implantacdo de tecnologias de informacdo e comunicacao aplicaveis

aosprocessos de ensino e aprendizagem presenciais, semipresenciais e a distancia.

O publico-alvo do CIP engloba os profissionais da educacéo e as coordenacdes
dos cursos da Univille. (PDI UNIVILLE 2022-2026).

Na Univille a inovagdo pedagdgica e curricular € compreendida como um
procedimento de mudanca planejado e passivel de avaliagdo que leva a processos de
ensino e aprendizagem centrados no estudante, mediados pelo professor e que
apresentam as seguintes caracteristicas:

a) Pratica pedagdgica planejada, cooperativa e reflexiva;

b) A mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes
cientificas e de autonomia com base na problematizacdo da realidade e do
conhecimento existente a seu respeito;

C) A pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como
ferramenta de intervencéo na realidade;

d) A relacdo entre teoria e pratica;

e) A interdisciplinaridade, com o intuito de promover o dialogo entre as
diferentes areas do conhecimento na compreenséao da realidade;

f) O desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de
maneiraintegrada;

9) O uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como forma de
potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para a
inser¢cao no mundo digital,

h) Avaliacdo sistematica da aprendizagem e que contemple tanto o
aspectoformativo quanto o somativo do processo de ensino e aprendizagem;

i)Comportamento ético e democratico de professores e estudantes.

Toda inovacao deve ser resultado de uma mudanca planejada e, como premissa,
deve considerar questbes que se refiram a sustentabilidade ambiental, social e
financeira. Em relacéo a proposta de inovacéo pedagdgica e curricular, para considerar
tal premissa, foi crida uma equipe multidisciplinar, com foco em estudos deviabilidade
econdmica, financeira e benchmarking para dimensionar o impacto da inovagéo
proposta pelos cursos de graduacdo da Instituicdo. Essa equipemultidisciplinar, em

didlogo constante com as coordenacdes de area e de cursos, com



a Diretoria Financeira da Instituicdo, Prés-Reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensao e Reitoria, criou uma dindmica de trabalho para analisar as propostas e a partir
dessaandlise, sugerir e assessorar a implantacdo de ac¢fes, tais como as listadas a

sequir:

1 Nova proposta de precificacao, buscando maior flexibilizacdo ao estudante;

fTAnalise e readequacdo da forma de calculo dos custos diretos e indiretos
relacionados ao curso;

1Readequacéo e redistribuicdo dos custos de operagdo entre 0s cursos da
Instituicdo (espacos fisicos, méo de obra, softwares, iluminagdo, compartilhamento de
espacos fisicos, entre outros);

f1Analise dos diferenciais das principais instituicbes da regido e do Brasil,
correlacionando com o valor das mensalidades;

TAndlise das dindmicas e diferenciais empregadas pela IES para divulgacédo e
atracdo de estudantes para 0 curso.

Com o trabalho realizado foi possivel readequar o valor da mensalidade do
curso, devido a revisao da forma de precificacdo, compartiihamento de Componentes
Curriculares (CC) e virtualizacdo de CC, além do processo de inovacao curricular e
pedagdgica capitaneado pelo Centro de Inovacao Pedagdgica (CIP) em 2020, trazendo
componentes comuns a area do curso, componentes alinhados com projetos e

programas de extensdo e componentes institucionais.

A inovacgdo pedagogica e curricular € também um movimento que incentiva os
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e colegiados dos cursos de graduacdo a
refletir sobre os projetos pedagdgicos e construir propostas de percurso formativo que
possam atender as exigéncias do mundo contemporaneo, contemplando as
recomendacdes legais tanto da propria universidade quanto dos 6rgaos reguladores do

Ensino Superior no pais.

O Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria, em parceria com o Centro de
Inovacao Pedagogica, desenvolve atividades de articulacdo no que tange a inovacao
pedagogica de forma proeminente na conducédo de cursos de capacitacdo docente

destinados especificamente ao seu corpo docente.

No decorrer de 2020, a Univille trabalhou de forma colaborativa a fim depromover
a inovacdo pedagodgica e curricular em seus cursos de graduacgdo. Tal



trabalho visa a implementacdo da inovacdo pedagdgica e curricular a partir de 2021
nos cursos de graduacdo com o intuito de atender ao projeto estratégico 7.3 que trata
de alterac®es curriculares para atualizacdo dos cursos e a acoes de aperfeicoamento
docente. Entre as diretrizes estabelecidas pelo processo estdo 0s cinco eixos
formativos institucionais que devem ser contemplados nos componentes curriculares
para o desenvolvimento dos académicos: ética e competéncias socioemocionais;
cidadania, direitos humanos e justica social; sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental; pensamento cientifico na abordagem e problematizacdo da(s)
realidade(s) e na proposicdo e construcdo de solucbes;, e inovacdo e

empreendedorismo de base tecnoldgica, de negocios e social.

3.12 Flexibilizacdo curricular

A flexibilizacdo curricular pode ocorrer ao se efetivar o aproveitamento de
estudos e experiéncias anteriores do estudante com base no artigo 41 da LDB n.°
9.394/1996, que, de maneira bastante ampla, disp6e: o conhecimento adquirido na
educacdo profissional, inclusive no trabalho, poder4 ser objeto de avaliagéo,

reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusao de estudos.

A sistematica de avaliacdo prevista pelo curso compreende estratégias comoo
exame de proficiéncia, que, segundo a Resolucdo do Cepe, se destina a avaliacdode
potencialidades, conhecimentos e experiéncia profissional anteriores do estudante,
propiciando-lhe o avanco nos estudos, mediante comprovada demonstracédo do dominio
do conteudo e das habilidades e competéncias requeridaspor disciplina do curriculo do

seu curso por meio de avaliacao tedrica, pratica ou tedrico-pratica.

Além disso, por meio das abordagens de temas transversais e por meio das
atividades extracurriculares, a Instituicdo propora atividades que viabilizem a

flexibilidade curricular.

No ano de 2020 a Univille estabeleceu diretrizes para matricula de forma
flexibilizada nos cursos de graduacéao. Tal flexibilizac&o valera a partir de 2021 e dara

ao estudante a possibilidade de decidir se ird cursar todos os componentes



curriculares que compbdem o semestre ou, se preferir, podera cursar 0s
componentescurriculares referentes aos eixos institucionais e vivéncias de extensdo em
momentooportuno, desde que ndo ultrapassem o tempo de integralizacdo do curso
previsto no projeto pedagdgico e as demais condi¢cdes estabelecidas em resolugéo

especifica.

3.13 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é um ato necessario, que abriga em seu movimento
uma critica pedagogica, a qual inclui desempenho e posturas docentes e discentes,
expressando abertura para redimensionar as suas agdes em face do desempenho dos
académicos no decorrer do processo.

Essa concepcdo implica um processo continuo, sistematico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagdgico do curso, que delineia
o perfil do egresso e solicita a avaliagdo de habilidades, conhecimentos e atitudes. Deve
equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, além de favorecer a formacéao cientifica,
profissional e cidada do académico, tanto no seu percurso individual quanto no coletivo.

A avaliacdo do desempenho académico no curso € feita por unidade curricular e
tem como critérios: a frequéncia; a avaliacdo da aprendizagem nos estudos, expressa em
notas.

Para cada unidade curricular serdo atribuidas 2 (duas) Médias Bimestrais (MB1 e
MB2), devendo cada média ser composta por, no minimo, 2 (duas) notas. A Média Final
(MF) serd a média aritmética simples das médias bimestrais (MB1 e MB2), apurada pela
formula MF = (MB1 + MB2)/2;

O estudante que obtiver Média Final igual ou superior a 6 (seis) estara aprovado
desde que obtenha frequéncia minima de 75% da carga horaria lecionada em cada
unidade curricular com atividades presenciais e/ou sincronas mediadas.

Portanto, a aprovacdo do estudante em cada unidade curricular de cada periodo

letivo dependera do cumprimento, concomitantemente, das seguintes condicoes:

|- obtencdo de frequéncia minima de 75% da carga horéria

lecionada nas unidades curriculares;

Il - obtencao na avaliacdo de aprendizagem de Média Final
minima de 6 (seis):

O académico que nao fizer avaliagbes parciais ou finais ou nao apresentar



trabalhos académicos previstos nas datas fixadas podera requerer segunda chamada em
cinco dias Uteis, quando o motivo da falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo
justificavel.

A frequéncia da Unidade Curricular sera apurada:

| T Nas unidades curriculares totalmente presenciais: por meio da
presenca, a cada aula ministrada registrada no Diario de Classe;

[T Nas unidades curriculares 50% presencial e 50% assincrona: por
meio da presenca nas aulas presenciais, a cada aula ministrada registrada no
Diario de Classe e pela entrega das atividades/avaliacbes nas aulas
assincronas;

Il T Nas unidades curriculares 50% sincrona mediada e 50%
assincrona: por meio da presenca nas aulas sincronas mediadas registradas
no Diario de Classe e pela entrega das atividades/avaliagbes nas aulas
assincronas;

IV 1 Nas unidades curriculares totalmente assincronas: por meio da
entrega das atividades/avaliagbes nas aulas assincronas registrada no
ambiente virtual de aprendizagem.

Independentemente dos demais resultados obtidos, considerar-se-a4 reprovado o
académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria lecionada em cada unidade curricular.

Nas unidades curriculares com carga horéaria parcial ou integral a distancia, pelo
menos uma das avaliacfes devera:

| - Ser presencial,

Il T Ter peso majoritario na composi¢cdo da nota final da unidade
curricular;

[l 7 Incluir elementos discursivos que estimulem analise e sintese,
com peso minimo de 1/3 na avaliagdo ou realizar avaliagdo por meio de
atividade prética.

Nos trabalhos de concluséo de curso ou estagio curricular supervisionado, poder-se-
a exigir frequéncia superior ao fixado neste artigo, desde que previsto no respectivo
Regulamento do Curso, aprovado pelo Conselho Universitario. Todas as provas e/ou
trabalhos escritos devem ser devolvidos ao estudante depois de avaliados pelo professor.

A divulgacéo das notas é feita de acordo com o Calendario Académico, disponivel
no site www.univille.br.

Outros detalhamentos da avaliagcdo, como peso e periodicidade, seréao

especificados no Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA), elaborado por cada



professor quando do inicio do periodo letivo.

3.14 Apoio ao discente

As condi¢des de atendimento ao discente decorrem principalmente de um dos
objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e favorecer a
permanéncia do estudante na Instituicio de modo sustentavel. Esse objetivo é
desdobrado na estratégia relativa a dimensao Sustentabilidade, que diz respeito a
facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal finalidade estratégica quea
Univille desenvolve ac¢les, projetos e programas para 0 atendimento aos discentes,

conforme descrito no PDI.

3.141 Central de Relacionamento com o Estudante

A Central de Relacionamento com o Estudante (CRE) € responsavel por
promover acfes que busquem o desenvolvimento continuo de um ambiente que
favoreca a melhoria da qualidade das relagcfes entre os estudantes e a Instituicao, além
de oferecer oportunidades de desenvolvimento de habilidades e competéncias, de
integracao e de insercéo profissional, visando ao sucesso académico. Entre 0s servicos
da CRE estao o atendimento pedagdgico, psicoldgico, social, atividades denivelamento
(reforco em conteddo de disciplinas exatas, lingua portuguesa e quimica), divulgacéo
de vagas, controle e acompanhamento dos vinculos de estagios, acompanhamento de
estudantes com necessidades especiais e/ou deficiéncia, programas de bolsas de
estudo, além de outros projetos a serem desenvolvidos em parcerias com as

coordenacdes de cursos.

a) O atendimento psicologico é realizado por profissional habilitado e é
oferecido gratuitamente mediante agendamento prévio. Para as orientacdes individuais
sao disponibilizadas de 3 a 5 sessfes. Sao fornecidas ainda orientagdespara grupos,

palestras ou conversas em sala de aula, dependendo da demanda doscursos.



b) O atendimento pedagogico tem como foco a orientagcdo nos casos de
dificuldades de adaptacéo aos estudos, com a metodologia das disciplinas, autilizacéo
do tempo, a organizagdo pessoal, entre outras necessidades apresentadas pelos
estudantes e que influenciam no seu desempenho académico. Os atendimentos

também séo gratuitos e feitos por profissional habilitado.

C) No caso do atendimento social, os estudantes podem solicitar contato
com a profissional disponivel na CRE para orienta¢des financeiras, de bolsas de
estudo, quanto a dificuldades de integracdo na IES e dificuldades na renovacao da

matricula por falta de recursos.

d) A CRE mantém relacdo direta com empresas e estudantes
interessados em divulgar/realizar estagio. Para os estagios nao obrigatorios, todas as
empresas podem cadastrar suas vagas no Banco de Oportunidades Univille (BOU) e
todos os estudantes da Univille podem cadastrar seu curriculo e se candidatar para as
vagas divulgadas. A partir da definicdo do estagiario pelaempresa, os documentos
especificos sao elaborados, assinados e mantidos sob guarda do setor para eventuais
consultas. Além disso, a regularizacdo do estagio obrigatorio por meio da emissao do
termo de compromisso para os estudantes em fase final do curso também é efetuada
pela CRE.

e) O acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais e/ou
deficiéncia € feita desse a realizacdo da matricula, em que os estudantes sdo
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos de
necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o aluno a receber os atendimentos
necessarios a sua permanéncia. Visando auxiliar os estudantes, a CRE realiza o
mapeamento deles, informando aos cursos quais as necessidades apresentadas,
sejam elas voltadas a acessibilidade arquitetdnica ou a pedagogica.A CRE também
viabiliza a contratacdo de intérprete de Libras e monitores para acompanhar os
estudantes em suas atividades, bem como efetiva acbes de sensibilizacdo da
comunidade académica. O acompanhamento dos estudantes peloé continuo, durante o
periodo em que estiverem na Instituicdo. Como forma de avancar em suas acdes
afirmativas, a CRE conta com o Laboratério de Acessibilidade (Labas), que esta
equipado com tecnologias assistivas como impressora em braile e computadores com

sintetizador de voz para auxiliar



académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escaner que transforma

imagem em textos.

f) Os programas de bolsas sao regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. A CRE é responsavel por repassar as informacdese
orientacdes sobre esses programas e divulga-los para a comunidade académica por

meio de folderes e cartazes, bem como por e-mail e no Portal da Univille.

Os programas de bolsas de estudo que a Univille disponibiliza para os

estudantes serdo detalhados num item mais a frente.

3.14.2 Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico (CAA) € composta pelas areas do registro
académico e financeiro, que contam com o0 apoio das equipes de atendimento

presencial e telefonico.

Hierarquicamente a Pro-Reitoria de Ensino e a Diretoria Administrativa sé@o
responsaveis pela CAA, que tem como missao prestar servicos de qualidade, atuando
com profissionalismo e eficiéncia nas atividades desenvolvidas, prezando pela

exceléncia no atendimento e satisfacdo da comunidade universitaria.

A CAA responde pelo servigo de expediente, registro e controle académico dos
cursos de graduacdo da Univille. Gerencia e executa 0s processos de matriculae
rematricula, mantém dados e documentos acerca do desenvolvimento das atividades
dos cursos, analisa e controla as informacgdes académicas e financeiras dos discentes

e confecciona documentos sobre a situacdo académica e financeira dos estudantes.

Além disso, responde pelo planejamento, organizagéo, coordenacdo,execucao
e controle das atividades financeiras, da administragao do fluxo de caixa,das contas a
pagar, das contas a receber, da cobranca, do cadastro, dos contratos de prestacéo de
servicos educacionais e da administracdo dos recursos financeirose patrimoniais da
Univille. E responsavel pelos processos ligados aos créditos estudantis Pravaler e

Credies e pelo cadastro de bolsas de estudo.



A CAA também busca a modernizacdo dos processos e servigcos oferecidosa
comunidade académica por meio da informatizacdo, como: rematricula on-line,
agendamento on-line para solicitagdo de vaga, regularizacdo financeira e matricula de
calouro. Fornece formulario on-line para a solicitacdo de cola¢do de grau especiale
solicitacdo de diploma. Disponibiliza pelo aplicativo Univille a oportunidade de os

académicos requererem on-line os mesmos servicos oferecidos presencialmente.

Todos os processos que a CAA executa sdo pautados no Estatuto e no
Regimento da Univille, nas resolucbes e instru¢cdes normativas, nos editais e

regulamentos institucionais.

3.14.3 Programas de bolsa de estudo

Os programas de bolsas séo regidos por legislacdo prépria e pelas
regulamentacgdes institucionais. Além disso, a InstituicAo mantém uma Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da concessao de bolsas de estudo. Conforme a
legislacéo, a fiscalizagdo do cumprimento dos critérios para a concessao, obtencéoe
manutencdo de bolsas de estudo caberd a uma comisséo, criada no ambito de cada
instituicdo de ensino superior, constituida pelos membros a seguir relacionados, que

elegerédo, entre si, 0 seu presidente para mandato de um ano:

Adois representantes da instituicdo de ensino superior, por ela indicados, para

mandato de dois anos;

Atrés representantes da entidade representativa dos estudantes, por ela

indicados, para mandato de um ano;

Aum representante do Ministério Publico Estadual, por ele indicado, para

mandato de dois anos;

Adois representantes de entidades organizadas da sociedade civil, estabelecidas
no municipio sede da respectiva instituicdo de ensino superior,eleitos em foro civil

especifico, para mandato de dois anos;

Aum representante indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Regional, com

a aprovacao do Conselho de Desenvolvimento Regional.



As informacdes e orientacbes sobre os programas de bolsas de estudo s&o
divulgadas na comunidade académica por meio de folderes e cartazes, bem como por

e-mail e no Portal da Univille.

A Instituicdo mantém uma série de oportunidades de bolsas de estudo, conforme

descrito a seguir:
|.Bolsas de estudo com base em analise socioecondmica

a) Programa de Bolsas de Estudo i Constituicdo do Estado de Santa Catarina
(Uniedu)

AO que é: o processo de bolsa de estudo que engloba bolsas com recursos do
Artigo 170 e Artigo 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina destina-se a
estudantes dos cursos de graduacdo da Univille. S&o bolsas a partir de 25%,
dependendo da condigdo socioecondmica apresentada e comprovada pelo estudante.
Também possui a modalidade dePesquisa e Extensao, que se destina a estudantes dos
cursos de graduacdo interessados em desenvolver pesquisa ou participar de

determinado programa ou projeto de extensao na Univille.

AContrapartida: o académico contemplado deve ler atentamente o edital, pois,
para ter direito ao beneficio, ele tem de participar de programas e projetos
desenvolvidos pela Univille, apresentando um termo de adesao no inicio e um relatério

de 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas.

AQuando solicitar: o prazo para estudantes requisitarem bolsa de estudo é
especificado em edital. Geralmente acontece no inicio de cada ano. Para participar, 0s
candidatos devem cadastrar-se no site www.uniedu.sed.sc.gov.br e posteriormente

preencher o cadastro no portal da Univille.

AQuem pode solicitar: estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da

Univille.

AQuem nao pode solicitar: estudantes que ja concluiram ensino superiorou que
pagam menos que 50% do valor do curso (base utilizada: Edital de Matricula e

Encargos Financeiros), sem considerar as dependéncias.


http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/

b) Programa Universidade para Todos, do governo federal (Prouni)
AO que é: programa federal de bolsas para universitarios.

AComo solicitar: as inscricdes para o Prouni poderdo ser efetuadas no

site do MEC (www.mec.gov.br) em periodo especifico.

AQuem pode solicitar: para se inscrever no programa de concessdo debolsas,
os candidatos devem ter realizado o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) em ano
anterior, ndo ter diploma de curso superior e, ainda, atender a um dos seguintes
critérios:

- ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica;

- ter cursado o ensino médio completo em instituicdo privada, nacondicao de

bolsista integral da respectiva institui¢ao;

- ter cursado todo o ensino médio parcialmente em escola da rede publica e
parcialmente em instituicdo privada, na condicdo de bolsista integral na instituicéo

privada;
- ser portador de deficiéncia;

- ser professor da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do magistério da

educacao basica, e integrar o quadro de pessoal permanente da instituicdo publica.

O candidato deve ter conseguido nota minima de 400 pontos no Enem, assim
como ter alcangado nota superior a zero na redacao desse exame. Informacdes podem
ser obtidas na CAA ou por meio de formulario eletronico no Portal do Ministério da

Educacao (www.mec.gov.br).

Il. Bolsas de estudo por mérito
a) Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (Pibex)

AO que é: programa de bolsa de extensdo com recursos da Univille.Destina-

se a estudantes dos cursos de graduacdo, poés-graduacédo e



mestrado interessados em participar de programas ou projetos de extensdo da

Univille.

AQuando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente em
outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de extensao, o
professor coordenador do programa ou projeto pode realizar selecao para substituicéo

dos bolsistas por meio de entrevista durante o ano.

AQuem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de

graduacdo, pés-graduacao e mestrado da Univille.
b) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIC):

AO que é: o programa de bolsa de pesquisa com recursos do FAP destina-se a
estudantes dos cursos de graduacdo, pés-graduacdo e mestrado interessados em
desenvolver pesquisa ou participar de determinado programa ou projeto de pesquisa

na Univille.

AQuando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente em
outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de pesquisa, 0
professor coordenador do programa ou projeto pode realizar selecdo para substituicéo

dos bolsistas por meio de entrevista durante o ano.

AQuem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de

graduacdo, pés-graduacao e mestrado da Univille.
c) Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq (Pibic/CNPQ):
AO que é: programa de bolsa de iniciacao cientifica com recursos do CNPq.

AQuando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internoscom

base no cronograma do CNPq.

AQuem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados noscursos

de graduacgéo.
d) Programa de Bolsas de Iniciagdo Tecnolégica do CNPq (Pibiti/CNPQ):

AO que é: programa de bolsa de iniciacdo tecnoldgica com recursos doCNPq.



AQuando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos com base

no cronograma do CNPq.

AQuem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de

graduacéo.

3.14.4 Crédito universitario

Além dos programas de bolsas, os estudantes podem contar

commodalidades de crédito para seus estudos:

a) CredlES T Fundacred

AO que é: trata-se de um crédito universitario que permite o pagamentode
apenas parte da mensalidade a instituicdo enquanto estuda. A restituicdoinicia-se apos

a data prevista para a formatura e é feita diretamente a Fundacred.

AQuando solicitar: estudantes podem contratar o crédito a qualquer momento do
ano. No caso daqueles que ainda ndo estudam, é possivel fazeruma consulta de preé-
aprovacdo antes de se matricular ou dos vestibulares, pois o preenchimento da
proposta é sem compromisso. As informacdes sdo obtidas no portal

www.fundacred.org.br.

AQuem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes matriculados nos
cursos de graduacdo da Univille, condicionados aos critérios e limites estabelecidos

pela Instituicdo.

b) Pravaler

AO que é: programa de crédito universitario privado que permite aos estudantes
de graduacado e de pés-graduacdo pagar seus estudos ao longo do tempo, de uma

maneira mais leve.


http://www.fundacred.org.br/

AQuando solicitar: estudantes podem contratar o programa a qualquer momento
do ano. No caso daqueles que ainda ndo estudam, é possivel fazeruma consulta de pre-
aprovacdo antes de se matricular ou dos vestibulares, pois o preenchimento da
proposta é sem compromisso. As informacfes sdo obtidas no portal

www.creditouniversitario.com.br.

AQuem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes matriculados nos

cursos de graduacgao da Univille.

3.145 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missdo de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizacdo
curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes e professores,
compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso nos processos. Essa
assessoria esta subordinada a Reitoria e é composta por um assessor com
conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizacao e mobilidade e por técnicos
administrativos responsaveis pela operacionalizacdo das ac¢des de mobilidade

académica.

O curso tem incentivado a participacdo de seus discentes em programas de
intercambio ofertados pela Universidade. As acoes efetivas passam pela socializagéo
dos editais de intercambio, apoio dos discentes que tém interesse em participar dos
programas por meio da elaboracdo dos documentos necessarios paraa inscricao,
acompanhamento do aluno durante todo o intercadmbio e socializagdo das experiéncias

dos discentes participantes nos eventos realizados pelo curso.

3.14.6 Diretério Central dos Estudantes e representacdo estudantil

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é


http://www.creditouniversitario.com.br/

entidade autbnoma, possui estatuto préprio e organiza atividades sociais,
culturais, politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a
voz e voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme disposto nas

regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacao
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam um
representante e um vice-representante de classe entre os estudantes regularmente
matriculados na turma. Esses estudantes participam das reunides do colegiado do
curso com direito a voto. Além disso, a coordenacao realiza entrevistas e reuniées com
0S representantes e vice-representantes com vistas a obter informacdes sobreo
andamento das atividades curriculares e informar as turmas sobre assuntos pertinentes

a vida académica.

3.14.7 Coordenacdo ou area

A coordenacao do curso de graduacdo € o 6rgdo executivo que coordena as
atividades do curso de graduacdo. Suas ac¢les incluem planejamento, organizacéo,
acompanhamento, controle e avaliacao dos projetos e atividades de ensino, pesquisae
extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integracdo com os demais
cursos do Comité de Area e com a Instituicdo e estar em consonancia com alegislacéo
educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos e as regulamentacdes
institucionais.

A Instituicdo esta promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas a
propiciar acdes de melhoria continua da qualidade. Cada area dispde de atendimento
aos estudantes por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As coordenagOes de curso efetuam o atendimento a estudantes e grupos de
estudantes. As demandas individuais e de grupo sdo analisadas e encaminhadas aos
setores competentes. As situacOes relativas a gestdo didatico-pedagodgica sao
discutidas, e os encaminhamentos séo realizados por meio de reunides administrativas
e pedagogicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), os professores
de determinada turma ou ainda com os professores de forma individual. As decisdes e

as acoes sdo balizadas pela legislacéo interna e externa,



pelo Projeto Pedagdgico do Curso e pela busca da melhoria continua da
qualidade eda sustentabilidade do curso.

A gestao do curso de EAS da Univille esta localizada junto com a coordenacéo
dos demais cursos da Engetec, no Bloco A, sala A-120, no Campus Joinville. A area
dispde de atendimento aos docentes e discentes por meio de uma equipe de auxiliares
de ensino que atua nos trés turnos. Periodicamente séo realizadas reuniées com 0s
representantes e vice-representantes de classe. Além disso, o atendimento aosalunos
e grupos de alunos pela coordenacéo é feito mediante agendamento, e as demandas
sdo analisadas e encaminhadas aos setores competentes, quando necessario.

As situacoes relativas a gestédo pedagogica do curso séo direcionadas ao corpo
docente por meio de reunibes administrativas e pedagogicas com o Colegiado, o
Nucleo Docente Estruturante ou, ainda, com professores, de maneira individual ou em
grupo. As decisdes e acdes sdo balizadas pela legislacéo interna e externa, no Projeto
Pedagogico e na busca da melhoria continua das condicbes de oferta e da
sustentabilidade do curso.

Além dos pontos destacados anteriormente, o curso atua em consonancia comas
iniciativas institucionais desenvolvidas pela Univille. Dessa forma, sempre que
necessario, os alunos sdo orientados a utilizar os servigos ofertados pela Institui¢éo,
como por exemplo as atividades de nivelamento em portugués e matemética, o
Programa de Acompanhamento Psicopedagogico (PAP) e o Escritorio de
Empregabilidade e Estagio (EEE). Ha também a parceria da area de Assessoria
Internacional com o curso e por meio dela séo facultadas oportunidades para os alunos
desenvolverem atividades em outros paises, a exemplo do Programa Ciénciasem

Fronteiras e dos programas de mobilidade da universidade.

3.14.8 Outros servigos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacdo da Univille também tém acesso a

outros servigcos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 61 Servicos disponibilizados aos estudantes



Outros servicos
disponibilizados
aos estudantes

Descrigédo

Servico de
Psicologia

O Servico de Psicologia (SPsi) da Univille oferece:

A atendimento clinico psicoldgico;

A servico de psicologia educacional;

A servico de psicologia organizacional e do trabalho;

A programas e projetos nas diversas areas de aplicacdo da
Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa dal
Univille. Dispbe de um psicélogo responsavel e conta com umaequipe
formada por professores e estudantes da 5.2 série do curso de
Psicologia da Univille

Ouvidoria

E um servico de atendimento & comunidade interna e externa com
atribuicbes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestdes, em busca de uma solucdo. E acessivel e direta, sem
burocracia, e esta a disposi¢cdo da comunidade geral e universitaria

Centro de
Atividades Fisicas
(CAF)

E um programa de extens&o institucional que tem por objetivo propiciar]
aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a oportunidade de
participar de atividades fisicas e recreativas que contribuam para o
desenvolvimento pessoal e profissional, valorizando o bem-estar fisico
e mental e a promogdo da saude e daqualidade de vida. Conta com
uma infraestrutura que inclui piscina, academia de musculacéo, tatame,
sala de ginastica, pista de atletismo. O CAF oferece turmas regulares
em diversas modalidades

esportivas e de saude, incluindo musculagéo, ginastica e natagcédo

Servicos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servicosde
reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa estrutura é
composta por: 1) centro de reprografia: localizado no Bloco B, que
oferece servicos de fotocépia e encadernacdo nos turnos matutino,
vespertino e noturno; 2) areas de fotocépias: uma localizada no BlocoE,
proximo ao CAF, e outra no prédio da Biblioteca Central, as quais
fornecem servico de fotocOpia nos trés turnos. O Campus Sao Bentodo
Sul e as demais unidades da Univille também contam com fornecimento
de servicos de reprografia por meio de empresa terceirizada




Servicos de
alimentacédo

O Campus Joinville da Univille dispbe de servicos de alimentagéo
pormeio de empresas terceirizadas. Essa estrutura € composta por:
2 restaurantes, sendo um localizado ao lado da pista de atletismo
gue oferece servico de almoco, janta e café (a partir das 16h), e
outro no Centro de Convivéncia que oferece servi¢co de almogo.

5 lanchonetes localizadas nos seguintes espacos do Campus:
Bloco C, Bloco D, Bloco E, Academia e Coworking da Univille
(UniCo). Os estabelecimentos fornecem servico de lanchonete €
cafeteria e funcionam nos trés turnos. O Campus Séo Bento do Sul
também conta com o fornecimento de servigcos de alimentagéo
por meio de

uma lanchonete localizada no prédio principal do campus

Servicos
médicos e
odontolégicos

A instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia, que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacdes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontolégicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem
utilizaros servicos mediante triagem realizada pela coordenacéo das
clinicas

odontolégicas

Servicos de
assessoramento
juridico

Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e S&o
Bento do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos
respectivos campi. Os escritérios atendem a comunidade em
sistema de agendamento, e os estudantes da Univille utilizam os
servicos mediante triagem realizada pelas coordenacbes dos
escritorios

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

3.15 Gestédo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

A Politica de Avaliacao Institucional da Univille tem por objetivo definir as diretrizes

institucionais que orientam os processos de autoavaliagédo de atividades, processos,

projetos e programas desenvolvidos pela Universidade e a gestdo da participacao da

Instituicio nos processos de avaliacdo externa promovidos pelos Orgaos

governamentais de avaliagao, regulagéo e supervisdo da educagéo.

Tal politica considera 0s seguintes macroprocessos:

a) Monitoramento do IGC;

b) Autoavaliacao institucional,



c) Gestao da avaliacdo externa institucional;

d) Gestao da autoavaliacdo de curso de graduacéo;
e) Gestao da avaliacdo externa de curso de graduacéo;

f)Gestdo da autoavaliagéo de programas e cursos de pés-graduacao;
g) Gestao da avaliacdo externa de programas e cursos de pos-graduacao;
h) Avaliacao continua do desempenho docente;

i)Gestao da participacéo e dos resultados do Enade.

As diretrizes gerais a serem observadas nos macroprocessos da Avaliacédo
Institucional s&o: integragdo com ensino, pesquisa e extensao; indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo; representatividade e participacdo; qualidade;
transparéncia; legalidade; acompanhamento; comunicac¢ao; imparcialidade; equidade;

melhoria continua.

A gestdo da autoavaliacdo de curso de graduacdo tem por objetivo obter nas
coordenacdes um relatério que sintetize os resultados do processo auto avaliativo. Esse
relatorio visa promover a reflexdo e a discussdo sobre a qualidade percebida e
identificada pelos instrumentos de avaliagdo, bem como estimular o NDE a analisaros
resultados e propor acdes que visem a melhoria do curso. Tais acbes devem ser
apresentadas no Relatério de Autoavaliacdo do Curso, o qual subsidia a gestdo do
curso e alimenta o processo de autoavaliacdo institucional, de responsabilidade da

Comissao Propria de Avaliacéo (CPA).

A gestao da avaliagao externa de curso de graduacédo tem por objetivo viabilizar
as providéncias necessérias para a realizagdo do processo de reconhecimento ou
renovacdo de reconhecimento de curso de graduagdo. A Pro- Reitoria de Ensino
(Proen) é responséavel pelo processo, e a sua operacionalizacdocabe as coordenacoes
de cursos de graduacdo, com o assessoramento da Proen. O processo abrange
definicdo, planejamento, execucdo e acompanhamento das providéncias necessarias
para o reconhecimento e a renovacao do reconhecimentodos cursos, o que engloba a
articulacdo com demais instancias institucionais, considerando a legislacdo e os
instrumentos de avaliagdo vigentes. Inicialmente € realizada a adequacédo do PPC, o
gual deve ser discutido e aprovado no colegiado e nos conselhos. Em seguida, o PPC
é postado no sistema e-MEC e, no caso de ter



diligéncias, estas devem ser respondidas, a fim de obter o despacho saneador e
0 agendamento das visitas in loco. Com 0 agendamento da visita, ocorre a preparacao
dos documentos solicitados pela comissédo, bem como a preparacéo para a reunidocom
dirigentes, CPA, docentes, membros do NDE e discentes.Ao final da visita de avaliagédo
in loco, recebe-se a devolutiva dos avaliadores e realiza-se, no sistema e-MEC, a
avaliacdo da comisséo designada para visita na instituicdo. Ao receber o relatério da
avaliacéo in loco, este € encaminhando a Proen, a gestéo institucional, ao coordenador
do curso e a Assessoria de Planejamento e Avaliagdo Institucional,0os quais avaliam e
decidem pela homologacédo ou impugnacéao do relatério. O NDEe o colegiado do curso
analisam os dados do relatério, realizam a autoavaliacéo e preparam um plano de acéo
de melhorias, o qual € encaminhado a CPA. A Proen monitora a divulgacao da portaria

de renovacao ou reconhecimento do curso.

Observe-se que a atual legislacdo baseia a renovacdo de reconhecimento nos
resultados obtidos no ciclo avaliativo trienal, considerando que os cursos com CPC
inferior a 3 devem obrigatoriamente protocolar avaliacdo in loco, e 0s que alcancaram
CPC igual ou superior a 3 podem solicitar a confirmacdo do conceito, ficando
dispensados da visita de avaliag&o in loco.

A gestéo institucional criou o Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG),que
€ um processo de autodesenvolvimento e integra as ac¢des do Planejamento
Estratégico Institucional/Programa de Desenvolvimento Institucional (PEI/PDI). Tem
como objetivo contribuir para a profissionalizacdo da gestdo e a formacédo de novas

liderancas.

Segue a relacdo dos encontros realizados nos ultimos trés anos, todos com

duracéo de trés horas:

4/2/2016 7 Projeto Pedagdgico de Curso e reconhecimento e renovacaode

reconhecimento de curso

18/2/2016 i Metodologias ativas e implantacdo do modelo de ensino

15/3/2016 i Ambiente interno e externo: analise SWOT 16/3/2016 i Ambiente interno
e externo: SWOT cruzadal7/3/2016 1 Definicdo dos objetivos estratégicos 5/5/2016 1

Definicdo dos objetivos estratégicos



15/5/2016 7 Planejamento orcamentario

2/6/2016 7 Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

16/6/2016 1T Concepcdo estratégica: missdo, visdo, valores e objetivosestratégicos
8/9/2016 1 Concepcao estratégica: missao, visdo, valores e objetivosestratégicos
22/9/2016 7 Reviséo das politicas institucionais 2/2/2017 i Papel estratégico da
coordenacao de cursol16/3/2017 i Implementacdo das estratégias

25/5/2017 1 Gestao estratégica de questdes legais e gestao estratégica porindicadores

24/8/2017 T Workshop para recredenciamento
institucional,reconhecimento e renovacéo de reconhecimento dos cursos de

graduacéo
26/10/2017 i Implementacéo das estratégias i definicdo de metas eindicadores

8/2/2018 i Gestdo do Projeto Pedagdgico: os papéis dos colegiados, da

coordenacao e do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

15/2/2018 i Gestéo da avaliacédo externa e da autoavaliacdo dos cursos

06/02/2019 - Gestéao estratégica do corpo docente i Uso do sistema Stela
Experta

07/02/2019 - Apresentacao sobre estudos do mercado educacional
02/05/2019 - SINAES, ENADE, CPA e Autoavaliacéo

Durante alguns dos encontros séo realizadas dinamicas em grupo, tendo como
desafio os problemas do cotidiano da gestdo. O objetivo € estimular os participantes a
apontar solucdes para as questdes, fazendo uma conexdo com temas relacionados a
indicadores e instrumentos da gestdo institucional e aos objetivos estratégicos
estabelecidos no PEI/PDI.



Quanto a gestdo da participacdo no Enade, a Proen, os coordenadores dos
cursos e a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional fazem o
acompanhamento da inscricdo do académico e auxiliam no preenchimento dos quesitos
no tocante as necessidades especiais na realizacdo da prova. Ainda se faz o
monitoramento quanto ao local de prova e dos alunos que ndo compareceram, a fim de
acompanhar os pedidos de dispensa. No que se refere a gestdo dosresultados do
Enade, de posse dos relatérios sinteses e relatérios de cursos, a Assessoria de
Planejamento e Avaliacdo Institucional produz um relatério de curso que é
disponibilizado aos coordenadores, membros do NDE e colegiados para que possam
realizar a autoavaliagdo do curso. Ainda, a cada ano, a Gestdo Institucional, por
intermédio da Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional, promove
encontros com os coordenadores e NDEs com o intuito de discutir e planejar o planode
acéo para a melhoria do desempenho do curso. E considerada para a conducdodesse
processo a analise dos seguintes documentos: o relatorio sintese e de cursodo Enade;
o relatdrio de avaliacdo externa do curso feita pelo MEC; a autoavaliacdoinstitucional,
nesse item considerando principalmente a avaliagdo continua de desempenho docente;
registros de reunifes feitas com professores e estudantes. Apds a conclusao desse
processo, 0 NDE estrutura um relatério de autoavaliacdo eum plano de acdo com o
propésito de implementar agdes necessarias para a melhoria continua da qualidade do
curso. Esse relatério e o plano de agdo devem ser encaminhados a CPA, que, por meio
do relatério de autoavaliacéo institucional,divulga para a comunidade académica para
qgue ela se aproprie das acdes necessarias para tal melhoria e assim contribua para

tanto conforme a funcdo que cada um exerce.

A Coordenacédo do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria realiza, no inicio
dos trabalhos anuais, sua reunido de planejamento pedagdégico e administrativo. Esta
reunido engloba todo o corpo docente e acdes que foram tomadas no ano anterior séo
avaliadas e discutidas. Estas discussdes embasam o planejamento proposto pela
maioria dos professores do curso nestas ocasides. Estas decisfes servem como fator
orientador do NDE e da Coordenacédo do curso na tomada de decisbes para 0 ano em
andamento. Questdes pedagogicas, planejamento administrativo-financeiro do curso e
possiveis alteracfes de curso sdodebatidos e definidos pelo colegiado. Nestas

reunides de planejamento séo



avaliadas as acles pedagdgicas para o ENADE e sua repercussao pratica no

desempenho dos alunos.

Em 2019, a dltima participacdo do curso, efetuaram-se alguns trabalhos
relacionados a conteido com os alunos, principalmente na formacao geral, por meiode
palestras e aulas especiais em horarios alternativos, para atualizacdo de conteddo e
para demonstrar a importancia dessa avaliagdo aos alunos e ao curso. Também séo
realizadas reunides pedagdgicas com os alunos e com os professores,com o objetivo de
fomentar a reflexdo e a discussdo da pratica docente, além de suscitar questdes
capazes de promover acbOes que contribuam diretamente para a qualidade da
educacdo. Ainda sao viabilizadas discussdes sisteméticas com o NDE, visando a
continua promocao de sua qualidade, por intermédio da consolidagéo e atualiza¢do do

Projeto Pedagdgico do Curso.

Dessas discussfes foram desenvolvidas algumas acdes, como um questionario
aplicado aos alunos para mensurar a satisfacdo e o conhecimento do curso, atualizacéo
de ementas de disciplinas, estudo de disciplinas para a modalidade semipresencial,
acompanhamento da frequéncia dos alunos, estudo sobre a avaliagéo institucional, em
que participam todos os alunos e docentes do curso. Na gestdo do curso, o
coordenador, além de considerar a autoavaliacéo institucional e as avaliacdes externas,
também realiza reunibes com os docentes sobre o desempenho de cada um,
acompanha a execucdo dos Planejamentos de Ensino e Aprendizagem, promove
reunides com os representantes de turma, acompanha, pelo Software de Gestéo
TOTVS, a evasdao, faltas, inadimpléncia, geolocalizacdo, ociosidade, tendéncia de
evasao, financeiro, custeio detalhado, margem de contribuicdo do curso e receita

liquida.

Além disso a coordenagdo do curso procura manter uma aproximacado dos
egressos por meio de eventos, divulgacao do perfil do egresso em redes sociais do
curso, palestras e confraternizacbes como forma de entender e divulgar como o
egresso esta inserido no mercado de trabalho e quais necessidades podem ser

supridas nos discentes.



3.16 Atividades de tutoria

O Estatuto, o Regimento, o PDI 2022-2026 e a Resolu¢do do Conselho
Universitario (CONSUN) n. 04/16 da Univille preveem que todos 0s cursos presenciais
de graduacao ofertem até 20% da carga horéria total do curso por meiode disciplinas
em que se incluam métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem 0 uso
integrado de tecnologias de informacao e comunicagao para a realizacdo dos objetivos
pedagdgicos. Este aspecto da organizacdo didatico pedagogica dos cursos de
graduacéo presenciais da Univille estda em conformidadecom a Portaria Ministerial n°
1.134, de 10 de outubro de 2016. Na Univille, a oferta de tais disciplinas/componentes
curriculares é denominada de imodal isccand @ r e s A nnaplargacan . da
Amodal s amider e sx@Univille & umddosprojetos do Planejamento Estratégico

Institucional (PEI), incluido no PDI 2017-2021e aprovado pelo Conselho Universitario.

A execucao do projeto estratégico de implantacdodafi mo d al § elmidger e degenc i al 0O

inicio em 2017, sendo coordenadapela UnEaD e supervisionada pela Pro-Reitoria de
Ensino. Aimplantacdosegueoi Pl ano de Gest«o da Modal i
sendo realizada de forma gradual, isto €, em 2017 foram implantadas as disciplinas

semipresenciais das 12 séries, em 2018 as das 22 séries, e assim sucessivamente.

O fAimodel o institucional para a modal

disciplinas semipresenciais onde o percentual de carga horaria presencial e o
percentual de carga horaria online é previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, havendo

a possibilidade de disciplinas com carga online de 100%, 50% e 25%.

Observe-se que no horario semanal de aulas da turma, ha a previsédo do horério
das atividades da disciplina semipresencial. Considerando o cronograma dadisciplina,
neste horario semanal o professor realiza as atividades presenciais e, nosdias em que
ha atividades online, o docente desenvolve a tutoria online contando com a
infraestrutura da Universidade, em especial a sala de tutoria da UnEaD. Nasdisciplinas
em que além do docente ha tutores, a tutoria online também sera desenvolvida pelos
tutores no horario previsto semanalmente para a disciplina, na sala de tutoria da UnEaD.
Os tutores contratados pela Univille dispdem de formagéona &rea das disciplinas em
que irdo atuar e possuem, no minimo, pos-graduacao. Além disso, os tutores participam

de formacao basica de 40 horas antes de iniciarem

dade

dad e



sua atuacao. A cada dois anos, eles também deverdo participar de formacao
continuada de, no minimo, 20 horas, dentro do Programa de Profissionalizacdo

Docente, oferecido pelo Centro de Inovacao Pedagdgica da Univille (CIP).

No ambito de cada disciplina, a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo e a
UnEabD realizam a avaliacdo anual trimestral de todas das disciplinas semipresenciais
aplicando junto aos estudantes e professores um formulario em queséo avaliados o
desempenho docente, o material didatico, a infraestrutura e a tutoria.Os resultados séo
foram analisados pela Pré-Reitoria de Ensino e pela UnEaD propiciando subsidios para
o aperfeicoamento da oferta do semipresenciais da educacdo a distancia nas
disciplinas implantadas e naquelas previstas para 2018. Além disso, ha o
acompanhamento continuo das disciplinas por parte da UnEaD, por meio de reunies
com as turmas, professores e coordenadores de curso, com ointuito de monitorar a
implantacdo da modalidade e atuar na melhoria da infraestrutura, em especial a de

Tecnologia da Informagé&o e do Ambiente Virtual deAprendizagem.

3.17 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades
de tutoria

Os tutores da Univille apoiam estudantes e professores em atividades de ensino
e aprendizagem que ocorrem online ou presencialmente, durante o desenvolvimento
curricular das disciplinas. Tais profissionais sdo considerados estratégicos para a
aproximacao pedagogica entre estudantes e docentes, uma vezque, em seus trabalhos,
geram conexdes e interatividade, facilitam a obtencdo de informacdes, monitoram,
mediam, orientam e contribuem para o bom andamento dos trabalhos/atividades

realizados nas disciplinas.

O corpo tutorial da universidade conta com aprofundado conhecimento em
tecnologias digitais, possuindo habilidades ndo apenas para gerenciar asferramentas
do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Instituicdo (AVA), mas também para operar e
orientar professores e estudantes em relagéo ao funcionamento de repositorios digitais

gue abrigam livros e artigos on line (Scielo,



EBSCO, etc.), além de redes sociais voltadas ao compartilhamento de contetddos

audiovisuais (YouTube, Vimeo, entre outras).

Um ponto a ser destacado € que a equipe de gestdo da Unidade de Educacéoa
Distancia (UnEaD) realiza reunides peridédicas com os tutores com a intencdo de
monitorar suas necessidades de aprendizagem, bem como de atividades de formagé&o
profissional. Também nessa dire¢cdo cumpre dizer que, ao longo de 2019,0s tutores
passaram por Avaliacdo de Desempenho, por meio de um instrumento avaliativo
padronizado, que foi respondido pelos estudantes das disciplinas que elesmonitoram.
Os resultados dessa avaliagdo, somados a sistematizacdo das discussdes daquelas
reunides, serao utilizados para direcionar novas necessidadesde formacgao continuada

a serem ofertadas aos tutores da Univille.

De maneira pontual, os tutores desempenham suas atividades profissionais
conforme apresentado a seguir. Tais atribuicbes encontram-se registradas em
diferentes documentos institucionais, em especial na Resolucdo 04/16/CONSUN e no

Plano de Gestédo da Educacao a Distancia da Univille.

Atribuicdes dos tutores da Univille: Monitorar os acessos ao AVA feitos pelos
estudantes; Monitorar a realizacdo das atividades obrigatorias pelos estudantes,
considerando os prazos previstos no cronograma; Monitorar a realizacao dasavaliacdes
online de aprendizagem pelos estudantes, considerando 0S prazos previstos no
cronograma; Verificar a realizagcdo de correcdo das avaliagbes de aprendizagem,
realizadas online pelos estudantes (via AVA); Esclarecer duvidas pontuais dos
estudantes a respeito do langcamento efetuado pelos docentes das notas de avaliacées
online efetuadas pelos estudantes (AVA); Manter contato com os estudantes ao longo
das semanas para incentivar a realizacdo das atividades e avaliagdes online de
aprendizagem considerando 0s prazos previstos no cronograma; Manter contato com
os estudantes ao longo das semanas para que, nocaso de nao realizarem as atividades
e avaliagdes online de aprendizagem, sejam orientados a realizarem tais atividades e
avaliacoes substitutivas ou em segunda chamada; Monitorar o desempenho dos
estudantes verificando os acessos que fazem ao ambiente, a realizagcédo das atividades
e os resultados que eles obtém nasavaliacdes online para identificar indicios de
dificuldades dos estudantes; Manter contato com o0s estudantes que apresentam
indicios de dificuldades para promoveratividades de reforco e recuperacédo; Manter

contato com os estudantes gue nao



realizaram a avaliacéo presencial de aprendizagem para que realizem a segunda
chamada; Manter contato com o0s estudantes que nao realizaram a avaliacdo da
disciplina dentro do prazo para orienta-los a realizarem; Encaminhar e monitorar a
solicitagdo de solugéo de problemas no AVA e nas TICs junto & UnEaD; Contribuir para

a aplicacao da avaliacao presencial de aprendizagem na Univille.

Juntamente com a avaliagdo dos docentes os tutores também sao avaliadoscada

qual com instrumentos proprios.

Os professores sdo avaliados periodicamente por intermédio da Avaliacao
Continua do Desempenho Docente, que tem por objetivo oferecer dados referentesao
desempenho docente com base na percepc¢do do estudante e, com isso, estimular a
reflexdo do professor sobre sua atuagdo, incentivando-o a avancar no seu

desenvolvimento profissional.

s

A Assessoria de Planejamento e Avaliacao Institucionais € responsavel pela
promocao trimestral da coleta e analise de dados, bem como pela emisséao de relatorios
que sdo encaminhados ao professor, ao coordenador de curso e a Reitoria. Com base
nos resultados, o Centro de Inovacao Pedagdgica e as coordenacdes desenvolvem
acoes relativas ao Programa de Profissionalizagcdo Docente.

As questbes integrantes dessa avaliacdo fazem referéncia as competéncias
docentes previstas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Considera-se que 0s
resultados obtidos por meio do instrumento se revelam Uteis para que os professores
revisem suas praticas docentes, adotem novas estratégias, avaliem seu
relacionamento com as turmas e atentem para a profissionalizacdo permanente. Os
resultados também constituem subsidio para que Reitoria, Pro-Reitorias e

coordenacdes de cursos tenham mais elementos para gerir as atividades académicas

3.18 Tecnologias de informagcdo e comunicacdo no processo de
ensino eaprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino e aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educac&o que privilegia o papel centraldo
estudante e a mediacéo e facilitacdo pelo professor. Essa proposta contempla o



emprego de materiais didatico-pedagdgicos e tecnologia educacional que inclui

recursos oferecidos pela tecnologia de informacao e comunicacéo (TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e profissionais da educacdo uma
infraestrutura de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de
informagdo da Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade,
laboratorios de informatica e conex@o a internet/Web por meio de cabo e wi-fi,
atualmente instalados em todas as salas de aula. A Universidade mantém contratoscom
empresas terceirizadas que fornecem servigcos de tecnologia da informacdo. Além
disso, convénios propiciam parcerias entre a Instituicdo e empresas com vistas a
disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por docentes e estudantesno
desenvolvimento das atividades académicas. Adicionalmente é ofertado suporteaos

usuarios dos sistemas e das tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos os
estudantes, profissionais da educacédo e pessoal administrativo dispdem de umaconta
de e-mail no dominio univille.br, bem como usuario e senha de acesso ao portal e as
redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal € customizado de
acordo com o perfil do usuario (estudante, profissional da educacado, pessoal
administrativo). O perfil permite acesso a informacdes e rotinas administrativas
relacionadas a vida académica, além do acesso ao Ambiente Virtualde Aprendizagem
(AVA) Enturma.

O Enturma consiste em um learning management system (LMS) disponibilizado
e customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos Internet
S.A. (www.gruposinternet.com.br). Ele é organizado em comunidades com uma
estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla,denominada Univille, até
comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de turma/disciplina é formada
pelos estudantes e professores da turma da disciplina emum periodo letivo especifico.
Por meio de ferramentas disponiveis ha comunidade virtual, os seus integrantes podem
compartilhar materiais didatico-pedagogicos, dados e informacdes, colaborar com a
producdo de conteudo, interagir e se comunicar. As ferramentas incluem disco virtual,
mural, grupo de discussdo, forum, repositorio de aulas, cronograma,
trabalhos/atividades, questionarios, entre outros. Mediante sistemas especificos
integrados ao Enturma, ha também recursos relacionados a gestdo académica, tais

como diério de classe, calendéario de provas



e boletim de notas. Pelo acesso ao portal e ao Enturma, os usuérios podem
interagirvirtualmente com os integrantes das comunidades a que pertencem e com as

diversas areas institucionais.

Os materiais didaticopedag - gi cos favorecem o padhi 81 ogo
orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensao eapreensao
eficaz dos conteudos, além de espacos para a participacdo e contextualizacéo voltados
a construgdo do conhecimento. Os materiais bibliogréaficos constituem o principal
referencial a ser empregado no processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, 0
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o Planejamento de Ensino e Aprendizagem
(PEA) das disciplinas da Univille apresentam um referencial bibliografico basico e
complementar de cada disciplina. Esse referencial integra o acervo da Biblioteca
Universitaria (BU) e esta disponivel para consulta e empréstimo pelos estudantes,
profissionais da educacao e pessoal administrativo de acordo com regulamentacdes
internas. A Univille também disponibiliza para a comunidade académica o0 acesso a
biblioteca virtual Minha Biblioteca, na forma de e-books. Outro recurso disponivel é o

acesso a bases de dados cientificas por meio dos portais Capes e EBSCO.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, docentes e discentes contam
com recursos de TIC para produzir materiais como textos e apresentacdes,0s quais
podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servigosterceirizados
de reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também conta com laboratérios nas diferentes areas doconhecimento,
conforme previsto nos PPCs. Nos laboratdrios sdo disponibilizados recursos
tecnologicos e materiais didatico-pedagdgicos a serem empregados nas atividades de
ensino de acordo com o PEA, elaborado pelo professor para cada disciplina que

leciona, a cada inicio de ano letivo.

A Univille também possui uma editora, a Editora Univille, que tem como misséo
disseminar o conhecimento produzido na Instituicdo e fora dela, visando favorecer a
melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural

de sua regido de atuacao.



A Tecnologia da Informacdo da Univille, subordinada a Pro-Reitoria de
Infraestrutura, € responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e mantersolucdes
computacionais, garantir a seguranca da informacgéo, executar projetos deinformética,
prover recursos audiovisuais, realizar a gestdo documental, além de oferecer suporte
para a comunidade académica, técnicos administrativos e professores. Essa estrutura
atende a todos os campi e unidades que fazem uso dossistemas de gestao e tecnologia

da informagao.

Para capacitar os professores na utilizacdo do que é disponibilizado pela
Instituicdo em termos de tecnologias de informacao, anualmente sdo oferecidas oficinas
pelo Programa de Profissionalizacdo Docente, as quais ocorrem prioritariamente no
inicio de cada periodo letivo, ao longo do més de fevereiro.

2016

Oficina: O uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao i TICs, no
Ensino da Graduacao (Oferecida 2x)

Oficina: Novos dispositivos e midias digitais como facilitadores no processode
ensino-aprendizagem em sala de aula (Oferecida 2x)

Oficina: Video Aula como Instrumento de AprendizagemOficina: Producao de
video aula na pratica

Oficina: Reflex6es sobre o ensino no Ambiente Virtual de Aprendizagem na
modalidade Semipresencial

Oficina: O uso das Tecnologias da Informacédo e Comunicacdo 1 TICs, no
Ensino da Graduacao.

2017

Palestra: Nativos Digitais na Universidade: protagonistas do processo de
aprendizagem

Oficina: Fontes de Pesquisa Académica: Biblioteca Virtual, EBSCO, Portal
Periddicos

Oficina: Inovacéo pedagogica e ensino hibrido: disciplinas semipresenciais a
serem ofertadas em 2017 e 2018

Curso: Formacao Docente para o Ensino SemipresencialBiblioteca Virtual da
Univille:

Atualmente conta com cerca de 8.315 titulos de diversas editoras (Saraiva,

ArtMed, LTC, etc) disponiveis para acesso digital empregando o login no



Portal Univille. A Biblioteca esta disponivel para estudantes, professores e
pessoal administrativo da Univille.

2018

Oficina: Enturma na pratica: o ambiente virtual de aprendizagem da Univille
(Oferecida 2x i Fevereiro e Julho/2018)

Oficina: Com relato de Experiéncia: Metodologias de Aprendizagem Ativa 1
Sala de Aula Invertida;

Oficina: Com Relato de Experiéncia: Metodologias de Aprendizagem Ativa 1
Aprendizagem Baseada em Projetos;

Oficina: ENTURMA e office 365 como meios de facilitar

ensino-aprendizagem;

Curso: Formagcéao Profissionalizante Docente Continuada Estagio Probatério(2
Turmas);

Curso: Formacéao Profissionalizante Docente Continuada Modelo de Ensino
Semipresencial (3 Turmas);

Curso: Formacéo Profissionalizante Docente Continuada Modalidade deEnsino
EaD (2 Turmas).

2019

Oficina: Como elaborar guias didaticos para aulas on-line/semipresenciais
baseadas em metodologias de aprendizagem ativa;

Oficina: Mao na Massa: Produzindo videoaula na Univille (Oferecida 2x i
Fevereiro e Julho/2018 _

Oficina: Técnicas para Gravacodes de videoaula;

Oficina: Metodologias de Aprendizagem Ativa - Design Thinking;

Oficina: Guias didaticos para aulas semipresenciais: como trabalhar com o
conceitodei pr 81 n o & 8 dsoger@speloi | n st r derAwlatdo deCursos
de Graduacao Presencial e a Distancia (SINAES-INEP/MEC); Oficina: Metodologias
de Aprendizagem Ativa (Oferecida 2x i Fevereiro eJulho/2018)

Curso: Formacao Profissionalizante Docente Continuada Estagio Probatério(2
Turmas);

Curso: Formacéao Profissionalizante Docente Continuada Modelo de Ensino

Semipresencial (3 Turmas);



Curso: Formacéao Profissionalizante Docente Continuada Modalidade deEnsino
EaD (3 Turmas);

Curso: Formacgéao Profissionalizante Docente Continuada Modelo de Ensino
Hibrido.

20201 1° semestre

Oficina: Como preparar e ministrar aulas ao vivo (Oferecida 2x);Oficina:
Ambientes de Aprendizagem e Recursos Institucionais;

Oficina: Utilizacdo do Google Drive com ferramenta em

disciplinaspresenciais do Ensino Superior (Oferecida 2x);

Oficina: Utilizando as ferramentas de ENTURMA para a organizacdo de
aulas;

Oficina: Mitos e verdades de uma boa aula EaD (Oferecida 2x);

Oficina: Utilizacdo do Crowdsourcing como ferramenta de Metodologia Ativa;
Curso: Formacéao Profissionalizante Docente Continuada Estagio Probatdrio; Curso:
Formacao Profissionalizante Docente Continuada Modelo de Ensino Semipresencial;

Curso: Formacgéao Profissionalizante Docente Continuada Modalidade deEnsino
EaD,;

Curso: Formacao Profissionalizante Docente Continuada Modelo de Ensino
Hibrido.

Wor kshop: fABoas Prat i cag ofdrado2phorassabiea age m \

virtualizacao de aulas. Encontros online semanais.

Biblioteca Virtual da Univille

Atualmente conta com cerca de 8.315 titulos de diversas editoras (Saraiva,
ArtMed, LTC etc.), disponiveis para acesso digital empregando o login no Portal
Univille. A Biblioteca esta disponivel para estudantes, professores e pessoal
administrativo da Universidade.

A Univille também possui assinatura das bases EBSCO, Science Direct e do
Portal de Peridédicos Capes, nos quais podemos encontrar diversos periédicos da area

do curso.



No curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria os docentes utilizam grande parte
dos recursos de TICs, nas suas atividades académicas, para melhorar o sistema de
aprendizagem e ensino. Um desses recursos utilizados é o Disco Virtualque permite o
compartilhamento de arquivos entre docentes e discentes, recados dos professores,
férum de discussdes, sistema de avaliacdo, enquetes, mural,conselho e diarios de

classe.

3.19 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela Univille desde 2002é
denominado Enturma, fornecido pela empresa Grupos Internet. Ele oferece diversas
ferramentas que possibilitam a interagéo entre tutores, discentes e docentes. No que
concerne a conteudo das disciplinas, este pode ser inserido no sistema, organizado em
forma de aulas mediante um gerenciador de aulas edisponibilizado sob o conceito de
cronograma com datacdo para atividades, avaliativas ou ndo. Quanto a acessibilidade
metodoldgica, docentes, tutores e outros responsaveis pela insercdo de conteudo

educacional possuem ferramentas como:

TF6rum T permite discussao assincrona sobre temas pertinentes a disciplina;

fTrabalhos / atividades i possibilita a criacdo de uma atividade com upload de
arquivos ou nao, para a qual o docente pode dar nota e comentar a(s) resposta(s) do
discente;

TAvaliacbes i ferramenta pela qual € ofertada ao discente uma lista dequestdes,

discursivas, multipla escolha ou escolha simples, que podem ser avaliativas ou nao.

Em nivel comunicacional o AVA conta com ferramentas como bate-papo, grupo
de discusséo, chat e mural da disciplina. Ainda,0i n st r u me npgemnite@aldocgntei o 0
registrar notas e disponibilizar os resultados aos discentes. Semestralmente ocorrem
atualizacbes no AVA quanto a melhorias no ambito de interface e procedimentos de
maior complexidade. CorrecOes e pequenas melhorias podem ser disponibilizas a

medida que forem necessarias para otimizar o uso do sistema.



3.20 Material didatico

Nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia ha producdo de material
didatico-pedagdgico, que internamente sdo denominados Roteiro da Disciplina, queé
composto pelas atividades e acdes das cinco semanas de cada disciplina. Para o
desenvolvimento de tal roteiro da disciplina, € disponibilizado para os professores o
acesso ao Sagah, que é um banco de unidades de aprendizagem, que serao
selecionadas pelo professor conteudista da disciplina para a composi¢cao de semanaa
semana. Em todas as situacdes, € o proprio o professor que desenvolve tais roteiros,
sempre com a assessoria da Equipe da Unidade de Educacéo a Distanciada Univille
(UnEaD). Tal Unidade conta com equipe de professores e técnicos comformacgéo de
graduacdo e pos-graduacdo em cursos que possuem relagdo com o uso pedagdgico

de tecnologias digitais ha educacédo. A equipe conta com o seguintequadro:

1) Funcéo: Analista de Suporte Pleno

Descricdo de algumas atividades : Supervisionar a manutengdo corretiva e/ou
preventiva em maquinas e sistemas implantados; Prestar suporte na solucao de
problemas, relativos a utilizacdo, a adequacdo de sistemas e ambientes da areade
informatica; Prestar capacitacdo de usuarios no uso de sistemas e ambientes daarea
de informética; Dar suporte e apoio na definicdo de compras de software ou hardware,
guanto a parte técnica e operacional; Analisar e mapear processos; Apoiar na busca

por novas tecnologias para o ambiente da informacéo da universidade;

2) Funcédo: Analista Servigos Educacionais Junior

Descricdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva deguias
didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar professores

do semipresencial na elaboracédo de seus guias didaticos; Corrigir e



fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade nos
cursos de formacgéo docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que sao postados
no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de atividades para
cursos de formacdo docente e de tutores; Desenvolvimento de materiais de
aprendizagem para semipresencial e educacdo a distancia; Insercdo de objetos de

aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

3) Funcédo: Analista Servicos Educacionais Junior

Descricdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva deguias
didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar professores
do semipresencial na elaboracao de seus guias didaticos; Corrigir e fazer a devolutiva
de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade nos cursos de formacao
docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que sdo postados no Enturma; Orientar
e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de atividades para cursos de formacéo
docente e de tutores; Desenvolvimento de materiais de aprendizagem para
semipresencial e educacdo a distancia; Insercdo de objetos de aprendizagem no

ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

4) Funcdo: Assistente de Producéo Audiovisual

Descricdo de algumas atividades: Edicao e producdo de videos (operar cameras e
gravadores de audio) (Software Adobe Premiere); Pos-producéo videos(correcédo de
cor, iluminacao, inserir efeitos e texto) (Software Adobe After Effects); Direcdo de

entrevistas e depoimentos.
5) Funcédo: Designer Junior

Descricdo de algumas atividades: Criacao e edicao de imagens;Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacdo adistancia; Insercédo de
objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA); Anélise e testes
de usabilidade do AVA,

6) Funcdo na UNEaD: Coordenador UNEaD



Atividades: Coordenacao dos projetos da UNEaD, desenho de estratégias de ensino

e analise do mercado.

7) Funcdo na UNEaD: Analista de Ensino Pleno

Atividades: Gestao dos pagamentos dos professores contratos; acompanhamento dos
polos proprios e terceiro; atendimento a estudantes, polos etutores, capacitagdo aos
tutores e secretaria dos polos; apoio a gestdo dos novos estudantes.

8) Funcdo na UNEaD: Analista de Servicos de Ensino Pleno

Atividades: Apoio pedagdgico na elaboracao de projetos; Suporte aos coordenadores
de curso, professores e tutores; Atendimento de estudantes e polos;Apoio as equipes
UnEaD e CAA, nas atividades relacionadas ao Blackboard, Avaliae Lyceum; Suporte

pedagdgico na elaboracédo de atividades para cursos de formacao docente e de tutores.

Os materiais didatico-pedagogicos favorecem ofidi 8 H b d 8 taiintecagap
entre discentes, docentes e tutores, servindo para orientar o aprendizado,
proporcionando suporte para a compreensao e apreensao dos contetdos, além decriar

espacos voltados a participacdo e contextualiza¢do da construcdo do conhecimento.

Além disso, os materiais-didaticos guardam significativa preocupacdo com a
acessibilidade. Alguns dos materiais possuem legendas que auxiliam estudantes
acometidos por alguma deficiéncia auditiva. Igualmente, tutores e professores da
Instituicdo, sempre no inicio de cada ano letivo, recebem da UnEaD e/ou da
Coordenacéo de seus Cursos, uma listagem contendo os nomes e as classificacbesdos
tipos de deficiéncia que acometem estudantes integrantes das turmas nas quaiseles
realizardo mediacéo pedagogica. Com isso, podem dimensionar as reaisnecessidades
de materiais didaticos especiais, desenvolvidos em sintonia com o perfil dos estudantes

de cada turma.



De outra forma, os materiais bibliograficos constituem-se como referenciais
fundamentais para o bom andamento do processo de ensino e aprendizagem. Nesse
sentido, os projetos pedagogicos dos cursos da Univille apresentam um referencial
bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencialintegra os
acervos da Biblioteca Universitaria (BU), bem como da Biblioteca Virtual da Univille
(BVU), e estdo disponiveis para consulta e empréstimo pelos estudantes,professores,

tutores e técnicos administrativos, de acordo com regulamentagdes internas.

Além de referencial bibliogréfico disponivel na BU e BVU, docentes e discentes
contam com recursos de TIC para produzir materiais didaticos, tais comotextos, videos,
podcast, esquemas explicativos e apresentacdes, 0s quais podem ser disponibilizados
no AVA ou reproduzidos por meio dos servicos terceirizados dereprografia existentes

na Instituicao.

A Univille também conta com laboratorios nas diferentes areas do conhecimento,
como previsto nos PPCs. Nesses laboratorios, séo disponibilizados recursos
tecnologicos e materiais didatico-pedagdgicos a serem empregados nas atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo, de acordo com o planejamento de curso elaborado
anualmente pelo professor para cada disciplina que leciona. Tal planejamento e as

atividades que nele foram previstas sdo aprovados pelos coordenadores de curso

3.21 NUumero de vagas

O Estatuto da Univille conceitua o Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
como um processo ciclico, participativo e continuo de andlise dos ambientes internoe
externo a Instituicdo, direcionando, definindo e monitorando o alcance de objetivose
metas, bem como a execucao das estratégias, com vistas a aperfeicoar a interacaoda
Instituicio com o ambiente externo, melhorar os seus resultados e propiciar a
consecucao de sua missao e a construcao de sua viséo, levando em conta os valores
institucionais (UNIVILLE, 2019, p. 19; UNIVILLE, 2016, capitulo I, art. 13).

O PEI é um dos macroprocessos que constam da Politica de Gestéo
Institucional, conforme o PDI (UNIVILLE, 2019, p. 115). A Politica de Gestao também



inclui como macroprocessos a gestao integrada de ensino, pesquisa e extensao;
a gestdo de pessoas; a gestao financeira e de investimentos; a gestao da infraestrutura;

e a gestao da comunicacao organizacional.

A politica e seus macroprocessos levam em conta as seguintes diretrizes:
integracdo da gestdo com o ensino, a pesquisa e a extensao; indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo; representatividade e participacdo; qualidade;
transparéncia; atendimento a demandas sociais; acompanhamento; legalidade;

sustentabilidade; viabilidade.

A Politica de Gestdao Institucional prevé o monitoramento da execucéo do quefoi
planejado e proporciona um feedback sobre o alinhamento do que estd sendo
executado em relacdo a estratégia e ao alcance de objetivos e metas. Esse
monitoramento e feedback permitem que se decida sobre mudancas no que foi
planejado ou ainda sobre alteragdes na forma de execucdo, oferecendo a necessaria
flexibilidade diante das mudancas no cendério externo ou na realidade interna

institucional.

O processo do PEI resulta na elaboracdo e atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI, conforme artigo 14 do Estatuto da Univille,

tem uma vigéncia quinquenal e anualmente € atualizado com base no PEI.

Entre outros aspectos, o PDI contempla o cronograma de oferta de cursos de
graduacédo, cuja execucdo € objeto de analise continua, levando em conta fatores
externos, como a demanda da sociedade em relacdo a formacdo a ser oferecida, a
evolucao de matriculas da educacao basica, a evolucéo da concorréncia, a legislacéo
e as oportunidades identificadas pela IES, além de aspectos internos, como
infraestrutura existente (salas de aula, laboratérios, acervo bibliografico etc.),
investimentos a serem realizados, corpo docente/pessoal administrativo da

Universidade e necessidade de contratagdes.

Nesse contexto, 0 numero de vagas em um curso de graduacgéo, no ato de
criacado e ao longo de sua evolucao, esta fundamentado em estudos quantitativos e
qualitativos efetuados pela Assessoria de Planejamento e Avaliagdo Institucional para
subsidiar processos decisérios no ambito da Reitoria, da comisséo de criagdo do curso
e da coordenacao/NDE/colegiado do curso. A decisdo quanto ao numero de vagas

considera as diretrizes da Politica de Gestao citadas anteriormente e leva



em conta o dimensionamento do corpo docente e a infraestrutura fisica. Além
disso,tais estudos quantitativos e qualitativos sdo periodicos e incluem pesquisas na
comunidade académica relacionadas a infraestrutura e servicos, avaliacdo do

desempenho docente e pesquisa periddica realizada com egressos.
Como procedimentos e instrumentos de pesquisa, € possivel citar:

a) ferramenta do A me r ¢ a d ene que,ade forma sistematica, fazemos

consultas sobre a evolucao das matriculas em outras IES e em outras regides;

b) acompanhamento anual da evolucédo das matriculas da educacgéo basica,

principalmente no que se refere aos concluintes do ensino médio;

C) acompanhamento do desempenho da concorréncia no que se refere aos

indicadores do Sinaes;

d) pesquisa do ingressante, feita semestralmente, que apresenta uma

pergunta pedindo sugestao de cursos e identificando o perfil do nossoingressante.

Além disso, a infraestrutura fisica e tecnoldgica é analisada semestralmente,
quando é realizada a andlise do quadro de cursos e vagas para 0 ingresso no préximo

semestre, verificando salas de aula e laboratoérios disponiveis.

Faz-se o acompanhamento periodico de evasdo e ociosidade, e essa analiseé
ponderada no momento de decidir sobre a oferta do curso e das vagas.

Na definicdo do quadro de cursos e vagas para o periodo letivo seguinte sédo
consideradas as vivéncias da equipe de atendimento, a qual estabelece contato com

candidatos e alunos dos cursos, buscando entender as necessidades do mercado.

Atualmente o curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria oferece 50 vagas

anuais no periodo noturno, por meio de vestibular e processos seletivos.



4. GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Este capitulo versa sobre a gestdo do curso e os profissionais de educacao
envolvidos. Primeiramente € caracterizada a gestao do curso, que, de acordo com as
regulamentacgdes institucionais, prevé o colegiado, a coordenacao e o ndcleo docente
estruturante a serem implantados quando do inicio de funcionamento apdsa sua

autorizacao.

4.1 Gestdo do curso

De acordo com a legislacao vigente e as regulamentacdes institucionais, ao entrar
em funcionamento o curso contard com estrutura administrativo-académica composta

por:

A Colegiado: 6rgao deliberativo formado por corpo docente, tutores,preceptores,

se houver, e representacao estudantil;

A Coordenacéo: 6rgao executivo composto pelo docente coordenador de
Curso;
A Nucleo Docente Estruturante (NDE): 6rgédo consultivo composto por docentes

gue atuam na concepcgdo, no acompanhamento, na consolidacdo e na avaliacdo do

Projeto Pedagogico do Curso.

Esses 6rgdos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 18), sdoos atores

envolvidos na implementacado e no continuo aperfeicoamento do curso.

Figura 181 Estrutura organizacional do curso

Estrutura organizacional de cursos de graduacao da Univille
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4.2 Colegiado do curso

O Colegiado do curso é o 6rgao deliberativo sobre temas pedagoégicos, académico-
cientificos, didatico-pedagdgicos e administrativo-financeiros no ambito do curso,
considerando a legislacao e as regulamentacgdes institucionais 1 artigo 19do Estatuto da
Univille (UNIVILLE, 2016) e artigos 30 a 33 do Regimento da Univille(UNIVILLE, 2016).

O Colegiado de curso de graduacéo € constituido por:

I - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os que

atuam em disciplinas de ndcleo comum e nucleo compartilhado;

I - Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina conforme

regulamentacgao vigente e que estejam em exercicio docente naUniville;

1] - Preceptores e tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente;lV -
Representacéo estudantil.

O numero de membros dos incisos |, Il e Il corresponde a 70% do Colegiado.

O numero de representantes citados no inciso IV corresponde a 30% do Colegiado e
sera determinado por meio da formula E = (30*D)/70, em que D = nUmero de membros

dos incisos I, Il e Ill.



O Colegiado reune-se com a presenca da maioria de seus membros e €

presidido pelo coordenador do curso.

As convocacg0es das reunides do Colegiado sé&o feitas pelo coordenador de curso

ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros.

As reunides ocorrem com a presenca, em primeira convocacdo, da maioria de
seus membros e, em segunda, com qualquer nimero. As deliberacbes sdo tomadas
pela maioria simples dos votos dos presentes. O encaminhamento das deliberacdes é
feito pelo coordenador do curso. As aclGes que tém relacdo com os projetos do
Planejamento Estratégico Institucional sdo registradas em sistema de informacéo
disponivel na intranet da Instituicdo e sdo acompanhadas pelos supervisores de cada

projeto.

O Colegiado tem reunides ordinarias nos meses de fevereiro, julho e dezembro,
porém, conforme a necessidade, poderdo ser realizadas reunifes extraordinarias. As

reunides contam com pauta, lista de presenca e ata.

O Colegiado também podera designar comissGes de carater consultivo com
vistas a estudar temas pertinentes ao curso de graduagdo e emitir pareceres que
subsidiem as discussdes do NDE e as decisdes do Colegiado e da coordenacao.

4.3 Coordenacédo do curso

A coordenacdo do curso de graduacdo é o 6rgdo executivo que coordena as
atividades do curso de graduacao. Suas agdes incluem planejamento, organizagéo,
acompanhamento, controle e avaliacdo dos projetos e atividades de ensino, pesquisae
extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integracdo com os demais
cursos do Comité de Area e com a Instituicdo e estar em consonancia com alegislagéo
educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos e as regulamentacdes
institucionais.

Uma das func¢des da coordenacdo € acompanhar o progresso do estudante do
curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos professores e manter o
dialogo com a coordenacdo da Unidade de Educacéo a Distancia, que é responsavel
pela equipe multidisciplinar. O desenvolvimento dessas fun¢cbes baseia-se em



indicadores do Programa de Qualificacdo Docente, do software de Gestao da
Totvs, da CPA, das matriculas dos processos seletivos, das avaliagcbes externas e
internas,inclusive da Avaliacdo Continua de Desempenho Docente. A coordenacéo €
exercidapor professor com titulacdo, experiéncia e regime de trabalho conforme as
regulamentacdes institucionais, a legislacdo vigente e os adequados niveis de
qualidade a serem alcancados pelo curso.

Algumas ac0les realizadas pela coordenacédo do curso serdo destacadas na
sequéncia.

No inicio de cada periodo letivo € definido um plano de acdo do NDE, e os itensa
serem trabalhados no periodo séo discutidos e acordados pelos docentes do NDE;as
acOes do plano desdobram-se, em alguns casos, na necessidade de convocar reuniées
do Colegiado do curso composto ndo apenas pelos professores mas também pela
representacdo dos estudantes. Na maioria das reunides podemos constatar o
comparecimento da representacdo dos estudantes, comprovado pelas listas de
presenca das reunides que ficam arquivadas na coordenagéo.

O coordenador do curso também participa das reunides do Conselho
Universitario da Universidade, nas quais assuntos do ambito do curso séo levados a
conhecimento de todos os coordenadores e em alguns casos passam pela aprovacao
desse conselho. Tais reunides ocorrem mensalmente e sdo comprovadas pelas listas
de presenca e atas arquivadas na Assessoria dos Conselhos da Univille.

Da mesma forma, para tratar de assuntos de interesse do curso ocorrem as
reunides de coordenadores dos cursos (comités de areas), em que séo discutidos
temas relacionados a operacionalizacdo do funcionamento da Universidade e
necessidades de cada coordenac¢do. Essas reunibes também sdo comprovadas por
listas de presenca.

Outra acdo institucionalizada pela Universidade é o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, em que os coordenadores sao convocados para participar
de reunibes com vistas a promover a profissionalizacdo da gestdo da Universidade.
Nessa programacéo abordam-se temas desde inteligéncia emocional até reunides para
elaboracao do PEI.

Por fim, outra atividade relevante esta ligada ao processo de avaliacdo do
desempenho docente. Uma vez concluido o ciclo de avaliaco feito pelos discentes por
disciplina, fica a cargo dos coordenadores analisar o resultado da avaliagao e realizar
uma reuniao de feedback com cada professor, apontando pontos positivos e



negativos de seu desempenho. O relato dessa reunido e suas conclusées séo
registrados na ferramenta de registro das devolutivas das reunifes de feedback, que
fica na intranet da Universidade. A avaliagdo de desempenho do coordenador de curso
é efetuada pela Pré-Reitoria de Ensino. Ainda sobre avaliacéo, é de responsabilidade
do coordenador zelar pelas préaticas que permitam a melhoriacontinua em cada ciclo
avaliativo; para tanto o plano de acdo do NDE define estratégias que envolvem desde
a revisdo do Projeto Pedagogico do Curso até a elaboracdo de projetos
interdisciplinares para a melhoria da qualidade do ensino. Todas essas agdes sdo
discutidas em reunibes do NDE, especificamente com as turmas envolvidas no
processo e com o Colegiado.

Para fins didaticos, a Politica de Gestdo da Univille, que integra o PDI,encontra-
se dividida em macroprocessos. Um deles diz respeito a gestédo integrada de ensino,
pesquisa e extensdo, que traz em seu escopo a gestao do Projeto Pedagdgico do Curso

e que tem como insumos:

fiDados externos;
TPDI, PPI e politicas institucionais;
fiDados internos;

fProjeto Pedagdgico (PP).Ja a execucao do PP engloba:

{Gestédo do relacionamento com os estudantes;

1 Gestdo do acompanhamento dos egressos;

{1 Gestao didatico-pedagogica e académico-cientifica;

1 Gestéo de pessoas;

{Gestao administrativo-financeira;

1 Gestéo de processos de avaliagao (subsidiado pelos resultados doPP)
Isso resulta em relatérios de avaliagdo, que retroalimentam todos os

processos de gestao contemplados na execucgdo do Projeto Pedagogico do Curso.

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepcao,

no



acompanhamento, na consolidagéo, na avaliacdo e na atualizacdo periddica do
Projeto Pedagdgico do Curso, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacgao do estudante e analisando o impacto na adequacéo do
perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
particularidades do mundo do trabalho. A composicdo e o funcionamento do NDE
ocorrem de acordo com regulamentacfes institucionais. As reunides do NDE séo
convocadas e dirigidas pelo seu presidente, prevendo-se o registro por meio de listasde

presenca e atas.

O NDE do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria da Univille € formado por
professores atuantes no curso, os quais, por meio desse grupo, buscam garantira
melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-se
da integragédo curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso,do incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao
Colegiado nas revisbes e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos

avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Equipe multidisciplinar

A Unidade de Educacéao a Distancia da Univille (UnEaD) conta com uma equipe
de trabalho multidisciplinar, integrada por técnicos e profissionais de nivel superior, com
formacdes de graduacdo e poés-graduacdo nas seguintes areas de conhecimento:
Educacao-licenciatura (Histéria, Letras, Pedagogia), Sociais Aplicadas (Design
Programacao Visual; Design Animacdo Digital), Socioeconbmicas (Administracéo,

Ciéncias Contabeis).

Trata-se de uma equipe integrada por aproximadamente dez funcionarios
(docentes e técnicos), que se encarregam da assessoria pedagogica a discentes,
docentes e coordenadores de curso, da concepc¢ao, producao e disseminagédo do uso
pedagdgico de tecnologias digitais na Univille, da validacdo dos materiais didaticos
digitais utilizados nas aulas semipresenciais e EaD da Univille e dofortalecimento
de metodologias ativas de ensino-aprendizagem para serem desenvolvidas no

transcurso das aulas dos diferentes cursos mantidos pela Instituigéo.



O quadro com todos as informacdes da equipe consta no item 3.20.

Um dos pontos a ser destacado é que tal equipe atua segundo um Plano de
Trabalho, com duracao inicial de cinco anos, o qual, por sua vez, vincula-se Plano de
Desenvolvimento Institucional da Univille. O referido Plano encontra-se em fasede
iImplementacgé&o desde 2016 e suas etapas encontram-se organizadas sob o formato de
Planos de Agcao, com acdes, metas e cronograma especificamente pensados para cada
uma de suas etapas.

4.6 Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes

A interacgéo entre os tutores e os docentes ocorre de forma direta, pois essesdois
atores estédo a disposicao dos alunos, fisicamente, no espaco da Unidade de Educacéo
a Distancia, no horario das aulas. Corrobora para a interacéo entre tutorese professores
0 planejamento prévio das aulas, o que permite um alinhamento das acdes
pedagdgicas. O coordenador do curso tem interacdo direta com o professor edialoga

com os tutores por meio da coordenacéo da Unidade de Ensino a Distancia.

4.7 Corpo docente do curso

Os profissionais da educacgéao superior da Univille sdo regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho. Os docentes

admitidos antes de 30/10/2014 sao regidos pelo Estatuto do MagistérioSuperior.

A admissao é feita pela Reitoria, para preenchimento das funcdes existentes,a
vista dos resultados obtidos nos processos de selecao, de acordo com asnormativas
internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da EducacaoSuperior, 0
quadro de profissionais da educacao superior da Univille € compreendidopor integrantes

do quadro de carreira e demais contratados.



O quadro de carreira da educacao superior € composto por:

ADocentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por

disciplinas;

ADocentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de selecéo
externa e aprovacao em estagio probatdério, ingressam nos quadros da Instituicao;

APreceptores: profissionais da area da salde que atuam junto aos alunos em
aulas praticas e/ou internatos,na construcdo de conhecimentos especificos da sua

area;

ATutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0 processo
pedagdgico nos cursos a distancia e semipresenciais;

Alnstrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para
atribuicbes de instrucdo/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracéo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relacdo de emprego

por prazo indeterminado.

A Instituicdo também pode efetuar contratacdes de:

ADocentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicées de docéncia, em fungdo de sua notoriedade expressiva no meio académico
e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a obrigatoriedade de processo
seletivo. A relacdo de emprego pode se dar porprazo determinado ou indeterminado;

ADocentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo determinado,
nas hipéteses autorizadas pela legislacdo trabalhista e em situacdo emergencial, no
decorrer do periodo letivo, relacionada as atividades em sala de aula;

AProfessores de cursos livres temporéarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longaduragéo, de
acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relacdo de emprego por prazo

determinado.



4.8 Corpo de tutores do curso

A tutoria na modalidade semipresencial tem sido realizada nas disciplinas que

mantém a integralidade de sua carga horaria na modalidade EAD.

A tutoria segue o Modelo Institucional Semipresencial desenvolvido pela
Unidade de Educacéo a Distancia. As turmas que apresentam aproximadamente 70
(setenta) alunos matriculados recebem o apoio de um tutor para o desenvolvimentodas
aulas. E importante ressaltar que, desde o ano de implanta¢do do semipresencial na
Univille (2017), apenas uma turma ultrapassou o numero de 70 estudantes. Todas as

demais que possuem tutor ficaram abaixo desse numero.

Ainda nesse sentido, cumpre dizer que na Univille o tutor vem atuando na
disciplina de Metodologia da Pesquisa (72 h/a), pois a totalidade de sua carga horéria
€ semipresencial. J& em outras, em que apenas parte da carga horaria da disciplina é
semipresencial (por exemplo, 25% e 50%), o professor é responsavel pela integralidade

da disciplina, ou seja, ele também assume a fungao de tutor.

Os tutores sdo selecionados e contratados considerando as regulamentacdes
institucionais e 0s requisitos minimos previstos pelo Sinaes. A Univille possui trés
tutores em atuacao e todos tém formacao de graduacao e pés-graduacao condizentecom

a sua area de trabalho pedagdgico, conforme demonstrado a seguir:

1) Nome completo: Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Data de admissao: 20/2/2017

Funcéo: Tutor |
Formacdo: Mestrado em Educacéo

Descricdo das atividades: mediar e orientar o processo pedagdgico nos cursos a

distancia e semipresenciais.

2) Nome completo: Aislan Denis Leite

Data de admissao: 20/2/2017

Funcéo: Tutor |



Formacéo: Bacharel em Comércio Exterior

Descricdo das atividades: mediar e orientar o processo pedagdgico nos cursos a

distancia e semipresenciais.

3) Nome completo: Fabio Luiz Quandt
Admissédo: 02/09/2019Funcéo : Tutor | Formacgéo:

Graduacéo Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura UNIVILLE C 2008. Mestrado Saude
Coletiva UFSC C 2013. Doutorado Saude Coletiva UFSC C 2015.

Descricao das atividades: mediar e orientar o processo pedagdgico nos cursos a

distancia e semipresenciais.

Além disso, conforme disposto na Resolucao n.° 04/16/Consun da Univille, os
tutores participam de um curso de formacdo com o total de 40 horas, antes de iniciarsua
atuacao. Tal curso é oferecido pelo Centro de Inovagcdo Pedagogica da Univille(CIP),
no ambito do Programa de Profissionalizagédo Docente da Univille. Conformeexigéncia
daquela resolucdo, esses profissionais também participam de uma formacéo
continuada (em servico) de, no minimo, 20 horas a cada dois anos. Igualmente, nos
meses de fevereiro e julho de cada ano, os tutores podem se inscrever e participar da

Semana de Formacdo Docente coordenada pelo CIP. Esse momento € uma
oportunidade para a troca de experiéncias e aperfeicoamento dos tutores da Univille.

Este capitulo discorreu sobre o corpo docente e tutorial do curso. Inicialmentefoi
caracterizada a gestdo do curso, que, conforme as regulamentagdes institucionais,

prevé o Colegiado, a coordenacao e o Nucleo Docente Estruturante a
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serem implantados quando do inicio de funcionamento do curso apés a sua

autorizagao.

5. INFRAESTRUTURA

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Campus Joinville, Campus S&o Bento do
Sul, Unidade Séo Francisco do Sul e Unidade Centro. Além disso, por meio de convénios
e contratos, a InstituicAo mantém parcerias com instituicbes publicas, privadas e néo
governamentais com vistas ao desenvolvimento das atividades académicas em hospitais,

postos de salde e espacos de atendimento psicossocial.

O quadro 7 sintetiza os dados sobre 0s espacos fisicos da Universidade.

Quadro 771 Infraestrutura fisica da Furj/Univille

Local Area do Area
terreno (m?) construida (m?)
Campus Joinville 158.639,85 52.243,34

Rua Paulo Malschitzki, 10 i Zona
Industrial Norte i CEP 89219-710 i

JoinvilleT SC
Campus Joinville: Terreno 1, ao 7.747,00
lado do rio
Terreno 2, ao lado do rio 2.780,00
Campus Joinville: Terreno dos 1.005,28
Onibus
Terreno Jativoca i Joinville 66.769,00 -

Rua A i Loteamento Bubi T Bairro
Jativoca i Joinville
Unidade Centro 2.390,60 2.113,91

Rua Rio do Sul, 4391 Centro
T CEP 89202-207 1 Joinvillei SC

Univille Centro (area locada) 1.866,59 1.470,17
Campus Sao Bento do Sul 22.933,42 8.798,82
Rua Norberto Eduardo

Weihermann, 230 i Bairro Colonial
T CEP 89288-385 i Sao Bento do
Suli SC

Cepa Rugendas 27.892,25 388,08
Bairro Rio Natal i Sao Bento do Sul
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Unidade Sao Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 1 50.008,76 3.527,34
km 81 Bairro Iperoba
i CEP 89240-000 i Séo Francisco
do Suli SC
Unidade S&o Francisco do Sul 71.382,60
Ancoradouro para barcos 110,00
Cepa Vila da Gloria - Terreno 1 5.600,00 285,62
Estrada Geral, s/n.° i Vila da
Gléria i Séo Francisco do Suli SC
Cepa Vila da Gléria - Terreno 2 22.120,00
Terreno Bucarein 12.513,72 2.010,20
Rua Placido Olimpio de
Oliveira, esquina com a Rua
Urussanga i Joinville 7 SC
Terreno Itinga A 240
Terreno Itinga B 240
Campus Joinville: 142.990,45 9.025,32
Terreno A1 Complexo/lnovaparq
Terreno B 1 Complexo/Inovaparq 21.672,51
Terreno C i Complexo/Inovaparq 11.883,13
Total 678.239,49 79.972,80

Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)

5.1 Campus Joinville

O Campus Joinville é a sede da Universidade e o local onde se concentram as

atividades administrativas e académicas da maior parte dos cursos da Instituicdo. Os

espacos fisicos do Campus Joinville sdo caracterizados a seguir.

a) Salas de aula: o Campus Joinville dispbe de (161) salas de aula climatizadas e

equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor multimidia (data show), teldo e

acesso a internet. O quadro 8 apresenta o nimero de salas de aula por dimenséo. A area

total destinada ao uso de salas de aula é de aproximadamente 10.000 m?.

Quadro 81 Salas de aula do Campus Joinville.
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Dimenséo Numero de salas de aula

Entre 30 e 49 m2 41

Entre 50 e 59 m2 22

Entre 60 e 69 m2 44

Entre 70 e 79 m2 30

Entre 80 e 89 m2 6

Entre 90 e 101 m?2 15

Entre 102 a 103 m? 3

Total 161

Fonte: Priméria (2021)

b) Salas de Aprendizagem de Metodologias Ativas: A Unidade Centro da Univille
conta com uma sala de metodologia ativa com (96) m?, na sala, além do computador, ha

projetores e mobiliario que possibilita diferentes formacdes de leiaute;

c) Coordenacdes de cursos: 0s cursos estdo organizados em Comités de Areas,
conforme Resolucdo 06/17 do Conselho Universitario. Atualmente héa 4 comités de areas,
sendo que em termos de espaco fisico, estes comités estdo instalados no Campus
Joinville, em areas que agrupam a maioria das coordenac¢des de cursos de graduacao.
A area destinada as coordenacées de curso varia de (48) m2 a (284) m?, totalizando cerca
de (911) m2.

d) Coordenacdes de programas de pds-graduacédo stricto sensu: os gabinetes dos
coordenadores dos programas de poés-graduacgdo stricto sensu e a secretaria estdo
instalados no Campus Joinville em uma area de (80,49) m2. A area destinada as
coordenacgbes variam de (7,58) m? a (7,89) m? e a area destinada a secretaria

corresponde a (43,47) m2.

e) Unidade de Educacédo a distancia: O espaco fisico da UnEad com (125,96) m?
esta instalado no campus Joinville onde ficam as coordenacdes dos cursos de graduacgéo
EaD com area de (12,12) m? e também fica a equipe multidisciplinar que atende tanto os
cursos EaD quanto as disciplinas ofertadas de forma integral ou parcialmente, na
modalidade a distancia, dos cursos presenciais. O estudio, para gravacfes das aulas
possui (96) m? com equipamentos para gravacdo para atender as necessidades das

aulas.
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f) Colégio Univille Joinville: o colégio Univille contempla 41 salas de aula, sala dos

professores (71,30) m?, orientacdo pedagdgica (11,15) m?, coordenacdo (51,11) m? e
direcdo (11,43) m?;

g) Polo EaD Campus Joinville: a area utilizada esta Integrada com a Unidade de
Educacdo a Distancia, onde contempla a secretaria, coordenacdo e &rea para

atendimento dos estudantes (tutoria). Além dos espec¢os compartilhados com biblioteca,

salas de Informatica e salas de aula

h) Areas de uso comum: o Campus Joinville conta com areas de uso comum,

conforme quadro 9.

Quadro 9i Areas de uso comum no Campus Joinville.

Descricao

Area (m?)
Biblioteca Universitaria 4.314,16
Bloco Administrativo 1.489,37
Auditorio Bloco Administrativo 376,13
Anfiteatro Bloco C 117,60
Anfiteatro Bloco A 96,59
Anfiteatro Bloco F (Colégio Univille) 141,50
Centro de Cépias Bloco B 95,91
Coordenacédo do Ensino Médio do Colégio Univille 39,21
Diretdrio Central dos Estudantes Bloco D 70,92
Lanchonete Bloco D 70,03
Lanchonete Bloco E 33,40
Area de exposicao cultural Bloco A 136,92
Area de exposicao cultural Biblioteca Universitaria 113,22
Estacionamento de bicicletas 144,00
Estacionamento de motos 751,62
Centro de Esportes, Cultura e Lazer 2.687,00
Ginasio-Escola 1.996,10
Quadra polivalente descoberta 836,00
Quadra polivalente coberta 859,00
Circulagédo interna, vias e jardins 52.094,40
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Restaurante Universitario 700,35

Quiosque 1 Centro de Convivéncia dos 268,65
Funcionarios

Almoxarifado central 371,87
Complexo esportivo (pista de atletismo e areas de 18,795,66
apoio)

Fonte: Primaria (2021)

7.1.2 Campus Séao Bento do Sul

O Campus Sao Bento do Sul abrange os espacos para o desenvolvimento das
atividades académicas dos cursos da Univille naguela cidade. Além disso, em S&o Bento
do Sul estéd instalado o Cepa Rugendas. A seguir, as instalacdes do Campus S&o Bento
do Sul sé&o caracterizadas.

a) Salas de aula: o0 Campus S&o Bento do Sul dispde de salas de aula climatizadas
e equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor multimidia (data show), teldo e
internet. O quadro 10 apresenta o numero de salas de aula por dimenséo, e a area total

destinada ao uso de salas de aula é de aproximadamente (2.368) m?2.

Quadro 107 Salas de aula do Campus S&o Bento do Sul.

Dimensao Numero de salas de aula
24 m2 1
48 m2 18
70 m2 18
80 m? 2
Total 39

Fonte: Primaria (2021)

b) Coordenagbes de cursos: no Campus S&o Bento do Sul, as coordenacdes de
cursos de graduacdo compartilham a area fisica (111 m?), a fim de proporcionar a
integracdo administrativa, académica e didatico-pedagdgica.

c) Colégio Univille Sdo Bento do Sul: o colégio Univille de SBS possui uma area de
(77m?), contempla a sala dos professores (45) m?, orientacédo pedagdgica (12) m? e sala

de coordenacéo e direcdo com (20) m?;
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d) Polo EaD Sé&o Bento do Sul: a &rea utilizada corresponde a (42,75) m?, contempla

sala para estudos, sala da coordenacao, secretaria e sala de tutoria. Além dos espacos

compartilhados como biblioteca, salas de Informatica e salas de aula;

e) Sala de Aprendizagem de Metodologias Ativas: A Unidade Centro da Univille conta
com uma sala de metodologia ativa com (96)m?, na sala, além do computador, conta com

dois projetores e mobiliario que possibilita diferentes formacdes de leiaute;

f) Areas de uso comum: o Campus S&o Bento do Sul conta com areas de uso comum

conforme quadro 11.

Quadro 117 Areas de uso comum no Campus S&o Bento do Sul.

Descricéo Area (m?)
Lanchonete 145,04
Depésito/arquivo 103,85
Area de exposicio cultural 78,00
Biblioteca 425,52
Auditério 192,00
Estacionamento de motos 65,00
Area administrativa 348,49
Central de cépias 16,00
Quadra de esportes descoberta 1.607,12

(Ginasio de Esportes)

Fonte: Primaria (2021)

7.1.3 Unidade Sé&o Francisco do Sul

A Unidade S&o Francisco do Sul abrange os espacos para o desenvolvimento das
atividades académicas dos cursos da Univille naguele municipio. As instala¢des incluem
espacgos de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, em S&o Francisco do Sul esti
instalado o Colégio da Univille, o Polo EaD e o Cepa Vila da Gléria. A seguir sado

caracterizadas as instalacdes da unidade.

a) Salas de aula: a Unidade Sao Francisco do Sul conta com doze salas de aula
climatizadas e equipadas com mesas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teléao,
video e internet. As salas medem 96 m?, totalizando uma area destinada ao uso de salas

de aula de aproximadamente 576 m?;



334
b) Sala de Aprendizagem de Metodologias Ativas: A Univille SFS conta com

uma sala de metodologia ativa com (96)m?, na sala, além do computador, conta com dois

projetores e mobiliario que possibilita diferentes formacdes de leiaute;

C) Coordenacfes de cursos: a area destinada as coordenacdes de cursos é

integrada as instalacdes administrativas da unidade;

d) Colégio Univille Sado Francisco do Sul: o colégio Univille contempla sala dos
professores (12,66) m?, sala da direcéo e coordenacéo com (12,66) m? e secretaria, com
(22) m?;

e) Polo Ead Sé&o Francisco do Sul: a area utilizada corresponde a (31,22) m?,

com recepcao, sala de aula de tutoria e coordenacao, além dos espacos compartilhados;

f)Areas de uso comum: a Unidade S&o Francisco do Sul conta com areas de uso

comum, conforme quadro 12.

Quadro 127 Areas de uso comum na Unidade S&o Francisco do Sul.

Descri¢éo Area (m?)
Biblioteca 96,00
Administracdo 334,89
Lanchonete 343,42
Acervo Bioldgico 98,64

Fonte: Primaria (2021)

7.1.4 Unidade Centro i Joinville

A Unidade Centro abrange os espacos para o desenvolvimento das atividades
académicas dos cursos da Univille no centro de Joinville. Essas instalagdes incluem
espacgos destinados as aulas teorias e préaticas e também ambulatorios utilizados pelo
curso de Medicina, laboratério de informatica, laboratorios de analises clinicas e a

Farmacia-Escola. A seguir sdo caracterizadas as instalagdes da unidade.

a) Salas de aula: a Unidade Centro conta com sete salas de aula de 67 m? a 82 m?
e duas salas de aula de 50 m? climatizadas e equipadas com mesinhas, cadeiras

estofadas, multimidia (data show), teldo, video e internet.

b) Coordenacées: as coordenacgdes de curso contam com areas de 18 m? a 47 m2,
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c) Polo EaD Joinville Unidade Centro: a area utilizada corresponde a (53,01) m?,

contempla sala para estudos, sala de coordenacdo, secretaria, sala de tutoria. Além dos

especaos compartilhados com biblioteca, salas de Informatica e salas de aula;

d) Sala de Aprendizagem de Metodologias Ativas: A Unidade Centro da Univille conta
com uma sala de metodologia ativa com (96)m?, na sala, além do computador, conta

projetores e mobiliario que possibilita diferentes formacdes de leiaute;

e) Areas de uso comum: a Unidade Centro possui areas de uso comum conforme

quadro 13.

Quadro 137 Areas de uso comum na Unidade Centro i Joinville.

Descri¢éo Area
(m?)
Biblioteca 76,05
Lanchonete 13,11
Ambulatérios 592,06
Farmacia-Escola 235,76
Central de Copias 10,00

Fonte: Priméria (2021)

7.1.5 - Polos Ead

Além dos Polos Ead instalados no Campus Joinville, Campus S&o Bento do Sul,
Unidade Joinville Centro e Unidade Sao Francisco do Sul, a Univille conta com um polo
préprio em Jaragua do Sul com uma sala de metodologia ativa (123,82m?), laboratério
de informatica (60,26m?) e biblioteca (38,71m?), recepc¢éo e coordenacéo (30,77m?), sala

de tutorial (59,93m?), totalizando 419,18 m?2.

Nas cidades de Itapoa, Barra Velha, Guaramirim, Massaranduba, Araquari e
Guaratuba h& polos EaD que foram implantados em parceria com outras instituicées,
sendo que as areas de cada Polo estdo descritos na quadro 14. Além da area especifica,

que conta com sala de aula, laboratorio de Informatica, recepcéo, sala de tutoria e

coordenacao.
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Quadro 1 4: Areas dos Polos onde h& oferta dos cursos EaD da Univille.

Polos Ead Area (m?)
Araquari 100
Barra Velha 80
Itapoa 110
Guaramirim 50
Guaratuba 80
Massaranduba 55

Fonte: Priméria (2021)

5.2 Salas/gabinetes de trabalho para professores de tempo integral

Na Univille ha professores em tempo integral que atuam no stricto sensu, e nesse
caso eles tém a disposicao espacos de trabalho especificos em salas que ficam no bloco

D (sala 122) e no bloco A (sala 307) da Instituicdo, com a seguinte estrutura:

- Sala 307, Bloco AT 86 mz, dispondo de salas individualizadas e computadores com

acesso a internet e outros equipamentos;

- Sala 122, Bloco D i 72,8 m?, dispondo de salas individualizadas e computadores

com acesso a internet e outros equipamentos.

Ja os professores em tempo integral que atuam na gestdo contam com mesas de

trabalho nas areas administrativas em que atuam.

Os professores de tempo integral que atuam em extensao tém mesas de trabalho nas

areas relativas a projetos e programas de extensao.

Os professores que ndo sao de tempo integral contam com salas de professores e
salas de atendimento nas 4 areas que agregam os cursos da Univille. No caso do curso
de Engenharia Ambiental e Sanitaria, esse espago encontra-se no bloco A (sala 123), que
dispbe de uma area total de 120 m? e conta com: cerca de 14 terminais de computadores
com acesso a internet e impressora; mesas e cabines para que os professores possam
desenvolver suas atividades; mesas para pequenas reunides nos intervalos entre aulas;
um escaninho aberto e um com gavetas; estantes nas quais sao disponibilizados jornais,
revistas, informativos diversos e outros materiais graficos; 1 frigobar; 1 forno de micro-
ondas; 1 purificador de agua; 9 equipamentos de climatizacdo (ar condicionado); 1

televiséo; ingredientes para preparacao de café e cha.
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Todos esses espagos, que possuem recursos de tecnologia de informacdo e

comunicacao apropriados, foram projetados para atender as necessidades institucionais.
Em cada uma dessas salas ha um local que o professor pode utilizar para fazer
atendimento dos estudantes e h4 também escaninho ou outros espagos para que o
professor possa guardar materiais e equipamentos pessoais com seguranca.

5.3 Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servicos académicos

A coordenacéo conta com estacdo de trabalho composta por mesa, cadeira, armario,
computador conectado a internet e a rede de computadores da Instituicdo para acesso
aos sistemas académicos, bem como impressora/copiadora e linha telefonica. Essa
estacdo de trabalho encontra-se na sala de coordenadores da area das Engenharias que

fica no bloco A (sala 123).

A coordenacao dispbe de uma area de servicos administrativos e atendimento a
professores, estudantes e publico externo que conta com sala de arquivos, balcdo de
atendimento e estacdes de trabalho para os funcionarios. Cada estacédo de trabalho é
composta por mesa, cadeira, microcomputador com acesso a internet e a rede de
computadores da Instituicdo por meio da qual ha acesso aos sistemas académicos, linha
telefénica, impressora/copiadora. O ambiente situa-se no bloco A (sala 123), que dispde
de uma area total e é contiguo as salas de atendimento, salas de professores e sala de
coordenadores de cursos.

Todo esse espaco, projetado para atender as necessidades institucionais, possui
recursos de tecnologia de informac¢éo e comunicagéo e outros equipamentos adequados.
Na coordenacdo ha ambientes para realizar atendimento em grupo ou individual dos

estudantes, com privacidade.

5.4 Espacgo para os professores do curso (sala dos professores)

A sala dos professores para o curso dispde de terminais de computadores com acesso
a internet e impressora, mesas e cabines para que o0s professores possam desenvolver
suas atividades. H4 também uma mesa para pequenas confraternizacdes e reuniées nos
intervalos entre aulas. A sala contém purificador de agua e estantes nas quais sao

disponibilizados jornais, revistas, informativos diversos e outros materiais graficos.
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A sala dos professores do curso fica no Bloco A (sala 123), é climatizada, conta com

escaninhos, cabines que sédo usadas para atendimento individual ou em grupo e mesas
com cadeiras. Nesse mesmo espaco ha sala de reunides climatizada com mesa para 10
lugares e acesso a internet e a rede da IES.

A sala possui recursos de tecnologia de informacdo e comunicagdo apropriados,
permite o descanso e confraternizacdes, além de dispor de apoio técnico-administrativo

préprio e espaco para guardar equipamentos e materiais.

5.5 Salas de aula

5.5.1 Campus Joinville

Cada série do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria conta com salas de aula
disponiveis para as disciplinas teoricas e laboratérios equipados para o uso exclusivo nas
disciplinas que preveem aulas praticas. Todas as salas de aula sdo equipadas com
mesinhas, cadeiras estofadas, sistema de ar condicionado, computador e projetor
multimidia, além de quadro para giz ou caneta. As salas, bem como todo o campus,
possuem acesso a internet via rede sem fio.

Todas as salas de aula sédo climatizadas, equipadas com mesinhas, cadeiras
estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso a internet.

As dimensbes das salas contemplam o acolhimento do nimero de estudantes do
curso, atendendo as necessidades institucionais, com manutencao e limpeza periddica,
conforto e com recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo adequadas as
atividades a serem desenvolvidas.

Além da manutencgé&o periddica, hd um dispositivo fisico na sala de aula para que os
estudantes registrem sugestdes de melhoria ou necessidades especificas de manutencéo
em termos de infraestrutura ou tecnologia da informacéao.

Considerando a importancia do protagonismo discente, a Universidade vem investindo
de forma sisteméatica no incentivo de atividades que otimizem uma aprendizagem mais
autbnoma. Para tanto, tem centrado esforcos no que se refere a capacitacdo de
professores para a aplicacdo de novas metodologias em suas aulas, havendo flexibilidade
relacionada as configuracdes espaciais.

Nessa direcdo, as Metodologias Ativas de Aprendizagem oferecem aos professores
novas possibilidades de inovacao pedagogica. Percebendo a importancia do uso dessas

metodologias, estédo a disposicéo dos professores deis trés laboratorios (Bloco B sala 105,
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Bloco E2 sala 214 e Bloco | Sala 403) que apresentam um layout favoravel a novas formas

de ensinar e aprender.
Além disso a Instituicdo tem diversos espacos alternativos para o desenvolvimento de

atividades, tais como:

a) Trilhas: Programa de Educacéo e Interpretacdo Ambiental nos Centros de
Estudos Ambientais da Univille. Esse espaco pode ser utilizado por todos os cursos

da Instituicéo;

b) Fora do campus, os professores podem marcar aulas de campo:
1) no Cepa Rugendas, situado no Bairro Rio Natal i S&o Bento do Sul;
2) no Cepa Vila da Gloria, Estrada Geral, s/n.° i Vila da Gléria i Séo

Francisco do Sul;

3) na Unidade Sao Francisco do Sul, Rodovia Duque de Caxias, 6.3651 km
8 1 Bairro Iperoba T Séo Francisco do Sul. Nesse espaco hd um programa

ambiental em parceria com outra instituicdo que trata da Baia da Babitonga.

Em 2022, o curso utiliza as seguintes salas com as respectivas capacidades:

BLOCO SALA CURSO CAPACIDADE
E2 316A Engenharia Ambiental 24
El 403 Engenharia Ambiental 25
C 313 Engenharia Ambiental 36
C 320 Engenharia Ambiental 30
El 105 Engenharia Ambiental 40
El 303 Engenharia Ambiental 25

5.6 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

O Campus Joinville dispde dos seguintes laboratorios de informatica de uso geral:

{ Laboratério de Informéatica C-114 Bloco C Sala 114, com 41 computadores i 81 m?;
{ Laboratério de Informéatica C-115 Bloco C Sala 115, com 41 computadores i 81 m?;
{ Laboratério de Informéatica C-116 Bloco C Sala 116, com 41 computadores i 81 m?2.

Todos os laboratérios tém o0s seguintes softwares: Scilab 5.5.2; Microsoft Office
Professional Plus 2016; Dev C++ 5.11; WinNC; Audacity 2.1.1; InVesalius 3; Ansys 17.0;
Mesquite; Arena 15.
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Para os professores e estudantes utilizarem esses laboratorios, quando da

operacionalizacdo de cada disciplina, os professores devem fazer reserva por meio da

intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também podem reservar os laboratorios por
meio da coordenacé&o de curso ou utilizar os computadores disponibilizados na Biblioteca
Central, no Campus Joinville, que totalizam 46 computadores, sendo dois deles com

acessibilidade fisica para deficientes visuais e pessoas com mobilidade reduzida.

Todas as maquinas citadas possuem o pacote Office, Adobe Reader e navegadores

(Chrome, Mozilla e Internet Explorer) instalados.

Além desses computadores, na biblioteca hd mais 27 maquinas usadas apenas para

consulta ao Sistema Pergamum.

Todos os laboratdrios tém acesso a internet por cabo, e também ha acesso a internet
por wi-fi no campus. A Central de Relacionamento com o Estudante (CRE) possui
computadores com softwares especificos para atendimento aos alunos com deficiéncia

visual e uma impressora em braile.

A Univille dispde do setor de Tecnologia da Informacao (TI), e duas das atividades
realizadas podem ser caracterizadas pelos seguintes grupos de processos: suporte aos

usuarios e rotina de manutencao.

Em relacdo ao suporte aos usuarios, o atendimento é feito pela equipe de triagem e
pode ocorrer de 3 formas distintas: presencial, por telefone ou pelo sistema help desk.
Uma vez solicitado o atendimento, a equipe de triagem busca inicialmente resolver o caso
e concluir o atendimento. Quando o que foi solicitado ndo est4 no escopo de resolucdo da
triagem, a demanda é repassada para um membro da equipe da Tl por meio do sistema

help desk, que terd o compromisso de resolver o que foi solicitado.

Para a rotina de manutencao, o planejamento e a execucao séao feitos pela equipe de
técnicos e auxiliares, que determinam e organizam o cronograma para as manutencdes
preventivas e preditivas. Ja no caso de corretiva, o atendimento é feito mediante as
solicitagcfes cadastradas no sistema help desk ou também por chamado feito por telefone
e/ou pessoalmente. Cabe aqui chamar a atencdo para as manutencdes corretivas

urgentes, em que ha equipamentos de backup para suprir a necessidade de troca rapida.

A Tl na Univille esta em constante desenvolvimento e atualizacdo para acompanhar
as tendéncias do mercado. Nesse sentido, questdes como cloud, ambientes

compartilhados, seguranca da informagédo, mobilidade, atualizagdo dos sistemas,
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disponibilidade, desempenho, tolerancia a falhas e comunicagcdo fazem parte do

planejamento continuo, com necessidade de previsdo or¢camentéria. O wireless esti
instalado em todos os campi e unidades nas modalidades indoor e outdoor definidas pelas
células de acesso. Atualmente sdo 280 antenas instaladas nos campi e unidades que
atendem no seu periodo de maior consumo (noturno), com cerca de 3.500 conexdes
simultaneas. A Univille conta com dois acessos para internet que operam no modelo de
redundancia, visando aumentar a disponibilidade mesmo com a queda de sinal ou
congestionamento de banda. Atualmente € fornecido aos estudantes, profissionais da
educacdo, pessoal administrativo e outras areas da universidade um link particular de
100Mbps. O outro link de 200Mbps é fornecido pela Fapesc. Entre 2017/2018 foi realizado
upgrade do link de internet para 1Gbps até PTT (ponto de trafego) de Floriandpolis,
anunciando assim nosso ASN (Numero de Sistema Autdnomo). Busca-se prover e manter
a infraestrutura de rede necessaria, cabeada ou sem fios, em todos os campi e unidades
da Univille, para garantir o acesso aos servidores internos e a internet, com seguranca e
desempenho adequado. Todos os alunos da Univille ttm uma conta de usuario no dominio
da Instituicdo. Essa conta permite ao usuario autenticar-se nos microcomputadores dos
laboratoérios, assim como obter acesso ao sistema académico on-line e a plataforma
Microsoft Office 365, em que o aluno também tem direito a um e-mail institucional, além
do acesso a diversos softwares. Foi estabelecido um contrato com o datacenter da
Sercompe, localizada em Joinville, préximo a Univille, o que viabilizou a conexao através
de um link de 1Gb. Além da Sercompe, a Univille tem contrato de 5 hosts no ambiente
Azure da Microsoft. Com isso, ha disponibilidade destas tecnologias e servigos: cloud
server, conectividade internet, cloud backup, service desk, monitoramento e desempenho

da rede, firewall dedicado, suporte, storage e colocation.

No que diz respeito aos investimentos, anualmente ocorre um levantamento de
necessidades, realizado de forma descentralizada por todos os setores das mantidas da
Furj. Tais necessidades sdo analisadas e a sua implementacdo considera a dotagao

orcamentéria, as prioridades institucionais (PDI, PEI) e o cumprimento de requisitos legais.

A atualizacdo de um software pode ser identificada quando o desenvolvedor
disponibilizar uma nova versao ou fizer corregdes, para atender a uma nova legislacéo,
ou entdo, outra necessidade requerida. A atualizagéo deve ser executada pela Tl ou pelo
fornecedor sob a supervisdo da equipe de Tecnologia da Informacdo, conforme
planejamento prévio e considerando ambientes para homologacdes, testes de
desempenho, aderéncia aos requisitos contratados e outras formas de certificacao para

liberacdo em producéo.
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A Univille dispGe atualmente de infraestrutura de Tl com ativos de rede, servidores,

computadores, projetores e antenas wi-fi que demandam atualizagéo e manutencao. Para
manter essa infraestrutura em funcionamento, a Tl conta com uma equipe de manutencao

preventiva, corretiva e preditiva nos campi e unidades.

A atualizacdo de hardware deve considerar as modalidades de compra ou locacéo
que se distinguem na forma de atuacao. Para os equipamentos comprados, é preciso levar
em conta o periodo de garantia, a depreciacdo e as condi¢cdes de uso. Ja para 0s
equipamentos locados, o periodo de atualizacdo € definido em contrato. Nesse processo
de atualizacdo, deve-se verificar o seguinte: idade do equipamento; capacidade de
processamento para demanda atual; capacidade de processamento para demanda futura;
estabilidade do equipamento; qualidade de uso; frequéncia de reparos; aderéncia aos

requisitos de software.

Com base no diagndéstico que tem de ser feito anualmente, a Tl deve elaborar o plano

de atualizacdo com o cronograma financeiro e de substituicao.

A manutencdo do hardware instalado na Univille precisa ser orientada segundo a
classificacéo por tipo: corretiva, preditiva e preventiva. Diante disso, é importante distinguir
as diferencas entres tais tipos, ja que a forma de uso dos equipamentos é variada e se

diferencia pela sua funcao:

fManutencdo corretiva 1 na ocorréncia de falhas, o usuério deve registrar no
sistema help desk uma solicitacdo de reparo descrevendo o problema. Apds esse

registro, a equipe de triagem é acionada e o chamado é direcionado a equipe

responsavel, que tem de providenciar o reparo ou a troca do equipamento;

fManutencao preditiva 1 esse tipo de manutencéo deve ser feito nos equipamentos
que permitem a avaliacdo de funcionamento diante dos parametros indicados pelo
fornecedor e pela especificacdo técnica. Sendo assim, € possivel listar os equipamentos
de fornecimento auxiliar de energia, como geradores, no-break, climatizagéo, switch,

servidores e outros indicados no plano de manutencgao;

fManutencao preventiva 1 esse procedimento deve ser realizado em periodos em
que ha disponibilidade de acesso para interven¢do nos equipamentos, como por exemplo

em épocas de recesso, férias ou entre turnos.

5.7 Biblioteca 1 Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)
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A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgdo suplementar da Univille, tendo aos
seus cuidados o processamento técnico, bem como os servigos de selecdo e aquisicao
de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville). Constituem o
Sibiville, além da Biblioteca Central, as seguintes bibliotecas setoriais: Biblioteca do
Campus Sao Bento do Sul; Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio Univille T
Joinville; Biblioteca da Unidade S&o Francisco do Sul; Biblioteca da Unidade Centro i
Joinville; Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal S&o José i Joinville;
Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner, no Hospital Materno Infantil Dr. Jeser

Amarante Faria 1 Joinville.

O Sibiville integra e disponibiliza seus servicos mediante o Sistema Pergamum com
agilidade e seguranca aos seus usuarios. Por meio desse sistema, a comunidade
académica tem acesso a todas as informacfes bibliogréficas disponiveis no Sibiville,
podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas e com acesso on-line pelo site
http://www.univille.br/biblioteca. O sistema permite aos usudrios renovacao, reservas,
solicitacao de empréstimo entre bibliotecas do Sibiville, verificacdo de materiais pendentes

e débitos. Envia e-mail de avisos de renovacdo, débitos e reservas automaticamente.

O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de
informacédo, impressos e eletronicos, de qualidade, a professores, alunos, funcionarios e
comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

5.7.1 Espaco fisico, horario e pessoal administrativo

A Biblioteca Universitaria funciona como orgao suplementar da Univille, tendo aos seus
cuidados o processamento técnico e o0s servicos de selecdo e aquisicdo de material
bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville). Constituem o Sibiville, em
novembro de 2021, além da Biblioteca Central (no Campus Joinville), as seguintes

bibliotecas setoriais:

A Biblioteca do Campus S«o Bento do Su
Bi blioteca Infantil MonitJeinvillep Lobat o,
Bi blioteca da Unidade S«o Francisco

Bi bli oteca daJloibville;dade Centro

o o o Do

[
do

do

C

Su.

Bi blioteca do Centro de Estudosi domvillelospi t .
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A Biblioteca do Polo Jaragu§ do Sul

O Sibiville integra o Sistema Pergamum e disponibiliza seus servigos por intermédio
dele, com agilidade e seguranca aos seus usuarios. Por meio desse sistema, a
comunidade académica tem acesso a todas as informacdes bibliograficas disponiveis no
Sibiville, podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas e com acesso online
pelo site www.univille.br. O sistema permite aos usuarios renovagao, reservas, verificacdo
de materiais pendentes e débitos. Envia e-mail de avisos de renovacéo, débitos e reservas
automaticamente. O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos
de informacé&o, impressos e eletrdnicos de qualidade a professores, alunos, funcionarios e
comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Além do Sibiville, a Univille possui o acervo das bibliotecas digitais Minha Biblioteca,
disponibilizada a todos os estudantes regularmente matriculados, e a Biblioteca A, para os

estudantes do ensino a distancia.

7.2.1 Espaco fisico e horario

O espaco fisico das bibliotecas setoriais possui equipamentos informatizados para
consulta e salas de estudo e ambiente para pesquisa. A Biblioteca Central, que d& suporte

as bibliotecas setoriais, conta com:

A uma sala polivalente;

A um anfiteatro;

A um sal «o para exposi - «o0;

A quatro cabines para estudo individual ;
A 14 cabines para estudo em grupo:;:

ambiente com mesas para pesquisa/estudo;

A 30 computadores com acesso ~ internet par.

A 13 computadores para consulta ao acervo;

A uma sala do Memorial da Univille;
A - uma sala da Gest«o Document al da Uni vi |
A - uma sala do Programa Nacional de Incent

e

V
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de

A uma sala do Programa |Institucional
A um espa- d Unvile QGowarkiDg

A uma cafeteria;

A - uma sala de atendi mento psicol - -gico,

O horério de funcionamento das bibliotecas setoriais da Univille é apresentado no

quadro 15.

Quadro 157 Horario de funcionamento das bibliotecas da Univille

Biblioteca

Horario

Campus Joinville

De segunda a sexta-feira, das 8h as
22h, e sabados, das 8h as 11h30

Campus Sao Bento do Sul

De segunda a sexta-feira, das 7h15h
as 12h e das 13h as 22h, e sabados, das
7h15 as 12h15

Sao Francisco do Sul

De segunda a sexta-feira, das 8h as
12h30 e das 13h30 as 21h

Unidade Centro i Joinville

De segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 13h as 20h

Biblioteca Infantojuvenil Colégio
Univille

De segunda a sexta-feira, das 7h45 as
12h e das 13h as 16h45

Biblioteca Centro de Estudos do
HMSJ

De segunda a sexta-feira, das 9h as
12h e das 13h as 18h

Biblioteca Polo Jaragua do Sul

De segunda a sexta-feira, das 13h as
19h

Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)

O pessoal administrativo do Sibiville € composto por profissionais que respondem pela

gestéao do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O quadro 16 apresenta o numero de

profissionais por cargo.

Quadro 167 Pessoal administrativo do Sibiville

Cargo

Quantidade

Coordenador

1

\Y

Lit

nec.



Bibliotecario (a) 3

Assistente de servicos da 1
biblioteca

Auxiliar de servicos da biblioteca | 8

Auxiliar de servicos da biblioteca 1

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

5.7.2 Acervo
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O acervo do Sibiville € composto por livros e peridédicos nas quantidades apresentadas

nos quadros 17 e 18:

Quadro 1 77 Acervo fisico de livros por area de conhecimento

i Titulos Exemplares
Area

0007 Generalidades 8814 12.699
1001 Filosofia/Psicologia 3.969 6.270
2001 Religido 874 1.093
3007 Ciéncias Sociais 23.896 43.887
40017 Linguistica/Lingua 2.517 4.726
500 T Ciéncias 4.885 10.467
Naturais/Matematica

600 i Tecnologia (Ciéncias 14.365 30.137
Aplicadas)

7001 Artes 5.119 9.410
8001 Literatura 13.441 17.721
9001 Geografia e Historia 5.225 8.356

Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)

Quadro 1 81 Acervo fisico de periodicos por area de conhecimento

Area Titulos Exemplares

000 i Generalidades 104 6.574
1001 Filosofia/Psicologia 62 1.111
2007 Religido 8 147
3001 Ciéncias Sociais 895 27.836
4007 Linguistica/Lingua 46 1.036
50071 Ciéncias Naturais/ Matematica 158 4.626
6001 Tecnologia (Ciéncias 833 33.484

























